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I. ВІЗИТІВКА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

        Завершився  2022-2023 навчальний рік.   Згідно ст. 30 Закону України «Про освіту», ст.38 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,  «Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», затвердженим  наказом МОНУ № 178 від 23.03.05, я пропоную вашій увазі  звіт про особисту діяльність, як директора закладу освіти та  підсумки роботи колективу закладу  у 2022-2023 навчальному році.
       Діяльність  Новобиківського закладу загальної середньої  освіти в 2022-2023 навчальному році  будувалася в умовах загальних викликів, які життя поставило перед людством в цілому – війна росії проти України 24 лютого 2022 року, COVID – 19 та розпочата  необхідність  запровадження заходів спрямованих  на збереження життя та здоров’я  учасників освітнього процесу; проблеми, пов’язані з відновленням життєдіяльності закладу після де окупації;    розроблення нової нормативної  документації, самооцінка діяльності закладу
       Війна —це трагедія, яка вплинула абсолютно на всі аспекти нашого життя, у тому числі й на освіту. З іншого боку, і цьому є численні історичні підтвердження, Україна завжди знаходила додаткові можливості та вихід з найскрутніших ситуацій. Сьогодні ми, українці, не припиняємо свою боротьбу за те, у що віримо, ми продовжуємо працювати, ми продовжуємо навчати і навчатися. На жаль, це зовсім інший масштаб, адже ми маємо справу із дуже великим негативним впливом на всю систему. І тут мова йде про психологічний й моральний стан, в якому навчатися вкрай важко.
Головні цінності педагогічного колективу — дитина, духовність, творчість, розвиток.
Основний принцип освітнього процесу — цілеспрямована взаємодія дорослих і дітей, що виступає джерелом розвитку й задоволення вищих потреб дитини, умовою її можливої реалізації, навчальним середовищем, у якому індивід самостверджується й самореалізується.

      Як директор протягом звітного періоду я керувалася Статутом школи, свою діяльність здійснювала відповідно до Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Державної програми «Освіта» (Україна XXI століття), Постанови Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державного стандарту базової та повної загальної середньої освіти», Концепції національного виховання, дотримувались норм Конвенції про права дитини та впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти у першому класі та іншими нормативно-правовими документами, що регламентують роботу керівника

У 2022/2023  навчальному році педагогічний колектив школи працював над реалізацією проблеми:

науково-методична проблема: «Формування  ключових компетентностей учнів в умовах реалізації принципу дитиноцентризму»

виховна проблема: «Формування і розвиток компетентної, освіченої, духовно багатої, свідомої особистості, конкурентоспроможної в сучасному житті  шляхом  ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей»

Цінності закладу:
1. Відкритість до змін:
· Самостійність думки і дії.
1. Збереження:
· безпека закладу, стосунків і самого себе;
· повага і відповідальність за культурні та релігійні традиції та ідеї.
1. Самоствердження:
· Досягнення, тобто особистий успіх відповідно до соціальних стандартів.
1. Вихід за межі власного Я:
· Універсалізм – це розуміння, терпимість і захист благополуччя людей і природи
ЦІЛІ  ЗАКЛАДУ ОСВІТИ: всебічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності.

Основне завдання:
Забезпечення оптимальних умови для якісного та ефективного
освітнього процесу з метою формування життєвих (ключових)
компетентностей учнів закладу, інтелектуального та духовного
потенціалу особистості як найвищої цінності нації.
Головне завдання школи - надання якісної повної загальної освіти дітям шкільного віку. Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності. Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: читання з розумінням, уміння висловлювати власну думку усно і письмово, критичне та системне мислення, здатність логічно обґрунтовувати позицію, співпрацювати з іншими людьми, творчість, ініціативність, уміння конструктивно керувати емоціями, оцінювати ризики, приймати рішення, розв’язувати проблеми.
 
Місія школи:
-  навчити дітей жити у світі, який постійно змінюється. Наша школа пропонує своїм учням освітній досвід, який максимально розкриває їхній навчальний потенціал. Вони прямуватимуть шляхом, на якому стануть незалежними учнями з широким кругозором, навчаться критично мислити та легко вирішувати проблеми, а також віддано розвиватимуть свої таланти.
Для цього ми забезпечуємо довірливе, турботливе й співчутливе середовище, де учні зможуть розвивати морально-етичні духовні якості та вміння розуміти інших.

Візія школи 
Наш заклад - це:
· дитиноцентрична школа, де кожен учень розвивається і натхненно навчається для життя;
· сучасний простір, що об’єднує однодумців (учнів, батьків, учителів) та надихає вдосконалювати себе і світ;
· місце, де зростають успішні учні — майбутні лідери, архітектори позитивних змін з великим українським серцем;
· територія довіри та можливостей для постійного розвитку учнів, батьків, учителів;
· ефективні вчителі-новатори, що володіють сучасними методами навчання та втілюють прогресивні ідеї;
· флагман та рушій освітніх інновацій України.
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ІІ. САМООЦІНЮВАННЯ.  
АНАЛІЗ РОБОТИ ЗА НАПРЯМАМИ

НАПРЯМ 1.
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

1. Загальна  інформація про школу
Повна назва: Новобиківський заклад загальної середньої освіти I-III ступенів Новобасанської   сільської ради Ніжинського району Чернігівської області області. 

Наша  адреса: с. Новий Биків, вул. Шевченка, 1
е-mail: nb.zosh2023@gmail.com
Мова навчання : українська та     
Змінність навчання: 1.
Педагогічний персонал: 18   педагогічних  працівників та 14 працівників з молодшого обслуговуючого персоналу. 
Станом на 5 вересня  в  налічувалося  178 учнів,з яких  12 перебували за кордоном ,  з них освіту здобували  за сімейною формою навчання-9, один – за екстернатною формою.
  У 2022-2023 н.р. дітей   на інклюзивній формі навчання не було.  
У школі налічувалося  11 класів: 
 4  початкових(56 уч.), 
 4  середніх  (80 учнів)
 3 старших ( 42 учні)
            10 клас, ( 16  учнів),   навчалися за профілем «Історія».  Навчання завершило 13 учнів. У  2022-2023 навчальному році  у закладі  не здійснювала свою діяльність група  продовженого дня. У  перший клас прийшло 15 учнів.  Станом на 21 червня 2023 року, згідно з новим Порядком зарахування  учнів  до закладів  освіти  зараховано 10 дітей.   

       Заклад освіти розташований на вулиці з активним дорожнім рухом. Територія після окупації частково огороджена.  Відтак в'їзд на територію закладу освіти не завжди  регулюється – на додатковому в’їзді немає  воріт Будівля закладу освіти має п’ять входів\виходів, що дозволяє забезпечити автономність окремих категорій здобувачів освіти та потребує додаткових зусиль для забезпечення контролю. З метою недопущення до навчальних приміщень осіб, що не є учасниками освітнього процесу вжито заходи:
· розміщено відповідного змісту оголошення при вході в приміщення;
· налагоджено чергування обслуговуючого персоналу, педагогічних працівників, представників адміністрації.
Навчальні приміщення, санітарні кімнати для здобувачів освіти початкової школи є непрохідними та недоступними для користування здобувачами освіти інших вікових груп. Прилегла територія благоустроєна - плиткове покриття, яке залишається пошкодженим внаслідок обстрілів. Рослинні насадження - кущі, дерева у доброму стані. У безпосередній близькості до території закладу освіти розташоване старе приміщення комори, що перебуває в аварійному стані, але за  рік вдалося відремонтувати покрівлю, потребують ремонту вхідні двері в комору та бічна стіна,  приміщення експлуатується. Територія чиста, охайна, відсутнє нагромадження сміття, будівельних матеріалів, опалого листя, в темну пору доби  освітлюється.
На території внутрішнього двору закладу освіти планується розмістити лави для відпочинку.  В умовах карантинних обмежень освітнього процесу організовано:
· місця для обробки рук антисептичними засобами на всіх входах\виходах до закладу освіти;
· встановлені контейнери з кришками та поліетиленовими пакетами для збору використаних засобів індивідуального захисту, паперових серветок з подальшою утилізацією; 
· проводилося очищення і дезінфекція поверхонь після закінчення навчальних занять та в кінці робочого дня;
розміщені інформаційні плакати/банери про необхідність дотримання респіраторної гігієни та етикету кашлю.
2.  Матеріально-технічна база школи 
 Школу засновано у 1972 році (будівля складається з 2-х поверхів).
Заклад намагається створити умови для роботи і навчання, відремонтувати та довести до норм та вимог сьогодення навчальні кабінети, оснастити школу новим сучасним обладнанням, яке після окупації вщент знищене.
Цього року виконувалися  нескладні косметичні ремонти, наявні висновки  державної  санітарно-епідеміологічної служби про відповідність приміщень вимогам санітарних норм і правил, дозвіл пожежної частини, протоколи замірів опори ізоляції електромережі.
      У приміщенні школи 18 кабінетів, але не всі оформлені згідно вимог кабінетної системи. 
· Кабінет української мови та літератури;
· Кабінет історії ;
· Кабінет географії;
· Кабінет фізики;
· Кабінет математики;
· Кабінет інформатики;
· Спортзал .


Крім того, в  школі є актова зала,  бібліотека,   їдальня,  Цифровий освітній центр,  спортивний майданчик,   у колишньому лабораторному приміщенні  кабінету хімії відведено місце для  музею.  Плануємо оформлення ресурсної кімнати , у якій  проводитимуться  корекційно-розвиткові  заняття з дітьми з ООП,  та кімнати безпеки. На жаль, приміщення під такі класи чекають на ремонт.
Також потрібен капітальний ремонт для кабінету  групи продовженого дня
Забезпеченість закладу меблями  60 %. Багато меблів було знищене за час окупації або поламано.  Більшість кабінетів і класних кімнат частково   не відповідають типовим перелікам та вимогам навчальних програм. 
В школі є актова зала,  сумісна з їдальнею, бібліотека,		
Всі навчальні кабінети та приміщення обладнані відповідно до вимог законодавства та освітньої програми. Заклад має всі необхідні навчальні приміщення. Навчальні кабінети  частково забезпечуються інтерактивними засобами навчання та необхідним навчальним обладнанням. Здійснюється регулярний моніторинг за станом засобів навчання та обладнання. За період жовтень-листопад 2022 року у приміщенні школи було створено Цифровий освітній  центр в рамках реалізації Проєкту «Супровід урядових реформ в Україні» (далі –“проєкт SURGe”) відповідно до Угоди про фінансування між Міністерством міжнародних справ, торгівлі і розвитку Канади та Alinea від 30
вересня 2019 року. Саме створення такого центру посприяло  відровленню навчання з використанням  сучасних цифрових технологій.
3.  Охорона праці та безпека життєдіяльності в закладі
Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу школи з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. 
  У 2022-2023  навчальному році безпечне проведення навчально-виховного процесу здійснювалось згідно Положенням про організацію роботи з охорони праці.
Учні та вчителі навчального закладу дотримуються вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності з учнями та інструкцій з охорони праці для вчителів.
Згідно зі статтею 17 Закону України «Про охорону праці» та статтею 169 Кодексу Законів про Працю усі працівники закладу проходять попередній і періодичний медичний огляд.
З метою організації розробки комплексного плану в школі видаються накази адміністрації, якими призначається відповідальна особа з охорони праці, пожежної безпеки та електрогосподарства.
Перед початком навчального року комісією були проведені випробування спортобладнання, стан споруд на спортивному майданчику, справність кріплення воріт.
Будівля школи та приміщення закладу  забезпечені первинними засобами пожежогасіння: 
· вогнегасниками, 
· пожежним інвентарем ,стендами.
Вогнегасники наявні,   розміщені у легкодоступних місцях, які унеможливлюють їх пошкодження.
По всій школі розміщені плани евакуації у разі небезпеки чи аварії. 
Згідно з  санітарними, пожежними нормами  і правилами, школою отримані Паспорти готовності школи до нового навчального року, акт опору ізоляції та освітлювальної  проводки.
На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У школі в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, майстерня, спортзал має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях школи розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові.
 Підбиваючи підсумки профілактики травматизму  серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється робота щодо  попередження   нещасних   випадків,  створення безпечних умов навчання. Протягом навчального року з учнями школи  не траплялися  нещасні випадки. 
    Учасники освітнього процесу знають та дотримуються вимог охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, знають та дотримуються правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій. Працівники проходять навчання та інструктажі з даних питань. Систематично проводяться заняття з учнями. 
   Наявні засоби первинного гасіння пожежі сертифіковані, відповідають діючим вимогам законодавства. Схема евакуації на випадок надзвичайної ситуації оформлена відповідно вимог, розміщена для відвідувачів та учасників освітнього процесу в доступному місці. Облаштовано систему заземлення та блискавкозахисту.  Дерев'яні конструкції будівлі оброблені вогнезахисним розчином згідно стандартів. Заклад забезпечений вогнегасниками
4. Організація харчування здобувачів освіти у навчальному закладі
Важливим аспектом збереження здоров'я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст.22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 24.03.2021 № 305 Про затвердження порядку організації харчування  дітей у навчальних та оздоровчих закладах”, Наказу Міністерства освіти і науки від 02.06.2004 року №440 «Про затвердження Примірного положення про батьківські комітети (ради) загальноосвітнього навчального закладу». 
 Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечувалися  одноразовим харчуванням і  в 2022/2023 н.р. Але з огляду на задовільний санітарно-гігієнічний  стан  приміщення харчоблоку (відсутність вікон на початку навчального року та посуду для приготування страв і її споживання), заклад не міг  забезпечити приготування гарячих страв, тому  учні були забезпечені буфетним харчуванням з 1 по 11 класи. Завдяки допомозі БФ «Лівий берег-2022» та місцевому ТОВ «Наташа –Агро» ( було закуплено необхідний кухонний інвентар, холодильник, м’ясорубку, поновлено вікна), їдальня з 16. 01. 2023 року розпочала свою роботу.
Робітники їдальні намагалися створити домашню затишну атмосферу під час своїх смачних  обідів. Завдяки режимному калорійному харчуванню діти набирались нових сил та здоров’я. Суворо виконувалися всі необхідні умови санітарного контролю за термінами й умовами зберігання та реалізації продуктів, дотримувався питний режим.  Харчування  проводилось  на основі перспективного   меню,   затвердженого   санстанцією  та дирекцією  школи. Перші  страви  ( борщ, різні  види  супів) , другі   страви  ( каші, салати, бутерброди),    чай, фрукти
Шкільна  їдальня   працювала  згідно з  графіком  роботи,затвердженого  дирекцією  школи.
Шкільна  їдальня   знаходиться  на    балансі відділу освіти , культури, молоді , спорту  Новобасанської  сільської ради.   Всі   продукти   харчування   постачаються підприємцями : Згурівський хлібзавод- хліб, булочки,  ПРАТ Ічнянський завод сухого молока та масла» - молочна продукція, місцевий підприємець, приватний підприємець Людмила Скалацька  - крупи, овочі, риба; м’ясокомбінат «Журавка»- м’ясна продукція. Буфетну продукцію постачав Прилуцький хлібозавод.   З усіма постачальниками  укладено угоди через проведення тендеру. Усього закуплено продуктів за період з 16.01.23-09.06.23- 231118.00 за кошти бюджету  Новобасанської сільської ради для харчування учнів 1-4 класів та  учнів пільгової категорії.
  Учні перебувають у їдальні в супроводі  класоводів, чергового вчителя, сестри медичної.  Ретельно слідкується  за санітарним станом приміщень їдальні, різноманітністю страв, дотриманням циклічного меню, виконують усі вимоги санітарно – епідеміологічної служби. Меню вивішено на видному місці в обідній залі, у ньому зазначено найменування страв,  її ціна. Випадків порушень термінів реалізації продуктів не було. Усе обладнання харчоблоку знаходиться в робочому стані. Усі ємності й інвентар промарковані. Санітарний режим на харчоблоці не порушується.  Новобиківський ЗЗСО   самостійно здійснює організацію харчування учнів закладу:  з16 січня 2022 року за рахунок  батьківської оплати (не менше 20 грн на один дітодень, коштом місцевого бюджету – 35 грн ). 
У  2022-2023  році  в  Новобиківському ЗЗСО  харчувалося   100 учнів 

	№п/п
	Група 
	Харчуються за батьківські кошти
	100% пільговики

	
	 
	
	
	

	1
	1 класи 
	58учнів
	
	

	2
	2 класи
	
	
	

	3
	3 класи
	
	
	

	4
	4 класи
	
	
	

	5
	
	5-11класи 
	
	

	6
	Пільгова 
	5-11 класи 
13 учнів
	
	

	10
	УСЬОГО:
	29
	71


Скарг на роботу їдальні та її працівників не поступало.
Адміністрацією школи постійно контролюється стан роботи харчоблоку. Приділяється увага організації гарячого харчування, про що свідчить документація:
Накази по школі:
· Наказ № 8 від 10.01.23р «Про  організацію харчування у Новобиківському ЗЗСО у  2022-2023 н.р»;
· Наказ № 9 від 11  «Про створення  комісії з бракеражу продуктів харчування 
· та продовольчої сировини у школі на 2022 – 2023  навчальний рік»;
· Наказ № 10 від 11.01.2023р.  «Про призначення  відповідального за організацію харчування  в  Новобиківському ЗЗСО I-III ступенів
   Щоденно здійснюється бракераж запропонованої школярам продукції й, у разі порушення норм, обробки й терміну зберігання  продуктів повідомляється директору школи. Медична сестра Мозгова Т. В. здійснює медичний огляд працівників їдальні, контролює приготування страв, прийом продуктів харчування. Класні керівники ведуть роз’яснювальну роботу серед батьків та учнів щодо необхідного гарячого харчування учнів, культури харчування й профілактики йододефіциту.
У вересні  2022 року в  закладі  було  проведено позапланову  перевірку  Держпродспоживслужби, яка заборонила приготування гарячих страв, натомість дозволила буфетне харчування. Було складено та затверджено Держпродспоживслужбою перелік буфетної  продукції
 
5. Збереження і зміцнення здоров'я учнів та працівників.
 
          Медичне обслуговування учнів і працівників Новобиківського ЗЗСО  I-III ступенів організовано відповідно до нормативно - правової бази. Для якісного медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі обладнаний медичний кабінет. Медичний працівник Мозгова Т. В. організовувала  систематичне та планове обслуговування школярів.
         Протягом 2022-2023  навчального року на базі амбулаторій  сімейної медицини учні проходили медичне обстеження. 
Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальних установ, у  вересні буде сформовано  списки учнів підготовчої, основної та спецгрупи. 

Спеціальна група    
·  хвороби ендокринної системи, розладу харчування та    обміну       речовин
·  хвороби кістково- м’язової системи та сполучної тканини 
· розлади психіки та поведінки 
· хвороби ока та придаткового апарату 
· хвороби нервової системи 
· хвороби системи кровообігу 
            Підготовча група      
· хвороби ендокринної системи, розладу харчування та  порушення обміну речовин 
· хвороби кістково-м’язової системи та сполучної тканини 
· хвороби системи дихання 
· хвороби ока та придаткового апарату 
· хвороби нервової системи 
· хвороби системи кровообігу 
· хвороби сечостатевої системи 

Крім того, шкільною медичною сестрою  Мозговою Т. В.  проводилися медичні огляди учнів школи на педикульоз, коросту, учні проходили необхідні щеплення (за згодою батьків), обов’язкові медичні огляди, згідно з  встановленим  графіком.
Протягом 2022-2023  навчального року проведено ряд медичних заходів . 
   На початку року  проведено антропометрію  всіх учнів. Щомісячно проводилися огляди учнів на педикульоз. Було вжито ряд заходів по боротьбі з педикульозом. Потребується звернути увагу на декотрих  учнів 6 та 11  класів. Проводились роботи по повторенню правил та техніки миття рук, правил догляду за ротовою порожниною, здійснювався контроль за освітленням у класах, санітарним станом  по школі в цілому, за санітарним станом на харчоблоці та за приготуванням їжі, здійснювалась перевірка працівників  харчоблоку на гнійничкові захворювання.
   
    Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей під час перебування в школі. Організація харчування  регламентується Законами України «Про освіту (ст.25)», «Про загальну середню освіту (ст.22)», «Про охорону дитинства(ст.5)», Постановою Кабмін України від 22.11.2004р. №1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах» та іншими нормативними документами. 
Шкільною  медичною сестрою Мозговою Т. В.  ведеться відповідна документація. Форма  Журналів приведена до відповідних нормативних  вимог. Усі  журнали пронумеровані, прошиті та скріплені  печаткою та підписом директора школи.  
В наявності:
· Індивідуальні медичні картки дітей( форми № 086);
· Особисті медичні книжки працівників;
· Журнал амбулаторного прийому хворих;
· Журнал огляду на педикульоз і шкірні захворювання;
· Журнал обліку  інфекційних  захворювань;
· Журнал обліку  проведення  профілактичних щеплень;
· Журнал обліку дітей, які  займаються у підготовчій групі, звільнені від занять фізичною культурою, віднесені до спеціальноїгрупи;
· Журнал обліку дезінфікуючих  засобів;
· Журнал бракеражу сирої продукції;
· Журнал бракеражу готової продукції;
· Журнал здоров’я працівників харчоблоку;
· Журнал проведення генеральних прибирань;
Медичне обслуговування працівників  школи проводяться  щорічно та своєчасно. Адміністрація школи тримає на контролі своєчасність проходження медичних оглядів, періодичність флюорографічного обстеження працівниками школи. Працівники їдальні проходять медичні огляди двічі на рік. Кожний працівник навчального закладу має санітарну книжку затвердженого зразка. Результати медичних оглядів внесено до Журналу реєстрації медичних карток, які зберігаються у медичної сестри. 
      В системі роботи школи розробляється і планомірно впроваджуються заходи по формуванню здорового способу життя серед учнів та працівників. У школі проводяться бесіди, які освітлюють найбільш актуальні проблеми, пов’язані зі станом здоров’я школярів: з профілактики шкідливих звичок, профілактики інфекційних захворювань, гігієни тіла. 
У школі виготовлені  стенди з пропаганди здорового способу життя : «Молодь проти наркотиків», «Молодь проти куріння», «Куточок здоров’я» , «Зупинимо туберкульоз», «Санбюлетень», «Надання ПМД», «Обережно, COVID-19”,  «Їдальня здоров’я», «Здорові зуби – гарна усмішка», «Країна Вітамінія», «Як правильно надавти першу домедичну допомогу»

6. АДАПТАЦІЯ ТА ІНТЕГРАЦІЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ ДО ОСВІТНЬОГО  ПРОЦЕСУ,  ПРОФЕСІЙНОЇ АДАПТАЦІЇ ПРАЦІВНИКІВ 

     Адаптація учнів, педагогічних працівників відбувається швидко і безболісно. Це забезпечується за рахунок системи заходів, які сприяють швидкій адаптації учасників освітнього процесу до умов перебування у школі. З педагогічними працівниками, які приступили до роботи, здійснюється індивідуальна робота. Результати адаптаційного процесу прослідковуються практичним психологом шляхом опитування учасників освітнього процесу.
   Робота практичного психолога Сердюк Ю. В. охоплювала в 2022-2023 н.р адаптацію та інтеграцію добувачів освіти до освітнього процесу і  проводилася відповідно до Положення про психологічну службу системи освіти України (наказ МОН України від 03.05.99 № 127, Закону України «Про освіту» від 23.05.91 , Закону України «Про загальну середню освіту» від 13.05.99 № 651; наказу Міністерства освіти і науки України від 07.06.01 № 439 «Про внесення змін про положення про психологічну службу системи освіти України»), наказу Міністерства освіти і науки України № 649 від 10.11.05, плану роботи школи на 2022/2023 навчальний рік.
            Робота проводилася за такими напрямками:
· адаптація дітей перших класів до НУШ та 5тих класів до середньої школи;
· дослідження професійних інтересів і нахилів учнів старшої школи, у дослідженні брали участь учні 9-10 класів.
· соціально-психологічна робота з дітьми, які попали в кризові ситуації.

         Протягом навчального року практичним психологом проводилися соціально-психологічні дослідження 1-х та 5-х класів. Виявлення дітей, у яких виникають труднощі у навчанні, спілкуванні та взаємодії з оточуючими; визначення причин цих труднощів; при потребі, скерування до відповідних фахівців з метою встановлення причин та надання допомоги.
      
Вивчався рівень готовності учнів 1-х класів до навчання у школі. 
У першому класі навчалося 15 учнів. Для діагностики адаптації першокласників до навчання у школі були використані такі методики: Методика «Школа звірів», Тест «Будиночки», тест: на увагу «Розфарбуй за зразком», Опитувальник вчителя щодо поведінки дітей у школі.
        За результатами діагностування було встановлено наступне:
 Високий рівень мають –  4 учні. Середній – 7 учнів. Низький рівень – 4.
Вивчення даного питання показало, що всі учні 1-го класу адаптувалися до навчання в закладі середньої освіти.
  Організація адаптаційного періоду в 5 класі. В ході діагностики було виявлено що  7 учнів мають високий рівень шкільної мотивації, 6учнів – середній рівень, 2учні -низький рівень шкільної мотивації.
Під час спостереження було виявлено деяке зниження адаптації учнів до нових умов навчальної діяльності та шкільного життя.
      Також була проведена діагностика рівня особистісної тривожності по складових емоційного стану дитини, з метою надання рекомендацій вчителям,  як працювати з учнями, які мають високу тривожність по предметах.  Результати роботи були доведені до відома адміністрації школи та класного керівника. 
Серед учнів 5-9-х класів була проведена методика Г.Айзенка
«Самооцінка психічних станів особистості» з метою визначення рівня агресивності та діагностика шкільної тривожності за методикою Філіпса.
       В результаті діагностики виявилося , що 8  учнів мають підвищену психологічну активність, прагнення до лідерства шляхом застосування сили по відношенню до інших людей. 15 учнів мають високий рівень шкільної тривожності.  



7. ПРАВИЛА ПОВЕДІНКИ УЧАСНИКІВ  ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

     В закладі освіти розроблені та оприлюднені правила поведінки учасників освітнього процесу, спрямовані на формування позитивної поведінкової мотивації. Зміст правил поведінки базується на балансі прав та обов’язків, не порушує етичних норм, прав та свобод людини. До вироблення правил поведінки залучаються всі учасники освітнього процесу. Здійснюється моніторинг дотримання учасниками освітнього процесу правил поведінки.  

   Правила поведінки учасників освітнього  середовища  в закладі освіти розроблені у вигляді стендів та розвішані на кожному поверсі, щороку на класних годинах  проговорюються  та вивчаються. У формулюваннях правил  відсутні  категоричні зборони та частки «не», побудовані на позитивному сприйняті Правила складаються з розділів : 
1.Ми – у безпеці
2. Ми – ввічливі.
3. Ми – старанні й наполегливі у навчанні


8. ПРОСТІР ІНФОРМАЦІЙНОЇ ВЗАЄМОДІЇ ТА СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЇ КОМУНІКАЦІЇ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
  
 У закладі освіти шкільна бібліотека виконує інформаційну, навчальну та методичну функції. Діяльність бібліотеки спрямована на розвиток інформаційної культури учнів. Шкільний бібліотекар виконує функцію консультування з пошуку інформації для педагогічних працівників і учнів. Простір бібліотеки максимально зручний для використання. Він використовується для проєктної роботи, проведення інтегрованих уроків, інформаційно-просвітницьких заходів, неформального спілкування тощо.  Організовано роботу над проектом    “Медіатека - бібліотечний простір жля вивчення й обміну думками”

Робота бібліотеки 
У Законі України «Про загальну середню освіту» важливе місце відводиться культурно-виховній і просвітницькій роботі у закладах освіти. Шкільна бібліотека є важливим засобом і формою втілення в життя цієї вимоги. Саме вона сприяє формуванню культури читання, саморозвитку особистості дитини, підвищенню інформаційної, освітньої, пізнавальної, інтелектуальної діяльності учнів.
Робота шкільної бібліотеки ґрунтується на таких нормативно-правових документах:
 Конституція України;
 Закон України «Про бібліотеку і бібліотечну справу»;
 Закон України «Про мови в Україні»;
 Закон України «Про загальну середню освіту»;
 Положенні «Про шкільну бібліотеку».
Основні завдання шкільної бібліотеки:
- сприяти реалізації державної політики в галузі освіти;
- виховувати у школярів інформаційну культуру, культуру читання, формувати вміння користуватися бібліотекою, її послугами, довідковим апаратом;
- сприяти самоосвіті учнів та педагогів за допомогою різних форм і методів бібліотечної роботи.
Мета діяльності шкільної бібліотеки у 2022-2023 навчальному році: «Підвищення професійної майстерності, формування культури читання.
Продовжувала роботу над  проблемним питанням бібліотеки :«Впровадження інноваційних технологій  в роботу шкільної бібліотеки». На жаль, окупація знищила весь бібліотечний фонд підручників, але його було поновлено за кошти спонсорів. Закуплено підручників до початку 2022-2023 навчального року на 53.488грн.
За минулий навчальний рік у фонд шкільної бібліотеки надійшло:
•підручників – 450 прим.,
•художньої літератури – 180  прим.
За 2022-2023 н.р. було видано 9 453підручники.  
Вчасно проведений репозитарій по замовленню підручників для 5 та 10 класу на 2023-2024 н.р.
З 1 жовтня у закладі   стартував щорічний місячник шкільної бібліотеки. У 2022 році місячник проходив під гаслом " Книга вчить".  
Метою Всеукраїнського місячника є привернення уваги до екологічних проблем, екологічна просвіта підростаючого покоління, тому що саме людина отримує від природи все необхідне для життя: енергію, продукти харчування, матеріали, черпає в ній емоційну й естетичну наснагу.
В рамках Всеукраїнського місячника шкільних бібліотек між учнями 5-9 класів було проведено фотоконкурс "Квіти навколо нас" та конкурс малюнків «Природа очима дітей»
 З учнями 8 класу проведено Інтелектуальну вікторину –гру  з екології «Ми самі розумні»
 З  метою виховання бережного ставлення до природи з учнями 5-го класу  проведено екологічну подорож на свіжому повітрі «Природа навколо нас».
Оформлено тематичну виставка цікавих фактів про птахів «Свій край - кожній пташині рай»
Конкурс між учнями 5-9 класів на найкраще читання вірша напам’ять«Про природу тихим словом»
Щоб виховувати, повагу й почуття відповідальності за збереження різноманіття флори й фауни рідного краю з учнями 7-го класу проведено урок-мандрівку  на тему:  Сторінками Червоної книги України
У 6 класі було проведено урок на тему: «Охорона природи»   
З учнями 2 класу проведено годину спілкування "Природа вчить і виховує»

Бібліотекарем оформлено книжкові виставки до знаменних дат року:
До дня визволення України від фашистських загарбників;
До дня української писемності та мови;
До дня пам’яті жертв голодомору;
До всесвітнього дня боротьби зі СНІДом
До дня пам’яті жертв Голокосту;
До Дня пам’яті героїв Крут;
До річниці від дня народження Т. Г. Шевченка;
Підготовлені виставки до предметних тижнів:
· тижня правових знань;
· тижня історії
· тижня української мови;
· тижня безпеки життєдіяльності;
· тиждень безпечного інтернету 
· шевченківський тиждень.
· Тиждень дорожнього руху
· 16 днів проти насильства
Бібліотекою ведеться робота по поновлення фондів шкільної бібліотеки, покращення комплектування шкільної бібліотеки методичною, науково-популярною, довідковою, енциклопедичною, художньою літературою, періодичними виданнями. Стала традиційною акція «Подаруй бібліотеці книгу». А також поновилася бібліотека книжками в допомогу вчителям 1-3 класів з літературою про НУШ. 
             Протягом 2022-2023 навчального року Даневич А. М.– бібліотекар, працювала в тісному контакті з педагогічним колективом школи. Роботу бібліотеки було спрямовано на популяризацію книг, формування світогляду дітей, реальну допомогу кожному в задоволенні читацьких потреб, інтересів, запитів.  .
Шкільна бібліотека є скарбницею інформації, вона сприяє гармонійному розвитку особистості, розвиває прагнення до пошуку інформації, свідомого осмислення інформаційних джерел.

Потреби в удосконаленні освітнього  середовища:
· дооснащення навчальних кабінетів науково-методичними засобами навчання та цифровими (телевізори, мультимедія)
· потребує капітального ремонту кабінет фізики, кімната школяра, кабінет ГПД;
· здійснити модернізацію діяльності шкільної бібліотеки;
· [bookmark: _heading=h.gjdgxs]провести навчальний семінар-практикум для педагогічних працівників « Електронні журнали та щоденники. Сучасна реальність»».


НАПРЯМ 2
СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ

 НАЯВНІСТЬ ВІДКРИТОЇ, ПРОЗОРОЇ І ЗРОЗУМІЛОЇ ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ СИСТЕМИ ОЦІНЮВАННЯ ЇХ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ 
Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень  
Критерії оцінювання оприлюднені через розміщення на сайті, інформаційних стендах, в учнівських щоденниках 
З процедурою оцінювання вчителі знайомлять учнів перед; вивченням  теми виконання роботи 
Критерії та процедури оцінювання обговорюються з учнями. Більшість здобувачів освіти не завжди усвідомлено оперують даними В цілому учні задоволені якістю оцінювання, однає є випадки, коли вважають оцінювання освоєї діяльності не об'єктивним Інформація про правила і процедури оцінювання з предмету доведена до учнів, батьків\законних представників 
    Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання: система оцінювання навчальних досягнень учнів спрямована на перевірку рівня оволодіння ними ключовими компетентностями, проводиться методична робота, яка забезпечує вивчення питань компетентнісного підходу при оцінювання навчальних досягнень учнів. В той же час педагогічним працівникам слід звернути увагу на формування усвідомленого  розуміння  учнями,\ученицями суті компетентнісного оцінювання.
    На створення ефективної системи оцінювання була спрямована робота педагогічної ради закладу освіти впродовж 2022-2023 рр. На розгляд виносилися питання:
1.Компетентнісний підхід у побудові моделі сучасного випускника (початкової школи, базової школи, старшої школи) — шлях до успішної соціалізації особистості.. Про впровадження з 01.09.2022 року нового Державного стандарту базової середньої освіти: затвердження навчальних програм 5-их класів НУШ; оцінювання учнів 5-их класів НУШ.- Протокол № 2, 31 серпня 2022 р
    2.Формування відкритої, прозорої системи оцінювання  навчальних досягнень здобувачів освіти та педагогічних працівників. Протокол № 2, 2022 р.
3.Про передачу годин Новобиківського ЗЗСО I-III ст.- МНВК.-Протокол №3 від 09.09. 22 року.
4. Про адаптацію учнів 5-го класу та роботу педколективу з підвищення успішності та впровадження Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти.  –Протокол №5 від 05.11.22року
        5.Функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти в назва закладу    Протокол № 5, від 05.11. 22 року.
            6. Компетентнісний підхід до формування змісту та організації освітнього процесу. Сучасний компетентнісний урок. Протокол №6 від 2022р.
  Питання критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів знань розглядалось на педагогічній раді. В учительській для педагогічних працівників наявні інформаційні куточки «Внутрішня система забезпечення якості освіти» та «Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів знань». Стратегія розвитку закладу освіти на 2023-2028 рр., річний план роботи закладу освіти передбачає методичні заходи щодо створення та функціонування відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти  системи оцінювання результатів навчання.
За результатами анкетування встановлено, що 
82% педагогів пояснюють критерії оцінювання перед вивченням кожної теми, 
67% вчителів інформують здобувачів освіти про критерії оцінювання на початку навчального року, 
54% – пояснюють здобувачам освіти індивідуально. 
 Проте 71% учнів і 76% батьків засвідчили, що знають про критерії, правила та процедури лише з окремих предметів. 
39%  учнів та 80 % батьків вважають оцінювання результатів навчання в закладі у більшості випадків справедливим і об’єктивним.


 ЗАСТОСУВАННЯ  ВНУТРІШНЬОГО МОНІТОРИНГУ, ЩО ПЕРЕДБАЧАЄ СИСТЕМАТИЧНЕ ВІДСТЕЖЕННЯ ТА КОРИГУВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ КОЖНОГО ЗДОБУВАЧА ОСВІТИ

 У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти: моніторинг навчальних досягнень учнів, вчителі аналізують результати моніторингу; практикується обговорення динаміки навченості; результати моніторингу оприлюднюються лише знеособлено; Більшість учителів враховують результати моніторингу для планування індивідуальної траєкторії розвитку дитини, вироблення дієвих заходів вдосконалення освітньої діяльності.  Динаміка результатів ДПА у порівнянні з річним оцінюванням: збільшення робіт середнього і початкового рівня навченості, зменшення високого та середнього рівнів.

У відповідності до річного плану закладу, з метою перевірки виконання навчальних планів і програм адміністрацією школи проаналізовано стан виконання навчальних планів і програм за  2022/2023 навчальний рік. 
      Дистанційне навчання учнів 5-х – 11-х класів відбувалося на платформі Google Classroom з використанням сервісу відеозв’язку Google Meet для проведення онлайн-уроків у синхронному режимі.. Адміністрація мала можливість з метою контролю приєднуватися до відеоуроків у всіх класах.                              
       На початку вересня та січня адміністрацією школи згідно з планом внутрішньошкільного контролю було перевірено й погоджено календарні плани вчителів. До уваги бралася загальна кількість уроків, кількість контрольних, практичних та лабораторних робіт, уроків розвитку зв’язного мовлення, позакласного читання.
         Під час перевірки зверталась увага на якість і своєчасність виконання  навчальних програм, зміст програмового матеріалу з кожної теми і запис виконання його в класному журналі, проведення передбаченого мінімуму контрольних робіт, тематичного оцінювання навчальних досягнень, умінь та навичок учнів, уроків позакласного читання та розвитку мовлення, обов’язкових лабораторних та практичних робіт  з фізики, хімії, біології, географії, природознавства.
        Також у листопаді та грудні  перевірено рівень навчальних досягнень з трудового навчання та історії та березні-квітні з   з основ здоров’я та природознавства . За результатами перевірки видано відповідні накази по закладу.
 У травні   проведено моніторинги  Державною службою якості освіти рівня навчальних досягнень учнів 6 та 8  класів з української мови та математики
        Згідно  Наказу МОН № 19 від 11.01.2023 року «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти,  у 2022/2023 навчальному році»  звільнені від проходження ДПА 
 При цьому учні для вступу до вищих навчальних закладів учні 11 класів за власним бажанням у червні 2023 року зможуть пройти національний мультипредметний тест, який включатиме в себе завдання з української мови, математики та історії України.
         Проведена перевірка показала, що навчальні плани і програми за 2022-2023 навчальний рік з предметів інваріантної частини навчального плану виконано, в тому числі й в умовах дистанційного навчання    
      Перевірка показала, що навчальна програма у 1-4-х класах виконана повністю.  Навчальний процес у початковій школі відбувався у відповідності до Концепції «Нова українська школа», постанов Кабінету Міністрів України від 21.02.2018 № 87, «Про затвердження Державного стандарту початкової освіти», наказів Міністерства освіти і науки України від 21.03.2018 № 268 «Про затвердження типових освітніх та навчальних програм для 1-2х класів закладів загальної середньої освіти» зі змінами в наказі №1272 від 08.10.19; №1461 від 21.12.18 «Про затвердження типових освітніх програм для 3-4 класів закладів загальної середньої освіти» зі змінами у наказі від 08.10.19 №1273; від 20. 04. 2018 № 407 «Про затвердження типової освітньої програми закладів загальної середньої освіти І ступеня». 
      Фактичне виконання навчальної програми фіксувалося у класному журналі відповідно до Методичних рекомендацій щодо заповнення Класного журналу учнів початкових класів, затверджених наказом Міністерства освіти і науки України від 07.12.2018 № 1362 (із змінами, внесеними згідно з наказом МОН України від 09.01.2020 № 21).
      Учителі початкових класів провели необхідну кількість контрольних робіт, інших видів перевірки з української мови та математики відповідно до вимог навчальних програм та критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи. Записи у класних журналах відповідають навчальним програмам  і календарному плануванню 
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НАПРЯМ 3
РЕЗУЛЬТАТИ УСПІШНОСТІ  УЧНІВ ЗА 2022-2023 НАВЧАЛЬНИЙ 
Зведена таблиця результатів успішності учнів з навчальних предметів за 2022-2023 навчальний рік
	№ з/п
	ПІБ учителя
	Предмет 
	Класи

	Всього учнів

	На 10-12 б.
	На 7-9 б.
	На 4-6 б.
	На 1-3 б.
	ПІБ учня на 1-3 б.
	Якість %
	Успіш-ність %

	
	
	
	
	
	К-ть учнів
	%
	К-ть учнів
	%
	К-ть учнів
	%
	К-ть учнів
	%
	
	
	

	1. 
	Ракоїд Н.О.
	Хімія 
	7-11 кл.
	85
	28
	33,04
	28
	33,04
	29
	33,92
	-
	-
	-
	66,04
	100

	
	
	Основи здоров’я
	5-9 кл.
	89
	35
	41,15
	30
	33,37
	24
	25,49
	-
	-
	-
	74,51
	100

	2. 
	Селезень О.І.
	Фізкультура
	5-11 кл.
	118
	108
	91,5
	10
	8,8
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100

	3.
	Ластовець О.В.
	Біологія
	6-11 кл.
	104
	33
	31,78
	32
	30,76
	39
	37,5
	-
	-
	-
	62,49
	100

	
	
	Географія
	6 кл.
	19
	8
	42,10
	-
	-
	11
	57,89
	-
	-
	-
	42,10
	100

	
	
	Пізнаємо природу
	5 кл.
	14
	6
	42,85
	4
	28,57
	4
	28,57
	-
	-
	-
	71,42
	100

	
	
	Захист України
	10-11 кл.
	29
	26
	89,65
	2
	6,89
	1
	3,44
	-
	-
	-
	96,54
	100

	4.
	Бідніченко Л.С.
	Технології
	5-11 кл.
	117
	58
	49,85
	39
	33,15
	20
	17
	-
	-
	-
	83
	100

	
	
	Географія
	7-11 кл.
	85
	17
	19,76
	36
	42,48
	32
	37,76
	-
	-
	-
	62,24
	100

	5.
	Ткаченко С.О.
	Математика
	5-8 кл.
10-11 кл.
	105
	27
	25,71
	40
	38,1
	38
	36,19
	-
	-
	-
	63,81
	100

	6.
	Ткаченко А.Б.
	Математика
	9 кл.
	13
	5
	38,46
	4
	30,77
	4
	30,77
	-
	-
	-
	69,23
	100

	
	
	Інформатика
	5-11 кл.
	118
	61
	51,69
	49
	41,53
	8
	6,78
	-
	-
	-
	93,22
	100

	7.
	Кривченко Л.М.
	Правознавство
	9 кл.
	13
	8
	61,5
	2
	15,3
	3
	23
	-
	-
	-
	76,9
	100

	
	
	Мистецтво
	5-9 кл.
	89
	46
	51,52
	29
	32,48
	13
	14,88
	1
	1,12
	Безсмертний М.
	84
	98,88

	
	
	Історія України
	7,9 кл.
	36
	9
	24,94
	17
	47,26
	10
	27,8
	-
	-
	-
	72,2
	100

	
	
	Всесвітня історія
	7,9 кл.
	36
	10
	27,72
	15
	41,7
	11
	30,58
	-
	-
	-
	69,42
	100

	8.
	Кущ Н.М.
	Образ.мис-во
	5-7 кл.
	56
	48
	85,7
	8
	14,2
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100

	
	
	Укр.мова
	7-9 кл.
	56
	9
	16,07
	30
	53,57
	17
	30,35
	-
	-
	-
	69,64
	100

	
	
	Укр.літ-ра
	7-10 кл.
	72
	23
	31,95
	31
	43,05
	18
	25
	-
	-
	-
	75
	100

	
	
	Зар.літ-ра
	5-11 кл.
	118
	35
	29,67
	47
	39,95
	36
	30,3
	-
	-
	-
	69,49
	100

	9.
	Самсон Н.Ю.
	Англ.мова
	5,8 кл.
	34
	8
	23,56
	10
	29,4
	15
	44,10
	1
	2,94
	Амброс О.
	52,96
	97,06

	10.
	Шакаліда Т.В
	Англ.мова
	6-7, 
9-11кл.
	84
	12
	14,32
	30
	35,7
	26
	30,94
	16
	19,04
	Анфертьєва А., Здор В., Кіча В., Овсієнко О., Радченко С., Турчин М., Амброс Т., Захаренко В., Кіча О., Петенко П., Приз О., Косолап Ян, Мироненко В., Борець О., Лисенко С., Сідельник Б.
	50,02
	80,96

	11.
	Вовк Н.М.
	Укр.мова
	6,10-11 кл.
	47
	7
	14,8
	20
	42,6
	20
	42,6
	-
	-
	-
	57,4
	100

	
	
	Укр.лі-ра
	6,11 кл.
	31
	12
	38,63
	6
	19,38
	13
	41,99
	-
	-
	-
	58,01
	100

	12.
	Сердюк Ю.В.
	Укр.мова
	5 кл.
	14
	4
	28,57
	4
	28,57
	6
	42,87
	-
	-
	-
	57,14
	100

	
	
	Укр.літ-ра
	5 кл.
	14
	6
	42,86
	2
	14,29
	6
	42,86
	-
	-
	-
	57,14
	100

	13.
	Нетреба В.М.
	Фізика
	7-11 кл.
	79
	9
	11,43
	32
	40,64
	36
	47,93
	-
	-
	-
	52,07
	100

	
	
	Астрономія
	11 кл.
	12
	4
	33,36
	8
	66,64
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	100

	14.
	Шиян О.І.
	Громадянська освіта
	10 кл.
	16
	5
	31,25
	8
	50
	3
	18,75
	-
	-
	-
	81,25
	100

	
	
	Історія України
	5, 6, 8, 10, 11 кл.
	80
	23
	32,5
	29
	36,25
	28
	31,25
	-
	-
	-
	68,75
	100

	
	
	Всесвітня історія
	8,10,11 кл.
	47
	15
	31,92
	17
	36,1
	15
	31,95
	-
	-
	-
	68,02
	100



Зведена таблиця результатів успішності учнів по класах за 2022-2023 навчальний рік
	№ з/п
	ПІБ класного керівника
	Клас

	Всього учнів

	На 10-12 б.
	На 7-9 б.
	На 4-6 б.
	На 1-3 б.
	ПІБ учня на 1-3 б.
	Успіш-ність 
%
	Якість %

	
	
	
	
	К-ть учнів
	%
	К-ть учнів
	%
	К-ть учнів
	%
	К-ть учнів
	%
	
	
	

	1. 
	Кущ Н.М.
	5 клас
	14
	4
	28,58
	2
	14,28
	8
	57,14
	-
	-
	-
	100
	42,85

	2.
	Ракоїд Н.О.
	6 клас
	19
	1
	5,26
	8
	42,11
	10
	52,63
	-
	-
	-
	100
	47,37

	3. 
	Кривченко Л.М.
	7 клас 
	23
	-
	-
	5
	21,75
	13
	56,5
	5
	21,75
	Петенко П., Приз О., Захаренко В., Кіча О., Амброс Т.
	78,3
	21,75

	4.
	Самсон Н.Ю.
	8 клас
	21
	3
	14,32
	7
	33,32
	11
	52,36
	-
	-
	-
	100
	47,64

	5.
	Ткаченко А.Б.
	9 клас
	13
	2
	15,38
	7
	53,85
	4
	30,77
	-
	-
	-
	100
	69,23

	6.
	Ластовець О.В.
	10 клас
	16
	1
	6,25
	8
	50
	7
	43,75
	-
	-
	-
	100
	56,25

	7.
	Шиян О.І.
	11 клас
	13
	5
	38,48
	4
	30,76
	4
	30,76
	-
	-
	-
	100
	69,24

	Всього по 5-11 класах:
	119
	16
	13,48
	41
	34,44
	57
	47,88
	5
	4,2
	-
	95,8
	47,92



ПІБ здобувачів освіти, які мають 1-2 «9 балів», решта оцінок – високий рівень:
Вакуленко К. (5 кл.), Вовк А. (6 кл.), Зикунов М. (6 кл.), Миронова К. (6 кл.), Лещинський А. (6 кл.)

ПІБ здобувачів освіти, які мають 1-2 «6 балів», решта оцінок – достатній рівень:
Хвуст М. (5 кл.), Білановська Т. (8 кл.), Єременок М. (9 кл.), Квітка Д. (9 кл.), Сорока Є. (9 кл.)

ПІБ здобувачів освіти, які мають 1-2 «3 бали», решта оцінок – середній рівень:
Анфертьєва А. (6 кл.), Здор В. (6 кл.), Кіча В. (6 кл.), Овсієнко О. (6 кл.), Радченко С. (6 кл.), Турчин М. (6 кл.), Безсмертний М. (8 кл.), Амброс О. (8 кл.), Мироненко В. (9 кл.), Косолап Ян (9 кл.), Борець О. (10 кл.), Лисенко С. (10 кл.), Сідельник Б.



НАПРЯМ 3.
МЕТОДИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ
Методична робота в школі є важливим елементом професійної діяльності педагогічного колективу. Її метою є постійне вдосконалення навчально-виховного процесу та підвищення якості освіти, то ж і в цьому навчальному році вона була спрямована на вдосконалення роботи з педагогічними кадрами, підвищення рівня методичної роботи, підвищення фахового рівня вчителів школи, їх готовності до інноваційної діяльності, з метою створення необхідних умов для всебічного розвитку учнів, збереження та зміцнення їх здоров’я та соціальної адаптації, формування в них цілісної системи соціальних та загальних компетентностей на основі особистісного підходу до потреб і можливостей учнів. 
У 2022/2023 навчальному році педагогічний  колектив школи продовжив  роботу над методичною проблемою «Формування ключових компетентностей учнів як умова якісної освіти».
Головними завданнями  методичної роботи є: 
-   ознайомлення з нормативно-правовими документами, які визначають державну політику в галузі освіти;
-    апробація навчальних підручників, посібників та програм для учнів 5-го класу;
-   використання  на практиці сучасних інформаційних та комунікаційних технологій у системі науково-методичної роботи в умовах упровадження концепції Нової української школи;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                          
-   робота в умовах змішаного навчання;
-   вплив методичної роботи на результативність навчально-виховного процесу за підсумками олімпіад, конкурсів;                                                                                          
На вирішення даної проблеми була спрямована діяльність міжшкільних методичних об’єднань (ММО) та динамічної групи «Пошук».
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників (стажування, курси підвищення кваліфікації, перепідготовки, самоосвіта тощо) здійснюється відповідно до нормативних вимог з орієнтацією на пріоритети інноваційного управління. Існує план проходження курсів підвищення кваліфікації на поточний рік та перспективний план на 5 років, згідно якого педагоги повинні мати не менше 150 годин за міжатестаційний період. Курси підвищення кваліфікації педагоги закладу проходять своєчасно та в повному обсязі, що підкріплюється відповідними свідоцтвами. Але з постійними новаціями у сфері освіти педагоги також беруть участь у різних семінарах, прослуховують вебінари для покращення рівня їхньої фахової майстерності, сертифікати про це затверджуються на педагогічній раді.
Протягом цього навчального року у закладі діяли такі методичні об’єднання:
· ММО вчителів початкових класів (керівник Таран А.Н.);
· ММО вчителів-філологів (керівник Кущ Н.М.);
· ММО вчителів математики, інформатики, фізики та астрономії (керівник Ткаченко С.О.);
· Динамічна група «Пошук» (керівник Ракоїд Н.О.).
У визначений термін, до 01 жовтня 2022 року, керівниками методоб’єднань оформлено відповідні папки, де наявні аналіз роботи за минулий навчальний рік, плани роботи на поточний рік, плани відкритих уроків та позакласних заходів, зберігаються доповіді та виступи членів методичних об'єднань, тематичні розробки, дидактичні матеріали, систематично відбуваються засідання, їх проведення оформлюються протокольно.
Плани містять не лише основні завдання, мету діяльності методоб’єднання та план засідань, вони пронизані системністю і цілеспрямованістю заходів в рамках методичного об’єднання. Теми, обрані для поглибленого опрацювання, тісно поєднані із заходами. 
ММО вчителів початкових класів продовжило працювати над проблемою: «Удосконалення уроку на основі врахування активних форм і методів навчання, виховання в учнів свідомого ставлення до навчання». Було проведено 5 засідань:
· І засідання: «Освіта України в умовах дії правового режиму воєнного стану;
· ІІ засідання: «Дистанційне навчання як виклик часу»;
· ІІІ засідання: «Інновації в освіті»;
· IV засідання: «Предметний інтенсив»;
· V засідання: «Підсумки роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів за навчальний рік». 
Під час проведення засідань вчителі початкових класів використовували такі прийоми, форми та методи роботи  як «Педагогічний дайджест», «Педагогічний консиліум», «Цифровий калейдоскоп», практикум, практичне заняття, «Цікавинки із методичної скриньки», «Панорама ідей», «Методичний міст», творча лабораторія вчителя, «Інформаційна трибуна», «Методичний ринг», презентація досвіду роботи, «Консультативна п’ятихвилинка».
Належну увагу педагоги приділяли науково-методичному, інформаційному забезпеченню вдосконалення  змісту уроків, вивченню комплексних інноваційних підходів до організації життєдіяльності сучасної початкової школи. 
Проводились відкриті уроки та виховні заходи:
· «Позакласний захід до Дня української писемності та мови у формі усного журналу», 4 клас (Снітко Л.М.);
· Позакласний захід «Посвята в козачата», 1 клас (Таран А.Н.);
· «Зимові забави», 2 клас (Стужна О.О.);
· Відкритий урок на тему «З вільних інтернет-джерел  «Квітка чи Кейсі?», слухання пісні «Я піду в далекі гори», дослідження «Музика в нашому житті», 3 клас (Трохимець Г.М.);
· Відкритий урок з ЯДС на тему «Весняна мозаїка, як приходить весна?», 1 клас (Таран А.Н.);
· Відкритий урок з математики на тему: «Задачі на залежність результату дії від зміни компонента», 4 клас (Снітко Л.М.).
Учні початкових класів є активними учасниками онлайн-олімпіад на «Всеосвіті» та математичного конкурсу «Кенгуру». Результати:
· Всеосвіта «Осінь 2022» (4 клас, вчитель Снітко Л.М.): 
· Укр. мова – 4 сертифікати учасників (Олех А., Шуплик Р., Приз Я., Курцеба А.);
·  1 диплом ІІІ ступеня (Пєша П.)
· Всеосвіта «Осінь 2022» (1 клас, вчитель Таран А.Н.): 
· Укр. мова – 9 сертифікатів учасників (Воскрекасенко Д.. Воскрекасенко Я., Житніков М., Кіча З., Курцеба В., Мороз К., Павлик М., Піша Є., Хоменко К.);
·  2 дипломи ІІІ ступеня (Покладова А., Телятник Я.)
· Математика – 1 сертифікат учасника (Воскрекасенко Д.);
· 6 дипломів ІІ ступеня (Воскрекасенко Я., Житніков М., Кіча З., Піша Є., Телятник Я., Хоменко К.);
· 2 дипломи І ступеня (Мороз К., Павлик М.).
· ЯДС – 4 сертифікати учасників (Воскрекасенко Я., Кіча З., Павлик М., Хоменко К.);
· 1 диплом ІІІ ступеня (Воскрекасенко Д.);
· 2 дипломи ІІ ступеня (Житніков М., Телятник Я.);
· 2 дипломи І ступеня (Мороз К., Піша Є.).
· Навчання грамоти – 2 сертифікати учасників (Воскрекасенко Д., Воскрекасенко Я.);
· 2 дипломи ІІІ ступеня (Піша Є., Хоменко К.);
· 1 диплом ІІ ступеня (Житніков М.);
· 1 диплом І ступеня (Павлик М.).
· Всеосвіта «Зима 2022-2023» (1 клас, вчитель Таран А.Н.):
· Українська мова – 4 сертифікати учасників (Воскрекасенко Д., Воскрекасенко Я., Житніков М., Курцеба В.);
· 1 диплом ІІІ ступеня (Павлик М.);
· 4 дипломи ІІ ступеня (Мороз К., Піша Є., Телятник Я., Хоменко К.);
· 1 диплом І ступеня (Кіча З.).
· Математика – 2 сертифікати учасників (Піша Є., Житніков М.);
· 3 дипломи ІІ ступеня (Мороз К., Павлик М., Хоменко К.);
· 4 дипломи І ступеня (Воскрекасенко Д., Воскрекасенко Я., Кіча З., Телятник Я.)
· ЯДС – 4 сертифікати учасників (Воскрекасенко Д., Воскрекасенко Я., Житніков М., Павлик М.);
· 3 дипломи ІІІ ступеня (Кіча З., Піша Є., Хоменко К.);
· 2 дипломи ІІ ступеня (Мороз К., Телятник Я).
· Математичний конкурс «Кенгуру», грудень 2022 р. 
2 клас, вчитель Стужна О.О.:
· 1 диплом І ступеня (відмінний результат) – Вакуленко Б.;
· 4 сертифікати учасників – Роботько С., Андруша М., Дудка О., Шевченко Р.
3 клас, вчитель Трохимець Г.М.:
· 2 дипломи ІІ ступеня (добрий результат) – Безкровна Д., Роботько К.;
· 3 сертифікати учасників – Воскрекасенко І., Понько Д., Житнікова А.
4 клас, вчитель Снітко Л.М.:
· 5 сертифікатів учасників – Пєша П., Коверник М., Коверник С., Курцеба А., Цой А.

ММО вчителів математики, інформатики, фізики та астрономії продовжило працювати над проблемою «Інноваційні технології навчання як засіб формування життєвих компетентностей учнів». Засідання методичного об’єднання проводилися згідно розробленого плану роботи. Пріоритетними напрямками роботи ММО було проведення майстер-класів, предметних тематичних конкурсів, впровадження новітніх технологій навчання, підбір актуальних проблемних тем для виховання та соціалізації учнів, підготовка учнів до участі в ЗНО, ДПА, олімпіадах.
Було проведено 5 засідань методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу:
· І засідання: «Інструктивно-методична нарада»;
· ІІ засідання: «Модернізація навчально-виховного процесу шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій» (засідання круглого столу);
· ІІІ засідання: «Розвиток предметно-методичних та професійних компетентностей педагогів як засіб підвищення предметних та ключових компетентностей учнів» (педагогічні обговорення);
· IV засідання: «Проблема розвитку творчості вчителів та здобувачів освіти в умовах соціалізації особистості» (педагогічна майстерня);
· V засідання: «Підсумки роботи методичного об’єднання природничо-математичного циклу за 2022-2023 навчальний рік» (інформаційна скринька).
Було проведено ряд відкритих уроків та заходів, на які було запрошено адміністрацію школи, а саме:
· Відкритий урок з математики у 5 класі «Повторення теми «Додавання і віднімання звичайних дробів з однаковими знаменниками» (Ткаченко С.О.)
· Гра «Математичний феєрверк», позакласний захід з математики для учнів 9 класу (Ткаченко А.Б.);
· Відкритий урок з фізики у 9 класі «Експериментальна робота «Визначення фокусної відстані та оптичної сили тонкої лінзи» (Нетреба В.М.).
У 2022-2023 навчальному році учні Новобиківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів брали участь у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів. Результати:
· Математика: І місце – Галушко М. (11 кл.), Білановська В. (10 кл.),   Самсон О. (8 кл.) – ці учні були учасниками ІІІ (обласного) етапу;
ІІ місце – Роботько С. (10 кл.);
ІІІ місце – Могильна Д. (8 кл.), Бєлановський А. (6 кл.).
· Фізика: І місце – Миронова А. (11 кл.), Могильна Д. (8 кл.);
            ІІ місце – Сутулова Д. (9 кл.), Хоменко А. (7кл.);
            ІІІ місце – Самсон О. (8 кл.), Шевчук П. (7 кл.)
Також Миронова А., учениця 11 класу, була учасницею ІІІ (обласного) етапу олімпіади з фізики та отримала диплом ІІ ступеня.
· Інформаційні технології: І місце – Галушко М. (11 кл.), Білановська В. (10 кл.), Сутулова Д. (9 кл.), Гуртовой А. (8 кл.) – ці учні були учасника ІІІ (обласного) етапу;
ІІ місце – Білановська Т. (8 кл.)
Щоб заохотити учнів до активної творчої діяльності вчителі-предметники залучали здобувачів освіти до різноманітних онлайн конкурсів та змагань. Цього року учні брали участь у Всеукраїнському (грудень) та Міжнародному (березень) етапах математичного конкурсу «Кенгуру».  
Результати Всеукраїнського конкурсу:
· 2 дипломи ІІ ступеня – Кравченко О. (9 кл.), Костоварова Д. (9 кл.) - вчитель Ткаченко А.Б.;
· 6 сертифікатів учасників – Шевченко П. (5 кл.), Ластовець А. (5 кл.), Бурзак Д. (5 кл.), Могильна Д. (8 кл.), Ткаченко Я. (8кл.), Даценко О. (10 кл.) – вчитель Ткаченко С.О.
Результати Міжнародного конкурсу:
· 5 дипломів ІІ ступеня (добрий результат) – Галушко М. (11 кл.), Кравченко Ю. (10 кл.), Цой А. (10 кл.), Могильна Д. ( 8 кл.) – вчитель Ткаченко С.О.;
· 2 сертифікати учасників – Глєбова К. (8 кл.), Набок С. (8 кл.) – вчитель Ткаченко С.О.
Четвертокласники ознайомлювалися із азами програмування на сайті Code.org, створеному некомерційною організацією, міжнародним рухом «Час програмування». Разом з персонажами мультфільмів Анною та Ельзою учні, переходячи від рівня до рівня, вчилися складати свої короткі програми. Повністю пройшли курс «Крижане серце» та отримали сертифікати: Коверник М., Лубенець М., Курцеба А., Олех А., Левченко В., Пєша П., Сердюк Я., Шуплик Р., Панова Є., Цой А., Радченко Н., Приз Я.

ММО вчителів-філологів (українська мова та література, зарубіжна література, англійська мова) протягом цього навчального року продовжувало працювати над проблемою "Синтез інноватики й традиції - веління часу й запорука успішного навчання як умова для самопізнання, саморозвитку і самореалізації особистості учнів та підвищення їх пізнавальної діяльності". 
Пріоритетними напрямками роботи ММО на 2022-2023 н.р. було:
· впровадження Нового Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти (у 5-9 класах);
· організація роботи щодо підготовки учнів до ЗНО, впровадження тестових технологій;
· робота з обдарованими учнями (участь у Всеукраїнських олімпіадах та конкурсах);
· моніторинг, корекція та підвищення якості знань учнів;
· організація семінарів майстерності педагогів з метою ознайомлення з новими методичними розробками;
· впровадження елементів інноваційних технологій з метою підвищення якості освіти, професійного зростання вчителя.
Члени методоб’єднання спрямували роботу на забезпечення високого рівня викладання предметів, формування в учнів практичних умінь і навичок. Засідання проводилися своєчасно та згідно плану роботи, наявні протоколи засідань. Всього було 5 засідань.
Вчителі ММО проводили відкриті уроки та заходи:
· Відкритий урок з української літератури в 11  класі на тему: «Розвінчання національного нігілізму, духовної обмеженості в комедії М.Куліша «Мина Мазайло». Інсценізація фрагмента комедії (розвиток усного мовлення)».  (вчитель Вовк Н.М.);
· Конкурс знавців творчості Т.Г.Шевченка «Він вічно живий, він вічно з нами…», 9 клас (вчитель Кущ Н.М.);
· Позакласний захід для учнів 5 класу Quiz «Magic English» (вчитель Самсон Н.Ю.);
· Позакласний захід для учнів 6-7 класів «We love and learn English» (вчитель Шакаліда Т.В.);
· Відкритий урок з української літератури у 5 класі «Володимир Винниченко «Федько-халамидник». Возвеличення чесності, власної гідності, винахідливості в образі Федька». (вчитель Сердюк Ю.В.).
Учні школи брали участь у ІІ та ІІІ етапах Всеукраїнських учнівських олімпіадах з навчальних предметів та мають такі результати:
ІІ (районний) етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури
 І місце – Шуляк В. (11 кл., вчитель Вовк Н.М.), Самсон О. (8 кл., вчитель Кущ Н.М.) – ці учні є учасниками ІІІ (обласного) етапу;
ІІ місце – Миронова А. (11 кл., вчитель Вовк Н.М.), Набок С. (8 кл., вчитель Кущ Н.М.), Бондаренко К. (9 кл., вчитель Кущ Н.М.).
ІІ (районний) етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з англійської мови 
І місце – Омельченко А. (11 кл., вчитель Шакаліда Т.В.), Білановська В. (10 кл., вчитель Шакаліда Т.В.), Костоварова Д. (9 кл., вчитель Шакаліда Т.В.),  Самсон О. (8 кл., вчитель Самсон Н.Ю.) – ці учні є учасниками ІІІ (обласного) етапу;
ІІ місце – Даценко О. (10 кл., вчитель Шакаліда Т.В).

ІІІ (обласний) етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з української мови та літератури
Шуляк В., учениця 11 класу, нагороджена дипломом ІІІ ступеня.
Також учениця 11 класу Шуляк Вікторія брала участь у районному етапі ХХІІІ Міжнародного конкурса з української мови ім.Т.Шевченка, де зайняла ІІ місце та учениця 11 класу Омельченко Анастасія – у ХХІІІ Міжнародному конкурсі з української мови ім..П.Яцика, де зайняла IV місце. 
Учениця школи за ініціативи вчителя-філолога Вовк Н.М. стала учасницею Всеукраїнського мистецького конкурсу до Дня народження Т.Г.Шевченка «Тарасова стежина» з роботою «Лілея», де зайняла І місце та отримала диплом. 

Динамічна група «Пошук» протягом цього навчального року працювала над темою: «Формування ключових компетентностей школярів як основи для успішної самореалізації учнів у майбутньому, навчання і виховання конкурентоспроможної особистості з високим рівнем життєвої компетентності». Всі вчителі динамічної групи намагалися виконувати поставлені перед собою завдання, а саме: підвищення рівня професійної майстерності вчителя, забезпечення високого методичного рівня проведення всіх видів занять, підвищення якості проведення уроків та позаурочних заходів на основі впровадження інноваційних технологій, створення банку даних олімпіадних занять та ін. 
Було проведено ІV засідання згідно плану роботи ММО, наявні протоколи:
· І засідання: «Організація навчально-виховного процесу у 2022-2023 н.р.», де учасники обговорили та затвердили план роботи, опрацювали нормативно-інформаційну документацію та ключові зміни у програмах, проаналізували навчальні плани і підручники та обговорили та схвалили календарно-тематичне планування;
· ІІ засідання: «Модернізація навчально-виховного процесу шляхом впровадження сучасних інноваційних технологій», на якому учасники ММО обговорювали роботу з обдарованими учнями, результати навчання у класі НУШ, сімейну форму навчання, організацію підготовки до олімпіад та провели майстер-клас по роботі зі «складними» здобувачами освіти;
· ІІІ засідання: «Розвиток предметних ключових компетентностей учнів та формування наскрізних вмінь під час організації дистанційного навчання». Педагоги обговорили особливості методик уроків згідно даної теми, ключові і предметні компетентності в НУШ, обмінялися досвідом.
· IV засідання: «Підсумкове засідання». Проаналізували роботу за цей навчальний рік та визначили завдання на 2023-2024 н.р., заслухали звіти вчителів про самоосвітню діяльність.
Для реалізації поставлених перед ними завдань вчителі проводили майстер-класи, відкриті уроки та позакласні заходи:
· Відкритий урок з трудового навчання у 9 класі «Технологічний процес оздоблення деталей виробу вишивкою» (вчитель Бідніченко Л.С.);
· Відкритий урок з історії у 6 класі «Давня Індія. Природа, виникнення держави, суспільство, пам’ятки культури» (вчитель Шиян О.І.);
· Урок-КВК з історії України у 7 класі на тему: «Русь-Україна в IX-X ст.»  (вчитель Кривченко Л.М.);
· Відкритий урок з фізкультури у 7 класі «Легка атлетика. Стрибок у довжину з місця» (вчитель Селезень О.І.);
· Відкритий урок з хімії у 7 класі «Урок узагальнення знань» (вчитель Ракоїд Н.О.);
· Відкритий урок з біології у 9 класі «Біосфера як цілісна система. Вчення Вернадського про біосферу (вчитель Ластовець О.В.).
Для підвищення якості освіти та розвитку інтелектуальних та фізичних можливостей педагоги залучали учнів до участі у олімпіадах та змаганнях.
Так, грамотою Бобровицької міської ради нагороджена команда Новобиківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів за зайняте ІІІ місце у відкритому турнірі з міні-футболу веред юнаків «Вперед до ПЕРЕМОГИ» (м.Бобровиця, коледж ім.Майнової, 04.04.2023 р.) – учасники: Даценко В., Галушко М., Перов О., Ганжа О., Семижон Р. (11 кл.), Цой А., Кравченко Ю., Сідельник Б., Січкар С. (10 кл.), Заболотний О. (9 кл.); дипломом Відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Новобасанської сільської ради нагороджено команду Новобиківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів за зайняте ІІІ місце у відкритому турнірі з міні-футболу пам’яті воїна Національної Гвардії України Ростислава Турчина серед команд закладів загальної середньої освіти (с.Новий Биків, 19.05.2023 р.) – учасники: Ракоїд О. (9 кл.), Кущ А., Ткаченко Я., Малоїд А. (8 кл.), Занько В. (7 кл.), Зикунов М., Басанько А., Белановський А. (6 кл.) та дипломом Відділу освіти, культури, сім’ї, молоді та спорту Новобасанської сільської ради нагороджено команду Новобиківського ЗЗСО І-ІІІ ступенів за зайняте ІІ місце у відкритому турнірі з міні-футболу серед дівчат пам’яті воїна Національної Гвардії України Сергія Хряпи та захисника Ігоря Хряпи серед команд закладів загальної середньої освіти (с.Вороньки, 26.05.2023 р.) – учасники: Бондаренко К., Кравченко О., Романюк А., Сутулова Д., Шуляк І. (9 кл.), Якушко К. (8 кл.), Ковпак Р., Січкар К. (7 кл.). (Вчитель Селезень О.І.)
Учні 7-11 класів взяли участь у ІІ (районному), ІІІ (обласному) та IV (Всеукраїнському) етапі учнівських олімпіад з навчальних предметів. Результати:
ІІ (районний) етап Всеукраїнської учнівської олімпіади з:
правознавство – ІІ місце Сутулова Д. (9 кл., вчитель Кривченко Л.М.), І місце Омельченко А. (11 кл., вчитель Шиян О.І.), ІІІ місце Миронова А. (11 кл., вчитель Шиян О.І.);
біологія – І місце Могильна Д. (8 кл.), Сорока Є. (9 кл.), Миронова А. (11 кл.), ІІ місце – Сутулова Д. (9 кл.), Даценко О. (10 кл.), вчитель Ластовець О.В.
географія – І місце Самсон О. (8 кл.), Приходько С. (10 кл.), Галушко М. (11 кл.), ІІ місце Могильна Д. (8 кл.), Сутулова Д. (9 кл.), ІІІ місце Семижон Р. (11 кл.), вчитель Бідніченко Л.С.
історія – І місце Бондаренко К. (9 кл.), вчитель Кривченко Л.М., Самсон О. (8 кл.), Приходько С. (10 кл.), вчитель Шиян О.І.; ІІ місце Шуляк В. (11 кл.), ІІІ місце Омельченко А. (11 кл.), вчитель Шиян О.І.
хімія – І місце Ракоїд Є. (7 кл.), Якушко К. (8 кл.), Ракоїд О. (9 кл.), Роботько С. (10 кл.), Шуляк В. (11 кл.), ІІ місце Омельченко А. (11 кл.), вчитель Ракоїд Н.О.
Результати ІІІ (обласного) етапу Всеукраїнської учнівської олімпіади з:
географії – дипломом ІІІ ступеня нагороджений Самсон О., 8 кл. (вчитель Бідніченко Л.С.);
правознавства – дипломом І ступеня нагороджена Омельченко А., 11 кл. (вчитель Шиян О.І.);
історії – дипломом ІІ ступеня нагороджений Самсон О., 8 кл. (вчитель Шиян О.І.) та дипломом ІІІ ступеня – Бондаренко К., 9 кл. (вчитель Кривченко Л.М.);
біології – дипломом І ступеня нагороджені Сорока Є. (9 кл.), Миронова А. (11 кл.) та дипломом ІІ ступеня Могильна Д. (8 кл.), вчитель Ластовець О.В. Ці учні пройшли відбірково-тренувальні збори на базі ЧОІППО ім.К.Д.Ушинського та стали учасниками IV етапу Всеукраїнських олімпіад.
Рівень навчальних досягнень учнів 5-11 класів за 2022 – 2023 н. р.
В цілому по школі мають:
· високий рівень навчальних досягнень 16 учнів - 13,48 % 
· достатній рівень навчальних досягнень 41 учень - 34,44% 
· середній рівень навчальних досягнень 57 учнів  - 47,88 % 
· початковий рівень навчальних досягнень 5 учнів - 4,2%
Учні 1-2 класах оцінювалися вербально, а учні 3-4 класів – рівнево.

У  2022/2023  навчальному  році належна увага була звернена на стан викладання та якість навчальних досягнень з  основ здоров’я, трудового навчання, природознавства та історії. Були проведені зрізи знань з цих предметів, матеріали перевірок узагальнені в довідках та наказах директора.
 На жаль, цьогоріч вчителі не приймали участь у конкурсі «Вчитель року», який проходив з таких предметів: Захист України, Основи здоров’я, Початкова освіта та Фізична культура.
Аналіз показав, що вчителі працюють над обраною темою переважно 5 років. Проте у жодного вчителя не складено план реалізації теми. Хоча протягом роботи над проблемою кожен педагог має проміжні результати: показові уроки, виступи на засіданнях МО і педрадах, тематичні батьківські збори, публікації на освітніх сайтах, але ці результати ніяким чином не оформлені і не систематизовані. 
Значну роль в організації шкільної методичної роботи відіграє педагогічна рада, на засіданнях якої розглядаються питання ефективності викладання предметів, виховної роботи, впровадження перспективного педагогічного досвіду.
 З метою стимулювання цілеспрямованого підвищення рівня професійної майстерності педагогічних працівників, їх самоосвітньої діяльності, розвитку творчої ініціативи реалізується система заходів, спрямована на всебічне оцінювання педагогічної діяльності. Так в ході чергової атестації підтвердили свій кваліфікаційний рівень вчителі Трохимець Г.М., Ткаченко А.Б., Селезень О.І. Підвищила кваліфікацію  Таран А.Н. (перша категорія), Кущ Н.М. (друга категорія). 
Курси підвищення кваліфікації для вчителів є важливою складовою професійного розвитку освітніх працівників. Ці курси дозволяють вчителям оновлювати свої знання та навички, вдосконалювати методику навчання та педагогічний підхід, впроваджувати новітні методи навчання, використовувати інноваційні технології, забезпечувати якісне та ефективне навчання для своїх учнів, а також поглиблювати знання у конкретних предметних галузях. Курси підвищення кваліфікації можуть проводитися як у форматі очних занять, так і у дистанційному режимі через використання сучасних інформаційно-комунікаційних технологій. Останнім часом зростає популярність онлайн-курсів, які дозволяють вчителям навчатися в зручний для них час і темп.
Протягом 2022-2023 навчального року всі педагоги закладу проходили курси на різних онлайн платформах та у ЧОІППО імені К.Д.Ушинського, мають відповідні сертифікати та певну кількість годин, а саме: Вовк Н.М.- 136 год, Самсон Н.Ю. – 150 год, Таран А.Н. – 75 год, Ткаченко С.О. - 31 год, Селезень О.І. – 156 год, Кущ Н.М. – 109 год, Ластовець О.В. – 91 год, Шиян О.І. – 91 год, Шакаліда Т.В. – 60 год, Ракоїд Н.О. – 90 год, Сердюк Ю.В. – 33 год, Бідніченко Л.С. – 30 год, Трохимець Г.М. – 90 год, Кривченко Л.М. – 48 год, Снітко Л.М. – 30 год, Ткаченко А.Б. – 121 год, Стужна О.О. – 37 год.
Вебінари для вчителів відіграють значну роль у покращенні якості освіти та професійного розвитку педагогічного колективу. Вони є потужним інструментом, який дозволяє вчителям займатися самоосвітою, отримувати нові знання, навички і інноваційні підходи до навчання. Так, Таран А.Н., вчителька початкових класів, взяла участь у наступних вебінарах:
1. Цифрові інструменти Google для освіти.
2. Практикум зі створення веб-квесту від розробки до впровадження.
3. Електронний журнал з грифом МОН – багатофункціональний інтернет сервіс.
4. Формуємо комунікативну компетентність першокласників в адаптаційному ігровому циклі.
5. Розвиток зв’язного мовлення першокласників у букварний період навчання грамоти.
А Стужна О.О. взяла участь у вебінарі «Рішення Google for education для автоматизації оцінювання та формування підсумкових документів і звітів».
У 2022 – 2023 н.р. практичний психолог та соціальний педагог Новобиківського ЗЗСО I-III ступенів Сердюк Ю.В. проводила наступну роботу за такими напрямками діяльності:
1. Психодіагностика (вивчення адаптації учнів 1, 5, 10 класів до освітнього процесу, вивчення типу темпераменту, рівня конфліктності, агресивності у здобувачів освіти). Проводила психодіагностику учнів «пільгових категорій», із метою вивчення обізнаності учнів з проблемою ВІЛ СНІДУ, обізнаності зі своїми правами та обов’язками,  з проблемою булінгу (насилля) вдома та в освітньому закладі проводила анкетування, діагностику учнів «групи ризику» (протягом навчального року).
2. Профілактика: проводила по класах тренінги на тему: «СТОП булінг» (жовтень); профілактичні  заходи  до Міжнародного Дня боротьби зі СНІДОМ (відеолекторії, тренінги) (грудень); «Ми – за здоровий спосіб життя» (квітень); лекції, бесіди, тренінги з проблеми торгівлі людьми (жовтень-грудень) та тренінгові заняття з учнями (9-11 класів) на тему: «Дорослість – це відповідальність»  (березень).
3. Корекція: були проведені корекційно-розвивальні   заняття  (тренінги, ігри)  на тему: «Як подружитися з середньою школою», «Я-п`ятикласник» з учнями 5 класу (вересень-грудень); розвивальне   заняття (тренінг)  на тему: «Повага до себе та до інших», тренінг  на тему:  «Вчимося бути толерантними» (до Міжнародного Дня толерантності) (листопад); корекційно–розвивальні заняття «Забуваємо образи» (жовтень – листопад).
4. Консультація. Проводила консультації з різних питань, які стосуються питань навчання та виховання (протягом навчального року).
5. Просвіта: проводила психолого – педагогічні семінари для адміністрації навчального закладу та педагогічного колективу (під час канікул), просвітницькі заняття на тему: «Гендерна рівність», «Вплив гендеру на вибір професії», «Знаємо свої права, виконуємо свої обов’язки».
       Із метою підвищення рівня обізнаності учнів  з сучасними професіями та вимогами щодо їх освоєння Юлія Василівна проводила  лекції   з елементами бесіди, тренінгів на тему:« Всі професії важливі, всі професії потрібні» (учні 1-11 класів, протягом навчального року); лекції   з елементами бесіди на тему: «Тепло людських сердець» (до Міжнародного Дня людей з особливими потребами) (грудень). Виступала з  лекцією на психолого – педагогічному консиліумі на тему: «Психологічні особливості адаптації учнів 5 класу до середньої школи» (жовтень). Проводила просвітницько – профілактичні заняття до Всеукраїнської акції «16 днів проти насильства» на тему: «Ми – проти насильства», « Світ без насильства» і т. д.» серед здобувачів освіти ( з 25 листопада по 10 грудня).
Методична робота позитивно впливає на якість навчального процесу та на діяльність педагогічних працівників. Це підтверджується показниками  участі учнів  школи в олімпіадах, творчих конкурсах; здійснення якісного переходу школи на нову структуру, зміст та термін навчання; поступовим впровадженням в практику роботи школи інноваційних методів навчання та виховання; підвищення рівня методичної культури вчителя.
Педколектив закладу працює над єдиною методичною проблемою: «Формування ключових компетентностей учнів в умовах реалізації принципу дитиноцентризму» 
         У ході роботи над проблемою, вирішувалися такі завдання:
· науково-методичний супровід забезпечення вимог Державних стандартів;
· удосконалення фахової майстерності і кваліфікації педагогічних кадрів, підвищення їх психолого-педагогічної компетентності;
· забезпечення психолого-педагогічного та науково-методичного супроводу освітнього процесу;
· підвищення якості знань учнів засобами сучасних форм і методів роботи;
· організація роботи з обдарованими дітьми через діяльність, курсів за вибором, підготовку та проведення олімпіад, участі у різноманітних конкурсах, турнірах, змаганнях;
· підвищення теоретичної, науково-методичної та фахової підготовки педагогічних працівників шляхом диференційованого підходу до організації внутрішньошкільної методичної роботи;
· мотивація педагогів до використання сучасних підходів в організації навчально-виховної роботи, спрямованих на формування життєвих і предметних компетнетностей;
· удосконалення психолого-педагогічної освіти вчителів;
· поширення педагогічного досвіду працівників закладу освіти шляхом публікацій матеріалів на освітніх сайтах;
· забезпечення змістовного наповнення веб-сайту школи та створення власних інтернет-ресурсів;
· підвищення рівня методологічної підготовки педагогічних кадрів, перенесення акценту з інформаційних на інтерактивні аспекти навчання;
· сприяння виробленню в учителів умінь і навичок удосконалення самоосвітньої діяльності;
· робота над удосконаленням сучасного уроку;
РОБОТА З БАТЬКАМИ
Протягом 2022-2023 н.р. робота з батьками проводилась індивідуально та в основному в режимі онлайн у зв’язку з карантинними обмеженнями,  воєнним станом. У жовтні,  в канікулярний період, класними керівниками проведено очні класні батьківські збори за окремим графіком зі збереженням усіх карантинних умов, на яких були обговорені питання прав та обов’язків батьків, ознайомлено із законодавчою базою, обговорені питання профілактики булінгу серед учнів школи, в сім’ях, дотримання карантинних вимог. Класними керівниками роз’яснено батькам порядок дій, при виявленні випадків булінгу. У другому семестрі робота велася у напрямку надання знань життєзбережувального напрямку. Така ж робота велася з тимчасовими переселенцями з окупованих територій, їм надавалася психолого-педагогічна підтримка.   
Засідання батьківського комітету проводилися очно та онлайн у соціальних мережах.  Особливу увагу класним керівникам потрібно звернути на залучення більшості батьків до співпраці та на просвітницьку роботу  онлайн та  соціальних мережах.
    Професійне зростання педагогічних працівників,  співпраця і комунікація з колегами, налагодження командної роботи здійснюються в атмосфері доброзичливості, толерантності, підтримки, взаєморозуміння. Практикуються колективні, групові та індивідуальні форми роботи, направлені на  спільний пошук оптимальних методів і форм викладання, виявлення, дослідження і розв'язування актуальних науково-методичних проблем. З педагогічними працівниками проводяться тренінги з питань налагодження командної роботи, пропонується опитування з метою виявлення потреб в комунікації, інформації чи наявних проблем \ перешкод; організовується роботи проблемних\творчих груп з реалізації проектної, дослідно-експериментальної, самоосвітньої роботи; планування, самоаналізу та самооцінюванню освітньої діяльності тощо.

НАПРЯМ 4
ВИХОВНА  ТА ПОЗАКЛАСНА ДІЯЛЬНІСТЬ
 
 
    Виховна система школи - це цілісна структура, яка сприяє успішній діяльності виховання. У школі   відбувається моральне становлення школярів, формування в них творчого мислення, відповідальності.
Головна мета виховної роботи –виховання особистості учня, набуття ним соціального досвіду, успадкування духовних надбань українського народу, формування в нього наукового світогляду, розвиненої духовності, моральної, естетичної, правової, екологічної культури, прищеплення комплексу загальнолюдських, патріотично-національних і професійних норм, правил, цінностей та ідеалів поведінки.
Очікуваний результат – формування цілісної особистості, яка має активну творчу і соціальну позицію, високі моральні якості, які постійно вдосконалює, уміє керувати своїм здоров`ям, прагне до знань і має певний достатній життєвий досвід, тобто готова до суспільного життя.
Виховна робота в закладі за 2022/2023 навчальний рік здійснювалася відповідно до Закону України «Про Освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді,основних аспектів Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», заходів щодо реалізації Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді та Методичних рекомендацій щодо національно-патріотичного виховання у загальноосвітніх навчальних закладах,  Програми «Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України» (Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 року № 1243).
Виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних ключових напрямів:
· військово-патріотичне виховання;
· громадсько-правове виховання;
· екологічне виховання;
· художньо-естетичне виховання;
· родинно-сімейне виховання;
· моральне виховання;
· профорієнтаційне виховання;
· превентивне виховання;
· формування здорового способу життя;
· розвиток творчих здібності.
         В 2022-2023 н.р. виховна робота в закладі проводилась з урахуванням завдання школи:   «Виховання особистості здатної до  саморзвитку» та відповідно до виховної проблеми школи: «Виховання у школярів національної зрілості та громадянської свідомості».
Управління виховною роботою у закладі здійснюють заступник директора з навчально-виховної роботи Кривченко Л.М., педагог-організатор Ракоїд  Н.О., соціальний педагог та практичний психолог Сердюк Ю.В., а також  методичне об’єднання класних керівників 5 – 11 класів.
Було проведено 5 засідань  МОКК, де розглядалися теоретичні питання про форми і методи роботи з виховання, особлива увага зверталась на ефективні практичні технології виховання.
Перше засідання 31. 08. 2022 року у формі інстуктивно – методичної наради на тему: «Особливості організації виховної роботи в школі в кризових умовах на 2022 – 2023 н.р.» Під час якої було зроблено аналіз  виховної роботи МОКК за 2022-2023 навчальний рік, обговорено план на 2022-2023 н.р., ознайомлено нормативно правовими документами та наказами МОН з ваховної роботи, звернуто увагу на психологічні основи збереження здоров’я учасників навчального процесу.
Друге засідання МОКК  відбулося 04.11.2022 року на тему : «Формування               
в учнів орієнтирів на загальнолюдські цінності». Було розглянуто такі доповіді: «Виховання духовної культури особистості та створення умов для вільного формування в учнів власної світоглядної позиції» (Кривченко Л.М.), « Про роботу з профілактики булінгу (цькуванню), дитячого травматизму, охорону життя і здоров'я здобувачів освіти в 2022/2023 навчальному році.» ( Сердюк Ю.В.).Тренінг «СТОП – БУЛІНГ: попередження жорстокості та насильства серед підлітків». (Сердюк Ю.В.) та  « Ефективні форми роботи з профорієнтації учнів 9-11 класів» (Ластовець О.В.  та Шиян О.І.). Було рекомендовано класним керівникам  приділяти велику увагу питанню профілактичної роботи роботи серед учнів  з метою високоморальної особистості.
    Третє  засідання відбулося 28.12.2022р. на тему: «Національно – патріотичне виховання школярів- шлях до життєвої компетентності» .Було розглянуто такі доповіді: «Патріотизм як суспільна та особистісна цінність. Концептуальні засади національно-патріотичного виховання  (Кривченко Л.М.), «Вплив воєнних дій в Україні на психологічне здоров’я дітей, підлітків і дорослих.» (Консультація психолога) . Аукціон ідей. Впровадження стратегії волонтерства в освітній процес. Волонтерство під час війни (обмін досвідом). Було націлено на використання нових форм та методів для впрвадження  головних аспектів Стратегії національно- патріотичного виховання на 2020-2025 роки.
      Четверте МОКК відбулося 28.03 2023 р.на тему « Виховний потенціал класних годин та шляхи його реалізації». Було розглянуто такі доповіді: Круглий стіл. «Класний  керівник НУШ. Імідж в умовах дистанційного навчання. Неформальний підхід до класного керівництва». (Обмін досвідом  роботи класних керівників), «Творчість: шляхи звільнення від стереотипів і шаблонів у НУШ» (Стужна О.О.). Було націлено класних керівників на впровадження принципів виховання в НУШ та формування духовних цінностей та почуття безпеки в освітньому середовищі.
        П’яте засідання відбулося 06.06.2023р.на тему: «Успіх як результат: самовдосконалення,самовиховання, самоосвіта». Було розглянуто такі питання: «Дитяче самоврядування як засіб підготовки дітей до життя в умовах сучасності. Формування навичок самоврядування, соціальної активності у процесі практичної громадської діяльності школярів» «Про результати контролю за якістю проведення виховних годин» (Ракоїд Н.О.), «Про участь класних колективів у шкільних та позашкільних заходах творчого спрямування» (обмін досвідом),  та «Підведення підсумків роботи методичного об’єднання класних керівників . Проблеми, їх вирішення, пропозиції.» Було обговорено питання ролі учнівського самоврядування як в житті  класу так і школи.
       Всі заходи були проведені з урахуванням головного завдання закладу: «Виховання у школярів національної зрілості та громадянської свідомості»                Основною метою у вихованні здобувачів освіти у 2022-2023 навчальному році є продовження формування громадянина, патріота, інтелектуально розвиненої, духовно і морально зрілої особистості, готової протистояти ворогам Батьківщини та асоціальним впливам, вміння вирішувати особисті проблеми, творити себе і оточуючий світ.
        Серед основних завдань — національно-патріотичне виховання на засадах загальнолюдських, полікультурних, громадянських цінностей, забезпечення фізичного, морально-духовного, культурного розвитку дитини, формування соціально зрілої творчої особистості, громадянина України і світу, підготовка учнів до свідомого вибору сфери життєдіяльності та підвищення відповідальності сім'ї за освіту і виховання дітей.
Реалізація всіх напрямків виховної роботи здійснювалась через заходи, які були передбачені річним планом роботи і враховували особливості виховання особистості та відображалися в системі загальношкільних заходів, органів учнівського самоврядування, роботі з батьками.
        Виховна робота в 2022-2023 навчальному році була направлена на створення сприятливих умов для всебічного розвитку дітей на кожному з вікових етапів, їх адаптації в соціумі, формування демократичного світогляду, ціннісних орієнтирів, засвоєння морально - етичних норм, сприйняття власної індивідуальності, впевненості в собі, на усвідомленому виборі здорового способу життя, на осмислення самовизначення у виборі професії, на пропаганду духовних надбань українського народу, на виховання любові до рідної землі, мови, на формування правової культури, негативного ставлення до протиправних діянь, розвиток учнівського самоврядування, співпрацю з батьками, з закладами охорони здоров’я та громадськими організаціями.
       Для реалізації проблемної теми було розроблено план виховної роботи, який охоплює всі напрями виховання, включає в себе календарні, традиційні шкільні свята, різноманітні заходи.  На позакласних заходах класні керівники виховують національну самосвідомість, патріотизм, формують фізичну та екологічну культуру, здоровий спосіб життя, та створюють умови для розвитку творчої особистості.  
        З  метою  поширення правових знань, підвищення рівня правової освіти, профілактичної та превентивної роботи , а також забезпечення повноцінного розвитку   дітей і молоді, охорони та зміцнення їхнього здоров’я, формування фізичних здібностей особистості у 2022-2023 навчальному році було проведено такі заходи:
-  Святкова лінійка для учнів 1 - 11 класів до Дня знань та Єдиний урок для здобувачів освіти 1-11-х класів «Ми українці : честь і слава незламним!»; 
- Хвилина мовчання;
-Акція «Смілива гривна»;
- Акція «Парасолька миру»;- « Ми за мир на Землі»;
        - Осінній хіт – парад «Міс – Осінь»;
-  Святковий вогник до Дня вчителя;
 - Розроблено  заходи до  Дня Збройних Сил України,  знято відео, проведено козацькі розваги між учнями 10 та 11кл та Веселі старти  у 6 та 7 класах;
-  До Дня толерантності провели акцію "Обійму за посмішку;
-  Тиждень Рідної мови до  Дня писемності та знято флешмоб;
-  участь у Всеукраїнському радіодиктанті;(09.11.2022 );
-З 25.11 по 10.12 2022р. приймали активне участь у Всеукраїнській акції 16 днів без насильства;
-Проведено урочисту лінійку до Дня памяті жертв Голодомору 1932-1933р;
-Провели ярмарок ,  на кошти з якого придбано ліки та товари першої необхідності, а на День Святого Миколая відправили воїнам ЗСУ «Подарунок від Миколайчика»;
-Новорічні привітання від Святого Миколая;                         
-      Участь у Всеукраїнському уроці «Магічний урок Доброчинності» для 5-8 класів;        
-         Всесвітній день боротьби зі СНІДОМ – лінійка та тренінги;
-         Акція «Піклуйся про птахів узимку!»  (1 -6кл); 
-         Урочиста лінійка «Розпяті Крути»
 -        Акція «Подаруй школі Валентинку» та вечір для учнів 8 11 класів «Зустрілися двоє»;
-         Акція до Всеукраїнського Дня єднання «У єдності наша сила» та флешмоб;
-         Шевченківські читання та знято флешмоб; 
-         Участь у Джурі;
-          Участь у 7 тижні Безпеки дорожньго руху, проведено КВК між учнями 10 та 11 кл.;
-         Флешмоб та виховний захід до Дня вишиванки «Вишивана моя, Україно!»;
-         До Дня захисту дітей проведено розважально пізнавальну програму для учнів 1 – 4 класів на тему  «Океан мрій»;
-         Останній дзвоник  для учнів 1 - 11 класів;
-         Проведення інструктажів з учасниками освітнього процесу «Як діяти у випадку тривоги» та поради практичного психолога;
-         Організація збирання гуманітарної допомоги воїнам ЗСУ;
-         Плетіння маскітних  сіток для ЗСУ.
         Крім того, класні керівники проводили відкриті виховні заходи. Так , наприклад, Кущ Н.М.-5кл.(«Мова моя калинова»), Ракоїд Н.О -6кл.(«Мова моя солов’їна»-квест,Самсон Н.Ю.-8 кл. («Welcome to Ukraine»).На цих годинах спілкування зроблено головний акцент на значення рідної мови в житті кожної людини, а особливо сьогодні. Таран А.Н.-1кл. провела виховну годину на тему «Ми маленькі козачата, славних козаків внучата», на якій в дохідливій формі ознайомила своїх вихованців з історією виникнення козацтва. Снітко Л.М. -4 кл.(«Святий Миколай, ти до нас завітай» зупинилась на питанні чому всі чекають цього свята - дорослі та діти. Стужна О.О -2кл («Прощавай 2 клас»)   узагальнила в цікавій формі ті знання, які здобули її вихованці. Кривченко Л.М.-7 кл. («Квітка толерантності»- квест для учнів 3 кл.) під час цього заходу діти пройшли декілька станцій і всі засвоїли суть поняття «толерантність». Ткаченко А.Б. -9кл («Життя Онлайн:інтернет-друг чи ворог»). Дев’ятикласники  чітко сформували значення інтернету в наш час. Ластовець О.В.-10 кл («Захоплюючий світ професій», зупинився на важливому питанні в житті кожної людини -вибору професії. 
         Значну увагу протягом року приділяли роботі Ради профілактики правопорушень, профілактиці булінгу у шкільному середовищі та роботі з попередження випадків торгівлі людьми.
     Усі заходи сприяли поліпшенню умов навчання, розвитку та виховання дітей. З учнями школи, схильними до девіантної поведінки та пропусків навчальних занять без поважних причин, проводилась планомірна робота щодо охоплення їх навчанням та позаурочною діяльністю.
Також, у зв’язку з воєнними діями та оголошеним військовим станом у  та необхідністю евакуюватися з небезпечних регіонів питання контролю за дітьми стало особливо гостро. Тому адміністрація школи тримала на постійному контролі пересування учнів школи. Класними керівниками налагоджений тісний контакт з кожною сім’єю. Проводився щоденний моніторинг за пересуванням сімей і дітей в них. Кожного ранку класні керівники звітували щодо пересування і навчання дітей в таких складних умовах.
     Формування ініціативної, здатної приймати свідомі рішення особистості неможливе без широкого залучення учнів до управління шкільними справами через участь в органах учнівського самоврядування. Модель учнівського самоврядування нашої школи має цілеспрямовану, конкретну, систематичну, організовану і прогнозовану за наслідками діяльність. Робота самоврядування налагоджена таким чином, що кожен представник учнівського самоврядування має доручення. 
Проводилася цілеспрямована профілактична робота з безпеки життєдіяльності з учасниками навчально-виховного процесу.
Профорієнтаційна робота в 2022-2023навчальному році проводилася як в очному так і в дистанційному форматі. 
Проведені цільові профілактичні заходи, інструктажі напередодні літніх канікул, доведені до відома батьки. У школі наявний журнал реєстрації інструктажів з безпеки життєдіяльності для учнів при проведенні позашкільних та позакласних заходів. Класними керівниками були проведені інструктажі з безпеки учнів напередодні осінніх, зимових, весняних та літніх канікули.
Усю виховну роботу колектив спрямовував на те, щоб допомогти здобувачам освіти розкрити свої творчі здібності, позбавитися комплексів та страхів, порозумітися між собою, пізнати один одного краще. Плануємо всім педагогічним колективом продовжити роботу в усіх напрямках у наступному навчальному році. Внаслідок системи навчально-виховних заходів, які проводяться в навчальному закладі, сформувалась модель випускника – самодостатнього, цілеспрямованого, патріотично налаштованого, освіченого, творчого, різносторонньо розвинутого українця, громадянина своєї держави.
        У 2023 - 2024 навчальному році продовжити роботу над реалізацією проблеми «Виховання всебічно розвинутого, компетентного, патріотичного та високоморального учня ".  
        Впродовж 2023- 2024 н.р. МОКК працюватиме працюватиме над вищеназваною проблемою6«Виховання у школярів національної зрілості та громадянської свідомості».
          Шляхи реалізації виховної проблеми школи:
1.Зосередження уваги на вихованні громадянина-патріота своєї Батьківщини.
2.Виховання  здобувачів освіти  шляхом вивчення історичного минулого  нашого народу.
3.Посилити роботу з розвитку творчих здібностей учнів.
4.Постійно виховувати в учнів потребу в знаннях.
5.Формувати принципи здорового способу життя.
       Особливо велике значення педагогічний колектив надаватиме підвищенню рівня вихованості учнів через оновлення освітніх процесів шляхом оптимальної організації виховної роботи.

             Адміністрація закладу   вважає, що головні   проблеми,  які  необхідно   вирішити в  майбутньому: 
1. Здійснювати щорічне самооцінювання  якості освітньої діяльності закладу освіти (за напрямками)
2. Розробка і виконаня заходів з підвищення якості  освітнього процесу , покращення результатів ЗНО. 
3. Забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників.
4. Впровадження  в процес освіти Концепції  НУШ та нових стандартів базової та профільної освіти.
4.  Застосування новітніх педагогічних технологій, комп’ютерних технологій, вдосконалене  використання  в  освітньому процесі системи «Єдина школа».
5.  Зміцнення  матеріально-технічної  бази школи.
6. Виховання в учнів поваги, доброти , етичного ставлення до сім’ї ,  людей .
Самооцінювання управлінських процесів в 2022-2023 н.р. вказує на наступне
                            НАПРЯМ 5
САМООЦІНЮВАННЯ УПРАВЛІНСЬКИХ ПРОЦЕСІВ

 Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань
У школі наявна стратегія розвитку, що враховує всі напрями діяльності, але в частині фінансування вона потребує доопрацювання.
Річний план роботи закладу реалізує стратегію розвитку, містить аналіз роботи школи за попередній навчальний рік, складений за навчальним, методичним, виховним і контрольно-організаційним напрямками, враховує освітню програму та розробляється в співпраці адміністрації школи та педагогічних працівників.  
Директор, адміністрація і рада школи аналізують реалізацію річного плану роботи за підсумками першого і другого семестрів, у разі потреби (карантинні обмеження, припинення освітнього процесу, проведення освітнього процесу з використанням дистанційних технологій) коригують його, педагогічна рада вносить зміни і доповнення.

Діяльність педагогічної ради школи спрямовується на реалізацію річного плану роботи та стратегію розвитку школи. На засіданнях педради розглядаються актуальні питання за напрямами освітньої діяльності (методичні, безпечності освітнього середовища, цивільного захисту, охорони праці, медичного обслуговування, виховної діяльності, тощо). 
У школі функціонує внутрішня система забезпечення якості освіти. У листопаді 2019 року розроблено, затверджено та оприлюднено Положення, що визначає стратегію (політику) та процедури забезпечення якості освіти
При прийнятті управлінських рішень, спрямованих на забезпечення якості освіти адміністрація керується Положенням і процедурами, визначеними в ньому, про що свідчать результати вивчення документації, наказів, протоколів педрад, методичних комісій, тощо.
        У закладі здійснюється щорічне самооцінювання якості освітнього процесу на основі моніторингу рівня навчальних досягнень учнів,
Учасники освітнього процесу залучаються до самооцінювання якості освітньої діяльності через процедури самооцінювання. Нарикінці кожного семестру здійснюється анкетування і опитування учасників освітнього процесу, в тому числі з застосуванням електронних засобів і інструментів, активність учасників анонімних анкетувань складає в межах 210 – 250 учасників кожного разу
Отримані результати враховуються в річному плані, здійснюється коригування освітнього процесу, визначаються адміністрацією, педагогічною радою, педагогічними працівниками заходи і інструменти ліквідації прогалин і усунення недоліків в освітньому процесі.  
Керівництво школи систематично вживає заходи для створення належних умов діяльності закладу (вивчає стан матеріально-технічної бази, планує її розвиток, звертається із відповідними клопотаннями до засновника за результатами перевірок держпродспоживслужби, органів ДСНС, а також з метою усунення перешкод на шляху організації безпечного і комфортного освітнього середовища; проводиться робота щодо залучення коштів спонсорів, батьківської громадськості).  
 Невід'ємною умовою створення належних умов діяльності закладу стало проведення навчань, інструктажів з охорони праці, БЖД, пожежної безпеки, правил поведінки в надзвичайних ситуаціях, інструктажів з домедичної допомоги.  
У 2022 році 100% педпрацівників пройшли он-лайн курс навчання на онлайн платформі «ЕдЕра» «Домедична допомога» в обсязі 3 годин.
У закладі розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу і усі педагогічні працівники дотримуються його, про що свідчать результати анкетування. Питання створення належних умов діяльності закладу розглядаються на засіданнях педагогічної ради і ради школи, про що свідчать відповідні протоколи.
Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм
Переважна	більшість учасників освітнього	процесу задоволені загальним психологічним кліматом закладу освіти і діями керівництва щодо формування відносин довіри та конструктивної співпраці між ними. Під час проведення анкетування було з’ясовано, що для   % педагогічних працівників психологічний клімат закладу сприяє їх співпраці і для цього створені всі умови, 29% педпрацівників оцінили співпрацю педагогів в школі як ситуативну і зазначили, що в цілому психологічний мікроклімат сприяє співпраці. За результатами анкетування батьків:   % розраховують на допомогу у розв’язанні проблемних ситуацій з дитиною класного керівника,   % на директора,   % на шкільного психолога, 7 – на заступників директора з навчально-виховної роботи,    % - на інших педагогів, 3% на соціального педагога, 1% - на органи управління освітою. Це свідчить про залученість всіх категорій педагогічних працівників до активного освітнього процесу, роботу з дітьми і їх батьками і співпрацю на основі довіри одне до одного.
             Керівництво	школи	доступне	для	спілкування	з  учасниками 	освітнього	процесу, представниками місцевої громади, в тому числі завдяки використанню сучасних засобів комунікації.  
Заклад	розміщує повну та актуальну інформацію, забезпечує змістовне наповнення та регулярне     оновлення	інформації (інформаційні	стенди,	сайт	закладу	освіти).	
Основною комунікаційною платформою є сайт школи на якому розміщена вся актуальна інформація з приводу організації і здійснення освітнього процесу, окремо виконані умови ст. 30 закону України «Про освіту» і оприлюднено весь обсяг інформації, визначений вказаною статтею, таким чином забезпечено прозорість і інформаційну відкритість закладу. Крім того сайт школи містить велику кількість інформації про життя школи і заходи, які в ній проводяться. Успішно працює ЮТуб канал, де публікуються відеороботи про діяльність закладу і сторінки в соціальних мережах, які дають більші можливості для комунікації з усіма учасниками освітнього процесу.   
 Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного розвитку педагогічних працівників
У закладі освіти штат укомплектовано кваліфікованими кадрами, на кінець 2022-2023 н.р. вакансії відсутні.  
    Керівництво закладу освіти застосовує заходи матеріального та морального заохочення до педагогічних працівників. Відповідно до розміру фонду оплати заробітної плати і вивчених наказів з кадрових питань, щороку педпрацівникам за високі досягнення у роботі виплачується премія в різних розмірах.  Кожен рік до професійного свята - Дня працівників освіти, всім працівникам школи виплачується щорічна грошова винагорода. За підсумками навчального року педагогічні працівники відзначаються грамотами школи, районного і обласного управління освіти за участь і досягнення в заходах різних напрямків освітньої, методичної, наукової, виховної, конкурсної діяльності. Щороку директор школи подає клопотання на відзначення працівників школи грамотами  до Дня працівників освіти. Інформація про заохочувальні відзнаки заноситься до трудових книжок працівників школи. У закладі розроблений, затверджений та оприлюднений орієнтовний план підвищення кваліфікації з урахуванням пропозицій педагогічних працівників. Керівництво школи щорічно в межах обсягів коштів, виділених засновником, здійснює добір педагогічних працівників, які підвищуватимуть кваліфікацію за кошти регіонального замовлення і кошти міського бюджету.  
Більша  кількість педагогічних працівників	вважають, що у закладі немає жодних перешкод у їх професійному розвитку
Організація	освітнього	процесу	на	засадах	людиноцентризму прийняття управлінських рішень на основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою
[bookmark: _page_73_0]Переважна більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні права в закладі освіти не порушуються.  
Переважна більшість учасників освітнього процесу вважають, що їхні пропозиції враховуються під час прийняття управлінських рішень.
Однозначно висловились педагоги під час анкетування про те, що керівництво враховує пропозиції, надані ними щодо підвищення якості освітнього процесу  

Адміністрація школи створює умови для діяльності органів громадського самоврядування в закладі освіти та сприяє їхній участі у вирішенні питань щодо діяльності закладу освіти. Створює умови для здійснення дієвого та відкритого громадського нагляду. Розроблені і прийняті Положення про органи батьківського і учнівського самоврядування на основі яких здійснюється планування і організація їх роботи. На постійній основі діє рада школи, яка розглядає питання визначені відповідним Положенням, моніторить виконання своїх рішень адміністрацією школи.  
 Один раз на рік проходять загальні збори колективу школи, на яких присутні делегати від кожної категорії учасників освітнього процесу, на них розглядаються найбільш важливі питання діяльності закладу, заслуховується щорічний звіт директора, оновлюється склад ради школи.
          Режим роботи школи враховує потреби учасників освітнього процесу, особливості діяльності закладу. Розклад навчальних занять сформований відповідно до освітньої програми та відповідає санітарно-гігієнічним нормам, що засвідчують документи про погодження розкладу занять органами держпродспоживслужби на початку кожного навчального року.  
Особливістю школи є робота у дві навчальні зміни, при цьому адміністрація максимально прагне створити умови, які б відповідали санітарним нормам, інтересам здобувачів освіти і їх батьків (закінчення уроків до від'їзду останнього рейсового автобуса, заняття в позашкільних, мистецьких і спортивних закладах, тощо).  

У розкладі навчальних занять забезпечено розподіл навчального навантаження з урахуванням вікових особливостей здобувачів освіти  і мови, уроками фізкультури.

Керівництво	школи забезпечує розроблення та затвердження індивідуальних навчальних планів, використання форм організації освітнього процесу, відповідно до потреб здобувачів освіти. У закладі освіти реалізуються індивідуальні освітні траєкторії здобувачів освіти за заявами батьків/учнів. 

НАПРЯМ 6
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ.
  Не менш важливим аспектом управління закладом освіти є звітування про надходження і використання коштів закладом освіти. Крім того, зміцнення матеріально-технічної бази. 
Будівля  школи  прийнялася  в експлуатацію 50 років тому. Адміністрація школи з колективом  школи  постійно працює над  удосконаленням матеріально-технічної  бази школи , підтриманню її у робочому  стані. Фінансування   потреб школи проводилося  централізованою бухгалтерією   відділу освіти, культури, молоді та спорту Новобасанської сільської ради.  
На жаль, приміщення школи постраждало внаслідок окупації, зважаючи на складні часи і для місцевого бюджету громади, до минулого навсального роеку  частково змогли підготувати приміщення класів в основному за рахунок батьківських коштів та коштів, що надходили на благодійну картку, яку відкрив батьківський комітет в особі  Телятника Дмитра Андрійовича – голови батьківського комітету. Упродовж навчального року було вставлено вікна, частково відремонтовано віконні відкоси, вставлено двері на всі 5 входів до школи, двері у внутрішні туалети та адмінприміщення, на вікнах навчальних кабінетів повісили жалюзі, віконні шибки підсилили протиударною стрічкою.
Протягом  літніх канікул   побілено декотрі приміщення.Подвір’я   школи доглянуте, на клумбах підстригається  газон і  цвітуть  троянди. Своєчасно  підстригаються  і  підбілюються  дерева Обслуговуючим   персоналом  щоденно проводиться вологе  прибирання всіх приміщень школи , виноситься  сміття з приміщення школи. Утримується  в порядку сад біля школи, насаджено 27 саджанців нового саду, започатковано «Алею випускника»
Дирекцією школи  проводиться постійна робота по залученню  коштів для  забезпечення  школи необхідним  обладнанням, зокрема це:

У 2022-2023 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
до закладу освіти  надійшло

	№
п/п
	Назва 
	Ким надана допомога
	Кількість 
	Ціна 
	Примітка 

	1
	Комп’ютери б/у
	Шведський фонд «Help.Ua»
	6 шт.
	
	Подарунок 

	2
	Тример 
Принтер 
Кухонне приладдя,
Холодильник 
М’ясорубка 
	ТОВ «Наташа - Агро»
	2 шт.
1 шт.

1 шт. 
1 шт.
	15.600грн.
7 800грн.

15.
5 тис.грн.
	

	3
	Проведення електрики
	Новобасанська сільська рада
	
	27628грн.
	

	4
	Підручники для учнів 
	Спонсорська допомога
	450шт.
	64623.97 грн.
	Подарунок

	5
	Ковдри
Кулери 
Ліхтарики 
Павербанки 
Ноутбуки 
Гігієнічні прокладки 
	ЮНІСЕФ

	100 шт.
3шт.
10 шт.
5 шт.
20 шт.

5п.
	
	

	6
	Матеріальні цінності для  Освітнього центру
	Проєкт «Супровід урядових реформ в Україні»
	2 шт.
	471120,82
	

	7
	Телевізор
	Батьківські благодійні внески
	
	10 тис. грн.
	

	8
	Генератор 
	Новобасанська сільська рада
	2 шт.
	
	

	9
	Бойлер 
	Новобасанська сільська рада
	1 шт
	5541.12грн.
	

	10
	Спортінвентар
	 БФ Бориса Приходька «Разом»
	
	32 792.00грн.
	

	11
	Масло для генераторів
	Новобасанська сільська рада
	9 шт.
	1 980.00
	

	12
	Меблі
	ЮНІСЕФ
	
	267 091,20
	

	13
	Ноутбук Lenovo
	ЮНІСЕФ
	20 шт.
	449892,0
	

	14
	Вікна 
Двері вхідні
Міжкімнатні 
Туалетні 
Дидактика для школи
Кухонне приладдя
Шпалери 
Мудборди 
Сейф 
	БФ «Лівий берег-2022»
	37 шт.
5 шт.

3 шт.





1 шт.
	


42 500грн
	Подарунок

	15
	Канцелярія (папір, папки, файли, папір для ламінування)
Планшети 
Ламінатор
Принтер  
	«СЕЙВД»
	


2 шт.
1 шт. 
1 шт.
	42 769 грн
	

	16
	Комп’ютери
    




	БФ «Хоуп- Череті» за підтримки народного депутата Бориса Приходька 

	(12моніторів
12 клавіатур
12мишок
12системних блоків)

	
	




         Завдяки  наполегливій  роботі  допоміжного персоналу, з чималою допомогою педагогічних працівників, наша школа має завжди естетичний вигляд і всередині і ззовні. 
   Техпрацівниці вміло та з любовю  доглядають за клумбами, створюють красу, постійно оновлюють. 

 ПЕРСПЕКТИВНИЙ ПЛАН НА МАЙБУТНЄ

Дирекція закладу вважає  головними   проблеми, які  необхідно   вирішити  в  2023-2024 н.р. наступне:
1.  Виховання в учнів поваги, доброти, етичного ставлення до сім’ї, родини, людей 
2.  Підвищення якості навчальних досягнень учнів.
3.  Покращення роботи учнівського самоврядування
4. Продовження блаштування освітнього простору коридорів та класних приміщень НУШ
    3. Облаштування подвір'я закладу.
   4. Проектори, екрани у кількості  11 комплектів
5. Капітальний Розробка і виконаня заходів з підвищення якості  освітнього процесу, застосування новітніх педагогічних технологій, комп’ютерних технологій, впровадження в  освітній процес  технологій дистанційного  навчання, робота з освітніми системами та платформами, запровадження користування електронними журналами.
  6.Забезпечення соціального захисту учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил безпеки життєдіяльності, охорони здоров’я і життя дітей та підлітків, педагогічних працівників.
 7. Ремонт коридорів 
6. Повне устаткування хіміко-біологічного, фізичного, історичного кабінетів, кабінету української мови та літератури. 
7. Створення  матеріально-дидактичної    бази  навчальних кабінетів для 1-9 класів  оснащення  їх згідно вимог Положення про  навчальний  кабінет.
8. Дооблаштування сцени , що суміщається з їдальнею
В  цих  напрямках  ми  маємо  деякі   напрацювання  і над  цими  проблемами  будемо  працювати   в  2023-2024 н.р.


Потреби у вдосконаленні системи управлінських процесів

· удосконалення умов (педагогічних, психологічних, матеріально-технічних), необхідних для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти, в тому числі для дітей з особливими освітніми потребами та учнів, які навчаються за індивідуальною формою здобуття освіти;
·   посилення контролю за організацією і здійсненням педпрацівниками освітнього процесу; 
·      підвищення рівня відповідальності працівників школи за реалізацію стратегії розвитку школи;
· більш ширше залучення педпрацівників до підготовки і складання проєктів рішень педагогічної ради школи;
· 	підвищення рівня психологічного мікроклімату в школі з метою підтримки ефективної співпраці між педагогами і зменшення частки педагогів, які можуть висловити власні думки без побоювань;
·   поступове збільшення кількості педагогів, які проходитимуть добровільну сертифікацію; 
·     вживання     додаткових     заходів     щодо     проведення     підвищення     кваліфікації     всіх педпрацівників школи за кошти засновника;
· максимальне сприяння оптимізації режиму роботи школи, з метою забезпечення інтересів всіх учасників освітнього процесу, в тому числі з можливістю переведення учнів четвертих класів на навчання у першу зміну.

ІІІ. ВИСНОВКИ 
Я  беру  на  себе  сміливість   стверджувати, що  в  школі  створені  умови  для  учнів, які  бажають   вчитись, які  мають  мотивацію  до  навчання.    рівень  знань  учнів  та бажання вчитися  останнім часом знизились, особливо це стосується 6 та 8 класів.
            Якщо з навчальним процесом все у задовільному стані, то у вихованні дітей є серйозні недоліки як з боку батьків, так і вчителів. Турбує те, що деякі учні    дратівливі, вживають ненормативну лексику та  здебільшого не вміють дати поваги батькам, вчителям,  друзям,   дорослим. Існує  також  проблема    щодо    використання  мобільних  телефонів    під  час  навчально – виховного  процесу  учнями. 
            Виникають певні труднощі у підготовці вчителя до проведення сучасного уроку, уроку, що відповідає критеріям НУШ.
        Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: учителям – за творчість, за любов до своєї професії, батькам, спонсорам та благодійникам – за розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, молодшому обслуговуючому персоналу за їх щоденну працю, за чистоту в навчальному закладі та на території  нашого закладу .
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