
                                              ПРОТОКОЛ №1
                     загальних зборів трудового колективу 
             за участю представників батьківського комітету 
          Малозубівщинського ліцею Коростенської міської ради
від 14 липня 2022 року
Голова зборів – Каленська Л.В.
Секретар –  Батор О.І.
[bookmark: _GoBack]Присутніх – 29 осіб
ПОРЯДОК ДЕННИЙ
1. Звіт директора Малозубівщинського ліцею Коростенської міської ради за 2021-2022 н.р. перед трудовим колективом та громадськістю.
                                                  Доповідає директор школи
                                                       С.М. Станіславська
         2. Обрання голови,секретаря та лічильної комісії зборів. 
                                                                Голова зборів 
                                                                Л.В. Каленська
        3. Про таємне голосування щодо оцінки роботи директора за 2021-  
            2022  н.р.
Голова лічильної комісії

1. СЛУХАЛИ:
 Звіт директора Малозубівщинського ліцею Коростенської міської ради за 2021-2022 н.р.  перед трудовим колективом та громадськістю.
  Системно проаналізувавши свою діяльність у 2021-2022 навчальному році, персональний внесок у підвищення рівня організації  освітнього процесу директор зосередився на питаннях:
· Зміна мережі, контингенту та рух учнів ліцею у зв’язку з реорганізацією Каленського та Стремигородського НВК;
· Якісний підвіз здобувачів освіти до ЗЗСО;
· Підвищення кваліфікації вчителів, методична робота з педагогічними кадрами;
· Робота зі здібними та обдарованими дітьми;
· Організація різних форм позаурочної роботи;
· Патріотичне виховання та формування національної свідомості;
· Фізкультурно-оздоровча і спортивно-масова робота;
· Безпека життєдіяльності та запобігання усім видам дитячого травматизму;
· Дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки;
· Психологічний супровід освітнього процесу;
· Охорона праці;
· Матеріально-технічне забезпечення ліцею.
· Робота закладу освіти з використанням дистанційних технологій під час карантинних обмежень, пов’язаних з СОVID-19 та під час воєнного стану
Також, доповідач подякувала усьому колективу за розуміння та підтримку в усіх починаннях, батькам – за активну співпрацю, матеріальну та моральну підтримку. Директор наголосила, що лише спільною, злагодженою роботою можна досягнути продуктивної праці і хорошого результату.
ВИСТУПИЛИ:
1. Каленська Л.В. –  голова профкому. Світлана Миколаївна привчила себе терпляче добиватися наміченої цілі. Постійно проявляється турбота про кожного працівника. Жоден вчитель не обділений тижневим навантаженням. У вирішенні будь – яких питань лояльна і розуміюча.  Високий рівень управлінської культури директора ліцею характеризується застосуванням демократичного стилю керівництва та створенням у колективі сприятливого соціально-психологічного клімату. Тому, я пропоную роботу директора вважати задовільною.
2. Кунашенко Л.С. – педагог-організатор. Вона відзначила, що Світлана Миколаївна наполегливо та планомірно працює з педколективом щодо вирішення навчально-виховних завдань. Вона досвідчений керівник, гарний господар. Постійно займається благоустроєм ліцею, вимоглива до себе і підлеглих і в той же час готовий прийти на допомогу до кожного члена колективу. Вважає роботу директора ліцею задовільною. 
3. Черевко І.А. – заступник директора з навчально-виховної роботи. Діяльність Світлани Миколаївни спрямована на покращення матеріально-технічної бази школи, постійно проявляється турбота про кожного працівника навчального закладу. Такі якості характеру як принциповість, виваженість, наполегливість дають можливість втілювати нові ідеї в навчально-виховний процес. Оцінила роботу директора ліцею задовільно.
4. Мельниченко Т.А. – заступник директора з виховної роботи. Сказала, що директор у своїй роботі дотримується вимог охорони дитинства, охорони праці та безпеки життєдіяльності, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, займає активну життєву позицію. Світлана Миколаївна завжди стимулює до участі учнів школи міських та обласних конкурсах, олімпіадах. Оцінила роботу директора ліцею задовільно.
5. Лотоцька Г.В. – представник від громадськості, завідувач ДНЗ «Берізка». Вона відмітила значну роль директора у вихованні гуманних та добрих громадян, високо освідченої особистості із позитивними рисами характеру. Співпрацює з громадськими організаціями, залучає батьківську громадськість освітнього закладу до управління його діяльністю. Підтримала пропозицію – роботу директора вважати задовільною.
6. Сидорчук Т.В. – вчитель української мови та літератури. Відмітила, що протягом навчального року директор ліцею, Станіславська С.М., працювала на найвищому рівні, відзначила вміння директора школи знаходити правильні підходи для вирішення питань, пов'язаних із зміцненням матеріально-технічної бази школи. Вважає роботу директора ліцею задовільною. 
7.  Гончарова О.А. – вчитель хімії та біології. Вона відмітила шанобливе ставлення до спеціалістів, високий професіоналізм та персональний внесок керівника ліцею щодо вирішення навчально-виховних завдань. Вважає роботу директора ліцею задовільною.
8.  Єленець Л.В. – представник батьківського комітету. Відмітила значну роль директора у вихованні гуманних та добрих громадян, високо освідченої особистості із позитивними рисами характеру. Підтримала пропозицію – роботу директора вважати задовільною.
9. СЛУХАЛИ:
Голову зборів Каленську Л.В., яка запропонувала для   ухвалення рішення нинішніх зборів обрати лічильну комісію у кількості 3 осіб: Савченко С.І., Цапун Л.М., Конюха  М.М.-  представників педколективу школи.
        Ухвалили: 1.Обрати лічильну комісію у кількості 3 осіб.
                             2.Обрати лічильну комісію у такому складі :
                     Савченко С.І, Цапун Л.М., Конюха М.М.
Відбулося таємне голосування стосовно результатів управлінської діяльності директора Малозубівщинського ліцею Коростенської міської ради Станіславської С.М. за 2021-2022 н.р.
1. Слухали:
 голову лічильної комісії Савченко С.І. про результати таємного      голосування. 
Ухвалили: 1. Прийняти постанову зборів.
                                             
                                                 ПОСТАНОВА
загальних зборів трудового колективу за участю представників батьківського комітету 
                Малозубівщинського ліцею Коростенської міської ради
                                                                                         від 14 липня 2022 року
Заслухавши та обговоривши звіт директора  Малозубівщинського ліцею Коростенської міської ради
Станілавської С.М., про роботу за 2021-2022 н.р. по створенню умов для забезпечення рівного доступу для здобуття якісної освіти
ЗБОРИ ПОСТАНОВЛЯЮТЬ:
1. Роботу директора  Малозубівщинського ліцею Коростенської міської ради Станіславської Світлани Миколаївни за 2021 – 2022 н.р. визнати – ЗАДОВІЛЬНОЮ.
2.	Продовжити роботу директора Малозубівщинського ліцею              
       Коростенської міської ради Станіславської Світлани Миколаївни  по
реалізації освітньої програми закладу згідно нормативно законодавчої
бази Міністерства освіти і науки України.
3.	Продовжити реалізацію потреб учнів та їх батьків через мережу участі у олімпіадах, конкурсах, турнірах та змаганнях для розширення учнівського кругозору та пізнавальних інтересів.



        Голова зборів                          Людмила КАЛЕНСЬКА

        Секретар                                  Оксана БАТОР

