
«Школа – це майстерня, де формується 
думка підростаючого покоління, треба міцно 
тримати її в руках, якщо не хочеш випустити 
з рук майбутнє…» 

                      А. Барбюс 

ЗВІТ ДИРЕКТОРА  
Золотоніської спеціалізованої  

школи №1 
ЗА 2024-2025 Н. Р. 

(І півріччя) 



У своїй діяльності як директор  
закладу освіти керуюся: 

Законом України «Про повну 
загальну середню освіту» 

4 

посадовими обов'язками 1 

Статутом закладу освіти 2 

Законом України «Про освіту» 3 

нормативно-правовими  
документами 

5 

Конституцією України, КЗпП 6 



 

 

 

 

Створення умов для 

здобуття початкової, 

базової середньої освіти 

на рівні не нижчому від 

Державних стандартів. 

Виховання морально і 

фізично здорового 

покоління. 

 

,   

 

 

 

 

 

 

Розвиток природних 
позитивних нахилів, 

здібностей та обдарованості, 
творчого мислення, потреб і 

вміння 
самовдосконалюватися. 

Формування громадянської 
позиції, власної гідності, 
готовності до трудової 

діяльності, відповідальності за 
свої дії. 

 

 

 

 

 

 

 

Виховання шанобливого 

ставлення до родини, 

поваги до народних 

традицій і звичаїв 

української нації, 

державної мови, 

національних цінностей. 

 

 

 

 

Виховання свідомого 

ставлення до свого 

здоров’я як найвищої 

соціальної цінності. 

 

 

ГОЛОВНА МЕТА 
ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ 



НАПРЯМКИ ВНУТРІШНЬОЇ СИСТЕМИ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  
ЯКОСТІ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

Система  
педагогічної  

діяльності 

Освітнє  

середовище 

Система  
оцінювання  

освітньої  
діяльності учнів 

Система  
управлінської  

діяльності 

 

Партнерство в 
освіті 

Формування іміджу 
закладу освіти 

 Розбудова 
громадсько-
активного 

освітнього закладу 

 Матеріально-
технічне 

забезпечення 
 

Забезпечення 
виконання 
Державних 
стандартів 

Задоволення 
освітніх потреб 

Методичне і 
кадрове 

забезпечення 

 Реалізація 
Концепції НУШ 

План заходів щодо 
створення відкритої, 
прозорої і зрозумілої 
для здобувачів освіти 
системи оцінювання 

їх навчальних 
досягнень 

Забезпечення 
виконання 
Державних 

стандартів – 
якість освіти  

Задоволення освітніх 
потреб 

Система збереження 
та зміцнення 

здоров’я учня та 
вчителя 

Якість організації 
освітнього процесу, 

вдосконалення 
інформаційного 

простору 

Безпечна школа  

Попередження 
булінгу 



РЕЖИМ РОБОТИ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 
2024-2025 Н.Р. 

Структура навчального року 

І семестр 
з 02.09.2024 по 24.12.2024 
 
ІІ семестр 
з 20.01.2025 по 30.05.2025 

Тривалість уроку 

1 клас – 35 хвилин 
2-4 класи – 40 хвилин 
5-11 класи – 45 хвилин 

Кількість класів – 22,  
в них учнів – 481  



ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ ЗАКЛАДУ ОСВІТИ  

 

Кількісний склад працівників закладу освіти становить   
44 педагогічних працівників. 

Серед 44 учителів: 

27                                                            ,  
 
12 
 
1                                                           

4                                                                

 

4  

6 

3 

 

«спеціаліст вищої категорії» 

«спеціаліст першої категорії»  

«спеціаліст другої категорії» 

«спеціаліст» 

педагогічне звання «учитель-методист» 

педагогічне звання «старший вчитель» 

відмінник освіти 



У 2024-2025 н. р. шкільна бібліотека  
працює за такими напрямами: 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ: СТВОРЕННЯ ПРОСТОРУ  
ІНФОРМАЦІЙНОЇ ВЗАЄМОДІЇ ТА СОЦІАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЇ  

КОМУНІКАЦІЇ УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

забезпечення навчальною  

літературою,  

пошук нових шляхів  

комплектування бібліотеки 

виховання естетичної,  

етичної, інтелектуальної  

культури читачів 

національно- 

патріотичне виховання,  

виховання  

культури читання 

 

До дня писемності 
 та мови 

«Для нас перемога  
окрилене слово» 

 

До Дня пам’яті жертв  
Голодомору і політичних  

репресій в Україні 

Було проведено ряд заходів,  
спрямованих на підвищення інформаційної культури читачів 



Бібліотека - центр виховання. 



 
 

Акція «16 днів проти 
насильства»  

Виховний захід 
 «Школа без булінгу»  

Заходи з нагоди  
«Дня толерантності»  

 
 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ: СТВОРЕННЯ ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА, 
 ВІЛЬНОГО ВІД БУДЬ-ЯКИХ ФОРМ НАСИЛЬСТВА ТА ДИСКРИМІНАЦІЇ 

STOP BULING 



Безпека учнів – пріоритетне  
завдання закладу освіти 



Безпека учнів – пріоритетне  
завдання закладу освіти 



Безпека учнів – пріоритетне  
завдання закладу освіти 



Відповідно до  
затвердженого 
перспективного 

меню учнів  
1-4 класів  

забезпечено 
сніданками, 

ГПД – обідом,  
пільгові категорії 

 учнів 
5-9 класів  

одноразовим  
гарячим  

харчуванням. 

Не допускається  
Використання 

 продуктів  
харчування без  

відповідного  
сертифікату якості 

ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ: СТВОРЕННЯ УМОВ ДЛЯ  
ЗДОРОВОГО ХАРЧУВАННЯ УЧНІВ І ПРАЦІВНИКІВ  

учнів закладу  
регламентується 

ЗУ «Про освіту», «Про 
повну загальну  

середню освіту», «Про 
охорону дитинства»,  
Постановами Кабінету 
     Міністрів України   

 



 
враховано думку дітей, батьків, працівників закладу  

щодо покращення умов харчування, змін у меню; 
обговорення тем здорового харчування під час  

навчальних занять, позакласної роботи,  
у спілкуванні з батьками 

розроблене 4-х тижневе сезонне меню, яке враховує рекомендації 
 МОЗ щодо здорового харчування у закладах освіти; регулярно  
проводився моніторинг стану справ у їдальні, запрошувалися  

батьки до контролю за харчуванням у закладі освіти 

Кроки, виконані для створення  
умов здорового харчування: 
організовано зручний режим харчування для  

всіх учнів закладу освіти, враховуючи кількість учнів,  
пропускну можливість їдальні та інші умови закладу 



СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ: РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ 
ТА ОБДАРУВАНЬ УЧНІВ 





ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

МЕТОДИЧНІ СПІЛЬНОТИ 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ: МЕТОДИЧНА РОБОТА І КАДРОВЕ ЗЕБЕЗПЕЧЕННЯ 

Протягом І семестру 2024-2025 н.р. року  
працювало 7 методичних спільнот 



ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 



ОЦІНКА ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 



Робота з творчо обдарованими дітьми 

Михайло Голоднюк 

Ліна Сагайдак 

Юлія Бартків 

Юрій Минченко 

Олег Керей 

Вероніка Пустовіт 



ВЧИТЕЛЬ – ЦЕ НЕ ПРОСТО  
ПРОФЕСІЯ, ЦЕ ПОКЛИКАННЯ 



Шкільні будні 



Шкільні будні 



Шкільні будні 



Шкільні будні 



 
 

має чіткі та зрозумілі вимоги  
до навчальних результатів 

 

система ґрунтується на  
національних критеріях 
 та вимогах оцінювання 

Система оцінювання в закладі освіти ґрунтується на   
особистісному та компетентнісному підходах,  

враховує особливості психофізичного розвитку дітей 

У закладі освіти розроблено систему освіти,  
що включає принципи, форми, методи,  

критерії, процедури та правила оцінювання 

заохочує учнів апробувати різні  
моделі досягнення результату  

враховує національну 
 шкалу оцінювання  

та відображає культуру  
оцінювання закладу освіти 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ:  
СПРАВЕДЛИВЕ І ОБ’ЄКТИВНЕ ОЦІНЮВАННЯ 



 

17 УЧНІВ - СІМЕЙНА  
ФОРМА НАВЧАННЯ 

 

 
ВИБУЛО – 18 УЧНІВ 

ПРИБУЛО – 12 УЧНІВ 
 

ПРОТЯГОМ  І СЕМЕСТРУ 2024-2025 Н. Р. У ЗАКЛАДІ  
ПРАЦЮВАЛИ  ГРУПИ ПОДОВЖЕНОГО ДНЯ,  

ЯКІ ВІДВІДУВАЛИ УЧНІ 1-4 Х КЛАСІВ 

ОРГАНІЗАЦІЯ НАВЧАННЯ У 1-4 КЛАСАХ,  
5-9 КЛАСАХ ЗДІЙСНЮВАЛАСЬ  ЗА  ОСВІТНІМИ  

ПРОГРАМАМИ ТА ТИПОВИМИ НАВЧАЛЬНИМИ ПЛАНАМИ  

 

 
ВСЬОГО – 481 

УЧЕНЬ 
 

РУХ УЧНІВ ТА МЕРЕЖА КЛАСІВ 



РІВНІ НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ 

•Високий - 26 учнів (7,9 %) 

•Достатній – 134 учні (40,6 %) 

•Середній – 170 учнів (51,5 %) 

•Початковий – 0 учнів (0 %) 



 

Пріоритетними напрямками виховної роботи  
у 2024-2025 н. р. є національно-патріотичне  

виховання та духовний розвиток дитини 

«Формування компетентної особистості в умовах  
сучасної школи через вивчення системи духовно- 

моральних та культурних цінностей українського народу». 

ВИХОВНА РОБОТА СПРЯМОВАНА НА 
посилення патріотичного виховання  молоді –  
формування нового українця, що діє на основі  

національних та європейських цінностей 

СТРАТЕГІЧНА ЦІЛЬ: СТВОРЕННЯ ВИХОВНОГО СЕРЕДОВИЩА  
ДЛЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО РОЗВИТКУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 



фізичне здоров'я  
дитини - здоров'я 

нації; 
виховання та 

розвиток 
особистості; 

громадянське 
виховання; 
родинно- 
сімейне 

виховання; 

трудове  
виховання; 
родинно- 
сімейне 

виховання; 
екологічне; 

«Якщо ми будемо сьогодні 
навчати так, як навчали вчора, 

ми вкрадемо в наших дітей 
завтра..» 

Джон Дьюї 
американський філософ 

художньо- 
естетичне 

виховання; 
морально- 

правове 
виховання 

ОРІЄНТИРИ ВИХОВНОЇ РОБОТИ 



ВИХОВНА РОБОТА ЗАКЛАДУ СВІТИ 



ВИХОВНА РОБОТА ЗАКЛАДУ СВІТИ 



ВИХОВНА РОБОТА ЗАКЛАДУ СВІТИ 



ВИХОВНА РОБОТА ЗАКЛАДУ СВІТИ 



ВИХОВНА РОБОТА ЗАКЛАДУ СВІТИ 



Працюємо на перемогу!      



 

Підготовка учнів до майбутнього,  
виховання випускників з українським  

серцем і сучасними навичками 
самостійно  
навчаються 
 протягом  

всього життя 
 

мислять  
рефлексивно,  

творчо та  
цілісно 

вміють  
вирішувати 
проблеми,  
приймати  
рішення 

знають  
свої сильні 

сторони 

 

гнучкі та легко  
адаптуються  

до змін 

піклуються  
про інших 

 відповідальні  
громадяни  

бачать у своїй  
справі сенс, гідність 

 та покликання 

ОСВІТНЯ ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 



Забезпечення 
 навчальних кабінетів 



 
Фінансування школи по загальному фонду здійснюється за рахунок 

коштів міського бюджету та освітньої субвенції з державного бюджету. 
 

Поточний ремонт навчальних кабінетів, класів та інших шкільних 
приміщень впродовж І семестру 2024-2025 навчального року: 

 

 Встановлення пандусу в найпростішому укритті – 12.999.00 грн. 

 Вогнезахисне поверхневе просочування дерев’яних конструкцій 

горищних елементів – 269.890.00 грн. 

 Капітальний ремонт – заміна частини дверних блоків (14 шт.) в рамках 

співпраці з міжнародним фондом ЮНІСЕФ – 290.500.00 грн. 

 придбання інтерактивної панелі Promethean (Невмивака Т.С.) – 

138.600.00 грн. 

 придбання БФП (Ткаченко Г.В.) – 15.819.96 грн. 

ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАКЛАДУ 



ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ РОБОТИ ЗАКЛАДУ 

сучасне освітнє середовище 4 

оновлення змісту освіти 1 

професійний розвиток педагогів 

2 орієнтація на потреби учня 

3 

педагогіка партнерства 5 

наскрізний процес виховання 6 

ефективне управління 7 



ПЕРШОЧЕРГОВІ ЗАВДАННЯ 

Створення умов для зростання професійної 
компетентності педагогів 

Створення атмосфери спільної відповідальності 
за результати освітньої діяльності  

Покращення соціально-психологічного 
клімату в педагогічному колективі 

Заохочення до професійного зростання працівників 

Організація батьківського всеобучу 

Активізація участі педагогічних працівників у 
сертифікації вчителів та фахових конкурсах 



«МИ ПІДГОТУЄМО ДІТЕЙ ДО РОБОЧИХ 
МІСЦЬ, ЯКИХ ЩЕ НЕМАЄ, ДО 

ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ 
РЕСУРСІВ, ЯКИХ ПОКИ НЕ ІСНУЄ, ДО 

ВИРІШЕННЯ ПРОБЛЕМ, ПРО 
ІСНУВАННЯ ЯКИХ МИ ЩЕ НЕ ЗНАЄМО». 

                      
 

 Концепція «Нова українська школа» 


