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Стратегія діяльності та розвитку 

Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 10 Роменської міської ради Сумської області 

на період 2020-2025 років

Паспорт

	Назва програми
	Стратегія діяльності та розвитку ЗОШ № 10 як адаптованої школи, що впроваджує сучасні педагогічні технології освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи»

	Підстави для розвитку програми
	Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про Національну програму інформатизації», «Про сприяння соціальному становленню та розвитку молоді в Україні», «Про молодіжні та дитячі громадські організації», «Про охорону дитинства»; Концепція Нової української школи, Національна Програма «Освіта України ХХІ століття», Національна доктрина розвитку освіти, Національна Програма «Діти України»; Державні стандарти початкової, базової і повної загальної середньої освіти; Конвенція про права дитини; Статут школи

	Автори програми розвитку школи
	Адміністрація закладу освіти, методична рада

	Виконавці програми розвитку
	Адміністрація школи.
Педагогічний та учнівський колективи.

ГО «Рада батьків ЗОШ № 10».

Громадські організації та об’єднання.

	Терміни виконання
	1. Концептуально-організаційний етап (січень 2020 – грудень 2020).
2. Розвивально-формуючий етап (січень 2021 – грудень 2024).

3. Результативно-узагальнюючий етап (січень 2025 – грудень 2025).

	Ресурсне забезпечення
	Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів. Залучення фахівців державних та громадських організацій у якості консультантів. Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

	Структура
	Вступ. Загальні положення. Загальна стратегія розвитку закладу освіти. 1. Освітня складова. 

2. Виховна складова. 

3. Методична складова.
4. Система збереження та зміцнення здоров’я учнів та вчителів.

5. Фінансово-господарська складова.

6. Модель випускника.

7. Очікувані результати.

8. Стратегічні проєкти. 



ЗОШ № 10 – це сучасний заклад освіти, що задовольняє пізнавальні інтереси дитини, плекає творчу особистість, створює умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, примноження культури й духовності в усій різноманітності національних та світових зразків. 


Наша школа:


- школа творчості для вчителів;


- школа спокою для батьків;


- школа радості для дітей.

План стратегічного розвитку спрямований на:

1. реалізацію: 

- сучасної державної політики в освітянські галузі на основі державно-громадської взаємодії з урахуванням сучасних тенденцій розвитку освіти та потреб учасників освітнього процесу;


- нормативно-правових актів щодо розвитку освітньої галузі;

2. створення:

- належних умов для розвитку доступної та якісної системи освіти школи;


- умов рівного до ступу до світи;


- гуманних відносин в освітньому закладі;


- сприятливих умов для підтримки та розвитку обдарованих учнів;


- належних умов для соціально-психологічного захисту учасників освітнього процесу;


- необхідної матеріально-технічної бази;

3. забезпечення:


- стабільного функціонування закладу освіти;


- розвитку мережі закладу з урахуванням потреб споживачів, суспільних запитів і державних вимог;


- суттєвого зростання якості освіти;


- наукового підходу до виховання та соціалізації дітей і підлітків.
Мета стратегії розвитку школи – визначити перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, а також створення умов для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, вироблення сучасної моделі випускника школи, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.
Основні стратегічні завдання розвитку закладу освіти на 2020-2025 роки є:
1. формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей.

2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому та профільному середньому рівнях освіти.

3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти компетентностей.

4. Гуманістична направленість педагогічного процесу.

5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, сімейна, екстернатна, педагогічний патронаж).
6. Виховання відповідальних громадян, здатних до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства. 

7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів у пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.
8. Розвиток у здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки й техніки.

9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів.
10. Урахування вікових та індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання й виховання з урахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.

11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання).
12. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.

13. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення про атестацію та сертифікацію педпрацівників.

14. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи закладу на власному веб-сайті.

Стратегічний план розвитку розрахований на 5 років і включає в себе:
І. Освітню складову. 

ІІ. Виховну складову. 

ІІІ. Методичну складову.

ІV. Систему збереження та зміцнення здоров’я учнів та вчителів.

V. Модель випускника.

VI. Фінансово-господарську складову.

VII. Очікувані результати.

Основні принципи, що регламентуватимуть роботу ЗОШ № 10
Діяльність школи базується на принципах гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, громадських і релігійних організацій та об'єднань, взаємозв'язку розумового, морального, фізичного й естетичного виховання, органічного поєднання загальнолюдських духовних цінностей із національною історією і культурою, науковості, розвивального характеру навчання та його індивідуалізації, та передбачає:

1. самостійність школи у вирішенні основних питань змісту її діяльності, розвитку різно​манітних форм співпраці й партнерства, установлення довір'я між учасниками педагогічної діяльності.

2. Науковість та ефективність освітнього процесу на основі сучасних педагогічних досягнень.

3. Демократизм і гуманізм освітнього процесу.

4. Збереження, передача, віднов​лення й розвиток української національної культури та культури народів світу засобами освіти.

5. Раціональність та доцільність вибору форм і засобів освіти й виховання для задоволення духовних запитів дитини, її пізнавальних та інтелектуальних можли​востей, інтересів.

6. Забезпечення фізичного розвитку дитини, збереження її життя і здоров'я.

7. Створення чіткої інноваційної системи гуманітарної освіти.

8. Творчий пошук резервів і джерел удосконалення роботи школи.

9. Етичність стосунків усіх учасників освітнього процесу.

Ключові переваги стратегії школи:

1. забезпечення нового змісту освіти (гуманізація, диференціація, інтеграція, науковість) через широке застосування новітніх інформаційних технологій, педагогіки плюралізму і партнерства.

2. Комплексний підхід до розбудови школи й розвитку учня.

3. Орієнтація на створення ситуації успіху та позитивний результат.

СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ
І. Освітня складова:

1. забезпечення роботи закладу освіти відповідно вимогам суспільного замовлення з поєднанням інтелектуальних, творчих, функціональних можливостей кожної дитини, школи в цілому з виховно-розвиваючими можливостями й потребами сім’ї, громади, недержавних організацій. 
2. Продовження виконання державного замовлення на освіту в рамках Держстандарту школою в повному обсязі й високоякісно, забезпечення її випускникам свободи вибору та широких перспектив у майбутньому.
3. Створення якісної системи психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу для покращення ефективності на засадах гуманітаризації освіти.
4. Забезпечення комплексної інформатизації освітнього процесу та використання новітніх освітніх технологій педагогічної практики.
5. Здійснення загальнообов’язкової освіти в атмосфері вільного творчого навчання в поєднанні з набуттям практичних навичок.
6. Утвердження закладу освіти як школи, де основні зусилля спрямовуються не на просту передачу від учителя до учня, а на розвиток творчих здібностей та громадянської компетентності вихованців.
   7. Продовження та вдосконалення науково-експериментальної роботи в закладі   освіти.
Шляхи реалізації:
· програма розвитку дитини «Вчительсько-учнівська платформа інноваційних технологій «Розумники» (1-4 класи)»;
· упровадження STEM-освіти через внутрішкільні проекти:

1. «Школа майбутнього – школа здоров’я».
2. «Геометрія навколо нас».
3. «Відпочинок з папером і цифрами: тауматроп».
4. «Карти та вимірювання на місцевості. Google Maps и Google Drawings.
5. Створення на базі школи «Ліги розумових ігор».
6. Створення в школі єдиного освітньо-інформаційного центру «FM-10».
7. Розвиток комунікативних навичок учнів у володінні іноземними мовами.
8. Налагодження мережевних взаємодій з іншими школами, розвиток школи як відкритої освітньої системи.

ІІ. Виховна складова:

1. Формування учня як активного, свідомого, творчого суб’єкта освітнього процесу.
2. Розвиток природних здібностей, уяви й продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за власну долю,  долю свого народу та людства в цілому.
3. Виховання естетичних смаків.
4. Ведення здорового способу життя.
5. Підготовка випускників до свідомого вибору професії.
6. Залучення до активної екологічної діяльності.
7. Формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я.
8. Затвердження культури здорового способу життя.
Шляхи реалізації:

· організація й проведення засідань МО класних керівників відповідної тематики;
· створення безпечного толерантного середовища шляхом удосконалення соціального захисту учнів, у тому числі дітей пільгових категорій;

· здійснення соціально-педагогічного супроводу дітей-сиріт, дітей під опікою, дітей, які знаходяться в складних умовах проживання, дітей з неповних та малозабезпечених сімей, дітей-інвалідів, дітей, які проживають в сім’ях «групи ризику», дітей з багатодітних сімей та з сімей учасників АТО;

· спрямування виховної роботи на прищеплення здорового способу життя та зміцнення моральності;

· створення оптимальних умов для виявлення, розвитку й реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей в усіх напрямках: інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному;

· організація діяльності закладу освіти як зразку демократичного правового простору та позитивного мікроклімату через структуру шкільного й класного учнівського самоврядування, стимулювання внутрішньої й зовнішньої активності учнів, їх посильної участі в справах учнівського колективу;

· упровадження активних форм виховної роботи шляхом застосування інноваційних методів та прийомів, а саме:

1. з метою спонукання учнів до вивчення історії України, традицій козацтва, продовжити участь у проектах: «Покровський квест», «Історія школи», «Свято зустрічі птахів».
2. З метою розвитку творчого потенціалу лідерів, надання їм можливостей для самореалізації в якості лідерів учнівського самоврядування продовжити реалізацію проекту учнівської ради «СВІТ» «Школа лідерів» (проведення тренінгів: «Лідер в тобі», «Як стати успішним лідером», «Імідж лідера»).
3. З метою надання благодійної допомоги ветеранам, самотнім людям та інвалідам продовжити реалізацію проекту «Людям потрібна твоя допомога» (проведення доброчинних заходів, акцій «Від серця до серця», «Подаруй іграшку», «Діти – дітям», «Листи воїнам АТО», «Привітай ветерана»; залучення дітей та учнівської молоді до волонтерства.
4. З метою формування в учнів господарського ставлення до школи, міста та планети в цілому продовжити реалізацію довготривалого екологічного проекту «Чисте довкілля – чисте сумління» (проведення акцій: «Чисте подвір’я», «Бережи книгу», «Посади своє дерево»; участь у всеукраїнських акціях: «День Землі», «Майбутнє лісу в твоїх руках»).
5. З метою навчання дітей і підлітків життєвим навичкам (психосоціальним компетентностям), які сприяють соціальній злагодженості, полегшенню адаптації до новим життєвих обставин, відновленню психологічної рівноваги, розбудові здорових стосунків продовжити реалізацію проекту «Вчимося жити разом».
6. Розпочати довготривалий проект «Здоров’я – найбільша цінність людини» з метою сприяння підвищенню розуміння підлітками переваг здорового способу життя».
Шляхи реалізації:
· організація з просвітницької роботи за методом «рівний – рівному»;

· попередження негативних явищ у молодіжному середовищі, формування навичок безпечної поведінки;

· проведення акцій та тренінгів щодо профілактики шкідливих звичок серед учнів;
· залучення медиків до проведення просвітницької роботи та надання практичних рекомендацій по збереженню здоров’я
· здійснення заходів щодо забезпечення підвищення ефективності проведення уроків фізкультури, основ безпеки життєдіяльності;

7. розпочати проект «Захисти себе від ВІЛ» з метою підвищення рівня індивідуальної захищеності молоді в умовах епідемії ВІЛ-СНІДу, а також формування толерантного ставлення до людей, які живуть з ВІЛ;

8. розпочати довготривалий проект «Пройшла війна стежками долі» з метою розширення знань учнів про звільнення рідного краю від фашистських загарбників, партизанський рух під час Великої Вітчизняної війни, трагічні події Голокосту; формування почуття гордості за старше покоління, активної життєвої позиції, почуття відповідальності за долю Батьківщини та вшанування світлої пам’яті загиблих і живих патріотів Вітчизни.

ІІІ. Методична складова:

1. створення умов для поліпшення психолого-педагогічної інформаційної, методичної та практичної підготовки педкадрів.
2. Стимулювання педагогічної майстерності вчителів.
3. Вивчення якості забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою.
4. Створення умов для активної постійно діючої системи безперервної освіти педагогів.
5. Стабілізація стосунків у педколективі для створення оптимальних умов для реалізації інноваційних проектів та співробітництва між учителями.
6. Посилення інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого ресурсу інноваційного розвитку та ефективної діяльності закладу освіти.
7. Створення системи методичних заходів щодо розвитку професійної компетентності інтелектуально-кадрового потенціалу вчителів, поширення та впровадження позитивного досвіду роботи.
План атестації педагогічних працівників у період 2020-2025 років

а) учителі творчої групи
	Прізвище, ім’я, по

батькові
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Кармазіна Ніна 

Олексіївна
	
	
	
	
	
	

	Строй Яніна Віталіївна
	
	
	
	
	
	

	Глущенко Євгенія Олегівна
	
	
	
	
	
	

	Якушенко Наталія Григорівна
	
	
	
	
	
	

	Покутня Наталія Василівна
	
	
	
	
	
	

	Мошна Юлія Григорівна 
	
	
	
	
	
	

	Любич Любов 

Олексіївна
	
	
	
	
	
	

	Беримець Марія 

Федорівна
	
	
	
	
	
	


б) учителі динамічної групи
	Прізвище, ім’я, по

батькові
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Юраков Геннадій

Володимирович
	
	
	
	
	
	

	Ільченко Юрій Анатолійович
	
	
	
	
	
	

	Чубенко Михайло

Григорович
	
	
	
	
	
	

	Гринюк Тамара

Юріївна
	
	
	
	
	
	

	Жила Ганна

Олександрівна
	
	
	
	
	
	

	Мошна Юлія Григорівна
	
	
	
	
	
	


в) учителі суспільно-гуманітарного циклу
	Прізвище, ім’я, по

батькові
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Мороз Наталія Вікторівна
	
	
	
	
	
	

	Шинкарьова Луїза

Владиславівна
	
	
	
	
	
	

	Медвєдєва Світлана

Миколаївна
	
	
	
	
	
	

	Богуш Галина 

Дмитрівна
	
	
	
	
	
	

	Демченко Тамара

Олександрівна
	
	
	
	
	
	

	Хомякова Людмила

Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	Таран Володимир

Іванович
	
	
	
	
	
	


г) учителі природничо-математичного циклу
	Прізвище, ім’я,

по батькові
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Матяш Лариса Володимирівна
	
	
	
	
	
	

	Погорєлова Надія

Григорівна
	
	
	
	
	
	

	Герман Оксана

Олексіївна
	
	
	
	
	
	

	Дяченко Олег Віталійович
	
	
	
	
	
	

	Шевченко Лариса Юріївна
	
	
	
	
	
	

	Ковтун Людмила Михайлівна
	
	
	
	
	
	

	Бабій Ольга Олександрівна
	
	
	
	
	
	


	Прізвище, ім’я,

по батькові
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	Рак Раїса Григорівна
	
	
	
	
	
	

	Сабадаш Валентина Яківна
	
	
	
	
	
	

	Крижановська Тетяна Борисівна
	
	
	
	
	
	

	Король Ольга Олександрівна
	
	
	
	
	
	


ІV. Система збереження та зміцнення здоров’я учнів та вчителів:

1. початок роботи над новою науково-методичною проблемою школи «Здоров’язбережувальні та здоров’ятворчі освітні технології. Від школи, що руйнує здоров’я, - до здоров’язбережувального навчання!». Мета – забезпечити школяру можливість збереження здоров’я за період навчання в школі, сформувати в нього необхідні знання, уміння та навички щодо здорового способу життя, навчити використовувати отримані знання в повсякденному житті.
2. Створення в школі цілісної системи позитивного підходу до здорового способу життя, забезпечення якісної підготовки здоров’язберігаючих технологій навчання та виховання.
3. Сприяння формування підстав для критичного мислення відносно знань, навичок, практичних дій, направлених на збереження здоров’я.
4. Забезпечення учнів необхідною інформацією для формування особистої стратегії, яка б дозволила зберегти й зміцнити здоров’я.
5. Створення науково-інформаційого простору з питань збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.
6. Розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії школи, батьків і громадськості в контексті зміцнення здоров’я.
Шляхи реалізації:

· навчання дітей і підлітків життєвим навичкам (психосоціальним компетентностям), які сприяють соціальній злагодженості, полегшенню адаптації до новим життєвих обставин, відновленню психологічної рівноваги, розбудові здорових стосунків продовжити реалізацію проекту «Вчимося жити разом».
7. Упровадження та реалізація довготривалого проекту «Здоров’я – найбільша цінність людини» з метою сприяння підвищенню розуміння підлітками переваг здорового способу життя.

Шляхи реалізації проекту:
· організація з просвітницької роботи за методом «рівний – рівному»;

· попередження негативних явищ у молодіжному середовищі, формування навичок безпечної поведінки;

· проведення акцій та тренінгів щодо профілактики шкідливих звичок серед учнів;

·  залучення медиків до проведення просвітницької роботи та надання практичних рекомендацій по збереженню здоров’я;

· здійснення заходів щодо забезпечення підвищення ефективності проведення уроків фізкультури, основ безпеки життєдіяльності.
8. Упровадження та реалізація проект «Захисти себе від ВІЛ» з метою підвищення рівня індивідуальної захищеності молоді в умовах епідемії ВІЛ-СНІДу, а також формування толерантного ставлення до людей, які живуть з ВІЛ.

Шляхи реалізації проекту:
· профілактика ВІЛ/СНІДу «Захисти себе від ВІЛ» (9-11 класи);
· позакласна робота в 9-11 класах «Маршрут безпеки»;

· профілактика ВІЛ на уроках фізкультури (8-11 класи) «Fair Play» - чесна гра.
9. Проведення он-лайн підготовки вчителів за проектом «Основи здоров’язбережувальної компетентності».
10. Проведення он-лайн підготовки вчителів за модулем «Безпечна й дружня до дитини школа» (БДДШ).

БДДШ – це заклад освіти, який забезпечує всі необхідні для умови навчання, успішної соціалізації та гармонійного розвитку дітей і підлітків із наголосом на питання захисту життя й здоров’я. Такими умовами є: сприятливе фізичне й психосоціальне середовище. Інклюзивне навчання, демократичне управління школою, партнерство та участь. Концептуальна рамка БДДШ є фундаментом для структурованої оцінки рівня безпеки й комфортності закладу освіти та планування заходів щодо його удосконалення.
11. Упровадження ЗЗТ у педагогічну діяльність професійно-компетентного вчителя, а саме: 
а) проведення тематичних семінарів та педрад;

б) проведення курсів підвищення кваліфікації для вчителів;

в) дотримання раціонального розкладу уроків;

г) відстеження певних норм домашніх завдань згідно з вимогами;

д) проведення інтегрованих уроків;

е) упровадження особистісно-орієнтованого та індивідуального підходу в навчанні;

є) створення сприятливого психологічного клімату;

ж) організація психологічних соціально-просвітницьких тренінгів із учнями, учителями та батьками.

12. Упровадження технологій збереження і стимулювання здоров’я, а саме:
а) рухливі спортивні ігри;

б) релаксація;

в) пальчикова гімнастика;

г) сольові мішечки;

д) гімнастика для очей;

е) технологія формування творчої особистості;

є) технологія практичного мислення;

ж) уведення для кожного учня листків та щоденників здоров’я.

13. Упровадження медико-гігієнічних здоров’язбережувальних технологій, а саме:

а) регулярна диспансеризація підлітків та вчителів;

б) своєчасне інформування батьків про необхідність додаткового медичного обстеження;
в) проведення фізкультхвилинок;

г) навчання підліткам навичкам самоконтролю та самодіагностики;
д) здійснення моніторингу захворюваності учнів;

е) функціонування медичного кабінету, кварцювання класів у період загострення ГРВІ;

є) дотримання режиму волого прибирання;

ж) створення куточків здоров’я.

14. Упровадження фізкультурно-оздоровчих технологій:

а) моніторинг фізичної підготовленості підлітків;

б) комплекси лікувальної фізкультурної гімнастики;

в) проведення днів здоров’я;

г) проведення фітнес-тренувань для вчителів та батьків у спортзалі;

д) робота спортивних гуртків та секцій;

е) організація рухливих ігор під час перерви.

15. Упровадження екологічних здоров’язбережувальних технологій:

а) туристичні походи на природу;

б) валеологічні екскурсії;

в) виготовлення та розміщення годівниць і шпаківень узимку;

г) робота на пришкільних квітниках;

д) екологічні десанти;

16. Упровадження корекційних технологій:

а) казко терапія;

б) кольоротерапія;

в) технології корекції постави;

г) піскотерапія;

д) загартування;

е) аромотерапія;

є) фітотерапія;

ж) вітамінотерапія;

з) фізіотерапія;

и) гімнастика;

і) масаж;

ї) арт-терапія;

й) валеохвилинки;

к) сольові мішечки для молодших учнів;

л) музична терапія.

17. Упровадження технологій навчання здоровому способу життя:

а) комунікативні ігри;

б) бесіди та лекції;

в) зустрічі з медиками;

г) тренінгова діяльність;

д) гурткова робота;

е) батьківський всеобуч;

є) творчі групи з пропаганди здорового способу життя;

ж) оздоровчі декади;

з) години спілкування;

и) спортивно-масові заходи;

і) фізкультурно-оздоровчі заходи;

ї) співпраця з батьками;

й) співпраця з громадськими організаціями.

18. Уведення спеціальних навчальних курсів:

Школа здоров’я – це школа педагогічної підтримки й захисту дитини, фізичної, психічної, духовної складових її здоров’я, яка створює для учасників освітнього процесу здоров’язбережувальний освітній простір, забезпечує взаємозв’язок між високим рівнем здоров’я і якісною освітою. До діяльності сприяння здоров’ю залучені:

- учнівський та педагогічний колективи;

- батьківська громадськість;

- органи учнівського самоврядування;

- місцеві органи влади;

- громадські організації.
Компоненти школи здоров’я:

- здоров’язбережувальне середовище;

- навчання учнів здоров’ю;

- підготовка персоналу школи з питань здоров’язбереження;

- участь учнівського самоврядування, батьків, соціуму;

- здорове харчування;

- фізична активність і спорт;

- система медичного забезпечення;

- психологічна і соціальна підтримка.
19. Створення групи «Здоров’я – найбільше щастя в мережі «Фейсбук».

V. Модель випускника:

Моделлю випускника є громадянин держави, який:


- має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя й життя своєї держави;


- є особистістю, якій притаманні громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;

- уміє грамотно сприймати та аналізувати проблеми суспільства, бути конкурентно-спроможним на ринку праці, впевнено приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці;


- уміє критично мислити;


- здатний до самоосвіти й саморозвитку;


- відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми;


- уміє опрацьовувати різноманітну інформацію;


- веде здоровий спосіб життя, пропагує здоров’язбережувальні технології для зміцнення здоров’я.

V. Фінансово-господарська складова.
На здійснення завдань Стратегічної програми розвитку школи джерелами фінансування є державні кошти, кошти благодійних організації, кошти ГО «Рада батьків ЗОШ № 10».
	Рік
	Заплановані роботи

	2020
	1. Поточний ремонт закладу

2. Капітальний ремонт 1 та 2 зали їдальні (установлення металопластикових вікон, обкладання стін цеглою, ремонт стелі, укладання кахлю на підлогу)
3. Ремонт та обладнання буфету в шкільній їдальні (затяжка стелі та стін гіпсокартоном, укладання плитки на підлогу)

4. Придбання меблів у буфет
5. Відкриття музею «Історія школи»

6. Заміна зливних бачків у туалетах

7. Придбання вогнегасників

8. Облицювання стелі в роздягальнях спортзали з визначеною пожежною небезпекою матеріалів

9. Забезпечення коридорів школи евакуаційним освітленням відповідно до вимог

	2021
	1. Поточний ремонт закладу

2. Ремонт харчоблоку:
а) укладання плитки на підлогу у гарячому цеху, мийці, цеху обробки м’яса та риби, овочесховища, цеху зберігання сипучих продуктів;

б) установлення металопластикових вікон

3. Затяжка батарей у спортзалі

	2022
	1. Ремонт харчоблоку:
а) укладання плитки на стіни в усіх цехах харчоблоку
2. Придбання жалюзі в хореографічний клас

	2023
	1. Поточний ремонт закладу

2. Ремонт стелі в харчоблоці

3. Придбання господарського інвентарю для харчоблоку
4. Придбання меблів у їдальню

	2024
	1. Поточний ремонт закладу

2. Ремонт сходових кліток (3 шт.):
а) заміна вікон на металопластикові;

б) ремонт стін;

в) ремонт стелі

3. Обладнання коридору початкової ланки

	2025
	1. Поточний ремонт закладу

2. Ремонт центрального входу
3. Обладнання пандусу 

4. Заміна вікна в кабінеті практичного психолога й ремонт підлоги

5. Заміна вікон по коридорах школи на металопластикові 
6. Заміна бордюр на алеї школи


VII. Очікувані результати.
Педагоги як учасники дидактичної підсистеми, сприяють опануванню дитиною компетенцій гармонійної особистості, забезпечують сприятливі умови для фізичного, інтелектуального, психологічного, духовного, соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня освіченості, який відповідає ступеню навчання та потенційним можливостям здобувачів освіти.
Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи» у закладі освіти сприяє:
- розкриттю та розвитку здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнями та батьками;
- удосконаленню мотиваційного середовища дитини;

- широкому застосуванню методів викладання, заснованих на співпраці (ігри, проєкти, експерименти, групові завдання тощо). Учні залучатимуться до спільної діяльності, що сприятиме їхній соціалізації та успішному перейманню суспільного досвіду;

- особистій відповідальності педагога за результати наданих освітніх послуг;

- підвищенню професійної майстерності педагогів шляхом проходження сертифікації;

- накопиченню особистого педагогічного досвіду ( створення авторських програм, методичних розробок тощо);

- здійсненню комп’ютеризації освітнього процесу;

- розширенню мережі гуртків;

- залученню здобувачів освіти до участі в управлінні освітніми справами в різних видах діяльності;

- посиленню оздоровчої спрямованості освітнього процесу, комплексному підходу до гармонійного формування всіх компонентів здоров’я;

- створенню інформаційного забезпечення для переходу закладу до роботи у відкритому інноваційному режимі;

- упровадженню інноваційних методів реформування життєвої компетентності учнів.

