[image: image1.png]



РОМЕНСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ № 10

РОМЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

15.01.2021                                                                                                                        № 14-од

м. Ромни

Про затвердження та ведення

в дію Положення про професійну

спільноту класних керівників

На виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», на виконання рішення педагогічної ради від 15.01.2021, протокол № 06, з метою сприяння професійному розвитку класних керівників та їх психологічної підтримки
НАКАЗУЮ:
1. затвердити та ввести в дію Положення про професійну спільноту класних керівників Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 10 Роменської міської ради Сумської області (далі – ПСКК), що додається. 

2. Для виконання функцій внутрішньо шкільної системи керування виховним процесом та з метою координації науково-методичної та організаційної роботи класних керівників, затвердити структурний підрозділ у складі:

2.1. голова ПСКК – заступник директора з виховної роботи Жила Г. О.


2.2. Заступник голови ПСКК – педагог-організатор Король О.О.


2.3. Секретар ПСКК – практичний психолог Рак Р. Г.

2.4. Члени ПСКК, класні керівники:

- Покутня Н.В., класний керівник 1 класу;

- Кармазіна Н.О., класний керівник 2-А класу;

- Строй Я.В., класний керівник 2-Б класу;

- Глущенко Є.О., класний керівник 3 класу;

- Якушенко Н.Г., класний керівник 4 класу;

- Богуш Г.Д., класний керівник 5-А класу;
- Рак Р.Г., класний керівник 5-Б класу;

- Медведєва С.М., класний керівник 6-А класу;

- Хомякова Л.В., класний керівник 6-Б класу;

- Шевченко Л.Ю., класний керівник 7-А класу;

- Бабій О.О., класний керівник 8-А класу;

- Ковтун Л.М., класний керівник 8-Б класу;

- Дяченко О.О., класний керівник 9-А класу;

- Герман О.О., класний керівник 9-Б класу;

- Таран В.І., класний керівник 10 класу;

- Демченко Т.О., класний керівник 11 класу.
3. Класним керівникам ПСКК:

3.1. ознайомитися з Положенням.

3.2. Приймати активну участь у засіданнях ПСКК.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Директор ЗОШ № 10                                                                      Наталія МОРОЗ
Ганна Жила
                                                                                                  ЗАТВЕРДЖЕНО

                                                                                                  Наказ Роменської

                                                                                                  загальноосвітньої школи 

                                                                                                  І-ІІІ ступенів № 10

                                                                                                  Роменської міської ради

                                                                                                  Сумської області

                                                                                                  15.01.2021 № 14-од
ПОЛОЖЕННЯ
про професійну спільноту класних керівників
Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 10

 Роменської міської ради Сумської області

І. Загальні положення
1.1. Це положення регламентує діяльність професійної спільноти класних керівників Роменської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 10 Роменської міської ради Сумської області (далі – ПСКК).

1.2. Положення розроблено на основі Конституції України, Конвенції ООН про права дитини, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту, «Про позашкільну освіту», «Державним стандартом базової й повної загальної середньої освіти», інших законодавчих і нормативно-правових актів України.
1.3. ПСКК – це структурний підрозділ внутрішньо шкільної системи керування виховним процесом, який координує науково-методичну та організаційну роботу класних керівників.

ІІ. Основні завдання професійної спільноти класних керівників:

· підвищення теоретичного, науково-методичного рівня підготовки класних керівників з питань психології та педагогіки;

· забезпечення виконання єдиних принципових підходів до виховання й соціалізації учнів;

· озброєння класних керівників сучасними виховними технологіями та знаннями сучасних форм і методів роботи;

· вивчення, узагальнення та використання передового педагогічного досвіду роботи класних керівників;

· координування планування, організації та педагогічного аналізу виховних заходів класних колективів;

· сприяння становленню й розвитку системи виховної роботи класних керівників.

ІІІ. Зміст і форми роботи професійної спільноти класних керівників
3.1.Робота педагогів у межах професійної спільноти педагогічних працівників організовується на засадах партнерства, взаємоповаги, взаємодопомоги.

3.2. Засідання ПСКК можуть проводитися у вигляді семінарів, конференцій, семінарів-практикумів, диспутів, круглих столів, форумів, ділових ігор, тренінгів, вебінарів, квестів, воркшопів, майстерок.
ІV. Права та обов’язки педагогів, які входять до складу професійної спільноти класних керівників
4.1. Класний керівник здійснює свою діяльність відповідно до основних завдань загальної середньої освіти, спрямованих на:

· виховання громадянина України;

· формування особистості учня, його наукового світогляду, розвитку його здібностей і обдарувань;

· виконання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, підготовку учнів до подальшої освіти й трудової діяльності;

· виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, почуття власної гідності, свідомого ставлення до обов'язків, прав і свобод людини й громадянина, відповідальності перед законом за свої дії;

· реалізацію права учнів на загальне формування політичних і світоглядних переконань;

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

· виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження й зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів;
· формування екологічної культури особистості, набуття знань і досвіду розв'язання екологічних проблем, залучення до практичної природоохоронної роботи.

4.2. Обов'язки класного керівника покладаються на педагогічного працівника освітнього закладу, який має педагогічну освіту, здійснює педагогічну діяльність, фізичний та психічний стан здоров'я якого дозволяє виконувати ці обов'язки.

4.3. Обов'язки класного керівника покладаються директором освітнього закладу на педагогічного працівника за його згодою та не можуть бути припинені до закінчення навчального року. У виняткових випадках, з метою дотримання прав та інтересів учнів, зміна класного керівника може бути здійснена впродовж навчального року.

4.4. Педагоги мають право:

·   звертатися до ПСКК за консультацією;

·    вносити пропозиції щодо поліпшення організації діяльності професійної спільноти.

· вибір форм підвищення педагогічної кваліфікації з проблем виховання;

· вияв соціально-педагогічної ініціативи, вибір форм, методів, засобів роботи з учнями;

· відвідування учнів за місцем їх проживання (за згодою батьків, опікунів, піклувальників), вивчення умов їхнього побуту та виховання;

· захист професійної честі, гідності відповідно до чинного законодавства;
· матеріальне заохочення за досягнення вагомих результатів у виконанні покладених на нього завдань.
4.5. Класні керівники зобов’язані:

· здійснювати педагогічний контроль за дотриманням учнями Статуту й Правил внутрішнього розпорядку освітнього закладу, інших документів, що регламентують організацію освітнього процесу;

· інформувати про стан виховного процесу в класі та рівень успішності учнів педагогічну раду, адміністрацію, батьків;

· дотримуватися педагогічної етики, поважати гідність учня, захищати його від будь-яких форм фізичного, психічного насильства;
· пропагувати здоровий спосіб життя;

· постійно підвищувати професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;

· вести документацію, пов’язану з виконанням повноважень класного керівника (класні журнали, особові справи, плани виховної роботи);

· регулярно проводити батьківські та учнівські збори (не менше 2 раз на семестр);
· організовувати взаємодію з колегами щодо поліпшення освітнього процесу.
V. Функціональні обов`язки голови спільноти класних керівників
5.1. Голова ПСКК відповідає за планування й проведення виховних заходів у світлі вимог Національної Доктрини розвитку освіти, Концепції загальноосвітньої середньої освіти (12-річна школа), Концепції національного виховання, методичних рекомендацій МОН України за основними напрямами виховної роботи.

5.2. Забезпечує підготовку, проведення та аналіз діяльності ПСКК та своєчасне впорядкування документації про роботу спільноти класних керівників та проведені заходи.

5.3. Разом із директором і заступником директора з навчально-виховної роботи стежить за дотриманням принципів організації виховного процесу, за виконанням класними керівниками функціональних обов`язків.
5.4.  Організовує взаємодію класних керівників (членів спільноти між собою та з іншими структурними підрозділами освітнього закладу), вивчення, узагальнення та використання на практиці передового педагогічного досвіду роботи класних керівників.

5.5.  Координує планування, організацію та педагогічний аналіз виховних заходів класних колективів.

VІ. Документація ПСКК:
· паспорт професійної спільноти класних керівників;

· склад та відомості про його членів;

· річний план роботи;

· протоколи засідань;

· інструктивно-методичні документи про виховну роботу в класних колективах і діяльність класних керівників;

· матеріали «методичної скарбнички класного керівника»;
· календарний план роботи (облік методичної роботи класних керівників, масові заходи з учнями, графік проведення відкритих виховних заходів);

· аналіз роботи ПСКК за попередній навчальний рік;

· вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду роботи класних керівників.
VІІ. Професійна спільнота класних керівників
7.1.До складу ПСКК входять представники педагогічного колективу та класні керівники.
7.2. Голова, заступник голови та секретар спільноти обираються з числа осіб, що входять до неї.

7.3. Голова проводить засідання ПСКК.
7.4. За відсутності голови спільноти його обов’язки виконує заступник.

7.5. Секретар ПСКК здійснює повноваження щодо ведення протоколу засідання, технічної підготовки матеріалів до розгляду їх на засіданні.
7.6. Члени ПСКК активні учасники в обговоренні нагальних питань щодо навчання та виховання здобувачів освіти.

7.7. Засідання ПСКК проводяться не менше двох разів за семестр.
VIІІ. Прикінцеві положення
7.1. Положення ухвалюється педагогічною радою школи більшістю голосів і набирає чинності з моменту схвалення.

7.2. Прийняття принципів і норм Положення засвідчується підписами членів професійної спільноти класних керівників (ПСКК). 

Директор ЗОШ № 10                                                                                Наталія МОРОЗ

Ганна Жила

