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ЛЬВIВСЬКОi ОБЛАСТI
Вiддiл органiзацii дiяльностi закладiв освiти

РадехiвськоТ MicbKoi ради
ЗОШ I - ПI ступенiв с. Оглядiв

7 лютого 202З р.

нАкАз

с. Оглядiв Jф 08-о
Про створення робочоi групи та проведення самооцiнювання
якостi ocBiTHboT дiяльностi
Вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про ocBiTy> (стаття 41, частини 3 ст.48) та
uПро повну заг€шьну середr{ю ocBiTy> (ст,аття 42), Порядку проведення
монiторингу якостi освiти, затвердженим IIаказом MiHicTepcTBa освiти i науки
Украiни 16 сiчня 2020 року Jф54, заресстрованим в MiHicTepcTBi юстицii
Украiни t0 лютого 2020 року за J\Ъ1541344З7, Методики оцiнювання ocBiTHix i

управлiнських процесiв ЗЗСО, наказу МОНУ uПро затвердження методичних

рекомендацiй з питань формування внутрiшньоi системи забезпечення якостi
освiти у ЗЗСО> вiд З0. |1.2020 Jф1480, Положення про внутрiшню систему
забезпечення якостi ocBiTHboT дiяльностi та якостi освiти у в ЗОШ I - ПI
ступенiв с. Оглядiв, затвердженого наказом керiвника закладу Jф8 вiд 7.02.292З

року, з метою розбулови внутрiшньоi системи забезпечення якостi освiтнъоТ

дiяльностi та якостi освiти у закладi, забезпечення комфортних i безпечних

умов навчання та працi
НАКАЗУЮ:
1. Провести у 2022-2023 н.р. вивчення й самооцiнювання якостi ocBiTHboi

дiяльностi закладу за напрямом <OcBiTH€ середовиIIIе в школi>.
2. Призначити заступника директора з навчально-виховноi роботи Тверлохлiб
Г.В. вiдповiдальною особою iз забезпечення якостi, забезпечення оперативного
керування процесом вивчення.
3. Затвердити склад робочоi групи:

. Твердохлiб Г.В., заступник директора з навчально-виховноi роботи,
голова робочоТ групи;

. Мельник H.I., заступник директора з навчально-виховноТ роботи,
застугIник голови робочоi групи;

. Микитин В.Р., завгосп школи;

. Мандрика Л.В., практичний психолог;

. Офiцинська I.0., асистент вчителя в iнклюзивному класi;

. Мушинська Г.е, вчитель iнформа,I,I4ки;

. Мандрика Г.I., вчитель початкових класiв;

. Шевчук О.М., бiблiотекар;



. креденс Н.М. , голова батькiвського KoMiTeTy ;. Панькiв С.с - голова учнiвськоi ради
4. Затвердити орiентовний План роботи робочоi групи з проведення
самооцiнювання (Щодаток l ).
5. Вiдповiдальнiй особi Твердохлiб Г.В.:
5. 1 . координувати результативне запровадження внутрiшньоi системи
забезпечення якостi;
5.2. систематично проводити навчання з членами робочоi групи щодо
ВИЗНачення Й аналiзу вiдповiдного компоненту системи забезпечення якостi;
5 . 3 . узагальнити результати самооцiнювання та визн ачити piBeHb ocBiTHboi
дiяльностi закладу освiти;
5.4. пiдготувати висновки i визначити шляхи вдосконаJIення ocBiTHboi
дiяльностi.
6. Членам робочоi групи:
б.1. використовувати TaKi методи збору iнформацiТ як вивчення документацii,
спостереження за навч€Lпьним заняттям, опитування та анкетування Bcix
учасникiв освiтнього процесу;
6.2. пiдготувати перелiк запитань для проведення аIIкетування серед
педагогiчних працiвникiв, батькiв та учнiв, яким виповнилося 14 poKiB, за
НаПРяМоМ вiдповiдно до критерiiв оцiнювання ocBiTTTix та управлiнських
процесiв закладу та внутрiшньоi системи забезпеченIIя якостi освiти (Додаток
L),

6.3. пiдготувати звiт до 29.08. 2023року за резулLтатаN,{и самооцiнIовання з
пропозицiями про удоскон€Lлення освiтньоi дiяльностi.
7. Заслухати звiт про результати самооцiнIованIIя lla засiдаштi педагогiчноi ради
У СеРпнi 202З року та врахувати iT рiшення при корIтгt,ваттtti ocBiTTrboi програми
та рiчного плану роботи школи на202З-2024 навчальний piK.
8. Оприлюднити звiт про результати самооцiнюваттtIя та спостереження на сайтi
школи.
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