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ВСТУП
Сьогодні в Україні відбувається формування нової освітньої політики, яка передбачає включення кожної дитини в освітній процес і тим самим забезпечує реалізацію її права на освіту. Сучасна школа повинна виховувати та навчати дітей, які належать до різних етнічних груп та культур, які говорять різними мовами, відрізняються між собою інтересами, можливостями тощо. Відтак заклад освіти зобов’язаний  ураховувати ці відмінності й не обмежуватись однаковим підходом до своїх вихованців.

Інклюзивне навчання – це комплексний процес забезпечення рівного доступу до якісної освіти для дітей з особливими освітніми потребами шляхом організації їх навчання у закладах освіти. Інклюзія не лише забезпечує найкраще середовище для навчання, але також допомагає усунути бар’єри та зруйнувати стереотипи.

У системі інклюзивного навчання всі педагоги повинні демонструвати позитивне ставлення до розмаїття потреб та інтересів учнів, розуміння сутності його методів і підходів. Звичайно, для виконання цих завдань педагогові потрібна допомога з боку адміністрації закладу освіти, фахівців і батьків. Окрім співпраці з фахівцями та представниками шкільної спільноти, учитель найчастіше взаємодіє у класі з асистентом вчителя, на якого покладається широке коло завдань. 

Посада «асистент вчителя» передбачає надання допомоги вчителеві в організації, підтримці та здійсненні освітнього процесу в умовах інклюзивного навчання. До основних напрямків діяльності асистента вчителя відносяться: 
· співпраця з учителями щодо організації освітнього процесу дитини з особливостями психофізичного розвитку в умовах класу з інклюзивним навчанням; 
· організація корекційно-розвиткових занять з урахуванням особливостей психофізичного розвитку дитини; 
· створення умов соціальної адаптації дитини з особливими освітніми потребами, формування в неї моделі поведінки у дитячому колективі.

Тема 1. Нормативно-правова база діяльності асистента вчителя

• У постанові Кабінету Міністрів України від 15 серпня 2011 р. № 872 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» зазначено: особистісно орієнтоване спрямування навчально-виховного процесу забезпечує асистент вчителя, який бере участь у розробленні та виконанні індивідуальних навчальних планів та програм, адаптує навчальні матеріали з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами.

• Посада «Асистент вчителя інклюзивного закладу» внесена у Державний Класифікатор професій за ініціативи Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України (Наказ Держспоживстандарту №327 від 28.07.2010).
• Посада «асистент вчителя» передбачена Типовими штатними нормативами закладів загальної середньої освіти, затвердженими наказом Міністерства освіти і науки України від 06.12.2010 р. №1205, зареєстрованим у Міністерстві юстиції України 22 грудня 2010 р. за №1308/18603.
• Посада «асистент вчителя загальноосвітнього навчального закладу з інклюзивним та інтегрованим навчанням» внесена у «Перелік посад педагогічних та науково-педагогічних працівників», чим забезпечено конституційні права і державні гарантії педагогічним працівникам, які працюватимуть у ЗНЗ з інклюзивним навчанням на посаді асистента вчителя (Постанова Кабінету Міністрів України від 18.07.2012 р. «Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України №346 від 14.04.1997 р. та №963 від 14.06.2000 р.».

• Листом МОНмолодьспорту від 28.09.2012 №1/9-694 «Щодо введення посади вихователя (асистента вчителя) у загальноосвітніх навчальних закладах з інклюзивним навчанням» зазначено кількість ставок асистента вчителя на клас, педагогічне навантаження, оплата праці та посадові обов’язки асистента вчителя.

• Законом України «Про внесення змін до деяких законів України про освіту щодо організації інклюзивного навчання» №1324 від 5 червня 2014 р. зазначено: «абзац десятий частини першої статті 25 після слів «вихователя загальноосвітньої спеціальної школи (школи-інтернату)» доповнити словами «та асистента вчителя інклюзивних класів загальноосвітніх навчальних закладів».

• Педагогічне навантаження вихователя закладу становить 30 годин, вихователя спеціальної школи (школи-інтернату) «та асистента вчителя інклюзивних класів закладів загальної середньої освіти» - 25 годин на тиждень, що становить тарифну ставку (наказ МОН України від 01.02.2018 №90 «Про внесення змін до наказу Міністерства освіти і науки України від 06 грудня 2010 року № 1205»).
Тема 2. Документи асистента вчителя щодо роботи з учнями з особливими освітніми потребами

Асистент учителя забезпечує соціально-педагогічний супровід дитини з особливими освітніми потребами, а саме:

· разом із учителем проводить навчальні, виховні, соціально-адаптаційні заходи, допомагає дитині у виконанні учбових завдань, залучає учня до різних видів навчальної діяльності;

· у складі групи фахівців бере участь у розробленні та виконанні Індивідуальної програми розвитку дитини;

· адаптує навчальні матеріали з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дитини з особливими освітніми потребами.

На сьогодні нормативно не визначено перелік документації, обов'язкової для ведення асистентом учителя. Проте, керуючись посадовими обов’язками асистента вчителя, окремими нормативними документами та роз’ясненнями, можна говорити про наступну документацію:

· річний план роботи;

· графік роботи;

· розклад уроків;

· щоденний план роботи;

· список учнів з особливими освітніми потребами;

· журнал обліку консультацій;

· журнал обліку методичної роботи;

· листок спостережень за розвитком дитини;

· інші документи, визначені закладом освіти.

Річний план роботи асистента вчителя
У річному плані роботи передбачаються усі види робіт, визначені посадовою інструкцією. Їх можна поділити за розділами: 
· організаційна та навчально-корекційна робота;

· співпраця з учителями-предметниками, вчителями-дефектологами, медичними працівниками, практичним психологом, соціальним педагогом;
· робота з батьками та громадськістю; 
· методична та самоосвітня робота; 
· робота із документацією. 
У річному плані асистент вчителя коротко описує зміст діяльності та терміни виконання. 

Додатком до річного плану роботи може бути таблиця, у якій визначено: особливості взаємодії з учителями інклюзивного класу, у якому працює асистент учителя, розподіл функцій між педагогами.

Графік роботи асистента вчителя

Графік роботи асистента вчителя складають, узгоджуючи його з розкладом уроків у закладі, заняттями інших педагогів, спеціалістів вузького профілю. У графіку фіксують особливості організації освітнього процесу в інклюзивному класі, вказуючи на такі завдання діяльності асистента вчителя як: допомога вчителю під час проведення уроків; розробка матеріалів для індивідуальної роботи з дітьми; проведення виховних занять; індивідуальний супровід дітей; консультації для батьків; взаємодія з іншими фахівцями психолого-педагогічного супроводу.

Розклад уроків 

Асистент учителя не лише записує розклад уроків, а й планує свою присутність на них, про що робить відповідні позначки у розкладі. Якщо урок відбувається за межами школи (у поліклініці, навчально-реабілітаційному чи позашкільному закладі), то заповнюють графу про місце його проведення. 
Щоденний план роботи асистента вчителя
У щоденному плані роботи асистент учителя зазначає: дату й клас,  прізвище та ім’я учня з особливими освітніми потребами, індивідуальний супровід дитини,  відвідування уроків у класі,  адаптація навчальних матеріалів, робота з батьками та педагогами,  корекційно-розвиткова робота.

Список учнів з особливими освітніми потребами 

До цього переліку включають учнів, соціально-педагогічний супровід яких здійснює асистент учителя. У списку також доречно вказувати відомості про: 

· психолого-педагогічний висновок; 
· рекомендовану навчальну програму;
· вид корекційних занять, кількість годин, хто проводить. 

Листок спостережень 

Асистент учителя, як і інші педагоги, ретельно спостерігає за розвитком учнів з особливими освітніми потребами. Результати спостережень відображають в індивідуальній програмі розвитку дитини. Втім можливі й інші форми фіксації такої інформації. Наприклад, динаміку навчальних досягнень і розвитку дитини можна обліковувати в Листках спостережень. 

Таблиця обліку консультацій та просвітницьких заходів 

Згідно з посадовими обов’язками асистент учителя консультує батьків та учнів, організовує просвітницькі заходи та бере в них активну участь. 

Таку роботу доцільно обліковувати в окремій таблиці, що може містити такі графи: 

· дата 

· кому надано консультацію 

· тема консультації (просвітницького заходу). 

Таблиця обліку методичної роботи 

Облік методичної роботи також доцільно вести в таблиці. У ній можуть бути такі відомості: 

· дата;
· назва заходу; 

· тема виступу. 

План самоосвіти 

Заходи самоосвіти асистента вчителя можуть бути визначені в розділі «Методична та самоосвітня робота» річного плану або ж у спеціальному плані роботи. 

У ньому можна передбачити такі розділи: 

- тема самоосвіти;
- мета й завдання;
- джерела для опрацювання; 

- результати.

Поурочне планування 

Поурочне планування обов’язково відбувається спільно (вчитель – асистент учителя) з обговоренням стратегій залучення дитини з особливими освітніми потребами до групової форми роботи (і що для цього необхідно), та на якому етапі уроку ефективною буде індивідуальна робота з асистентом.

У школах, де запроваджене інклюзивне навчання, вводять посаду асистента вчителя для роботи з учнями з ООП з розрахунку 1 ставка на клас, у якому навчаються такі діти. Так визначено Типовими штатними нормативами загальноосвітніх навчальних закладів (зміни внесено наказом МОН від 01.02.2018 № 90).

Педагог, який має відповідну кваліфікацію, асистент вчителя адаптує навчальні матеріали з огляду на індивідуальні особливості навчально-пізнавальної діяльності кожної дитини з особливими освітніми потребами. Педагогічні працівники, ведучи відповідну документацію, планують свою роботу, забезпечують її облік та звітність.

Тема 3. Основні обов’язки асистента вчителя

Функціональні обов’язки асистента вчителя описано в листі МОН України «Щодо тривалості уроків в інклюзивних класах, функціональних обов’язків асистента вчителя» від 05.02.2018 № 2.5-281.
Основна функція асистента вчителя як педагогічного працівника – співпраця з учителем інклюзивного класу, аби допомогти приділити увагу кожному учню під час освітнього процесу. 

Також асистент вчителя допомагає учням з особливими освітніми потребами у виконанні навчальних завдань, залучає їх до різних видів освітньої діяльності. 
Посадові обов’язки асистента вчителя 

Обов’язки асистента вчителя визначають у посадовій інструкції, яку слід виписати дуже чітко, ураховуючи потреби дитини та специфіку супроводу. 

Введення посади «асистент учителя» передбачено українськими нормативно-правовими документами.
· Асистент підтримує учителя в роботі з УСІМА учнями в класі з інклюзивним навчанням, забезпечуючи особистісно орієнтоване спрямування освітнього процесу для дітей з особливими освітніми потребами, бере участь у розробленні та виконанні Індивідуальної програми розвитку учня, адаптує навчальні матеріали з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дітей з особливими освітніми потребами, які навчаються у класі.

· На визначення обов`язків асистента впливають різні чинники, а саме: 
· наявність та детальне вивчення посадової інструкції асистентом вчителя (він повинен з самого початку ознайомитись із вимогами та очікуваннями адміністрації закладу освіти);

· особистість вчителя, з яким він працює; 
· усвідомлення та чіткий розподіл ролей між учителем та асистентом, що є запорукою майбутньої ефективної співпраці;

· рівень довіри та комфорту у взаємовідносинах «учитель–асистент»; 
· рівень навичок та професійного досвіду асистента вчителя;

· стосунки між асистентом вчителя та дітьми, фізичне середовище класу. 
Окремі вчителі можуть додавати власні вимоги щодо роботи асистентів з метою покращення якості викладання.

Опираючись на Лист Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1/9–675 від 25.09.12 року «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя», можна виокремити основні його функції:

1) Організаційну 
Асистент учителя забезпечує соціально-педагогічний супровід дитини з особливими освітніми потребами: 
· разом із учителем класу проводить навчальні, виховні, соціально-адаптаційні заходи, запроваджуючи ефективні форми їх проведення; 
· допомагає дитині при виконанні навчальних завдань, залучає учня до різних видів навчальної діяльності; 
· у складі групи фахівців бере участь у розробці та виконанні індивідуальної програми розвитку дитини; адаптує навчальні матеріали з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дитини з особливими освітніми потребами; 
· веде встановлену педагогічну документацію.

2) Навчально-розвивальну: 
· стимулює розвиток соціальної активності дітей;

· сприяє виявленню та розкриттю їхніх здібностей, талантів, обдарувань шляхом їх участі в науковій, технічній, художній творчості.

3) Діагностичну: 
· разом із групою фахівців, які розробляють індивідуальну програму розвитку дітей з особливими освітніми потребами, оцінює навчальні досягнення учнів; оцінює виконання індивідуальної програми розвитку, вивчає та аналізує динаміку розвитку учня.

4) Прогностичну: 
· на основі вивчення актуального та потенційного розвитку дитини бере участь у розробці індивідуальної програми розвитку, перегляду актуальних цілей для дитини з особливими освітніми потребами.

5) Консультативну: 
· спілкується з батьками, надаючи їм необхідну консультативну допомогу; 
· інформує вчителя класу та батьків про досягнення учня.

Асистент вчителя може використовувати різні форми спостереження, наприклад, щоденник спостереження як інструмент вивчення динаміки розвитку учня. 

На жаль, інколи відбувається підміна функцій, зокрема, нав’язування асистенту функцій спеціального педагога. За реалізацію корекційно-розвиткової складової індивідуальної програми розвитку відповідають спеціальні педагоги (вчителі-дефектологи, реабілітологи), які здійснюють моніторинг досягнень у відповідній сфері розвитку і рекомендують педагогам (вчителеві й асистентові) необхідні адаптації та стратегії допомоги учню.

Тема 4. Основні компетенції, якими повинен володіти асистент вчителя

У листі Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1/9–675 від 25.09.12 року «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя» зазначено необхідні компетентності асистента вчителя. Їх умовно можна розділити на 3 групи: законодавчо-теоретичну базу, практичні навички та особистісні якості.

Асистент вчителя повинен знати:

· основи законодавства України про освіту;
· соціальний захист;
· міжнародні документи про права людини й дитини;
· державні стандарти освіти;
· документи з питань навчання й виховання;
· сучасні досягнення науки і практики в галузі педагогіки;
· психолого-педагогічні дисципліни; особливості розвитку дітей з особливими освітніми потребами різного віку;
· ефективні методи, форми та прийоми роботи з дітьми, використовуючи індивідуальний і диференційований підхід; 
· рівні адаптації навчального та фізичного навантаження; 
· методи використання сучасних технічних засобів та обладнання;
· основи роботи із громадськістю та сім’єю;
· етичні норми та правила організації навчання й виховання дітей;
· норми та правила ведення педагогічної документації.

Асистент учителя повинен уміти:

· застосовувати професійні знання у практичній діяльності;
· здійснювати педагогічний супровід дитини з особливими освітніми потребам в умовах інклюзивного навчання;
· разом з іншими фахівцями складати індивідуальну програму розвитку дитини;
· вести спостереження та аналізувати динаміку розвитку учня;
· налагоджувати міжособистісні стосунки між усіма суб’єктами навчально-виховної діяльності;
· займатись посередницькою діяльністю у сфері виховання та соціальної допомоги.

Асистент учителя повинен володіти:

· комунікативними та організаційними здібностями;
· здатністю співчувати, співпереживати;
· ціннісними орієнтаціями, спрямованими на розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, на творчу педагогічну діяльність;
· навичками вирішення конфліктних ситуацій.

Асистентові вчителя варто:

· Залучати учнів до учбової діяльності, надавати інформацію вчителеві про успішність, потреби учнів.

· Мотивувати та заохочувати учнів.

· Підтримувати навчання учнів, допомагати в позаурочний час.

· Допомагати вирішувати конфлікти.

· Працювати з окремими учнями та невеликими групами учнів.

· Допомагати учням поза межами класу.

· Виготовляти унаочнення чи інші матеріали під керівництвом учителя.

· Співпрацювати з іншими фахівцями під час планування і реалізації індивідуальної програми розвитку.

· Організовувати та координувати щоденну діяльність для виконання тих чи інших завдань.

· Звертатися до вчителя, щоб отримати інформацію та ресурси.

· Спостерігати за учнями в школі, за потреби – в інших громадських місцях.

Асистентові вчителя не варто:

· Оцінювати навчальні результати учнів.

· Самостійно планувати навчальний процес.

· Самостійно проводити урок.

· Звітувати перед батьками про успішність учнів.

· Вносити зміни до навчальних завдань без попереднього консультування з учителем.

· Самостійно добирати навчальний матеріал або методи викладання.

· Оцінювати діяльність іншого персоналу.

· Працювати лише з «важкими» учнями впродовж більшості часу на уроці.

· Самостійно вносити зміни в індивідуальну програму розвитку.
Тема 5. Побудова ефективних взаємин між учителем та асистентом учителя

Педагогічна професія досить ізольована – під час освітнього процесу вчитель залишається наодинці з класом. Більшість педагогів не звикли до того, що їм необхідно з кимось узгоджувати свої дії, погляди на викладання матеріалу, педагогічні методи та прийоми, які вони використовують. Це може стати на перешкоді у встановленні конструктивних взаємовідносин між учителем та асистентом вчителя.  Але для того, щоб досягти ефективних результатів, необхідно вміти знаходити спільні рішення у подоланні існуючих труднощів.

Значення, сутність та моделі спільного викладання

Спільне викладання – це така організація освітнього процесу в класі, коли два чи більше спеціалісти спільно проводять  викладання у різноманітній групі учнів (серед яких є діти з особливими освітніми потребами) в єдиному фізичному просторі (класі). Спільне викладання передбачає участь двох або більше  педагогічних працівників, які спільно викладають навчальний матеріал і є рівноправними у процесі навчання.
Спільне викладання – це інноваційний підхід до організації уроку. Саме завдяки такому методу забезпечується індивідуалізація навчального простору та підвищується рівень якості освітніх послуг.
Перевагами спільного викладання є можливість до залучення всіх учнів класу до того чи іншого виду роботи протягом уроку, урізноманітнення форм та методів викладання навчального матеріалу, ефективний моніторинг актуальних потреб учнів, реалізація індивідуального супроводу дитини з особливими освітніми потребами.
Спільне викладання вимагає ретельної підготовки навчального матеріалу, узгодження методів та форм викладання матеріалу, розуміння кінцевих результатів, вирішення загальних організаційних питань.

Визначено три основні моделі спільного викладання

1. Модель консультування. У контексті даної моделі вчитель може виступати консультантом асистента у питаннях здійснення адаптації чи модифікації тих чи інших навчальних завдань.
2. Модель навчання. При застосуванні даної моделі спільного викладання вчитель та асистент активно спілкуються, діляться спостереженнями за учнями, підвищують знання один одного у тих питаннях, в яких вони є компетентними.
3. Модель співпраці (або роботи в команді). В моделі співпраці передбачається розподіл обов’язків між учителем та його асистентом. Ця модель наразі вважається однією з найбільш ефективних, оскільки кожен із педагогів вносить свій вклад в реалізацію навчальної програми.

Модель співпраці передбачає такі форми спільного викладання:
Підтримуюче викладання
Саме з такого підходу необхідно починати спільне викладання, оскільки воно не вимагає багато часу на планування. Вчитель визначає організацію, зміст та цілі уроку, а також компетенції, якими повинні оволодіти учні. Асистент вчителя проводить окремі фрагменти уроків з малими групами, допомагає учням під час їхньої роботи над завданнями, додатково пояснює завдання, допомагає записати відповіді, приділяючи особливої уваги учням з особливими освітніми потребами.
Паралельне викладання
Учитель та асистент одночасно працюють із групами учнів у класі. Основною перевагою паралельного викладання є зменшення кількості учнів, з якими працює один учитель, що дає змогу індивідуалізувати навчальний процес шляхом залучення асистента та краще врахувати потреби учнів. Навчальний зміст для груп може бути як однаковим, так і змінюватись.

Різновидом паралельного викладання може бути навчання в навчальних центрах: групи учнів можуть працювати з різними педагогами (учителем класу, асистентом вчителя, спеціальним педагогом). 
Слід звернути увагу учасників на те, що при застосуванні паралельного викладання між учителем та його асистентом повинен відбуватись обмін спостереженнями за прогресом у виконанні завдань учнями, насамперед – з особливими освітніми потребами, та іншими важливими моментами, оскільки фахівці працювали окремо і не могли спостерігати один за одним.
Додаткове викладання
Може застосовуватись тоді, коли асистентові необхідно підсилити та додатково пояснити той матеріал, що викладає вчитель. Асистент учителя у ході уроку може повторювати інформацію від учителя іншими словами, проводити попереднє заняття для учнів які мають особливі освітні потреби, брати участь у представленні навчального матеріалу.
Викладання в команді
Основною його характеристикою є одночасне ведення уроку вчителем та асистентом. Педагог та асистент подають навчальний матеріал по черзі, підтримуючи один одного. Асистент вчителя несе таку ж відповідальність як і вчитель за представлений матеріал. Такий метод викладання не буде ефективним без належного рівня довіри та комфортних взаємовідносин між вчителем та асистентом; вони мають бути готовими до узгодження стилів викладання.

Із метою конкретизації співпраці асистента вчителя та вчителя класу з інклюзивним навчанням слід розглянути наступну таблицю:

	Обов’язки вчителя
	Спільна робота вчителя та асистента вчителя
	Обов’язки асистента

вчителя

	Оцінювання

Оцінити навчальні

потреби на основі даних

про клас та про учнів, в

тому числі з ООП
	Обговорити можливості

учня з ООП, його сильні

та слабкі сторони.

Відвідувати зустрічі зі

складання ІНІІ
	Вести спостереження за

особливостями

психофізичного розвитку

учня з ООП.

Відвідувати зустрічі зі

складання ІНП

	Розробка програми

Розробити програму

навчання на основі

робочого плану та

індивідуальних освітніх

потреб учня, розглянути

альтернативи.

Підготувати

індивідуальні навчальні

плани (ІНП).

Оновлювати інформацію

про учнів та ІНП.
	Обговорити бажані

результати для учня.

Обговорити освітні,

поведінкові та емоційні

цілі.

Участь у розробці ІНП

учня з ООП
	Участь у розробці ІНП

учня з ООП

	Планування

Спланувати роботу на

уроці та відібрати

ресурси.

Вибрати належний вид

роботи згідно з ІНП.

Визначити пріоритети.
	Обговорити підготовку

матеріалу та зміну

навчального плану з

огляду на потреби учня.
	Допомогти у доборі та

складанні матеріалів, у

розробці візуальних

засобів, надати іншу

подібну допомогу

вчителеві.

	Спостереження

Розробити чітку систему

організації освітнього процесу в

інклюзивному класі та

очікувань щодо

навчальних можливостей

учня з ООП.
Працювати відповідно до

розробленої системи.
	Регулярно зустрічатись,

щоб обговорити

досягнення учня з ООП.

Обговорити реальний

стан навчальних

досягнень учня з ООП,

його відповідність

очікуванням, виконання

ІНП
	Працювати відповідно до

системи організації

освітнього процесу в інклюзивному класі, правил поведінки та очікувань можливостей

учнів з ООП, його ІНП.

Документувати та

звітувати вчителеві (за

потреби)

	Навчання

Виконувати план уроку,

проводити навчання

згідно з цим планом.

Спостерігати за процесом

навчання, за потреби

допомагати учням з ООП.

Залучати учнів з ООП до

виконання окремих видів

діяльності спільно з

класом.

Моделювати навчальні

методи та належну мову.

Надати асистентам

Ресурси.
	Чітко висловити

результати та обмінятись

досвідом.

Обговорити конкретні

стратегії, діяльність

та результати, виконання

завдань ІНП.

Обговорити

розташування робочого

місця.

Обговорити необхідність

гнучкого розкладу

відвідування уроків

учнями з ООП.
	Проводити додаткове

пояснення учням з ООП ,

адаптувати завдання,

враховуючи можливості

учня з ООП, корегувати

їх навчальну діяльність.

Спостерігати за їх

діяльністю.

Формувати та сприяти

закріпленню конкретних

умінь, навичок.

Сприяти розвитку

звязного мовлення учнів з

ООП (під керуванням

учителя). Вести

спостереження, надавати

вчителю об’єктивну

інформацію щодо

навчальної діяльності

учнів з ООП.

	Оцінка

Слідкувати за прогресом

учнів з ООП та оцінювати

його.

Слідкувати за виконанням

ІНП.
	Обговорити

спостереження.

Обмінятись інформацією.

Обговорити пропозиції

щодо доповнення ІНП

(чи внесення змін).
	Спостерігати за

поведінкою учнів та

надавати інформацію

вчителю.

Збирати та записувати

дані для подальшої

оцінки учня, внесення

доповнень до ІНП.

Вносити пропозиції

вчителеві щодо завдань,

розроблених для учня з

ООП.

	Звітування

Звітувати перед батьками

та шкільною командою.
Володіти інформацією про поточний стан справ.
	Обговорити інформацію

про учня.

Дотримуватися

конфіденційності.
Обговорювати

інформацію про

поточний стан справ.
	Звітувати перед вчителем

щодо сильних сторін

учня з ООП, його

досягнень та потреб.

Звітувати перед вчителем

стосовно поведінки учня

та наслідків. Брати участь

у підготовці інформації

про поточний стан справ


Висновки

Отже, роль асистента вчителя полягає в тому, щоб допомогти педагогам підтримати успішне навчання дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання. Кожен учень закладу освіти має чимало сильних сторін і потреб. Тому школа повинна оцінити потреби учнів та визначити, як за даних умов найкраще їх задовольнити.

· Посада асистента вчителя зорієнтована на ефективну реалізацію індивідуального супроводу дитини з особливими освітніми потребами.

· Асистент вчителя повинен володіти основними положеннями міжнародної та української нормативно-правової бази у сфері інклюзивної освіти, що регламентує його ролі та функції, мати певний набір особистісних та професійних якостей, які б допомагали йому успішно реалізовуватись у професії.

· Професія асистента вчителя вимагає постійного саморозвитку та підвищення професійної компетенції шляхом поглиблення знань у сфері інклюзивного навчання, володіння педагогічними методами та прийомами, які застосовуються у роботі з учнями в умовах інклюзивного середовища.

· Спільне викладання – це інноваційний підхід до організації простору уроку, завдяки якому забезпечується індивідуалізація навчального простору, залучаються всі учні класу до активної діяльності та підвищується рівень якості освітніх послуг. Воно вимагає ретельної підготовки до уроків, ефективної взаємодії та комунікації між педагогом та його асистентом, узгодження спільних дій, чіткого усвідомлення ролей та обов’язків.

· Вчителі не зобов’язані викладати лише спільно або ж використовувати одну модель спільного викладання. Доцільним є комбінування моделей та пріоритетне використання якоїсь однієї, залежно від ситуації.

· Асистент вчителя веде спостереження за дитиною з особливими потребами, фіксує їх документально. Завдяки таким спостереження можна відслідкувати динаміку розвитку дитини з особливими освітніми потребами, актуалізувати цілі, які слід включити до індивідуальної програми розвитку, або переглянути ті, що є заскладними для учня. Асистент вчителя слідкує за тим, щоб усі розділи індивідуальної програми були заповнені фахівцями та своєчасно оновлювались.
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Додаток А 

Листок спостережень
	Предмет_________________________________ Дата_____________

	Тема уроку: ________________________________________________

	Корекційна мета уроку: ______________________________________

	Індивідуальні завдання уроку: ________________________________

	Рекомендації щодо діяльності вдома: __________________________

	Спостереження: ____________________________________________


Додаток Б

Індивідуальна програма розвитку

1. Період виконання ________________________________

2. Загальні відомості про учня:

прізвище, ім’я, по батькові _____________________________________

дата народження  _____________________________________________

повне найменування загальноосвітнього навчального закладу, в якому навчається учень _____________________________________________                               
рік навчання _______________

3. Відомості про особливості розвитку учня (особливі освітні потреби, стан здоров’я, фізичний і мовленнєвий розвиток, когнітивну, емоційно-вольову сферу, навчальну діяльність)

	Порядковий номер
	Дата
	Короткий зміст
	Джерело інформації

	
	
	
	


4. Наявний рівень знань і вмінь учня

	Потенційні можливості
	Потреби

	
	


5. Додаткові освітні та соціальні потреби учня (додаткова підтримка асистента вчителя, супровід соціальним працівником, робота з вчителем-дифектологом, вчителем-логопедом тощо):
- Так;

- Ні.
6. Психолого-педагогічна допомога, що надається під час проведення у позаурочний час корекційно-розвиткових занять

	Найменування заняття
	Фахівець, який проводить заняття
	Місце проведення заняття
	Дні

проведення заняття
	Періодичність

	
	
	
	
	


7. Характеристика учня

	Сфера розвитку
	Стисла характеристика
	Заплановані дії
	Очікувані результати / уміння

	Емоційно-вольова

Фізична
	
	
	

	Когнітивна
	
	
	

	Мовленнєва
	
	
	

	Соціальна
	
	
	


8. Навчальні предмети (у разі, коли потенційні можливості учня не дають змоги засвоїти навчальну программу, що призводить до необхідності розроблення адаптованої  або модифікованої програми)

	Порядковий номер
	Навчальний предмет
	Програма

	
	
	адаптована
	модифікована

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	


Звільнення від окремих навчальних предметів: 

- Так (зазначити предмет (предмети);
- Ні.
9. Адаптація (необхідне підкреслити):
Пристосування середовища: _______________________________

Психолого-педагогічна адаптація: __________________________
Адаптація навчального матеріалу: __________________________
Необхідне спеціальне обладнання

- Так;

- Ні

10. Індивідуальний навчальний план.
Індивідуальний навчальний план та індивідуальна навчальна програма розробляються відповідно до особливостей інтелектуального розвитку учня.

Індивідуальний навчальний план визначає перелік предметів та кількість годин для їх вивчення. 

	Цілі навчання
	Зміст
	Педагогічні технології, спрямовані на досягнення мети
	Оцінювання знань, які засвоїв учень за рік/ півріччя

	
	
	
	


11. Джерела інформації в процесі розроблення індивідуальної програми розвитку:

- висновок ІРЦ (ПМПК);
- попередня індивідуальна програма розвитку;
- батьки/ опікуни;
- учень;
- інше.
12. Члени групи зі створення індивідуальної програми розвитку

	Прізвище, ім'я, по батькові
	Найменування посади
	Підпис



	1. 
	
	

	2. 
	
	


13. Узгодження індивідуальної програми розвитку з:

1) батьками/ законними представниками:

прізвище, ім'я, по батькові батьків/законних представників

підпис _________________дата «___»   _________ 20__ р.
2) учнем у разі, коли  йому виповнилося 16 і більше років

підпис _________________дата «___»   _________ 20__ р.
14. План консультування батьків/законних представників у процесі розроблення/ виконання індивідуальної програми розвитку

	Дата
	Мета
	Відповідальні особи

	
	
	


15. Моніторинг стану розвитку учня та його навчальних досягнень

	Сфери розвитку/

навчальні предмети
	Строк проведення моніторингу

	1. 
	протягом першого півріччя навчального року
	після закінчення першого півріччя навчального року
	протягом другого півріччя навчального року
	Після закінчення навчального року

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


_____________________________            
____________________
(найменування посади директора) 

(підпис)                           (ініціали, прізвище)

закладу освіти
 «_____»  _____________20__ р.

