
Додаток З

Звіт за результатами виконання в ЗДО №4 «Вишенька» 
Антикорупційної програми

Виконавчого комітету Жмеринської міської ради Вінницької області
на 2021-2022 роки.
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У сфері публічних закупівель

1. Завищення очікуваної 
вартості закупівлі.

1. Проводився постійний моніторинг цін при 
здійсненні закупівель.
2. При здійсненні закупівель продуктів харчування 
та продовольчої сировини використовувались 
Методичні рекомендації щодо методології 
особливостей здійснення закупівель у сфері 
організації харчування в закладах освіти, 
затверджені наказом Міністерства розвитку 
економіки, торгівлі та сільського господарства від 
30.10.2020 року №2208.
3. Здійснювався постійний моніторинг цін із 
використанням Примірної методики визначення 
очікуваної вартості предмета закупівлі, 
затвердженої наказом Міністерства розвитку 
економіки, торгівлі та сільського господарства 
України від 18.02.2020 року №275.
4. Проводилися попередні ринкові консультації при 
планування закупівель та організації їх проведення 
для аналізу ринку, отримання рекомендацій та 
інформації від суб'єктів господарювання 
відповідно до ч.4 ст.4 Закону України «Про 
публічні закупівлі».

Директор
закладу

2 Завищення обсягів 
закупівель.

1.Проводився постійний контроль за 
обґрунтуванням необхідних обсягів закупівель при 
плануванні закупівель шляхом аналізу запасів 
матеріальних ресурсів та інтенсивності їх 
використання закладом перед формуванням 
потреби.

Директор
закладу

3 Закупівля непотрібних 
товарів.

1. Проводився постійний контроль за 
обґрунтуванням закупівлі необхідних 
товарів/робіт/послуг.
2. Проводився моніторинг плану закупівель.
3. Розроблена внутрішня політика закупівель із 
детальною регламентацією прав та обов’язків 
відповідальної особи щодо контролю за 
прийняттям рішень та процедуру залучення 
відповідальної особи з питань запобігання та 
виявлення корупції до процедури проведення 
закупівлі.

Директор
закладу



4 Необ’єктивність та 
упередженість при 
розгляді тендерної 

пропозиції.

1. Запровадження процедури подвійного контролю, 
який виключатиме умисне відхилення тендерних 
пропозицій з мотивів особистої зацікавленості, а 
також, передбачав механізм повідомлення 
учасником про порушення його прав
2. Розроблено внутрішню політику закупівель, яка 
передбачає детальну регламентацію прав та 
обов’язків відповідальних осіб замовника, 
визначено систему контролю за прийняттям 
рішень та процедуру залучення уповноваженої 
особи з питань зацобігання корупції до процедури 
проведення закупівлі

Директор
закладу

5 Умисна відміна 
закупівлі, яка 
обґрунтована 

відсутністю подальшої 
потреби в закупівлі 

товарів/роб іт/ послуг.

1. Відміна процедур протягом 2022року не 
відбувалася.

Директор
закладу

6 Можливість 
виникнення конфлікту 

інтересів у 
представників 

(посадових осіб) під 
час організації 

закупівель.

1. Постійно ведеться моніторинг щодо 
унеможливлення виникнення конфлікту інтересів 
під час організації закупівель.

Директор
закладу

7 Необгрунтоване 
внесення змін до 

договору про 
закупівлю шляхом 

укладення додаткових 
угод.

1. Забезпечення обґрунтування необхідності 
укладення додаткових угод про внесення змін до 
договору про закупівлю та документального 
підтвердження доцільності таких змін.
2. Запровадження попереднього аналізу та 
візування проектів додаткових угод до договорів.
3. Проведення внутрішнім контролем моніторингу 
додаткових угод до укладених договорів.

Директор
закладу

8 Неоприлюднення звіту 
про договір про 
закупівлю при 

здійсненні закупівлі 
без використання 

електронної системи.

1 .Здійснення контролю за оприлюдненням 
договорів, укладених за результатами закупівлі без 
використання електронної системи.
2.Здійснення контроль з метою унеможливлення 
неоприлюднення звіту про договір про закупівлю.

Директор
закладу

У  сф ер і м ай н о в и х  в ід н о си н

16 Неефективне 
використання 

комунального майна.

1 .Проведення детальної інвентаризації фактичного 
використання всього комунального майна щодо 
фактичного використання площі закладом.
2. Все наявне майно закладу використовується 
ефективно та за призначенням.

Директор
закладу

Директор ЗДО №4 «Вишенька» Світлана СЬОМАШ


