Висновок 
про результати внутрішнього аудиту  
Узагальнена таблиця критеріїв, індикаторів та інструментарію для оцінювання
освітніх і управлінських процесів закладу загальної середньої освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
Жидачівський ЗЗСО І-ІІІ ст. №3 ім.О.Партицького
Вересень – грудень, 2022/23 н.р.  
Напрями, які вивчались :
1.  Освітнє середовище
2.  Система оцінювання здобувачів освіти
	Критерії
оцінювання
	Індикатори оцінювання
	Методи збору інформації

	Інструментарій, що буде використано для оцінювання
	Результати 
оцінювання
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	4
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	ВП
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	Напрям оцінювання 1. Освітнє середовище закладу освіти
	
	
	
	

	Вимога 1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці
	
	
	
	

	1.1.1. Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці
	1. Облаштування території закладу та розташування приміщень є безпечними

	Спостереження (освітнє середовище).
Опитування
(інтерв’ю з керівником)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1-8 п. 1.1.1.1). 
2. Перелік питань для інтерв’ю з керівником (п. 1)
	
	+
	
	

	
	0. У закладі освіти забезпечується комфортний повітряно-тепловий режим, належне освітлення, прибирання приміщень, облаштування та утримання туалетів, дотримання питного режиму 







	1. Спостереження (освітнє середовище). Опитування (анкетування батьків, здобувачів освіти)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1-7 п. 1.1.1.2).
2. Анкета для батьків (п. 10).
3. Анкета для учня/учениці  (п. 5)
	
	+
	
	

	
	0. У закладі освіти забезпечується раціональне використання приміщень і комплектування класів (з урахуванням чисельності здобувачів освіти, їх особливих освітніх потреб, площі приміщень)
	1.1.1.3.
Вивчення документації Спостереження (освітнє середовище). Опитування (інтерв'ю з керівником)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.1.1.3). 
2. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1-3 п. 1.1.1.3).
3. Перелік питань для інтерв’ю з керівником (п. 2)
	
	+
	
	

	
	0.  У закладі освіти є робочі (персональні робочі) місця для педагогічних працівників та облаштовані місця відпочинку для учасників освітнього процесу
	1.1.1.4. Спостереження (освітнє середовище). Опитування (опитувальний аркуш керівника)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1-2 п. 1.1.1.4). 
2. Опитувальний аркуш керівника (питання 5 п. 4.3)
	
	
	+
	

	1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми
	1.1.2.1. У закладі освіти є приміщення, необхідні для реалізації освітньої програми та забезпечення освітнього процесу
	1.1.2.1. Спостереження (освітнє середовище).
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю з керівником)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1 п. 1.1.2.1).
2. Форма вивчення документації (п. 1.1.2.1).
3. Перелік питань для інтерв’ю з керівником (п. 3)
	
	
+
	
	

	
	1.1.2.2. Частка навчальних кабінетів початкових класів, фізики, хімії, біології, інформатики, майстерень/кабінетів трудового навчання (обслуговуючої праці), спортивної та актової зал, інших кабінетів, які обладнані засобами навчання відповідно до вимог законодавства та освітньої програми 
	1.1.2.2. Спостереження (освітнє середовище).
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю з керівником)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1 п. 1.1.2.2).
2. Форма вивчення документації (п. 1.1.2.2).
3. Перелік питань для інтерв’ю з керівником 
(п. 5)
	
	

+
	
	

	+1.1.3. Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних ситуацій і дотримуються їх
	1.1.3.1. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій

	1.1.3.1.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування здобувачів освіти, педагогічних працівників)
	1. Форма вивчення документації (п 1.1.3.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю з керівником(п. 4).
3. Анкета для учня/учениці (п. 7).
4. Анкета для педагогічних працівників (п. 26)
	
	
	


+
	

	
	1.1.3.2. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки
	1.1.3.2.
Спостереження (освітнє середовище, навчальне заняття)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1, 2 п. 1.1.3.2).
2. Форма спостереження за навчальним заняттям*
	
	+

	
	

	1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров’я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях
	1.1.4.1. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі педагогічних працівників з питань надання домедичної допомоги, реагування на випадки травмування або погіршення самопочуття здобувачів освіти та працівників під час освітнього процесу
	1.1.4.1.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування педагогічних працівників)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.1.4.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 24).
3. Анкета для педагогічних працівників (п. 26)
	
	+
	
	

	
	1.1.4.2. У разі нещасного випадку педагогічні працівники та керівництво закладу діють у встановленому законодавством порядку
	1.1.4.2.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування педагогічних працівників
	1. Форма вивчення документації (п. 1.1.4.2.).
2. Перелік питань для інтерв’ю з керівником 
(п. 4).
3. Анкета для педагогічних працівників (п. 27)
	
	+
	
	

	1.1.5. У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників
	1.1.5.1. Організація харчування у закладі освіти сприяє формуванню культури здорового харчування у здобувачів освіти
	1.1.5.1.
Вивчення документації.
Спостереження (освітнє середовище)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.1.5.1).
2. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1-4 п. 1.1.5.1)
	
	+
	
	

	
	1.1.5.2. Частка учасників освітнього процесу, які задоволені умовами харчування
	1.1.5.2.
Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування батьків, здобувачів освіти, педагогічних працівників)
	1. Перелік питань для інтерв’ю з керівником (п. 9).
2. Анкета для батьків (п. п. 11 - 13).
3. Анкета для учня/учениці (п. 6).
4. Анкета для педагогічних працівників ( п. 19)
	
	
	+
	

	1.1.6. У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті
	1.1.6.1. У закладі освіти застосовуються технічні засоби та інші інструменти контролю за безпечним користуванням мережею Інтернет
	1.1.6.1.
Спостереження (освітнє середовище).
Опитування (інтерв'ю з керівником)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (запитання 1, 2 п. 1.1.6.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю з керівником (п. 8)
	
	+
	
	

	
	1.1.6.2. Учасники освітнього процесу поінформовані закладом освіти щодо безпечного використання мережі Інтернет
	1.1.6.2.
Опитування (анкетування здобувачів освіти, батьків)
	1. Анкета для учня/учениці (п. 20).
2. Анкета для батьків (питання 3, 4 п. 14)
	
	
	+
	

	1.1.7. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації працівників
	1.1.7.1. У закладі освіти налагоджено систему роботи з адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу
	1.1.7.1.Опитування (опитувальний аркуш керівника, інтерв'ю із заступником керівника, практичним психологом / соціальним педагогом), анкетування батьків)
	1. Опитувальний аркуш керівника (п. 4.5.).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п.  30).
3. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 12).
4. Анкета для батьків (п. 3)

	
	+
	
	

	
	1.1.7.2. Заклад освіти сприяє адаптації педагогічних працівників до професійної діяльності
	1.1.7.2.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, практичним психологом/соціальним педагогом,
анкетування педагогічних працівників)
	1. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 32).
2. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 12).
3. Анкета для педагогічних працівників (питання 6 п. 18)
	+
	
	
	

	У цілому за вимогою 1.1:
Достатній рівень  
	
	
	
	

	Вимога 1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації

	1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі
	1.2.1.1. У закладі освіти розроблено план заходів із запобігання та протидії боулінгу















	1.2.1.1.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю з керівником, із заступником керівника, практичним психологом/ соціальним педагогом, представником учнівського самоврядування)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.2.1.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю з керівником (п. 11).
3. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 26).
4. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 2).
5. Перелік питань для інтерв’ю з представником учнівського самоврядування (п. 6)
	
	+
	
	

	
	1.2.1.2. У закладі освіти реалізуються заходи із запобігання проявам дискримінації
	1.2.1.2.Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю з практичним психологом/ соціальним педагогом, анкетування батьків, педагогічних працівників, здобувачів освіти)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.2.1.2).
2. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 3). 
4. Анкета для батьків (питання 1, 2 п. 14).
5. Анкета для педагогічних працівників (п. 21).
6. Анкета для учня/учениці (п. 10)
	
	
	+
	

	
	1.2.1.3. Частка здобувачів освіти і педагогічних працівників, які вважають освітнє середовище безпечним і психологічно комфортним
	1.2.1.3. Опитування (інтерв’ю з практичним психологом/ соціальним педагогом, анкетування здобувачів освіти, педагогічних працівників, батьків)
	1. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 10).
2. Анкета для учня/учениці (п. п. 1, 2, 9).
3. Анкета для педагогічних працівників (п. 15).
4. Анкета для батьків (п. п.  1, 2)
	
	+
	
	

	
	1.2.1.4. Керівництво та педагогічні працівники закладу освіти проходять навчання, ознайомлюються з нормативно-правовими документами щодо виявлення ознак булінгу, іншого насильства та запобігання йому
	1.2.1.4.
Опитування (інтерв'ю із заступником керівника, анкетування педагогічних працівників)
	1. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 26).
2. Анкета для педагогічних працівників (п. 23)
	
	+
	
	

	
	1.2.1.5. Заклад освіти співпрацює з представниками правоохоронних органів, іншими фахівцями з запитань запобігання та протидії булінгу
	1.2.1.5.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування педагогічних працівників)

	1. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 27).
2. Анкета для педагогічних працівників (п. 23)
	
	
	+
	

	1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини
	1.2.2.1. У закладі освіти оприлюднені правила поведінки, спрямовані на формування позитивної мотивації у поведінці учасників освітнього процесу та реалізацію підходу, заснованого на правах людини
	1.2.2.1.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.2.2.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 30)
	+

	
	
	

	
	1.2.2.2. Частка учасників освітнього процесу, ознайомлених із правилами поведінки у закладі освіти
	1.2.2.2.
Опитування (анкетування батьків, здобувачів освіти, педагогічних працівників)
	1. Анкета для батьків (п.16).
2. Анкета для учня/учениці (п. 17).
3. Анкета для педагогічних працівників (п. 20)
	
	+
	
	

	
	1.2.2.3. Учасники освітнього процесу дотримуються прийнятих у закладі освіти правил поведінки 

	1.2.2.3.Спостереження (освітнє середовище).
Опитування (інтерв'ю з представником учнівського самоврядування, практичним психологом/ соціальним педагогом)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1, 2 п. 1.2.2.3).
2. Перелік питань для інтерв’ю з представником учнівського самоврядування (п. 7).
3. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 6)
	
	+
	
	

	1.2.3. Керівник та заступники керівника (далі – керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви 
	1.2.3.1. З метою запобігання різним проявам насильства (у закладі освіти та/або вдома) здійснюється аналіз причин відсутності здобувачів освіти на заняттях та вживаються відповідні заходи
	1.2.3.1.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)

	1. Форма вивчення документації (п. 1.2.3.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 25)
	
	+
	
	

	
	1.2.3.2. Заклад освіти реагує на звернення про випадки булінгу 
	1.2.3.2.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, практичним психологом/ соціальним педагогом, представником учнівського самоврядування, анкетування батьків, здобувачів освіти, педагогічних працівників)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.2.3.2).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 26).
3. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п.п.  4).
5. Анкета для батьків (п. 15).
6. Анкета для учня/учениці (п. п. 11 - 13).
7. Анкета для педагогічних працівників (п. 22)
	
	
	+
	

	
	1.2.3.3. Психологічна служба     (практичний психолог) закладу освіти здійснює системну роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству (діагностування, індивідуальна робота, тренінгові заняття)
	1.2.3.3.
Опитування
(інтерв’ю з практичним психологом/ соціальним педагогом)
	Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 3)
	
	+
	
	

	
	1.2.3.4. Частка здобувачів освіти (в тому числі із соціально-вразливих груп), які в разі потреби отримують у закладі освіти психолого-соціальну підтримку
	1.2.3.4.
Опитування (інтерв’ю з психологом/ соціальним педагогом)
	Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 7)
	
	
	+
	

	
	1.2.3.5. Заклад освіти у випадку виявлення фактів булінгу та іншого насильства повідомляє органи та служби у справах дітей, правоохоронні органи 
	1.2.3.5.
Вивчення документації.
Опитування (опитувальний аркуш керівника, 
інтерв’ю із заступником  керівника, практичним психологом/ соціальним педагогом)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.2.3.5).
2. Опитувальний аркуш керівника (п. 4.7).
3. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 28).
4. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 8)
	
	
	+
	

	У цілому за вимогою 1.2: 

Вимагає покращення








	
	
	
	

	Вимога 1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору
(немає дітей із особливими освітніми потребами)

	1.3.1. Приміщення та територія закладу освіти облаштовується з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування
	1.3.1.1.У закладі освіти забезпечується архітектурна доступність території та будівлі 
	1.3.1.1.
Спостереження (освітнє середовище)
	Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1 - 2 п. 1.3.1.1)
	
	
	
	

	
	1.3.1.2. У закладі освіти приміщення (туалети, їдальня, облаштування коридорів, навчальних кабінетів) і територія (доріжки, ігрові, спортивні майданчики) адаптовані до використання всіма учасниками освітнього процесу
	1.3.1.2.
Спостереження (освітнє середовище).
Опитування (інтерв'ю з керівником)

	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1 - 4 п. 1.3.1.2).
2. Перелік питань для інтерв’ю з керівником (п. 6)
	
	
	
	

	
	1.3.1.3. У закладі освіти наявні та використовуються ресурсна кімната, дидактичні засоби для осіб з особливими освітніми потребами
	1.3.1.3. Спостереження (освітнє середовище, навчальне заняття).
Опитування (опитувальний аркуш керівника, інтерв'ю з практичним психологом/ соціальним педагогом)
	1. Форма спостереження освітнім середовищем (п. 1-3 п. 1.3.1.3).
2. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 7 п. 7). 
3. Опитувальний аркуш керівника (п. 4.9).
4. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом) (п. 15)
	
	
	
	

	1.3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	1.3.2.1. Заклад освіти забезпечений асистентом вчителя, практичним психологом, вчителем-дефектологом, іншими фахівцями для реалізації інклюзивного навчання (у разі потреби)
	1.3.2.1.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.3.2.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 3)
	
	
	
	

	
	1.3.2.2. У закладі освіти забезпечується корекційна спрямованість освітнього процесу(у разі потреби) 

	1.3.2.2. Спостереження (навчальне заняття).
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, практичним психологом/ соціальним педагогом)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 5 п.7).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 3).
3. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соц. педагогом) (п. п. 13, 14)
	
	
	
	

	
	1.3.2.3. Педагогічні працівники застосовують форми, методи, прийоми роботи з дітьми з особливими освітніми потребами
	1.3.2.3.
Спостереження (навчальне заняття)
	Форма спостереження за навчальним заняттям 
(питання 1-4 п. 7)
	
	
	
	

	
	1.3.2.4. У закладі освіти налагоджено співпрацю педагогічних працівників з питань навчання дітей з особливими освітніми потребами (створення команди психолого-педагогічного супроводу, розроблення індивідуальної програми розвитку)
	1.3.2.4.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, практичним психологом/ соціальним педагогом)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.3.2.4).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 3).
3. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п.п. 13, 16)
	
	
	
	

	1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття освіти
	1.3.3.1. У закладі освіти індивідуальна програма розвитку розроблена за участі батьків та створені умови для залучення асистента дитини в освітній процес
	1.3.3.1.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)

	1. Форма вивчення документації (п. 1.3.3.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 5)
	
	
	
	

	
	1.3.3.2. Заклад освіти співпрацює з інклюзивно-ресурсним центром щодо психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами
	1.3.3.2.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв'ю із заступником керівника, практичним психологом (соціальним педагогом)
	1. Форма вивчення документації (п. 1.3.3.2).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. п. 3,  6).
3. Перелік питань для інтерв’ю з практичним психологом/соціальним педагогом (п. 17) 
	
	
	
	

	1.3.4. Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя




	1.3.4.1. У закладі освіти формуються навички здорового способу життя (харчування, гігієна, фізична активність) та екологічно доцільної поведінки у здобувачів освіти
	1.3.4.1.
Спостереження (навчальне заняття)
	 Форма спостереження за навчальним заняттям (п. 1)
	
	
	
	

	
	1.3.4.2. Простір закладу освіти, обладнання, засоби навчання сприяють формуванню ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти
	1.3.4.2.
Спостереження (освітнє середовище). Опитування (анкетування здобувачів освіти)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1 - 2 п. 1.3.4.2).
2. Анкета для учня/учениці (п. 8)
	
	
	
	

	1.3.5. У закладі освіти створено  простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека,  інформаційно-ресурсний центр тощо) 
	1.3.5.1. Простір і ресурси бібліотеки/інформаційно-ресурсного центру використовуються для індивідуальної, групової, проектної та іншої роботи у рамках освітнього процесу, різних форм комунікації учасників освітнього процесу
	1.3.5.1. Спостереження (освітнє середовище).
Опитування (інтерв’ю з керівником, анкетування здобувачів освіти)
	1. Форма спостереження за освітнім середовищем (питання 1-2 п. 1.3.5.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю з керівником (п. 7).
3. Анкета для учня/учениці (п. 32)
	
	
	
	

	
	1.3.5.2. Ресурси бібліотеки/інформаційно-ресурсного центру використовуються для формування інформаційно-комунікаційної компетентності здобувачів освіти
	1.3.5.2.
Опитування (інтерв'ю з керівником).
Опитування (анкетування здобувачів освіти)
	1. Перелік питань для інтерв’ю з керівником (п. 7).
2. Анкета для учня/учениці (п. 32)
	
	
	
	

	У цілому за вимогою 1.3:

	
	
	
	

	Загалом за напрямом І. Освітнє середовище закладу освіти
Достатній рівень

	
	
	
	

	










Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти


	Вимога 2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень

	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень
	2.1.1.1. У закладі оприлюднюються критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень 










	2.1.1.1.
Вивчення документації.
Спостереження (навчальне заняття).
Опитування (інтерв'ю із заступником керівника, анкетування батьків, здобувачів освіти, педагогічних працівників)
	1. Форма вивчення документації (п. 2.1.1.1).
2. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 2 п. 3).
3. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 18).
4. Анкета для батьків (п. 6).
5. Анкета для учня/учениці (п. 22).
6. Анкета для педагогічних працівників (п. 9) 
	
	+
	



	

	
	2.1.1.2. Частка здобувачів освіти, які в закладі освіти отримують інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень
	2.1.1.2.
Опитування (анкетування здобувачів освіти)
	Анкета для учня/учениці (п. 24)
	
	+
	
	

	2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання
	2.1.2.1. Частка педагогічних працівників, які застосовують систему оцінювання, спрямовану на реалізацію компетентнісного підходу
	2.1.2.1.
Спостереження (навчальне заняття)
	Форма спостереження за навчальним заняттям (п. 3)
	
	+
	
	

	2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним
	2.1.3.1. Частка здобувачів освіти, які вважають оцінювання результатів їх навчання у закладі освіти справедливим і об’єктивним 
	2.1.3.1.
Опитування (анкетування здобувачів освіти, батьків)
	1. Анкета для учня/учениці (п. 23)
2. Анкета для батьків (п. 5)
	
	+



	
	

	У цілому за вимогою 2.1:
Достатній рівень





	Вимога 2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти

	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти
	2.2.1.1. У закладі освіти систематично проводяться моніторинги результатів навчання здобувачів освіти 
	2.2.1.1.
Вивчення документації.
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Форма вивчення документації (п. 2.2.1.1).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 19)
	
	
	+
	

	
	2.2.1.2. За результатами моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти, приймаються рішення щодо їх коригування
	2.2.1.2.
Опитування (опитувальний аркуш керівника, інтерв’ю із заступником керівника)
	1. Опитувальний аркуш керівника (п. п. 5.1, 5.2).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 19)
	
	+
	
	

	2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання  

	2.2.2.1. Педагогічні працівники за допомогою оцінювання відстежують особистісний поступ здобувачів освіти, формують у них позитивну самооцінку, відзначають досягнення, підтримують бажання навчатися, запобігають побоюванням помилитися
	2.2.2.1. Спостереження (навчальне заняття).
Опитування (інтерв’ю із заступником керівника, анкетування здобувачів освіти, пед. працівників)
	1. Форма спостереження за навчальним заняттям (питання 6 п. 3).
2. Перелік питань для інтерв’ю із заступником керівника (п. 20).
3. Анкета для учня/учениці (п. п. 26, 27).
4. Анкета для педагогічних працівників
(п. п. 6, 7, 10)
	
	+





+

+

	
	

	                                                                                                                                                                                                                            У цілому за вимогою 2.2: Достатній рівень
 

	Вимога 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання

	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання
	2.3.1.1. Педагогічні працівників надають здобувачам освіти необхідну допомогу в навчальній діяльності
	2.3.1.1.
Опитування (анкетування здобувачів освіти,  педагогічних працівників)
	1. Анкета для учня/учениці (п. 21).
2. Анкета для педагогічних працівників (п. 6)
	+
	


	
	

	
	2.3.1.2. Частка здобувачів освіти, які відповідально ставляться до процесу навчання, оволодіння освітньою програмою
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Загалом за напрямом 2: Достатній рівень























Опис результатів за напрямами «Освітнє середовище» та «Система оцінювання здобувачів освіти».
Напрям 1.  Освітнє середовище.
       Приміщення Жидачівського  ЗЗСО І-ІІІ ст.№3 ім.О.Партицького – це двоповерхова будівля. Будинок, у якому зараз знаходиться освітній заклад, збудовано у 1952 році. Територія закладу є огороджена та є недоступною для несанкціонованого заїзду транспортних засобів. У нічний та вечірній час територія освітлюється. Щоденно керівником та завгоспом здійснюється її огляд. У приміщенні встановлено відеонагляд за окремими класними кімнатами, коридорами, спортивною залою та подвір‘ям. Територія чиста, охайна.
У школі навчається 293  здобувачі освіти, що не перевищує проєктної потужності закладу. Усі навчальні приміщення використовуються в освітньому процесі. На першому поверсі навчаються учні 1-4-х класів. На другому та частково на першому поверсі – учні 5-11-х класів.  Є один спортивний майданчик, який облаштований необхідним спортивним обладнанням лише частково. У закладі освіти забезпечено комфортний повітряно – тепловий режим. У всіх класних кімнатах є термометри для виміру температури у класі. У  класах виконуються вимоги до режиму освітлення.  Забезпечено централізоване водопостачання. Здійснюється вологе прибирання всіх приміщень. За результатами опитування  більшість батьків  (57 %) та здобувачів освіти ( 60%) задоволені облаштуванням території школи. Переважна більшість здобувачів освіти та батьки добре оцінюють належну чистоту та облаштування навчальних кабінетів. 
Є два туалети (окремо для хлопчиків та дівчаток – відповідно на першому та другому поверхах). 
Питний режим дотримується відповідно до вимог здійснення протиепідемічних заходів. У деяких класних кабінетах (1-4-ті класи) наявні кулери з водою. Учителі мають своє робоче місце. У коридорі наявні місця для відпочинку учнів. 
У закладі є 19 навчальних кабінетів ( 4-для учнів 1-4-х класів, кабінети фізики, хімії, біології, інформатики, іноземних мов, української мови та літератури), актовий та спортивний зали, майстерня (яка потребує оновлення), кабінет психолога, медсестри та їдальня.  
Навчальні кабінети обладнані засобами навчання відповідно до освітньої пограми, у кабінетах фізики та хімії є мультимедійні дошки, практично у всіх класах є проектори. Практично всі педагогічні працівники (96%) під час анкетування  зазначають, що  інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності на початку навчальних занять. У кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, майстерні  оприлюднені правила поведінки учнів. 
            
Переважна більшість учнів закладу освіти (90%) обізнані з правилами поведінки в надзвичайних ситуаціях. Учасники освітнього процесу дотримуються вимог щодо охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки. Є журнали реєстрації інструктажів з охорони праці, безпеки життєдіяльності, надання домедичної допомоги, журнали реєстрації нещасних випадків з учнями та працівниками. Проводяться навчання з домедичної допомоги. У закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу, усі педагогічні працівники
дотримуються його у разі настання нещасного випадку, що підтверджують результати опитування. Питання охорони праці розглядаються на засіданнях педагогічної ради, нарадах при директорові.
У навчальному закладі є бомбосховище, яке відповідає вимогам (будувалось як протирадіаційне укриття). Однак, воно вимагає капітального ремонту.   
Організація харчування у закладі освіти частково сприяє формуванню культури здорового харчування. Приміщення обідньої зали розраховане на 40 осіб, учні харчуються на кількох перервах. У приміщенні їдальні зроблено ремонт , придбано нове обладнання (участь закладу у конкурсі мікропроектів від Львівської обласної ради).  У їдальні є перспективне меню, затверджене відповідними службами та щоденне меню, яке доступне учням (розміщене на інформаційному стенді). Більшість здобувачів освіти (57%) задоволені якістю приготування страв у їдальні. Переважну більшість (86%) опитаних педагогічних працівників задовольняють умови організації харчування у закладі освіти. Більшість батьків (69%) задоволені якістю харчування у школі. Однак є невеликий відсоток батьків, які  не задоволені асортиментом буфетної продукції.
У школі використовується антивірусне програмне забезпечення. 
Переважна більшість (87% здобувачів освіти та 67% батьків) учасників освітнього процесу обізнані щодо безпечного користування Інтернетом. 3 батьками та здобувачами освіти проводяться інформаційні заходи щодо запобігання кібербулінгу, безпечного користування мережею Інтернет. 
 У закладі організовується робота з адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу, педагогічних працівників до професійної діяльності. Практичним психологом проводяться відповідні діагностування, консультації. Частина опитаних батьків (близько 50%) та переважна більшість педагогів (76%) вказують на позитивні наслідки проведених заходів.
У закладі освіти розроблено, затверджено та оприлюднено на сайті «Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу», «План заходів з протидії булінгу». 
У закладі освіти реалізовуються заходи із запобігання проявам дискримінації, однак їхня кількість недостатня.
Більшість (65%) опитаних учнів почуваються у безпеці, перебуваючи у школі, 67% стверджують, що комфортно у закладі освіти; задоволені освітнім середовищем та умовами праці в закладі освіти всі педагогічні працівники.
Практичним психологом та класними керівниками проводиться відповідна інформаційно-роз’яснювальна
робота. Керівництво та педагогічні працівники проходять навчання у формі тренінгів, практичних семінарів з протидії булінгу.
Всі учасники освітнього процесу взаємодіють на засадах взаємоповаги. Педагогічні працівники та керівництво закладу освіти організовують заходи із запобігання порушення правил поведінки (організовано чергування педагогічних працівників, а учні чергують у своїх класах). Правила поведінки для учнів схвалені на засіданні педагогічної ради та затверджені наказом директора і доступні учням (розміщені на сайті закладу освіти, на інформаційних стендах у класах та коридорах).
Більшість опитаних батьків  (64%) зазначають, що ознайомлені з правилами поведінки для учнів. Переважна більшість здобувачів освіти (79%), що взяли участь в анкетуванні, ознайомлені та дотримуються правил поведінки.
У школі здійснюється аналіз причин відсутності учнів на уроках, результати узагальнюються та вживаються відповідні заходи.
У закладі освіти немає дітей із обмеженими фізичними можливостями, відповідно немає певних умов для них (пандус відсутній).  Коридори, рекреації, запасні виходи не захаращені. Водночас не забезпечено безбар’єрний доступ до приміщень класних кімнат, оскільки є невеличкі пороги. Відсутнє контрастне маркування на стінах і підлозі, не визначена візуалізація призначень приміщень. Туалетні кімнати не пристосовані для потреб учасників освітнього процесу з особливими освітніми потребами. Але, повторимось, таких здобувачів освіти у закладі немає. 

Під час викладання окремих предметів (курсів) формуються навички здорового способу життя та екологічно доцільної поведінки здобувачів освіти. Наявне у закладі освіти обладнання та засоби навчання використовуються у навчально-пізнавальній діяльності для формування ключових компетентностей та наскрізних умінь здобувачів освіти.
Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями. Простір закладу освіти містить елементи та осередки, що зацікавлюють здобувачів освіти до пізнавальної діяльності. У класах НУШ створені осередки для навчальної, художньо-творчої діяльності, осередок для гри, осередок учителя.
Приміщення та облаштування бібліотеки потребує оновлення і не використовується для проведення культурно-освітніх  заходів.  Здобувачі освіти в основному відвідують бібліотеку, щоб отримати шкільні та художню літературу.

Рівні оцінювання за вимогами:
1.1. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці – достатній рівень.
1.2. Створення освітнього середовища, вільного від будь- яких форм насильства та дискримінації – рівень, що вимагає покращення. 
1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору – достатній рівень (не враховуючи інклюзію, так як у закладі немає інклюзивної форми навчання).  



Напрям 2. Система оцінювання здобувачів освіти.
Під час опитування переважна більшість (92%) педагогічних працівників зазначають, що інформують здобувачів освіти про критерії оцінювання на початку навчального року, 89% - перед вивченням кожної теми. Більшість опитаних учителів (68%) адаптують критерії МОН до умов роботи закладу освіти, 25% - використовують виключно рекомендації МОН. Результати анкетування батьків засвідчили, що більшість (59% батьків) отримують інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання навчальних досягнень учнів. 69% опитаних здобувачів освіти зазначають, що завжди отримують цю інформацію; 29% - отримують, але тільки у разі звернення до вчителя.
Половина опитаних учнів вказують, що вчителі, в переважній більшості, пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку на прохання учня; а ще інша половина учнів зазначають, що вчителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що учень може отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують.
Під час спостереження за навчальними заняттями з’ясовано, що більшість педагогічних працівників  застосовують систему оцінювання, що ґрунтується на компетентнісному підході та формувальне оцінювання .
Здобувачі освіти та їхні батьки у своїй більшості вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним. Але є й невеликий відсоток учнів, які так не вважають. 
У закладі освіти наявний перспективний план внутрішнього моніторингу результатів навчання здобувачів освіти. Однак, у час війни та постійних повітряних тривог до цього плану щоразу вносяться зміни. Також педагогічним колективом було вирішено більше уваги приділяти психологічному стану дітей і якомога менше травмувати їх різного роду перевірками (так як здобувачі освіти весь час  і так перебувають у стресовому стані).
 Результати моніторингових досліджень розглядаються на засіданнях шкільних методичних об’єднань та засіданнях педагогічної ради. За підсумками моніторингів здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти.
Під час опитування педагогічних працівників з’ясовано, що 82% вчителів використовують підсумкове оцінювання; 75% самооцінювання учнями, 68% - поточне та  взаємооцінювання учнів. В анкетуванні вчителі зазначають, що спостерігають особистісний поступ здобувачів освіти.  За результатами  опитування учнів з’ясовано, що вони отримують зворотній зв’язок від учителів у різних формах (75 % стверджують , що більшість вчителів аргументують виставлені оцінки, 56 % вказують, що вчителі аналізують допущені помилки, і визначають шляхи покращення  результатів навчання). 
		Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів осві освіти відповідального ставлення до результатів навчання. Переважна більшість опитаних здобувачів освіти (75%) погоджуються з твердженням, що вчителі вірять в них і в їхні успіхи, 81% учнів –що педагоги поважають учнів і допомагають на їх прохання, але є маленький відсоток учнів, які стверджують, що їм про це нічого не відомо.  Переважна більшість (71%) учнів пов’язують свою успішність із власною наполегливістю та працьовитістю; 21% опитаних учнів - із рівнем викладання навчальних предметів; 8%- з допомогою батьків.



	
	
Рівні оцінювання за вимогами:
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень – достатній рівень.
2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувана освіти – рівень, що вимагає покращення. 








[bookmark: _GoBack] 2.3. Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінювання – достатній рівень. 







 



