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І. Загальні положення  

1.1. Комунальний заклад «Жорнівська гімназія» Варковицької сільської ради 

Дубенського району Рівненської області - це заклад дошкільної та загальної середньої 

освіти І-ІІ ступенів, який реалізує освітні програми на декількох рівнях загальної середньої 

освіти та за різними видами інституційної освіти: очна (денна), мережева.  

1.2. Комунальний заклад «Жорнівська гімназія» Варковицької сільської ради 

Дубенського району Рівненської області є правонаступником всього майна, прав та 

обов’язків ЖОРНІВСЬКОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ «Загальноосвітня 

школа І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад» Дубенської районної ради 

Рівненської області. 

Після державної реєстрації нової редакції  Статуту Комунального закладу 

«Жорнівська гімназія» Варковицької сільської ради Дубенського району Рівненської 

області попередня редакція втрачає чинність. 

1.3. Комунальний заклад «Жорнівська гімназія» Варковицької сільської ради 

Дубенського району Рівненської області (далі  - Жорнівська гімназія) складається  зі 

структурних підрозділів: 

-  дошкільний  підрозділ,   що забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей 

віком від трьох  до шести  років, відповідно до Базового компонента дошкільної освіти; 

-  початкова школа, що забезпечує початкову освіту (перший рівень повної загальної 

середньої освіти – 1-4 клас); 

- гімназія, що забезпечує базову середню освіту (другий рівень повної загальної 

середньої освіти – 5-9 клас). 

1.4. Жорнівська гімназія є юридичною особою з моменту її державної реєстрації у 

порядку, визначеному законодавством. 

1.5. Жорнівська гімназія має право набувати майнові та немайнові права, нести 

обов’язки, виступати стороною у судовому процесі, мати у власності кошти та інше майно 

відповідно до законодавства. 

1.6. Жорнівська гімназія може мати самостійний баланс, розрахункові та інші 

рахунки в фінансових установах, бланки, печатки та штампи зі своїм найменуванням та 

символікою. 

1.7. Жорнівська гімназія провадить освітню діяльність на  рівні базової  середньої 

освіти  та дошкільної освіти за умови наявності відповідної ліцензії, виданої в 

установленому законодавством порядку. 

1.8. Жорнівська гімназія має право проводити інноваційну діяльність та може 

укладати з цією метою відповідні договори про співпрацю з іншими закладами освіти 

(науковими установами), підприємствами, установами, організаціями, фізичними особами 

тощо (у межах повноважень). 

1.9.  Жорнівська гімназія за формою власності є комунальним закладом загальної 

середньої освіти. 

1.10. Права і обов’язки Жорнівської гімназії реалізуються через його органи 

управління відповідно до чинного законодавства України  та Статуту.  

1.11. Відносини між Жорнівською гімназією та політичними партіями 

(об’єднаннями) і релігійними організаціями регулюються статтею 31 Закону України "Про 

освіту". 

1.12. Повна назва закладу освіти: Комунальний заклад «Жорнівська гімназія» 

Варковицької сільської ради Дубенського району Рівненської області. 

Скорочена назва закладу освіти: Жорнівська гімназія. 

1.13. Місце знаходження та юридична адреса закладу: 35611 Рівненська область, 

Дубенський район, село Жорнів, вул. Центральна, 10. 

1.14. Засновником і власником Жорнівської гімназії є Варковицька  сільська рада 

Дубенського району Рівненської області.  
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1.15. Органом управління Жорнівської гімназії є Варковицька сільська рада 

відповідно до повноважень визначених Законом України «Про місцеве самоврядування в 

Україні». 

Орган управління Жорнівської гімназії здійснює його фінансування, матеріально-

технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, 

встановлює їх статус, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх господарське 

обслуговування, харчування вихованців, учнів. 

1.16. Жорнівська гімназія в своїй діяльності керується Конституцією України, 

Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про дошкільну освіту", 

актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і 

науки України, Положенням про інституційну форму здобуття загальної середньої освіти, 

Положенням про екстернат, рішеннями місцевих органів виконавчої влади, рішеннями 

органів місцевого самоврядування, іншими нормативно-правовими актами, власним 

Статутом. 

1.17. Основним видом діяльності Жорнівської гімназії є освітня діяльність у сфері 

дошкільної та загальної середньої освіти. 

Головною метою Жорнівської гімназії  є забезпечення реалізації права громадян на 

здобуття дошкільної та  початкової освіти, базової середньої освіти; пошук, навчання, 

виховання та розвиток обдарованих та здібних дітей шляхом загальноосвітньої та 

спеціальної позашкільної підготовки через поглиблене навчання на основі 

загальнолюдських цінностей, національної та світової культури, звичаїв та традицій 

українського та інших народів, прилучення вихованців до скарбниці міжнаціональних, 

духовних і етнічних цінностей в ім’я збагачення інтелектуального, творчого, культурного 

потенціалу України. 

Діяльність Жорнівської гімназії  спрямована на забезпечення всебічного розвитку 

особистості шляхом навчання, виховання та розвитку, які ґрунтуються на 

загальнолюдських цінностях та принципах, визначених Законом України "Про освіту". 

1.18. Головними завданнями Жорнівської гімназії  є: 

- виховання громадянина України; 

- формування особистості здобувачів освіти (далі - учнів (вихованців), розвиток їх 

здібностей і обдарувань, наукового світогляду; 

- виконання вимог державних стандартів освіти, підготовка учнів (вихованців) до 

подальшої освіти і трудової діяльності; 

-  виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної 

адаптації вихованців дошкільного підрозділу та готовності їх продовжувати освіту; 

- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів 

України, прав і свобод людини і громадянина, підтримка соціального та культурного 

різноманіття, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого 

ставлення до обов'язків людини і громадянина; 

- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних 

переконань; 

- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, 

державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної мови, національних цінностей 

Українського народу та інших народів і націй, володіння навичками міжкультурного 

спілкування, розуміння власної національної ідентичності та повага до культурного 

вираження інших; 

- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування гігієнічних навичок, здатності і бажання у 

здобувачів освіти вести здоровий спосіб життя, збереження і зміцнення фізичного та 

психічного здоров'я учнів (вихованців); 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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 - виховання  раціонального ставлення до природних ресурсів, усвідомлення ролі 

навколишнього середовища у житті і здоров’ї людини; 

– забезпечення реалізації права громадян на здобуття дошкільної та базової загальної 

середньої освіти;  

- формування уміння у здобувачів освіти шукати та засвоювати нові знання, 

організовувати навчальний процес для себе або команди, вміння вибудовувати навчальну 

траєкторію, визначати цілі навчання та способи їх досягнення, ефективно керувати 

ресурсами та інформаційними потоками, а також оцінювати свої досягнення; 

- формування творчо мислячої особистості, здатної до продуктивної праці в 

динамічному світі, потреб і вміння самовдосконалюватися, формування навичок 

критичного застосування інформаційно-комунікаційних технологій, вміння створювати, 

шукати, обробляти інформацію та обмінюватись нею у роботі та приватному житті; 

-  формування інформаційної та медіаграмотності, основ програмування, 

кібербезпеки та вміння алгоритмічно мислити, працювати з базами даних, етичне ставлення 

до інформації та інтелектуальної власності. 

– проведення науково-дослідницької, експериментальної, пошукової роботи з 

проблем удосконалення змісту освіти і організації освітнього процесу; 

–  створення сприятливих умов для самовираження особистості учнів у різних видах 

діяльності, формування у здобувачів освіти уміння працювати за науковими методами: 

спостерігати, збирати дані, аналізувати, формувати гіпотези та проводити експерименти; 

- організація належних санітарно-гігієнічних умов, сприятливих для формування 

дитячого організму; забезпечення умов для вибору форм, методів навчання, що 

відповідають стану здоров’я та навчальній здатності дитини; 

– створення найбільш сприятливих умов для зростання соціальної ролі особистості, 

формування уміння генерувати ідеї та втілювати їх у життя для підвищення добробуту у 

суспільстві та власного соціального статусу, приймати доцільні рішення у сфері фінансів та 

зайнятості, раціонально поводитись як споживач. 

   1.19. Жорнівська гімназія:  

- реалізує положення Конституції України, Закону України "Про освіту", Закону 

України "Про загальну середню освіту", Закону України "Про дошкільну освіту", інших 

нормативно-правових актів у галузі освіти; 

- задовольняє потреби громадян відповідної території в здобутті базової  середньої 

освіти; 

- забезпечує єдність навчання і виховання; 

- формує освітню (освітні)  програму  (програми) Жорнівської гімназії ; 

- створює науково-методичну і матеріально-технічну бази для організації та 

здійснення освітнього процесу; 

- забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти державним стандартам 

загальної середньої освіти; 

- охороняє життя і здоров'я учнів (вихованців), педагогічних та інших працівників ) 

Жорнівської гімназії ; 

- формує в учнів (вихованців) засади здорового способу життя, гігієнічні навички; 

- забезпечує добір і розстановку кадрів; 

- планує власну діяльність та формує стратегію розвитку Жорнівської гімназії ; 

- встановлює відповідно до законодавства України прямі зв'язки з навчальними 

закладами зарубіжних країн, міжнародними організаціями тощо; 

- додержується фінансової дисципліни, зберігає матеріально-технічну базу; 

- видає документи про освіту встановленого зразка; 

- здійснює інші повноваження відповідно до цього Статуту. 

1.20. Жорнівська гімназія несе відповідальність перед особою, суспільством і 

державою за: 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/2145-19
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– збереження життя та здоров’я дітей; 

– дотримання безпечних умов освітньої діяльності; 

– дотримання державних стандартів загальної середньої освіти; 

– дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами; 

– дотримання фінансової дисципліни та збереження матеріально-технічної бази; 

- дотримання норм чинного законодавства України. 

1.21. Мовою освітнього процесу у Жорнівській гімназії  є державна мова. 

Особам, які належать до національних меншин України, гарантується право на 

навчання у Жорнівській гімназії для здобуття початкової освіти, поряд із державною 

мовою, мовою відповідної національної меншини. Це право реалізується шляхом створення 

відповідно до законодавства окремих класів (груп) з навчанням мовою відповідної 

національної меншини поряд із державною мовою і не поширюється на класи (групи) з 

навчанням українською мовою. 

Особам, які належать до корінних народів України, гарантується право на навчання у 

Жорнівській гімназії  для здобуття дошкільної, початкової та базової середньої освіти, 

поряд із державною мовою, мовою відповідного корінного народу. Це право реалізується 

шляхом створення відповідно до законодавства окремих класів (груп) з навчанням мовою 

відповідного корінного народу України поряд із державною мовою і не поширюється на 

класи (групи) з навчанням українською мовою. 

Перелік навчальних предметів, що вивчаються державною мовою і мовою корінного 

народу чи національної меншини, визначається освітньою програмою Жорнівської гімназії  

згідно з вимогами відповідних державних стандартів середньої освіти та з урахуванням 

особливостей мовного середовища. 

Клас з навчанням, поряд з державною, мовою корінного народу чи національної 

меншини України, відкривається відповідно до вимог чинного законодавства України за 

наявності достатньої кількості заяв про мову навчання від учнів (або їх батьків), які 

належать до відповідного корінного народу чи національної меншини. 

1.22. У Жорнівській гімназії можливе запровадження поглибленого вивчення 

предметів  з п’ятого класу. 

1.23. За умови відповідного соціального запиту та ресурсного забезпечення, з метою 

забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами, 

наступності між рівнями освіти, можливе запровадження інклюзивного та інтегрованого 

навчання відповідно до вимог, затверджених центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

        1.24. Жорнівська гімназія має право: 

- визначати форми, методи і засоби організації освітнього процесу;  

- визначати варіативну частину навчального плану; 

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні 

плани при наявності бюджетних або власних коштів; 

- укладати угоди з вищими навчальними закладами, громадськими 

організаціями тощо; 

- самостійно чи спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними 

інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову 

роботу, що не суперечить законодавству України в межах затвердженого кошторису на 

зазначені цілі або за рахунок власних надходжень; 

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до 

учасників освітнього процесу в межах затвердженого кошторису на зазначені цілі або за 

рахунок власних надходжень; 

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів місцевого 

самоврядування, юридичних і фізичних осіб; 
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- розвивати власну соціальну базу: мережу спортивно-оздоровчих, лікувально-

профілактичних і культурних підрозділів у межах затвердженого кошторису Жорнівської 

гімназії ; 

- організовувати підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації та 

стажування педагогічних кадрів на базі вітчизняних та зарубіжних освітніх закладів, 

наукових центрів тощо в межах затвердженого кошторису на зазначені цілі; 

- запрошувати на роботу висококваліфікованих спеціалістів за угодами в межах 

затвердженого кошторису на зазначені цілі; 

- встановлювати форму для учнів у відповідності до вимог чинного 

законодавства України; 

- надавати додаткові платні освітні послуги; 

- по можливості залучати до співпраці підприємства, банки, організації, 

благодійні фонди, профспілки тощо. 

1.25. У Жорнівській гімназії можуть створюватись та функціонувати: 

-  психологічна і соціальна служба; 

– медична служба; 

– дитячі об’єднання; гуртки, студії та секції в межах коштів, виділених на 

утримання закладу; 

– дитячі об’єднання та організації неполітичного і нерелігійного характеру. 

– методичні та творчі об’єднання викладачів. 

1.26. Форми та методи методичної, наукової, дослідницької, експериментальної та 

науково-методичної роботи визначаються щорічно наказом директора Жорнівської гімназії  

в межах затвердженого кошторису. 

1.27. Практичні психологи закладу мають статус педагогічних працівників, якщо 

інше не встановлено чинним законодавством. В рамках психологічного супроводу: 

надається консультативно-методична допомога всім учасникам освітнього процесу з 

питань навчання та виховання дітей і підлітків; 

формується система просвітницько-пропагандистської роботи з підвищення 

психологічної культури всіх учасників освітнього процесу;  

проводиться психолого-профілактична робота з учнями та вихованцями щодо 

формування орієнтації на здоровий спосіб життя та захист їх психічного здоров’я, 

профілактики негативних проявів в їх середовищі; 

здійснюється організаційно-методична, психодіагностична, корекційно-

відновлювальна, розвиваюча та консультаційна робота.  

1.28. Індивідуальне навчання та навчання екстерном в Жорнівській гімназії 

організовуються відповідно до вимог чинного законодавства України. 

1.29. Класи у Жорнівській гімназії  формуються за погодженням з органом 

управління гімназії згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими 

законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-

гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, відповідно до кількості 

поданих заяв про зарахування. 

1.30. В гімназії можуть створюватися групи продовженого дня. Організація роботи 

груп продовженого дня здійснюється відповідно до вимог чинного законодавства України. 

1.31. Навчання учнів за програмами дванадцятирічної повної загальної середньої 

освіти запроваджується: 

для початкової освіти - з 1 вересня 2018 року; 

для базової середньої освіти - з 1 вересня 2022 року. 

1.32. Жорнівська гімназія забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим 

роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формує гігієнічні навички та 

засади здорового способу життя учнів (вихованців). 
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Учні (вихованці) Жорнівської гімназії  забезпечуються медичним обслуговуванням, 

що здійснюється медичними працівниками, які входять до штату гімназії або відповідних 

закладів охорони здоров'я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

Заклади охорони здоров'я разом з органами управління освітою та органами охорони 

здоров'я щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд учнів (вихованців), 

моніторинг і корекцію стану здоров'я, проведення лікувально-профілактичних заходів в 

Жорнівській гімназії . 

 

 

ІІ. Структура Жорнівської гімназії  

 

2.1. Жорнівська гімназія складається  зі структурних підрозділів: 

- дошкільний  підрозділ, що забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей 

віком від трьох  до шести (семи) років, відповідно до Базового компонента дошкільної 

освіти; 

- початкова школа, що забезпечує початкову освіту (перший рівень повної загальної 

середньої освіти – 1-4 класи); 

- гімназія, що забезпечує базову середню освіту (другий рівень повної загальної 

середньої освіти – 5-9 класи). 

Між підрозділами Жорнівської гімназії  забезпечується єдність і взаємозв’язок, 

наступність мети, методів, засобів, організаційних форм навчання і виховання.  

2.2. Дошкільна освіта, забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей віком від 

трьох  до шести (семи) років, відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти. 

         2.3. Головними завданнями  дошкільного підрозділу є: 

збереження та зміцнення фізичного, психічного і духовного здоров'я дитини; 

виховання у дітей любові до України, шанобливого ставлення до родини, поваги до 

народних традицій і звичаїв, державної мови, регіональних мов або мов меншин та рідної 

мови, національних цінностей українського народу, а також цінностей інших націй і 

народів, свідомого ставлення до себе, оточення та довкілля; 

формування особистості дитини, розвиток її творчих здібностей, набуття нею 

соціального досвіду; 

виконання вимог Базового компонента дошкільної освіти, забезпечення соціальної 

адаптації та готовності продовжувати освіту; 

здійснення соціально-педагогічного патронату сім'ї; 

забезпечення соціальної адаптації та наступності між дошкільними групами і 

початковою школою.  

2.4.  Початкова школа надає можливість кожній дитині отримання державних 

компетентностей в межах освітньої програми.  

2.5. Головними завданнями початкової школи є: 

- забезпечити досягнення кожним учнем рівня освіченості, відповідно до ступеня 

освіти, потенціалу школяра, потребам його особистісного розвитку; 

- забезпечити індивідуальний розвиток, найбільш повне задоволення інтересів та 

здібностей учнів, розвиток їх творчої активності в різних видах урочної та позаурочної 

діяльності; 

- організувати систематичне відстеження психолого-педагогічного статусу школяра, 

перспектив його розвитку протягом навчання в школі першого ступеня; 

- формувати  іншомовну комунікативну компетентність, розкривати  мовні і 

комунікативні здібності учнів початкової школи; 

 зберігати та зміцнювати фізичне та психологічне здоров’я учнів; 

 виховувати громадянина України, шанобливе ставлення до родини, поваги до 
народних традицій і звичаїв; 
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2.6. Освітній процес у Жорнівській гімназії  поєднується з науково-методичною, 

науково-дослідницькою та експериментальною роботою, характеризується використанням 

поряд з традиційними формами і методами навчання і виховання інноваційних 

педагогічних технологій. 

2.7. Головними завданнями гімназії (5-9 класи) є: 

 реалізація основних завдань базової середньої освіти 

 поглиблене вивчення окремих предметів; 

 формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 
громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, підготовленої до 

професійного самовизначення; 

 виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян 
як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя; 

 розвиток творчого мислення, потреби в самоосвіті та самовихованні. 
2.8. Жорнівська гімназія забезпечує відповідний рівень загальноосвітньої підготовки 

учнів згідно з вимогами державних стандартів загальної середньої освіти.  

 

ІІІ. Організація освітнього процесу Жорнівської гімназії  

 

3.1. Освітній процес у Жорнівській гімназії  організовується відповідно до Закону 

України "Про освіту", Закону України "Про загальну середню освіту", Закону України "Про 

дошкільну освіту", інших актів законодавства України, освітньої програми (освітніх 

програм) Жорнівської гімназії  та спрямовується на розвиток та виявлення обдарувань 

особистості шляхом формування і застосування її компетентностей та досягнення 

результатів навчання, визначених державними стандартами загальної середньої освіти. 

3.2. На кожному рівні загальної середньої освіти освітній процес організовується та 

здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та 

інтелектуального розвитку дітей. 

3.3. Організація освітнього процесу має забезпечувати належні, безпечні та здорові 

умови здобуття освіти. 

3.4. Освітній процес у Жорнівської гімназії  організовується в межах навчального 

року, що розпочинається у День знань – 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня 

наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік 

розпочинається у перший за ним робочий день. 

3.5.  Структура та тривалість навчального року, навчального тижня, дня, занять, 

відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною 

радою Жорнівської гімназії  у межах часу, передбаченого освітньою програмою, та з 

урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку 

дітей. 

3.6. Тривалість канікул у Жорнівської гімназії  протягом навчального року не може 

бути меншою 30 календарних днів. 

3.7. Безперервна навчальна діяльність у класній кімнаті не може перевищувати 35 

хвилин (для 1 класів), 40 хвилин (для 2-4 класів), 45 хвилин (для 5- 9 класів). 

3.8. Під час освітнього процесу у Жорнівської гімназії  не можуть проводитися будь-

які платні заходи (екскурсії, майстер-класи, тренінги тощо) чи надаватися інші платні 

послуги. 

3.9. Термін навчання для здобуття повної загальної середньої освіти у  Жорнівській 

гімназії  становить 9 років. 

У дошкільному підрозділі зарахування вихованців в групи здійснюється  з 3  років, 

тривалість виховання – 3 роки; 

у початковій школі - 4 роки; 

у гімназії - 5 років. 
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3.10. Групи  в дошкільному підрозділі Жорнівської гімназії   комплектуються за 

віковими (одновіковими, різновіковими)  ознаками. 

3.11. Групи комплектуються відповідно  до нормативів наповнюваності, 

встановленими законодавством, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у 

дошкільних навчальних закладах з урахуванням побажань батьків або осіб, які їх 

замінюють. 

3.12. У дошкільному підрозділі функціонують групи загального розвитку з денним 

перебуванням, можуть функціонувати групи короткотривалого перебування, в які 

зараховуються діти віком від 2 років 6 місяців, у тому числі дітей з інвалідністю, для 

розвитку та навчання спільно зі своїми однолітками. 

3.13. Режим роботи груп, тривалість перебування в них дітей встановлюється 

засновником.   

          3.14. Наповнюваність груп дітьми у дошкільному підрозділі  Жорнівської гімназії  

становить: 

для дітей віком від 3 до 7 років – до 20 осіб; 

різновікові – до 15 осіб; 

в оздоровчий період – до 15 осіб; 

з короткотривалим перебуванням – до 10 осіб; 

          інклюзивні – до 15 осіб, з них - 1-3 дитини з особливими освітніми потребами, у тому 

числі з інвалідністю. 

          3.15. Прийом дітей до дошкільного підрозділу здійснюється директором гімназії 

протягом календарного року на підставі заяви батьків або осіб що їх замінюють, медичної 

довідки про стан здоров'я дитини з висновком лікаря, що дитина може відвідувати 

дошкільний підрозділ гімназії, довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, 

свідоцтво про народження дитини (копії). 

3.16. Порядок комплектування інклюзивних груп, організація корекційно-

відновлювальної роботи, специфіка діяльності визначається центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти 

за погодженням з центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та 

реалізує державну політику у сфері охорони здоров'я. 

3.17. Для дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, 

додатково подається висновок інклюзивно-ресурсного центру, копія медичного висновку 

про дитину-інваліда віком до 18 років (наданої лікарсько-консультативною комісією) або 

копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу, відповідно до Закону 

України "Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам", 

копія індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда. 

3.18. За дитиною зберігається місце у дошкільному підрозділі  у разі її хвороби, 

карантину, санаторного лікування, реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх 

замінюють, а також у літній період (75 календарних днів). 

3.19. На кожний навчальний рік мережа груп, режим роботи груп та тривалість 

перебування в них дітей затверджується рішенням Варковицької сільської ради  про 

затвердження мережі дошкільних навчальних закладів на навчальний рік.      

3.20. Переведення дітей дошкільного віку з однієї вікової групи до іншої, 

формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).  

          3.21. Відрахування дітей з дошкільного підрозділу  може здійснюватися за бажанням 

батьків, або осіб, які їх замінюють; на підставі медичного висновку про стан здоров’я 

дитини, що виключає можливість її подальшого перебування в закладі освіти  даного типу. 

Такий висновок одночасно повинен містити рекомендації щодо типу дошкільного 

навчального закладу, в якому доцільне подальше перебування дитини; у разі несплати без 

поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини 

протягом 2-х місяців.  

http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2109-14
http://zakon4.rada.gov.ua/laws/show/2109-14
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         Адміністрація Жорнівської гімназії  письмово із зазначенням причин повідомляє 

батькам або особам, які їх замінюють,  про  відрахування  дитини не менш як за 10 

календарних днів. Не допускається безпідставне відрахування дитини з  дошкільного 

підрозділу. 

            3.22. Діти з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, можуть 

перебувати в інклюзивній групі дошкільного підрозділу  до 7 (8) років відповідно до 

висновку психолого-медико-педагогічної консультації залежно від рівня та ступеня 

порушення. 

          3.23. Жорнівська гімназія може здійснювати соціально-педагогічний патронат сім'ї з 

метою забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які 

потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, але не відвідують дошкільних 

закладів, та надання консультаційної допомоги сім'ї. 

         3.24.  Діти, які перебувають у дошкільному підрозділі короткотривало чи під 

соціально-педагогічним патронатом, беруться на облік у цьому закладі. 

3.25. Освітній процес у Жорнівській гімназії  здійснюється за груповою та 

індивідуальною формами навчання, положення про які затверджує центральний орган 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

3.26. Бажаючим надається право і створюються умови для прискореного закінчення 

гімназії, складання іспитів екстерном. 

3.27. З метою належної організації освітнього процесу у Жорнівській гімназії  

формуються класи, у тому числі з відповідними формами здобуття освіти, з поглибленим 

вивченням окремих предметів, а також спеціальні та інклюзивні класи для організації та 

забезпечення якісного навчання дітей з особливими освітніми потребами тощо. 

3.28. Кількість учнів у класах (наповнюваність класів) не може перевищувати 30 

осіб. 

3.29. Кількість учнів у приміщеннях (класних кімнатах) має відповідати вимогам 

санітарно-гігієнічних норм і правил та не має порушувати права учнів (педагогічних 

працівників) на належні, безпечні та здорові умови їх навчання (роботи). 

3.30. Гранична наповнюваність класів (груп) у Жорнівській гімназії  для дітей з 

особливими освітніми потребами визначається положеннями про такі заклади освіти. 

3.31. Розподіл учнів одного року навчання між класами  визначається директором 

Жорнівській гімназії  самостійно або у визначеному ним порядку. 

3.32. З метою забезпечення належної якості вивчення окремих предметів (дисциплін) 

клас може ділитися на групи. Порядок поділу класів на групи при вивченні окремих 

предметів встановлюється центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. 

3.33. Освітня програма Жорнівської гімназії   - це єдиний комплекс освітніх 

компонентів, спланованих і організованих гімназією для досягнення учнями визначених 

відповідними державними стандартами загальної середньої освіти результатів навчання. 

Основою для розроблення освітньої програми є відповідний Державний стандарт 

загальної середньої освіти. 

3.34. Жорнівська гімназія розробляє і затверджує власну освітню програму на 

підставі типової, яка має містити: 

загальний обсяг навчального навантаження та очікувані результати навчання 

здобувачів освіти; 

вимоги до осіб, які можуть розпочати навчання за програмою; 

перелік, зміст, тривалість і взаємозв’язок освітніх галузей та/або предметів, 

дисциплін тощо, логічну послідовність їх вивчення; 

форми організації освітнього процесу; 

опис та інструменти системи внутрішнього забезпечення якості освіти; 

інші освітні компоненти (за рішенням закладу загальної середньої освіти). 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/z0184-16/paran15#n15
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3.35. Освітня програма схвалюється педагогічною радою Жорнівській гімназії  та 

затверджується директором. 

Освітня програма має передбачати освітні компоненти для вільного вибору 

здобувачів освіти. 

3.36. Освітня програма, що розробляється на основі типових освітніх програм, не 

потребує окремого затвердження центральним органом забезпечення якості освіти. 

3.37. Освітня програма може бути розроблена для одного і для декількох рівнів 

освіти (наскрізна освітня програма). 

3.38. Кожна освітня програма має передбачати досягнення здобувачами освіти 

результатів навчання (компетентностей), визначених відповідним Державним стандартом 

загальної середньої освіти. 

3.39. На основі освітньої програми Жорнівська гімназія   складає та затверджує 

навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу. 

3.40. Режим роботи Жорнівської гімназії  визначається педагогічною радою гімназії 

на основі відповідних нормативно-правових актів. 

3.41. Тривалість уроків у Жорнівській гімназії   становить: у перших класах - 35 

хвилин, у других - четвертих класах - 40 хвилин, у п’ятих – дев’ятих класах - 45 хвилин. В  

освітній  програмі Жорнівської гімназії   можуть бути передбачені інші, крім уроку, форми 

організації освітнього процесу. 

Різниця в часі навчальних годин перших - четвертих класів обов’язково 

обліковується і компенсується проведенням додаткових, індивідуальних занять та 

консультацій з учнями. 

3.42. План роботи дошкільного підрозділу Жорнівської гімназії  складається на 

навчальний рік та оздоровчий період і  є складовою частиною річного плану роботи 

гімназії. 

3.43. Зміст дошкільної освіти визначається Базовим компонентом дошкільної освіти, 

здійснюється за програмами та навчально-методичними посібниками, затвердженими 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері освіти. З метою своєчасного виявлення, підтримки та розвитку 

обдарованості, природних нахилів та здібностей дітей Жорнівська гімназія  може 

організовувати освітній процес за одним чи кількома пріоритетними напрямами. 

3.44. Щоденна кількість і послідовність занять (спеціально організованих форм 

освітнього процесу, що відповідають віковим можливостям вихованців згідно із санітарним 

законодавством України) визначається орієнтовним розкладом, складеним відповідно до 

програми (програм) розвитку дітей, затверджених центральним органом виконавчої влади, 

що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти, з урахуванням 

гранично допустимого навчального навантаження на дитину; схвалюється педагогічною 

радою і затверджується директором  Жорнівської гімназії . 

          3.45. Жорнівська гімназія може організовувати здобуття освіти за мережевою 

формою, координуючи спільну освітню діяльність, що здійснюється на договірних засадах, 

з закладами культури, фізичної культури і спорту, міжшкільними ресурсними центрами, 

науковими установами тощо. 

          3.46. Основні умови договору,  який регламентує  організацію здобуття освіти за 

мережевою формою, визначено Положенням про інституційну форму здобуття загальної 

середньої освіти. 

3.47. Порядок зарахування учнів для здобуття освіти, порядок відрахування та 

переведення учнів  затверджується центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері освіти. 

3.48. Виховання учнів (вихованців) у Жорнівській гімназії   здійснюється в процесі 

урочної, позаурочної роботи з ними. 
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Цілі виховного процесу в гімназії визначаються на основі принципів, закладених у 

Конституції України, законах та інших нормативно-правових актах України. 

3.49. Виховний процес є невід’ємною складовою освітнього процесу у Жорнівській 

гімназії, орієнтується на загальнолюдські цінності та  спрямовується на формування: 

ціннісних ставлень і суджень, які є базою для успішної взаємодії з суспільством та 

щасливого особистого життя;  

відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування 

своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству; 

поваги до гідності, прав, свобод, законних інтересів людини і громадянина; 

патріотизму, поваги та дбайливого ставлення до національних, історичних, 

культурних цінностей, традицій і надбань Українського народу; 

усвідомленої потреби в дотриманні Конституції та законів України, нетерпимості до 

їх порушення, проявів корупції та хабарництва, потреби захищати суверенітет і 

територіальну цілісність України; 

поваги до державної мови та державних символів України, національних, 

історичних, культурних цінностей України, дбайливого ставлення до історико-культурного 

надбання України та навколишнього природного середовища; 

нетерпимості до приниження честі та гідності людини, фізичного або 

психологічного насильства, а також до дискримінації за будь-якими ознаками; 

громадянської культури та культури демократії; 

культури та навичок здорового способу життя, екологічної культури і дбайливого 

ставлення до довкілля; 

прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, 

національними, релігійними групами; 

почуттів доброти, милосердя, толерантності, терпимості, шанобливого ставлення до 

сім’ї, відповідальності за свої дії. 

Педагогічні працівники Жорнівської гімназії   забезпечують єдність навчання, 

виховання і розвитку учнів в рамках освітнього процесу. 

3.50. У Жорнівській гімназії   забороняється утворення і діяльність організаційних 

структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань. 

3.51. Примусове залучення учнів (вихованців) Жорнівської гімназії   до вступу в 

будь-які об'єднання громадян, релігійні організації і воєнізовані формування забороняється. 

3.52. Жорнівська гімназія  має відповідну територію обслуговування, визначену 

рішенням Засновника. 

3.53. Порядок зарахування, відрахування та переведення учнів до державних та 

комунальних закладів освіти для здобуття базової середньої освіти затверджується 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну 

політику у сфері освіти. 

3.54. Зарахування учнів до Жорнівської гімназії   проводиться наказом директора 

гімназії . 

3.55. Зарахування учнів до Жорнівської гімназії, може проводитися на конкурсних 

засадах у випадках, якщо кількість поданих заяв на відповідний рівень загальної середньої 

освіти перевищує спроможність  закладу. 

3.56. Жорнівська гімназія  працює за 5-денним робочим тижнем з вихідним днем у 

суботу та неділю. 

3.57. Відповідно до освітньої програми та навчального плану педагогічні працівники 

працюють за навчальними програмами, підручниками, навчальними посібниками, що 

мають відповідний гриф центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування 

державної політики у сфері освіти, самостійно добирають науково-методичну літературу, 

навчально-наочні посібники та обладнання, форми, методи і засоби навчання. 

http://zakon0.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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3.58. У Жорнівській гімназії   іноземна мова вивчається з 1-го класу, а друга 

іноземна мова вивчається з 5-го класу за згодою батьків. 

3.59. Допрофільна підготовка учнів досягається за рахунок поглибленого вивчення 

окремих предметів, спеціальних курсів, факультативів, курсів за вибором. 

3.60. Для учнів 5-9 класів допускається проведення підряд двох уроків під час 

лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання.  

3.61. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять у Жорнівській гімназії  

визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-

гігієнічних та педагогічних вимог, і затверджується директором.  

3.62. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в 

організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої 

перерви (після четвертого та п’ятого уроку) - 20 хвилин.  

Тижневий режим роботи закладу фіксується у розкладі навчальних занять. 

3.63. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються 

вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вікових 

та індивідуальних особливостей учнів. У першому класі домашні завдання не задаються. 

3.64. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою 

та освітньою програмою закладу, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або 

осіб, які їх замінюють. 

 

 

 

ІV. Оцінювання навчальних досягнень  

учнів Жорнівської гімназії  

 

4.1.  Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів визначаються центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти.  

4.2.  Облік навчальних досягнень учнів протягом навчального року здійснюється у 

класних журналах, інструкції про ведення яких затверджуються центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти. 

Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів.  

4.3.  У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів. 

Результати завершального (підсумкового) оцінювання фіксуються у свідоцтві досягнень. За 

рішенням педагогічної ради освітнього закладу може надаватися бальна характеристика 

знань, умінь і навичок учнів другого класу, починаючи з другого семестру навчання.  

У наступних класах оцінювання здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання 

навчальних досягнень учнів.  

4.4. Жорнівська гімназія може використовувати інші системи оцінювання 

навчальних досягнень учнів. При цьому оцінки з навчальних предметів за семестри, рік, 

результати державної підсумкової атестації переводяться у бали відповідно до критеріїв 

оцінювання навчальних досягнень учнів.  

4.5. Навчання у випускних (4-х, 9-х) класах завершується державною підсумковою 

атестацією. Зміст, форма і порядок державної підсумкової атестації визначаються 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики в 

сфері освіти. В окремих випадках учні за станом здоров'я або з інших 

поважних причин можуть бути звільнені від державної підсумкової  

атестації у порядку, що встановлюється центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики в сфері освіти та центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики в сфері охорони здоров'я.    

4.6. За результатами навчання учням (випускникам) Жорнівської гімназії, що 

здобули  базову середню освіту, видається відповідний документ про освіту. Зразки 
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документів про загальну середню освіту затверджує центральний орган виконавчої влади у 

сфері освіти і науки. Виготовлення документів про загальну середню освіту здійснюється за 

рахунок коштів державного бюджету.  

4.7. Учням, які закінчили основну школу (9-й клас), видається свідоцтво про базову 

середню освіту.  

Свідоцтво про базову  середню освіту дає право на вступ до закладу загальної 

середньої освіти III ступеня, професійно-технічного навчального закладу, вищого 

навчального закладу I-II рівнів акредитації.  

4.8. Випускникам 9-х класів, які не атестовані хоча б з одного предмета, видається 

табель успішності.  

Учні, які не отримали документи про освіту, можуть продовжити навчання 

екстерном.  

4.9. За відмінні успіхи в навчанні учні 2-8-х класів можуть нагороджуватися 

Похвальним листом "За високі досягнення у навчанні", За відмінні успіхи в навчанні 

випускникам  II ступеня закладу видається свідоцтво про базову середню освіту з 

відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики в 

сфері освіти. 

Форми морального і матеріального заохочення за успіхи у навчанні (праці) для 

учасників процесу у Жорнівській гімназії  встановлюються відповідно до чинного 

законодавства.  

4.10. Свідоцтва про базову середню освіту та відповідні додатки до них 

реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів Жорнівської гімназії .  

Контроль за дотриманням порядку видачі випускникам  гімназії свідоцтв, 

похвальних грамот та листів здійснюється директором Жорнівської гімназії . 

 

 

V. Учасники освітнього процесу 

 

       5.1. Учасниками освітнього процесу у Жорнівській гімназії  є:  

здобувачі освіти (учні, вихованці); 

педагогічні працівники; 

батьки здобувачів освіти; 

інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у 

порядку, що встановлюється закладом освіти. 

5.2. Статус, права та обов'язки учасників освітнього процесу визначаються Законами 

України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими актами законодавства, цим 

статутом, правилами внутрішнього розпорядку Жорнівської гімназії   

5.3. Учні Жорнівської гімназії  мають право на: 

якісні освітні послуги; 

справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання; 

відзначення успіхів у своїй діяльності; 

свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, наукової і 

науково-технічної діяльності тощо; 

повагу людської гідності; 

захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм 

насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що 

завдають шкоди здоров’ю учнів; 

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 

процесі та науковій діяльності; 
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отримання загальної (початкової, базової середньої, профільної середньої) освіти у 

відповідності до Державних стандартів освіти;  

вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів; 

участь у науково-дослідницькій, експериментальній та інших видах науково-

практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах, змаганнях тощо; 

користування навчальною, науковою, матеріально-технічною,  культурно-

спортивною та лікувально-оздоровчою базою закладу; 

отримання додаткових платних освітніх послуг, особливі умови утримання (на 

умовах платних послуг  відповідно до законодавства України); 

участь у роботі органів громадського самоврядування закладу; 

участь в обговоренні і внесення власних пропозицій щодо організації  освітнього  

процесу, дозвілля  учнів, вихованців; 

участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, 

групах за інтересами тощо; 

безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці; 

повторну атестацію з метою покращення оцінки з предметів інваріантної та 

варіативної частин освітньої програми згідно діючих нормативних вимог; 

5.4. Учні Жорнівської гімназії  зобов'язані: 

виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його 

наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності; 

поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу, дотримуватися етичних норм; 

відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, 

довкілля; 

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу 

освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за його наявності); 

підвищувати свій загальний культурний рівень;  

брати участь у пошуковій та науковій діяльності, передбаченій навчальними 

програмами та освітньою програмою гімназії , цим статутом;  

дотримуватися вимог законодавства, моральних норм;  

виконувати вимоги педагогічних та інших працівників освітнього закладу відповідно 

до вимог цього статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;   

дбайливо ставитися до державного, громадського і особистого майна, майна інших 

учасників освітнього процесу;  

дотримуватися правил особистої гігієни; 

дбати про честь, імідж та ділову репутацію Жорнівської гімназії . 

5.5. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов'язків, порушення 

цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення 

відповідно до вимог чинного законодавства України. 

5.6. Учні гімназії  можуть залучатися за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх 

замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до 

правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.  

5.7. Жорнівська гімназія забезпечує безпечні та нешкідливі умови навчання, режим 

роботи, умови для фізичного розвитку та зміцнення здоров'я, формує гігієнічні навички та 

засади здорового способу життя учнів. 

5.8. Учні Жорнівської гімназії  забезпечуються медичним обслуговуванням, що 

здійснюється медичними працівниками, які входять до штату гімназії  або відповідних 

закладів охорони здоров'я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України. 

5.9. Відповідальність за організацію харчування учнів у Жорнівській гімназії, 

додержання вимог санітарно-гігієнічних і санітарно-протиепідемічних правил і норм 

покладається на директора гімназії .  
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5.10. Педагогічним працівником Жорнівської гімназії  повинна бути особа з 

високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту та/або професійну 

кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснює 

педагогічну діяльність, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та 

психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи 

загальної середньої освіти. Перелік посад педагогічних працівників системи загальної 

середньої освіти встановлюється Кабінетом Міністрів України. 

5.11. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників 

Жорнівської гімназії , інші трудові відносини регулюються законодавством України про 

працю, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту" та іншими 

законодавчими актами.  

5.12. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до 

чинного законодавства України директором Жорнівської гімназії .  

Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового 

окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.  

Перерозподіл педагогічного навантаження педагогів Жорнівської гімназії  протягом 

навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих 

предметів, що передбачається освітньою програмою гімназії , або за письмовою згодою 

педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства України про працю.  

5.13. Директор Жорнівської гімназії  призначає класних керівників, завідуючих 

навчальними кабінетами,  права та обов'язки яких визначаються нормативно-правовими 

актами, що забезпечує формування державної політики у сфері освіти, правилами 

внутрішнього розпорядку. 

5.14. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання 

професійних обов'язків крім випадків, передбачених законодавством.  

Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених 

освітньою програмою, навчальними програмами та іншими документами, що 

регламентують діяльність освітнього закладу, здійснюється лише за їх згодою.  

5.15. Педагогічні працівники Жорнівської гімназії  підлягають атестації відповідно 

до порядку, встановленого центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування державної політики у сфері освіти.  

За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність 

займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої, 

першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання "старший учитель", 

"учитель – методист", "педагог - організатор – методист", керівник гуртка 10-12 розрядів та 

інші).  

5.16. Педагогічні працівники Жорнівської гімназії  мають право на: 

академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в 

педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і 

засобів навчання, що відповідають освітній програмі; 

педагогічну ініціативу; 

розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх 

методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання; 

користування бібліотекою, навчальною, науковою, виробничою, культурною, 

спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти; 

підвищення кваліфікації, перепідготовку; 

вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і 

організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації 

та перепідготовку педагогічних працівників; 

доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому 

процесі та науковій діяльності; 
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відзначення успіхів у своїй професійній діяльності; 

справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності; 

захист професійної честі та гідності; 

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами 

закладу освіти; 

безпечні і нешкідливі умови праці; 

подовжену оплачувану відпустку; 

участь у громадському самоврядуванні закладу освіти; 

участь у роботі колегіальних органів управління закладу освіти. 

Крім того, педагогічні працівники Жорнівської гімназії  мають право: 

вільно обирати педагогічно доцільні форми, методи і засоби роботи з учнями; 

брати участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів та інших органів 

самоврядування освітнього закладу, в заходах, пов'язаних з організацією освітньої роботи;  

проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову 

роботу;  

вносити керівництву гімназії  і органам управління освітою пропозиції щодо 

поліпшення навчально-виховної роботи;  

на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;  

об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших об'єднань громадян, 

діяльність яких не заборонена законодавством;  

порушувати питання захисту прав, професійної та людської честі і гідності. 

5.17. Педагогічні працівники Жорнівської гімназії  зобов'язані:  

постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну 

майстерність; 

виконувати освітню програму для досягнення учнями передбачених нею результатів 

навчання; 

сприяти розвитку здібностей учнів, формуванню навичок здорового способу життя, 

дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я; 

дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання 

здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності; 

дотримуватися педагогічної етики; 

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього 

процесу; 

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі 

та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства; 

формувати в учнів усвідомлення необхідності дотримуватися Конституції та законів 

України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

виховувати у учнів повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-

культурного надбання України та навколишнього природного середовища; 

формувати у учнів прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма 

народами, етнічними, національними, релігійними групами; 

захищати учнів під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та 

психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, 

пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю учнів, запобігати вживанню ними та 

іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, 

іншим шкідливим звичкам; 

додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку 

Жорнівської гімназії , виконувати свої посадові обов’язки, умови трудового договору; 

забезпечувати умови для засвоєння вихованцями, учнями навчальних програм на 
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рівні обов'язкових вимог щодо змісту, рівня та обсягу освіти; 

забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до 

навчальних програм з дотриманням вимог Державного стандарту загальної середньої 

освіти;  

контролювати рівень навчальних досягнень учнів;  

нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів 

критеріям оцінювання, затвердженим центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері освіти, доводити результати навчальних 

досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють, керівника навчального 

закладу;  

брати участь у роботі педагогічної ради;  

виховувати в учнів та вихованців шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за 

віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу;  

виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів 

управління освітою;  

вести відповідну документацію. 

5.18. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила 

внутрішнього розпорядку Жорнівської гімназії, не виконують посадових обов'язків, умов 

трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, 

звільняються з роботи відповідно до вимог чинного законодавства України.  

5.19. Права, обов'язки та соціальні гарантії інших працівників та допоміжного 

персоналу регулюються трудовим законодавством та правилами внутрішнього розпорядку 

Жорнівської гімназії .  

Трудові відносини у Жорнівській гімназії  регулюються законодавством України про 

працю, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими 

нормативно-правовими актами. 

Директор Жорнівської гімназії  несе відповідальність за порушення трудового 

законодавства України. 

 Заступники директора,  педагогічні та інші працівники Жорнівської гімназії  

призначаються на посади та звільняються з посад директором гімназії . Директор гімназії  

має право оголосити конкурс на вакантну посаду. 

5.20. Працівники Жорнівської гімназії  несуть відповідальність за збереження життя, 

фізичне і психічне здоров'я учнів та вихованців відповідно до вимог чинного законодавства 

України. 

5.21. Виховання в сім’ї є першоосновою розвитку дитини як особистості. Батьки 

мають рівні права та обов’язки щодо освіти і розвитку дитини. 

5.22. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право: 

захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси своїх дітей; 

обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної 

освіти; 

брати участь у громадському самоврядуванні Жорнівської гімназії , зокрема обирати 

і бути обраними до органів громадського самоврядування гімназії ; 

завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у гімназії та позапланові 

педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, 

педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини; 

брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або 

індивідуального навчального плану; 

отримувати інформацію про діяльність Жорнівської гімназії , результати навчання 

своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості 

освіти у гімназії та його освітньої діяльності; 

створювати батьківські громадські організації та брати участь в їх діяльності, 
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обирати і бути обраними до батьківських комітетів; 

звертатися до органів управління освітою, керівника навчального закладу і органів 

громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;  

приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та 

інноваційній діяльності гімназії ;  

брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації освітнього процесу 

та зміцнення матеріально-технічної бази гімназії ; 

на захист законних інтересів дітей в органах громадського самоврядування 

Жорнівської гімназії  та у відповідних державних, судових органах. 

5.23. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної 

загальної середньої освіти, їх виховання і зобов'язані:  

виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, 

законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я 

оточуючих і довкілля; 

сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною 

передбачених нею результатів навчання; 

поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників 

освітнього процесу; 

дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, 

формувати навички здорового способу життя; 

формувати в дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та 

злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, 

представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного 

соціального походження, сімейного та майнового стану; 

настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі 

та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, 

толерантності, працелюбства; 

формувати в дітей усвідомлення необхідності дотримуватися Конституції та законів 

України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України; 

виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, 

національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-

культурного надбання України; 

дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу 

освіти, а також умов договору про надання освітніх послуг (за наявності); 

своєчасно повідомляти адміністрацію освітнього закладу про можливість відсутності 

або хвороби дитини; 

створювати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-

якою формою навчання;  

забезпечувати дотримання дітьми вимог цього Статуту. 

5.24. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, 

передбачених чинним законодавством України, Жорнівська гімназія може порушувати в 

установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі 

позбавлення їх батьківських прав.  

Відвідування дитиною закладу освіти не звільняє сім'ю від обов'язку виховувати, 

розвивати і навчати її в родинному колі. 

 

 

VІ. Система управління Жорнівською гімназією 

 

6.1. Управління Жорнівською гімназією здійснюють: 

засновник  Жорнівської гімназії ; 
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орган управління Жорнівською гімназією; 

директор Жорнівської гімназії ; 

педагогічна рада Жорнівської гімназії ; 

піклувальна рада Жорнівської гімназії . 

6.2. Засновник Жорнівської гімназії : 

приймає рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання 

(зміну типу) Жорнівської гімназії ; 

затверджує положення про конкурс на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти та склад конкурсної комісії; 

забезпечує фінансування Жорнівської гімназії ; 

реалізує інші права, передбачені чинним законодавством України. 

6.3. Засновник Жорнівської гімназії  зобов’язаний: 

забезпечити утримання та розвиток матеріально-технічної бази заснованого ним 

гімназії  на рівні, достатньому для виконання вимог стандартів освіти та ліцензійних умов; 

у разі реорганізації чи ліквідації Жорнівської гімназії  забезпечити учням можливість 

продовжити навчання на відповідному рівні освіти; 

забезпечити відповідно до чинного законодавства України створення в Жорнівській 

гімназії  безперешкодного середовища для учасників освітнього процесу, зокрема для осіб з 

особливими освітніми потребами; 

оприлюднення всієї публічної інформації відповідно до вимог законів України 

Законами України "Про освіту",  "Про  доступ до публічної інформації " та "Про відкритість 

використання публічних коштів". 

6.4. Орган управління Жорнівської гімназії: 

затверджує установчі документи Жорнівської гімназії , їх нову редакцію та зміни до 

них; 

за поданням Жорнівської гімназії  затверджує стратегію і перспективний план 

розвитку гімназії ; 

створює та ліквідує структурні підрозділи у Жорнівської гімназії ; 

здійснює контроль за використанням Жорнівської гімназії  публічних коштів; 

укладає трудовий договір з директором Жорнівської гімназії , обраним 

(призначеним) у порядку, встановленому чинним законодавством України; 

розриває строковий трудовий договір або контракт з директором Жорнівської 

гімназії  з підстав та у порядку, визначених чинним законодавством України; 

затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт Жорнівської гімназії  у випадках 

та порядку, визначених чинним законодавством України; 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Жорнівської гімназії ; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Жорнівської гімназії ; 

забезпечує створення Жорнівської гімназії  інклюзивного освітнього середовища, 

універсального дизайну та розумного пристосування; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за додержанням Жорнівської гімназії  вимог законів та інших 

нормативно-правових актів у галузі освіти та обов’язкове виконання Державного стандарту 

загальної середньої освіти; 

здійснює контроль за додержанням Жорнівської гімназії  правил з охорони праці та 

безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти; 

виконує функції головного розпорядника бюджетних коштів відповідно до 

бюджетного законодавства. Організовує та проводить внутрішній контроль та внутрішній 

аудит у Жорнівській гімназії ; 
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реалізує інші права, передбачені чинним законодавством України. 

6.5. Безпосереднє керівництво Жорнівською гімназією здійснює його директор.  

6.6. Директором  Жорнівської гімназії  може бути особа, яка є громадянином 

України, має вищу освіту ступеня не нижче магістра та стаж педагогічної роботи не менше 

трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не 

перешкоджає виконанню професійних обов’язків. 

6.7. Повноваження (трудові права і обов’язки) та відповідальність директора  

Жорнівської гімназії  визначаються Законами України "Про освіту",  "Про загальну 

середню освіту", іншими нормативно-правовими актами України та установчими 

документами гімназії . Додаткові трудові права та обов’язки директора Жорнівської гімназії  

можуть також визначатися строковим трудовим договором. 

6.8. Не може обіймати посаду директора Жорнівської гімназії  особа, яка: 

1) є недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена; 

2) має судимість за вчинення злочину; 

3) позбавлена права обіймати відповідну посаду; 

4) за рішенням суду була визнана винною у вчиненні корупційного або пов’язаного з 

корупцією правопорушення - протягом року з дня набрання відповідним рішенням суду 

законної сили; 

5) підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади"; 

6) не пройшла конкурсний відбір відповідно до цього Закону. 

6.9. Директор  Жорнівської гімназії  має право: 

діяти від імені Жорнівської гімназії  без довіреності та представляти заклад у 

стосунках з іншими особами; 

підпису на документах з питань освітньої, фінансово-господарської та іншої 

діяльності Жорнівської гімназії ; 

приймати рішення щодо діяльності закладу в межах повноважень, визначених 

законодавством та строковим договором, у тому числі розпоряджатися в установлених 

межах та порядку майном Жорнівської гімназії  та його коштами; 

призначати, переводити та звільняти працівників Жорнівської гімназії , визначати їх 

функціональні обов’язки, заохочувати та притягати до дисциплінарної відповідальності, а 

також вирішувати інші питання, пов’язані з трудовими відносинами, відповідно до вимог 

законодавства; 

визначати режим роботи гімназії ; 

ініціювати перед органом управління Жорнівської гімназії  питання щодо створення 

або ліквідації структурних підрозділів; 

видавати у межах своєї компетенції накази і контролювати їх виконання; 

укладати угоди (договори, контракти) з фізичними та/або юридичними особами в 

межах власних повноважень; 

ініціювати проведення зовнішнього моніторингу якості освіти та/або освітньої 

діяльності закладу, позапланового інституційного аудиту та/або громадської акредитації 

закладу; 

приймати рішення з інших питань у межах своїх прав та обов’язків, зокрема з 

питань, не врегульованих законодавством. 

6.10. Директор Жорнівської гімназії  зобов’язаний: 

виконувати Закони України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про 

дошкільну освіту", інші акти чинного законодавства України, а також забезпечувати та 

контролювати їх виконання працівниками гімназії, зокрема в частині організації освітнього 

процесу державною мовою; 

планувати та організовувати діяльність Жорнівської гімназії ; 

розробити кошторис та подати органу управління Жорнівської гімназії  на 

затвердження; 
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провадити фінансово-господарську діяльність Жорнівської гімназії  в межах 

затвердженого кошторису; 

забезпечити розроблення та виконання стратегії і перспективного плану розвитку 

Жорнівської гімназії ; 

затвердити правила внутрішнього розпорядку та посадові обов’язки працівників 

Жорнівської гімназії ; 

організовувати освітній процес та видачу документів про освіту; 

затверджувати освітню (освітні) програму (програми) Жорнівської гімназії ; 

створювати умови для реалізації прав та обов’язків усіх учасників освітнього 

процесу, у тому числі реалізації академічних свобод педагогічних працівників, 

індивідуальної освітньої траєкторії, формування у разі потреби індивідуального 

навчального плану; 

затвердити положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти у 

Жорнівській гімназії , забезпечити її створення та функціонування; 

контролювати виконання освітніх програм педагогічними працівниками та учнями; 

забезпечувати контроль за досягненням учнями результатів навчання, визначених 

державними стандартами загальної середньої освіти; 

створювати необхідні умови для атестації, підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників; 

сприяти проходженню сертифікації педагогічними працівниками закладу; 

створювати умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за 

діяльністю Жорнівської гімназії ; 

сприяти та створювати умови для діяльності органів самоврядування Жорнівської 

гімназії ; 

формувати  засади здорового  способу життя учнів  та  працівників Жорнівської 

гімназії ; 

забезпечити умови для захисту учнів та педагогічних працівників від будь-яких 

форм фізичного або психологічного насильства у Жорнівській гімназії ; 

організувати харчування та сприяти медичному обслуговуванню учнів; 

створювати необхідні умови для здобуття освіти особами з особливими освітніми 

потребами; 

забезпечувати відкритість і прозорість діяльності  Жорнівської гімназії , зокрема 

шляхом оприлюднення публічної інформації відповідно до вимог законів України "Про 

освіту", "Про доступ до публічної інформації" та "Про відкритість використання публічних 

коштів" та інших законів України; 

забезпечити дотримання вимог щодо охорони дитинства, охорони праці, санітарно-

протиепідемічних, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм і правил, вимог техніки 

безпеки; 

виконувати інші обов’язки, покладені на нього законодавством, Статутом 

Жорнівської гімназії , колективним договором (у разі наявності) та строковим трудовим 

договором. 

здійснювати зарахування, переведення, відрахування, учнів відповідно до вимог 

законодавства, а також заохочення та притягнення до відповідальності учнів; 

організувати документообіг, бухгалтерський облік та звітність відповідно до 

законодавства; 

виконувати накази і розпорядження засновника та органу управління Жорнівської 

гімназії . 

6.11. Директор Жорнівської гімназії  має права та обов’язки педагогічного 

працівника, визначені Законом України "Про освіту" та цим Статутом. 

Директор Жорнівської гімназії  несе відповідальність за невиконання чи неналежне 

виконання обов’язків, визначених чинним законодавством України, установчими 
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документами гімназії  і строковим договором, за порушення норм чинного законодавства 

України. 

6.12. Директор Жорнівської гімназії  призначається на посаду та звільняється з 

посади рішенням органу управління гімназії . 

Директор Жорнівської гімназії  призначається на посаду за результатами 

конкурсного відбору строком на шість років (строком на два роки - для особи, яка 

призначається на посаду директора Жорнівської гімназії  вперше) на підставі рішення 

конкурсної комісії, до складу якої входять представники засновника, трудового колективу, 

громадського об’єднання батьків учнів (вихованців) гімназії  та громадського об’єднання 

керівників закладів загальної середньої освіти відповідної адміністративно-територіальної 

одиниці. До участі у роботі комісії з правом дорадчого голосу можуть залучатися 

представники громадських об’єднань та експерти у сфері загальної середньої освіти. 

Одна і та  сама особа не  може  бути  директором  Жорнівської гімназії  більше ніж 

два строки підряд. Після закінчення другого строку перебування на посаді особа має право 

брати участь у конкурсі на заміщення вакансії керівника в іншому закладі загальної 

середньої освіти або продовжити роботу в гімназії на іншій посаді. 

У разі надходження до засновника Жорнівської гімназії  обґрунтованого звернення 

піклувальної ради або органу самоврядування гімназії  щодо звільнення директора 

засновник зобов’язаний розглянути його і прийняти обґрунтоване рішення у найкоротший 

строк. 

6.13. Педагогічна рада Жорнівської гімназії  створюється за наявності не менше 

трьох педагогічних працівників. Усі педагогічні працівники зобов’язані брати участь у 

засіданнях педагогічної ради. Головою педагогічної ради є директор гімназії . 

6.14. Засідання педагогічної ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири 

рази на рік. 

6.15. Засідання педагогічної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше 

двох третин від її складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від її складу. У 

разі рівного розподілу голосів голос головуючого на засіданні є визначальним. Рішення 

педагогічної ради оформляються протоколом її засідання, підписуються головуючим на 

засіданні та секретарем. 

Рішення педагогічної ради Жорнівської гімназії  вводяться в дію наказом директора 

гімназії . 

6.16. Рішення педагогічної ради, прийняті в межах їх повноважень, є обов’язковими  

до  виконання всіма  учасниками освітнього процесу  у  Жорнівської гімназії . 

6.17. Педагогічна рада Жорнівської гімназії : 

планує роботу Жорнівської гімназії ; 

схвалює  освітню  (освітні)  програму (програми)  Жорнівської гімназії  та оцінює 

результативність її (їх) виконання; 

формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості освіти, 

включаючи систему та механізми забезпечення академічної доброчесності; 

розглядає питання щодо вдосконалення і методичного забезпечення освітнього 

процесу; 

приймає рішення щодо переведення учнів (вихованців) до наступного класу і їх 

випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у 

навчанні; 

обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку 

їхньої творчої ініціативи, визначає заходи щодо підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників; 

розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного 

досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, 

співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними 
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особами, які сприяють розвитку освіти; 

ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення учнів 

(вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу; 

розглядає питання щодо відповідальності учнів (вихованців), працівників закладу та 

інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків; 

має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та 

проведення громадської акредитації закладу; 

розглядає інші питання, пов'язані з діяльністю закладу. 

6.18. Піклувальна рада Жорнівської гімназії  може бути створена за рішенням органу 

управління гімназії  на визначений строк. 

6.19. Піклувальна рада Жорнівської гімназії  сприяє вирішенню перспективних 

завдань розвитку закладу, залученню фінансових ресурсів для забезпечення його діяльності 

з основних напрямів розвитку і здійсненню контролю за їх використанням, ефективній 

взаємодії закладу з органами державної влади та органами місцевого самоврядування, 

науковою громадськістю, громадськими об’єднаннями, юридичними та фізичними 

особами. 

6.20. Піклувальна рада Жорнівської гімназії : 

аналізує та оцінює діяльність Жорнівської гімназії  та його директора; 

розробляє пропозиції до перспективного плану розвитку гімназії  та аналізує стан 

його виконання; 

сприяє залученню додаткових джерел фінансування, що не заборонені законом; 

контролює виконання кошторису Жорнівської гімназії  і вносить відповідні 

рекомендації та пропозиції, що є обов’язковими для розгляду директором гімназії ; 

має право звернутися до центрального органу виконавчої влади із забезпечення 

якості освіти щодо проведення позапланового інституційного аудиту Жорнівської гімназії ; 

може вносити органу управління Жорнівської гімназії  подання про заохочення 

директора гімназії  або притягнення його до дисциплінарної відповідальності з підстав, 

визначених законом; 

здійснювати інші повноваження, пов’язані з діяльністю закладу. 

6.21. Склад піклувальної ради Жорнівської гімназії  формується органом управління  

гімназії  з  урахуванням  пропозицій Жорнівської гімназії   органів громадського 

самоврядування гімназії , депутатів відповідної місцевої ради. 

До складу піклувальної ради Жорнівської гімназії  не можуть входити учні та 

працівники гімназії . 

6.22. Піклувальна рада Жорнівської гімназії  є колегіальним органом. Засідання 

піклувальної ради гімназії  є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин 

від її затвердженого складу. Рішення з усіх питань приймаються більшістю від її 

затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів голос голови піклувальної ради 

гімназії  є визначальним. Рішення піклувальної ради Жорнівської гімназії  оформлюються 

протоколом її засідання, підписуються головуючим на засіданні та секретарем. 

6.23. Члени піклувальної ради Жорнівської гімназії  мають право брати участь у 

роботі колегіальних органів гімназії  з правом дорадчого голосу. 

6.24. Піклувальна рада Жорнівської гімназії  діє на підставі положення, 

затвердженого органом управління гімназії . 

6.25. У  Жорнівській гімназії  можуть діяти: 

органи самоврядування працівників закладу освіти; 

органи самоврядування здобувачів освіти; 

органи батьківського самоврядування; 

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу. 

6.26. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Жорнівської 

гімназії  є загальні збори (конференція) колективу гімназії . 
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6.27. У Жорнівській гімназії  можуть функціонувати методичні об’єднання, що 

охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного 

спрямування. 

6.28. Органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу 

Жорнівської гімназії , методичні об’єднання гімназії  створюються і діють на підставі 

положення про відповідний орган громадського самоврядування, методичного об’єднання, 

розробленого ліцеєм, схваленим педагогічною радою Жорнівської гімназії  і затвердженого 

наказом директора гімназії . 

 

VІІ. Матеріально-технічна база  

та фінансово-господарська діяльність 

 

7.1. Фінансово-господарська діяльність Жорнівської гімназії  здійснюється 

відповідно до законів України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", "Про місцеве 

самоврядування в Україні", Бюджетного кодексу України та інших нормативно-правових 

актів. 

7.2. Утримання та розвиток матеріально-технічної бази Жорнівської гімназії  

фінансуються за рахунок коштів засновника. 

7.3. Фінансування Жорнівської гімназії  здійснюється з державного та місцевих 

бюджетів відповідно до Бюджетного кодексу України. 

Іншими джерелами фінансування Жорнівської гімназії  можуть бути: 

доходи від надання платних освітніх та інших послуг;  

доходи від надання в оренду майна; 

благодійна допомога; 

гранти; 

надходження (доходи) від тимчасово вільних коштів, розміщених на депозитних 

та/або поточних рахунках банків державного сектору; 

інші джерела фінансування, що не заборонені законодавством. 

7.4. Отримані із зазначених джерел кошти можуть використовуватися  Жорнівською 

гімназією відповідно до власного кошторису для організації та забезпечення освітнього 

процесу. 

7.5. Одержання Жорнівською гімназією позабюджетних коштів не є підставою для 

зменшення обсягу його бюджетного фінансування.  

7.6. Отримані Жорнівською гімназією кошти мають бути використані для організації 

та забезпечення основної діяльності закладу, і не можуть бути вилучені в дохід державного 

або місцевих бюджетів, окрім випадків, передбачених законом.  

7.7. Фінансово-господарська діяльність Жорнівської гімназії здійснюється на основі 

кошторису, що затверджується органом управління гімназії  з урахуванням пропозицій 

Жорнівської гімназії . 

7.8. Жорнівська гімназія може надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких 

затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник гімназії  має право затверджувати 

переліки платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого 

Кабінетом Міністрів України. 

7.9. Директор Жорнівської гімназії  визначає перелік платних освітніх та інших 

послуг, що надаються закладом, із зазначенням часу, місця, способу та порядку надання 

кожної з послуг, їх вартості та особи, відповідальної за їх надання. Перелік платних 

освітніх та інших послуг, що надаються закладом, інформація про їх вартість, обсяг 

отриманих коштів та використання цих коштів оприлюднюються відповідно до статті 30 

Закону України "Про освіту". 

7.10. Жорнівська гімназія не може надавати (повністю чи частково) платні освітні 

послуги для досягнення учнями результатів навчання (компетентностей), визначених 
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державними стандартами загальної середньої освіти. 

7.11. Учні та їх батьки можуть отримувати у Жорнівській гімназії  платні освітні та 

інші послуги виключно на добровільних засадах.  

7.12. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку у Жорнівській гімназії  

визначається і контролюється директором гімназії . Директор гімназії  несе 

відповідальність за організацію і ведення діловодства і бухгалтерського обліку в гімназії 

відповідно до вимог чинного законодавства України. 

7.13. Бухгалтерський облік Жорнівської гімназії  здійснюється через централізовану 

бухгалтерію Варковицької сільської ради Дубенського району Рівненської області. 

7.14. До майна Жорнівської гімназії  належить: 

нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні ділянки, 

комунікації, обладнання, тощо; 

майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на об’єкти права 

інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, об’єкти авторського права та/або 

суміжних прав; 

інші активи, передбачені законодавством.  

7.15. Майно Жорнівської гімназії  належить йому на правах, визначених 

законодавством України. 

7.16. Вимоги до матеріально-технічної бази Жорнівської гімназії  визначаються 

відповідними будівельними і санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також 

типовими переліками обов'язкового навчального та іншого обладнання (в тому числі 

корекційного), навчально-методичних та навчально-наочних посібників, підручників, 

художньої та іншої літератури. 

7.17. Порядок, умови та форми набуття Жорнівською гімназією прав на землю 

визначаються Земельним кодексом України. 

7.18. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно Жорнівської гімназії  не 

підлягають вилученню, крім випадків, встановлених законом. 

7.19. Об’єкти та майно Жорнівської гімназії  не підлягають приватизації чи 

використанню не за освітнім призначенням. 

7.20. Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна Жорнівської гімназії , 

використовуються виключно на потреби цього закладу освіти. 

7.21. Штатний розпис Жорнівської гімназії  затверджується за поданням директора 

Жорнівської гімназії  Варковицькою сільською радою на підставі Типових штатних 

нормативів закладів загальної середньої освіти, затверджених центральним органом 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти. 

7.22. Збитки, завдані Жорнівській гімназії внаслідок порушення його майнових прав 

іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного 

законодавства України. 

7.23. Орган управління Жорнівської гімназії  здійснює його фінансування, 

матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, 

обладнання, встановлює їх статус, організовує будівництво і ремонт приміщень, їх 

господарське обслуговування, харчування вихованців, учнів. 

7.24. Жорнівська гімназія є неприбутковою організацією. 

7.25. Забороняється розподіл отриманих Жорнівською гімназією доходів (прибутків) 

або їх частини серед засновників, органу управління, працівників (крім оплати їхньої праці, 

нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з 

ними осіб. 

7.26. У разі  припинення діяльності Жорнівської гімназії  (у результаті його 

ліквідації, злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи гімназії  передаються 

одному або кільком іншим освітнім закладам або зараховуються до доходу сільського 

бюджету. 
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7.27. Доходи (прибутки) Жорнівської гімназії  використовуються виключно для 

фінансування видатків на утримання гімназії , реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів 

діяльності, визначених цим Статутом. 

7.28. Жорнівська гімназія має право згідно із законодавством на придбання та 

оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами 

підприємств, установ, організацій та фізичних осіб. Оренда приміщень закладу 

допускається, якщо вона не порушує умов перебування учнів та вихованців, роботи 

педагогічних працівників, і тільки за згодою власника. 

7.29. Звітність про діяльність Жорнівської гімназії  ведеться відповідно до чинного 

законодавства України. 

 

VІІІ. Міжнародне співробітництво 

 

8.1. Жорнівська гімназія за наявності  належної матеріально-технічної та соціально-

культурної бази, благодійних фондів має право проводити міжнародний учнівський та 

педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до 

законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 

8.2. Жорнівська гімназія має право відповідно до законодавства укладати договори 

про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, 

організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 

8.3. Участь Жорнівської гімназії  у міжнародних програмах, проектах, учнівських та 

педагогічних обмінах здійснюється відповідно до законодавства. 

 

ІХ. Контроль за діяльністю  Жорнівської гімназії  

 

9.1. Державний нагляд (контроль) у сфері загальної середньої освіти здійснюється 

центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його 

територіальними органами, що діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, 

визначені Законом України "Про освіту", Законом України "Про загальну середню освіту" 

та Законом України "Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері 

господарської діяльності". 

9.2. Формами державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти є: 

плановий (позаплановий) інституційний аудит; 

позапланова перевірка. 

9.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його 

територіальні органи проводять інституційний аудит відповідно до цього Закону і 

позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України "Про основні засади 

державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності". 

9.4. Орган управління Жорнівської гімназії: 

здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Жорнівської гімназії ; 

здійснює контроль за дотриманням установчих документів Жорнівської гімназії ; 

здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за 

ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, 

інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця 

проживання, за мовними або іншими ознаками; 

здійснює контроль за додержанням Жорнівською гімназією правил з охорони праці 

та безпеки, протипожежної безпеки і санітарного режиму в закладах освіти, трудового 

законодавства України; 

виконує функції головного розпорядника бюджетних коштів відповідно до 

бюджетного законодавства. Організовує та проводить внутрішній контроль та внутрішній 

аудит у Жорнівській гімназії ; 

http://zakon3.rada.gov.ua/laws/show/877-16
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здійснює контроль за ефективністю використання і збереження закріпленого за 

навчальним закладом комунального майна 

здійснює інші контрольні функції відповідно до чинного законодавства України. 

 

X. Реорганізація або ліквідація Жорнівської гімназії  

 

10.1. Рішення  про  реорганізацію або  ліквідацію  Жорнівської гімназії  приймає 

засновник або суд.  

10.2. Реорганізація Жорнівської гімназії  відбувається шляхом злиття, приєднання, 

поділу, виділення. 

10.3. Ліквідація або реорганізація проводиться комісією, призначеною засновником, 

а у випадках ліквідації за рішенням суду – комісією, призначеною цим органом. З часу 

призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління 

навчальним закладом. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Жорнівської гімназії , 

виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і 

представляє його засновнику. Засновник приймає рішення щодо майна Жорнівської гімназії 

, що залишилось.  

10.4. У випадку реорганізації права та зобов'язання Жорнівської гімназії  переходять 

до правонаступників відповідно до чинного законодавства України. 

10.5. При реорганізації чи ліквідації Жорнівської гімназії  учням, які навчаються у 

ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до 

законодавства України, працівникам гарантується дотримання їхніх прав та інтересів 

відповідно до Кодексу  законів про працю України. 

 

 

 

 




