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І. Вступ 

Стратегія Жорнівської гімназії спрямована на реалізацію Конституції 

України, Національної доктрини розвитку освіти, Концепції національного 

виховання, освітнього напрямку Державної програми «Освіта. Україна ХХІ 

століття» і розроблена на основі Законів України «Про освіту», «Про загальну 

середню освіту».  

Для досягнення нових цілей освіти навчальний заклад обрав для себе 

стратегічну ідею – розвиток соціальної компетентності здобувачів освіти, яка є 

основою універсальної, здатної до динамічного розвитку особистості. Для 

формування навичок соціальної компетентності необхідно створити умови для 

розвитку основних трьох складових соціальної компетентності: 

 інтелектуальної компетентності (уміння та навички, які формуються в учнів у 

процесі предметного розуміння, спонукають до появи високого рівня 

«особистісного знання» й використовуються для розв’язання нестандартних 

ситуацій); 

 ситуативного самовизначення (уміння робити відповідальний вибір на підставі 

особистих якостей, здібностей та задатків); 

 культури співвіднесення (системи діалогічного сприйняття ціннісних позицій, 

коли учень у змозі виділити та сформувати особисту ціннісну позицію та 

співвіднести її з позиціями інших і знайти оптимальне рішення). 

 

ІІ. Загальні положення 

Пріоритетним напрямком сучасної освітньої системи України, що 

підтверджено сучасними державними законами та нормативними документами, є 

доступ до якісної освіти. 

Новий Закон України "Про освіту" та новий Державний стандарт початкової 

освіти, базової і повної загальної середньої освіти орієнтує педагогів на 

персональну відповідальність за якість надання освітніх послуг та перехід від 

декларування переваг особистісної моделі до її практичного впровадження. 



 
 

Визначено вимоги до якості знань здобувачів освіти, які відповідають змісту і 

структурі предметних компетентностей (знає, розуміє, застосовує, аналізує, 

виявляє ставлення, оцінює тощо). Разом із предметною підготовкою за роки 

здобуття загальної середньої освіти діти мають оволодіти ключовими 

компетентностями, до яких, згідно з міжнародними домовленостями, віднесено: 

уміння вчитися, спілкуватися державною, рідною та іноземними мовами; 

математична і базова компетентності в галузі природознавства і техніки; 

інформаційно-комунікаційна; соціальна і громадянська; загальнокультурна; 

підприємницька; здоров’язберігаюча. Державний стандарт ґрунтується на засадах 

особистісно орієнтованого, компетентнісного та діяльнісного підходів. 

Діяльнісний підхід спрямований на розвиток умінь і навичок здобувачів освіти, 

застосування здобутих знань у практичній ситуації, пошук шляхів інтеграції до 

соціокультурного та природного середовища. 

Місія навчального закладу: - становлення творчої особистості, яка володіє 

навичками та компетентностями, що затребувані в кожній сфері інтелектуальної 

діяльності, яка готова навчатися протягом усього життя, вибирати й оновлювати 

професійний шлях самостійно; «навчати для життя». 

Мета – визначити перспективи розвитку закладу освіти як закладу, 

що  надає  якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання  відповідно 

до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. 

Основні завдання розвитку Жорнівської гімназії: 

1. Формування багатомірного освітнього простору для дітей віком від 3 до 15 

років, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, через навчання і 

виховання. 

2. Реалізація особистісно-орієнтованого підходу до розвитку, виховання і 

навчання дітей через відновлення змісту освіти та впровадження провідних 

освітніх технологій на всіх ступенях навчання. 

3. Впровадження в процес навчання нових інноваційних технологій. Розвиток 

комп’ютерної грамотності учнів та педагогів школи. 

4. Демократизація освітнього процесу. 



 
 

5. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості 

учнів. 

6. Виховання позитивної мотивації навчальної діяльності, старанного та 

відповідального ставлення до навчання, готовності до практичного застосування 

знань, вмінь. 

7. Виховання особистості через залучення до активної діяльності та 

всебічний зв’язок школи з життям. 

8. Розвиток творчої ініціативи педагогів в пошуках нових форм і методів 

педагогічної діяльності. 

9. Розвиток в учнів пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і 

творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення 

постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки. 

10. Прищеплення  учням шанобливого, толерантного ставлення до культури, 

звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну. 

11. Виховання учнів на основі загальнолюдських гуманістичних цінностей: 

ідеалів добра, правди, свободи, любові, дружби, справедливості, совісті, людської 

гідності. 

12. Виховання в дітей патріотичних почуттів, формування національної 

самосвідомості, любові до рідної землі свого народу.  

13. Врахування вікових і індивідуальних особливостей учнів та вихованців,  

вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з урахуванням 

індивідуальних рис характеру кожної дитини. 

14. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я вихованців. 

15. Підвищення професійного рівня кадрового потенціалу згідно Положення 

про атестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 

16. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи 

закладу на власному вебсайті. 

Основні напрями розвитку Жорнівської гімназії:  інформатизація та 

комп'ютеризація освітнього процесу;  психологізація освітнього процесу; 

особистісно-орієнтований підхід;  оновлення процесу навчання на основі 



 
 

інноваційних освітніх технологій;  переорієнтація освітнього процесу на 

принципах співробітництва і співтворчості учня і учителя.  

Основні принципи навчального закладу:  

 – Принцип єдності і диференційованості у змісті освіти, який містить у собі 

такі основні рівні:   рівень загальнолюдських цінностей, що відповідають освітнім 

стандартам і нормам світової культури;  рівень державний – ядро змісту освіти, 

єдине для всіх шкіл України;  рівень національно-соціальній, що враховує 

особливості, властиві національному і соціальному розвитку України;  рівень 

загальношкільний; рівень індивідуальний, що враховує можливості і бажання 

учня і вчителя.  

– Принцип гуманізації змісту освіти. Спираючись на прогресивні ідеї 

діалектики, уявлення про гуманістичну спрямованість діяльності людини, освіта 

доповнюється і розширюється філософією про сенс життя і призначення людини, 

про поняття духовності, про загальнолюдські цінності.  

– Принцип розвиваючого характеру навчання. Він передбачає саморозвиток 

особистості і вимагає пріоритетності в процесі навчання мотиваційних аспектів 

освіти.  

– Принцип психологопедагогічної підтримки, співробітництва та 

співтворчості між учителем і учнем. Ставлення до дитини як до суб’єкта власного 

саморозвитку, спрямованість на самоствердження його індивідуальності.  

– Індивідуалізація та диференціація навчання. Цей принцип реалізується у 

творчому розвитку кожного учня з урахуванням різниці в інтелектуальній, 

емоційно-вольовій та дієвопрактичній сферах.  

 – Принцип інтеграції освітнього процесу – передбачає досягнення кожним 

учнем найвищого рівня знань, умінь, навичок і розвитку творчих здібностей.  

– Принцип відкритості і динамічності освіти, що передбачає її постійний 

розвиток і саморегуляцію. 

 

 

 



 
 

Розвиток матеріально-технічної бази 

№ 

з/п 

Зміст роботи 2020- 

2021 

2021- 

2022 

2022- 

2023 

2023- 

2024 

2024- 

2025 

1. Капітальний ремонт фасаду 
  

+ 
  

2. Косметичний ремонт навчальних 

кабінетів 
+ + + + + 

3. Протипожежна обробка дерев'яних 

конструкцій 

   

+ 

 

4. Заміна дверей 
   

+ 
 

5. Придбання меблів 
 

+ 
   

6. Облаштування комп’ютерного 

класу 

  

+ 

  

7. Придбання комп’ютера (принтера) в 

ДНЗ 

 

+ 

   

8. Придбання технічних навчальних 

засобів для навчальних кабінетів 

  

+ 

  

9. Придбання спортивного інвентаря + 
    

10. Благоустрій подвір'я гімназії + 
 

+ 
 

+ 

11. Огородити територію навчального 

закладу 

   

+ 

 

12. Поновлення бібліотечного фонду + + + + + 

13. Поновлення наочності, навчального 

обладнання з фізики, хімії 

 

+ 

 

+ 

 

14. Облаштування внутрішніх туалетів 
   

+ 
 

 

 

 

 



 
 

ІІІ. Управлінський аспект 

Мета: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх 

продуктивної творчої діяльності. 

Основні завдання: 

1. Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та 

освітнього моніторингу. 

2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати 

освітні послуги здобувачам освіти. 

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості. 

4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження 

сертифікації педагогів. 

Шляхи реалізації: 

1. Впровадження в практику роботи закладу інноваційних технологій. 

2. Здійснення інноваційної освітньої діяльності: участь у освітніх проектах, 

експертизах, науково-дослідницькій роботі; 

3. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для 

успішної реалізації їх творчого потенціалу. 

4. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення 

їх фахового рівня через заняття самоосвітою. 

5. Підтримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його 

самореалізації. 

6. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу. 

7. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу. 

Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають: 

 загальні збори; 

 педагогічна рада; 

 піклувальна рада; 

 атестаційна комісія; 

 учнівське самоуправління. 



 
 

       Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування 

освітньою діяльністю, моніторинг. Річне планування здійснюється з ви-

користанням перспективного планування. При складанні плану використовується 

структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, 

складання алгоритму дій на кожному етапі. План підлягає експертизі в кінці року. 

З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається 

залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота педагогів в режимі 

академічної свободи. 

 

ІV. Методичний аспект 

Мета: створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття 

творчого потенціалу кожного педагогічного працівника. 

Основні завдання: 

1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень 

педагогічних проблем. 

2. Формування в педагогів готовності до проходження сертифікації та 

впровадження сучасних інноваційних технологій. 

3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості 

на принципах особистісно орієнтованих методик надання освітніх послуг. 

4. Спрямування діяльності учнів за допомогою професійного мудрого керівництва 

з боку педагогічного колективу. 

Шляхи реалізації: 

1. Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання 

освітніх послуг. 

2. Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня 

професіоналізму. 

3. Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і 

практики викладання. 

4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях. 

 



 
 

V. Виховний аспект 

Мета: сприяння формуванню в учнів знань, умінь і навичок, необхідних для 

майбутнього успішного вибору професії; розвитку пізнавальної творчої 

активності особистості; розвиток природних здібностей, уяви і продуктивного 

мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю 

України, її народу; виховання естетичних смаків; ведення здорового способу 

життя. 

Основні завдання: 

1. Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури 

розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати 

їх у своїй практичній діяльності. 

2. Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи 

духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам'яток. 

3. Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і 

відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової культури, 

вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і 

кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів. 

4. Затвердження культури здорового способу життя. 

Шляхи реалізації: 

1. Організація і проведення засідань класних керівників відповідної тематики. 

2. Проведення профорієнтаційної роботи серед здобувачів освіти. 

3. Організація роботи самоврядування. 

4. Проведення уроків мужності. 

5. Проведення тижнів , місячників тощо. 

 

VІ. Система оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти повинна: 

мати у своїй основі чіткі і зрозумілі вимоги до навчальних результатів; дозволяти 

гарантовано досягти і перевищити ці результати; розвивати в учнів впевненість у 

своїх здібностях і можливостях; використовувати самооцінювання і 

взаємооцінювання як важливий елемент навчальної діяльності; бути прозорою і 



 
 

зрозумілою. Основу оцінювання складає не лише результат роботи, але й процес 

навчання та індивідуальний поступ кожного учня і його вміння використовувати 

знання для вирішення прикладних завдань.  

Система оцінювання навчальних досягнень включає в себе критерії, правила 

і процедури, за якими здійснюється оцінювання і передбачає: ознайомлення 

здобувачів освіти із критеріями оцінювання навчальних досягнень; створення 

портфоліо критеріїв оцінювання різних форм та видів освітньої діяльності; 

оприлюднення критеріїв оцінювання; здійснення аналізу результатів навчання 

здобувачів освіти з метою простеження системності в оцінюванні учнів та 

динаміки їх навчальних досягнень.  

З метою врахування індивідуального поступу кожного учня у закладі 

здійснюється формувальне оцінювання, яке націлене на визначення 

індивідуальних досягнень кожного здобувача освіти.  

Основні завдання: 

1. Сприяти формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до 

результатів навчання. 

2. Підвищення об'єктивності оцінки знань, навичок і вмінь. 

3. Індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання. 

4. Підвищення мотивації учнів до самонавчання та само оцінювання. 

5. Забезпечення дотримання принципів академічної доброчесності. 

 

VІІ. Психолого-педагогічний аспект 

Мета: формування особистості через шкільне та сімейне виховання з 

урахуванням: 

 індивідуальних особливостей; 

 здібностей; 

 умінь та навичок. 

Основні завдання: 

1. Створення: 

- ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу; 



 
 

- умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу; 

- умов для позитивної адаптації учнів до навчання. 

2. Посилення впливу виховання в закладі та сім’ї на формування: 

- стійкої мотивації до здобуття освіти; 

- високої духовної культури; 

- моральних переконань; 

3. Забезпечення психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу. 

4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи: 

- діагностики особистісного розвитку; 

- ціннісних орієнтацій; 

- соціального статусу; 

- виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини. 

5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в 

освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки. 

Шляхи реалізації: 

1. Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей: 

- здібностей; 

- потреб; 

- відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів. 

2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських зборів. 

3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних 

підрозділах освітнього процесу. 

4. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу. 

 

VІІІ. Модель випускника 

Концепція нової освіти скеровує педагогів до реалізації ціннісних 

пріоритетів особистості, задоволення освітніх потреб молоді, створення 

розвивального середовища, в якому б реалізувалася сучасна модель випускника, 

особистості. Щоб знайти своє місце в житті, ефективно освоїти життєві та 

соціальні ролі, випускник має володіти певними якостями, вміннями:  



 
 

• бути гнучким, мобільним, конкурентноздатним, уміти інтегруватись у 

динамічне суспільство, презентувати себе на ринку праці;  

• критично мислити;  

• використовувати знання як інструмент для розв'язання життєвих проблем;  

• генерувати нові ідеї, ухвалювати нестандартні рішення й нести за них 

відповідальність;  

• володіти комунікативною культурою, уміти працювати в команді;  

• уміти запобігати та виходити з будь-яких конфліктних ситуацій;  

• цілеспрямовано використовувати свій потенціал як для самореалізації в 

професійному й особистісному плані, так і в інтересах суспільства, держави;  

• уміти здобувати, аналізувати інформацію, отриману з різних джерел, 

застосовувати її для індивідуального розвитку і самовдосконалення;  

• бережливо ставитися до свого здоров'я та здоров'я інших як до найвищої 

цінності;  

• бути здатним до вибору численних альтернатив, які пропонує сучасне 

життя.  

 

ІХ. Очікувані результати 

 Забезпечення умов для здобуття сучасної, доступної та якісної освіти 

відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави. 

 Підвищення рівня професійної компетентності педагогів (психолого-

педагогічними знаннями та вміннями, володіння прийомами індивідуалізації 

навчання та виховання здобувачів освіти). 

 Підвищення рівня начальних досягнень учнів. Підвищення якості вихованості 

здобувачів освіти. 

 Створення позитивного іміджу школи в соціумі, підвищення її 

конкурентоздатності. 

 


