КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
«ЖОРНІВСЬКА ГІМНАЗІЯ»
ВАРКОВИЦЬКОЇ СІЛЬСЬКОЇ РАДИ
ДУБЕНСЬКОГО РАЙОНУ РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ВИТЯГ З НАКАЗУ

10.06.2022 р.	                                с. Жорнів	                                         №17-о
Про  затвердження рішень педагогічної ради
щодо підсумків здійснення самооцінювання 
за напрямом «Освітнє середовище»
 
 Відповідно до річного плану роботи на 2021-2022 навчальний рік та положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, на виконання рішення педагогічної ради від 10.06.2022 р. (протокол №4)

НАКАЗУЮ:
1. Затвердити рішення педагогічної ради «Звіт за результатами самооцінювання освітніх і управлінських процесів за напрямом «Освітнє середовище» у 2021-2022 навчальному році та шляхи вдосконалення освітньої діяльності в процесі розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти».
2. Адміністрації навчального закладу:
2.1. Розробити та обговорити на засіданні педагогічної ради алгоритм дій у разі нещасного випадку. 
2.2. Проводити навчання та інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій.
2.3. Спланувати курси підвищення кваліфікації для педагогічних працівників щодо протидії та попередження булінгу в закладах освіти; надання домедичної допомоги; роботи вчителів з дітьми з особливими освітніми потребами. 
2.4. Повідомляти правоохоронні органи та службу у справах дітей у випадку виявлення фактів булінгу чи іншого насильства у школі.
2.5. При складанні розкладу уроків враховувати санітарно-гігієнічні норми. 
3. Педагогічним працівникам: 
3.1. Неухильно дотримуватися правил внутрішнього розпорядку, норм педагогічної етики та поваги до гідності й прав здобувачів освіти.
3.2. Активно формувати в учасників освітнього процесу свідому громадянську позицію.
3.3. Брати участь у розробці документів, які визначають стратегію розвитку закладу освіти, регламентують роботу освітнього закладу.
3.4. Формувати під час освітнього процесу культуру здорового харчування. 
4. Класним керівникам: 
4.1. Систематично проводити роботу з виявлення, реагування та запобігання булінгу, іншому насильству шляхом діагностування, індивідуальної роботи, проведенню тренінгових занять. 
4.2. Ознайомити учнів з планом заходів із запобігання та протидії булінгу. 
4.3. Приділяти більшу увагу позакласній роботі з учнями, проводити заходи для згуртування класного колективу. 
4.4. Здійснювати належну системну роботи з адаптації та інтеграції учнів до освітнього процесу. 
4.5. Розробити інформаційні стенди "Правила для учнів", "Академічна доброчесність", "Стоп булінг" тощо та розмістити їх у коридорі навчального закладу. 
4.6. В коридорі школи розмістити "Скриньку довіри та побажань" та інформацію про номери телефонів екстрених служб, телефону довіри.
5. Вчителю інформатики Середюку А.Р.: 
5.1. Встановити на комп'ютерах у кабінетах інформатики програми-фільтри, що унеможливлюють доступ до сайтів небажаного змісту.
5.2. Оновлювати паролі wi-fi раз на місяць. 
6. Розмістити звіт за результатами самооцінювання освітнього середовища закладу на сайті навчального закладу.
    
Директор                                                                              С.В. Вовчик
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