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I. Загальш положения

1.1 Жидач1вський навчально -  виховний комплекс 
«загальноосв1тнш навчальний заклад -  дошкшьний навчальний 
заклад» Жидач1всько! районно! ради Льв1всько'! облдст1 створений
зпдно рппення сесй районно! ради №____ вщ_____ i належить до
спшьно! комунально! власност1 Жидач1всько! районно! ради. 
Коротка назЪа:
Жидач1вський НВК Жидач1всько! районно! ради Льв1всько! 
область

1.2 Юридична адреса Жидач1вського навчально -
виховного комплексу «загальноосвптай навчальний заклад -  
дошкшьний навчальний заклад» : 81700, Льв1вська обл.,
м.Жидачш, вул. Шкшьна,8. тел. (8-239) 32-363.

1.3 Жидач1вський навчально -  виховний комплекс 
«загальноосвтпй навчальний заклад -  дошкшьний навчальний 
заклад» (дал1 навчально -  виховний комплекс) >€ юридичною 
особою, мае самостшний баланс, рахунок в установ1 банку, 
печатку, штамп, щентифкацшний номер.

1.4 Засновником (власником) навчально -  виховного 
комплексу е Жидач1вська районна рада.

1.5 Головною метою навчально -  виховного комплексу е 
забезпечення реал1зацп права громадян на здобуття дошкшьно!’ та 
загально!' середньо!’ осв1ти в обсяз1 державних стандарт1в.

1.6 Головним завданням навчально -  виховного 
комплексу е :

• створення умов для р1зноб1чного розвитку дитини 
дошкшьного та шкшьного в1ку;

• формування гармоншно'1 особистост!; *
• виховання громадянина Украши;
• виховання шанобливого ставлення до родини, поваги 

до народних традицш i звичшв, державно!' та рщно! 
мови, нац1ональних ц1нностей украшського народу та 
шших народ1в i нац1й;

• формування i розвиток сощально зршо1, творчо! 
особистост1 з усвщомленою громадською позищею, 
почуттям нацюнально! самосвщомост1, особистост1, 
пщготовлено'! до професшного самовизначення;
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• виховання в дггей поваги до Конституцп Украши, державних 
символiB Украши, прав i свобод людини i громадянина, 
почуття власно! пдност!, вщповщальност! перед законом за 
сво1 ди, свщомого ставлення до обов'язюв людини i 
громадянина;

• розвиток особистостл дитини, и зд1бностей i обдарувань, 
наукового свИогляду;

• реал!защя права д!тей на вшьне формування полггичних i 
свНоглядних переконань;

• виховання свщомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я 
шших громадян як найвищо! сощально! цшност! , 
формування засад здорового способу життя, збереження i 
змщнення ф1зичного та псих1чного здоров'я дггей ;

• створення умов для оволодшня системою наукових знань 
про природу , людину i суспшьство.

1.7. Навчально-виховний комплекс у сво’ш д1яльност1 керуеться
Конститущею Укра'ши, Законами Украши “Про осв1ту”,“Про 
дошкшьну освНу”, “Про загальну середню освНу”, Положениям про 
загальноосвгшш навчально-виховний комплекс, затвердженим
постановою Кабшету MiHicTpiB Укра’ши вщ 12 березня 2003року J4o 
ЗОбдншими нормативно-правовими актами та цим Статутом.

1.8. Навчально-виховний комплекс складаеться з двох шдроздш1в- 
дошкшьного та шкшьного.

Дошкшьний п1дрозд1л забезпечуе належний р1вень дошкшьноУ осв1ти 
д1тей b i k o m  в1д трьох до шести (семи) роюв в!дпов1дно до вимог Базового 
компонента дошкшьно!' осв1ти.

Шкшьний пщроздш забезпечуе вщповщний р1вень 
загальноосв1тньо1 пщготовки учн1в згщно з вимогами Державного 
стандарту загально'! середйьо'1 осв1ти.

1.9. Навчально-виховний комплекс несе вщповщальшсть перед 
особою, суспшьством i державою за :

безпечш умови дошкшьно!' i освНньо! д1яльност1;
дотримання державних стандарт1в освДи i дошкшьно!’ осв1ти;
дотримання догов1рних зобов’язань з 1ншими суб’ектами 

освНньо’!, виробничо!', науково!’ д1яльност1, у тому чиош зобов’язань за 
м1жнародними угодами;

дотримання фшансово! дисциплши.
1.10. У навчально-виховному комплекс! визначена украшська 

мова навчання i виховання. Навчально-виховний комплекс у 
дошкшьному пшроздш! мае художньо-естетичну спещал!защю i 
спец!ал!зац!ю вивчення англ!йсько! мови, а в шкшьному пщроздш!
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запроваджено поглиблене вивчення англшсько! мови з першого 
класу та профшьне навчання на III ступень Профш вводяться залежно 
вщ бажання дНей, кшькост! паралельних клашв, кадрового та 
навчально-методичного забезпечення в старшш школь

При неможливосП чи вщсутност! потреб в оргашзацп профильного 
навчання використовуеться загальноосвггнш BapiaHT навчального 
плану.

1.11. Навчально-виховний комплекс мае право :
• проходили в установленому порядку державну атестащю;
• визначати форми, методи i засоби оргашзацп навчально- 

виховного процесу за погодженням i3 власником 
(засновником);

• визначати вар1ативну частину робочого навчального 
плану;

• в установленому порядку розробляти i впроваджувати 
експериментальш та шдивщуальш робоч1 навчальн1 
плани;

• спшьно з вигцими навчальними закладами, науково- 
дослщними 1нститутами та центрами проводили науково- 
дослщну, експериментальну, пошукову роботу, що не 
заперечить законодавству Украши;

• використовувати р1зш форми морального i матер1ального 
заохочення до учасниюв навчально-виховного процесу;

• отримувати кошти i матер1альн1 ц1нност1 в1д орган1в 
виконавчо'! вл^ди, юридичних i ф1зичних oci6 згщно 
чинного законодавства;

• залишати у своему розпорядженн1 i використовувати 
власш надходження у порядку, визначеному 
законодавством Украши;

• розвивати власну сощальну базу: мережу спортивно-
оздоровчих, лжувально-оздоровчих i культурних
пщрозд1л1в.

1.12. У навчально-виховному комплекс! створюються та 
функцюнують предмета! методичн! об’еднання, творч1 групи, 
психолопчна служба.

1.13. Медичне обслуговування д1тей та вщповщн! умови для 
його оргашзацп забезпечуються засновником i здшснюються 
Жидач1вською районною Центральною л1карнею.
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1.14. Взаемовщносини навчально-виховного комплексу з 
юридичними i ф1зичними особами визначаються угодами, що 
укладеш м1ж ними.

II. Оргашзац1я навчально-виховного процесу
*

2.1. Навчально-виховний комплекс плануе свою роботу 
самостшно, вщповщно до перспективного та р1чного плану.

В плат робота вщображаються найголовшгш питания роботи 
навчально-виховного комплексу , визначаються перспективи його 
розвитку.

План роботи затверджуеться радою навчально-виховного 
комплексу .

2.2. Основним документом, що регулюе навчально-виховний 
процес, е робочий навчальний план, що складаеться на основ! 
типових навчальних плашв, розроблених та затверджених 
Мшютерством освгги . i науки Укра'ши, i3 конкретизащею 
вар1ативно1 частини i визначенням профшю навчання.

Робочий навчальний план погоджуеться радою Навчально- 
виховного комплексу щ затверджуеться вщповщним органом 
управлшня освВою.

У вигляд1 додатюв до робочого навчального плану додаються 
розклад уроюв ( щоденний, тижневий) та режим роботи (щоденний, 
р1чний).

2.3. Вщповщно до робочого навчального плану педагопчш 
пращвники навчально-виховного комплексу самостшно добирають 
програми, пщручники, навчальш пос!бники, що мають гриф 
Мшютерства осв1ти i науки Укра'ши, а також науково-методичну 
лНературу, дидактичш матер1али, форми, методи, засоби 
навчально'! роботи, що мають забезпечувати виконання статутних 
завдань та здобуття освгги на piBHi державних стандарНв.

2.4. Навчально-виховний комплекс здшснюе навчально-виховний 
процес за денною формою навчання.

2.5. Зарахування дггей до навчально-виховного комплексу 
здшснюеться за наказом директора на пщстав1 особисто'! заяви (для 
неповнолИшх -  заяви батьк1в або oci6, як1 ix зам1нюють) або 
направлень вщповщних орган1в управл1ння освНою, а також св1доцтва 
про народження (копй), паспорта, медично!' довщки встановленого



зразка, документа про наявний р1вень освгги (кр1м дггей, яю вступають 
до першого класу i дошкшьного пщроздшу).

Приймання дкей дошкшьного та шкшьного в!ку до навчально- 
виховного комплексу здшснюеться на безконкурснш основ!.

До першого класу зараховуються, як правило, дгги з 6 роюв.
2.6. Порядок приймання та вщрахування дНей дошкшьного вшу, 

учшв, умов^ збереження за дитиною дошкшьного вшу м1сця у 
навчально-виховному комплекс! визначаються положениями про 
загальносвДнш та дошкшьний навчальш заклади.

2.7. Под! л клас1в на групп у шкшьному шдроздш на уроках з 
окремих предмета здшснюеться згщно з нормативами, встановленими 
MmicTepcTBOM освгги i науки та погодженими з Мшфшом.

У раз1 потреби учень може перейти протягом будь-якого року 
навчання до шшого навчального закладу. Переведения дИей до iHmoro 
навчального закладу зд!йснюеться за наявност! особовоУ справи 
дитини встановленого М!н1стерством освИи i науки Укра'ши зразка.

У дошкшьному пщроздш1 групи комплектуються за вжовими та 
р1знов!ковими ознаками. Функцюнують так! групи: дошк!льн! 
загального розвитку -  4, раннього розвитку -  2, з вадами мовлення -  1.

Наповнювашсть труп дггьми становить: 15 дДей раннього вшу,
20 дНей дошкшьного вжу, 11 дИей з вадами мовлення.

2.8. Для дггей 1 -  6 HaaciB за бажанням i'xHix батьюв або oci6, як\ 
lx зам!нюють, при наявносН належноГ навчально -  матер!ально1 бази, 
педагог!чних прац!вник!в, обслуговуючого персоналу можуть 
створюватись групи продовженого дня.

Зарахування до труп продовженого дня i вщрахування дИей i3 них 
здшснюеться наказом директора навчально-виховного комплексу на 
пщстав! заяви батьк!в (oci6, як! Гх зам!нюють).

2.9. Структура навчального року, а також тижневе навантаження 
дИей встановлюються навчально-виховним комплексом в межах часу, 
що передбачений робочим навчальним планом та планом дошкшьного 
пщроздшу.

Навчально виховний комплекс працюе за п'ятиденним робочим 
тижнем. Дошкшьний пщроздш працюе протягом 10,5 годин. 
Щоденний графк роботи дошкшьного пщроздшу:7год. 30 хв. до 18 
год. 00 хв., шкшьного пщроздшу: з 8 год. 30 хв. до 15 год. 05 хв.

Навчальш заняття розпочинаються 1 вересня у День знань i 
заюнчуються:

5



6
. *для дошюльного пщроздшу 31 травня наступного року, а з 1 

червня по 31 серпня (оздоровчий перюд) у дошкшьному заклад! 
проводиться оздоровления дггей.

у шкшьному пщроздип, включаючи проведения навчально’У 
практики, пщсумкового оц1нювання i державно!' пщсумково'У атестащ'У 
навчальних досягнень дггей, у 1-х -  4-х класах -  31 травня, у 5-х -  8-х, 
10-х класах 18 червня, у 9-х, 11-х класах -  24 червня, але не шзшше 1 
липня настуйного року.

У шкшьному пщроздип навчальний piK подшяеться на семестри: 
перший з 1 вересня до 26 грудня, другий з 12 с1чня до 31 травня.

2.10. Вщволкання д1тей вщ навчальних занять на шпп види
д1яльност1 забороняеться (кр1м випадюв, передбачених законодавством 
УкраУни). <

2.11. За погодженням з вщповщними структурними пщроздшами 
районно'У державно'У адм1н1страц1У з урахуванням умов, специфки та 
проф1лю навчально-виховного комплексу запроваджуеться графк 
канкул. Тривалють кан1кул протягом навчального року не повинна 
становити менше як 30 календарних дшв.

2.12. Тривалють урошв у шкшьному пщроздш становить: у 
перших класах -  35 хвилин, у других -  четвертих класах - 40 хвилин, 
у п’ятих - дванадцятих -  45 хвилин. Змша тривалоск уроюв 
допускаеться за погодженням з вщповщними органами управлшня 
осв1тою та територ1альними установами державно'У сан1тарно- 
ешдемюлопчно'У служби.

2.13. Щоденна кшьюсть i посл1довн1сть навчальних занять 
визначаеться розкладом' урок1в, що складаеться на кожен семестр 
вщповщно до сан1тарно-ппен1чних та педагопчних вимог, 
погоджуеться радою навчально-виховного комплексу i затверджуеться 
директором.

Тижневий режим роботи навчально-виховного комплексу 
затверджуеться у розклад1 навчальних занять.

KpiM р1зних форм обов’язкових навчальних занять, у навчально- 
виховному комплекс! проводяться шдивщуальш, трупов!, 
факультативн! та kn ii позакласн! заняття та заходи, що передбачеш 
окремим розкладом i спрямоваш на задоволення oceiTHix iHTepeciB 
дкей та на розвиток Ух творчих зд1бностей, нахил1в i обдарувань.

2.14. Змют, обсяг та характер домашнк завдань з кожного 
предмета визначаються , вчителем вщповщно до педагопчних i 
caHiTapHO-ririeHinHHX вимог з урахуванням шдивщуальних

- ; собливостей д1тей.■

л
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2.15. У шюльному шдроздип визначення р1вня навчальних 
досягнень д1тей 3-11 класчв здшснюеться вщповщно до дпочоУ системи 
оцшювання досягнень у навчанн1, ведеться тематичний обл1к знань.

У першому клас1 дае'гься словесна характеристика знань д1тей у 
навчанн1, у другому -  визначаеться педагопчною радою.

У документ! про освпу (табел1 ycniniHOCTi, свщоцтвц атестат!) 
вщображаються досягнення дггей у навчанн! за семестри, навчальний 
pin та державну шдсумкову атестащю.

2.16. Учням виставляеться оцшка з повед!нки за кожний семестр. 
Положения про виставлення оцшки з повед!нки розробляеться 
навчальним закладом i затверджуеться на сптьному засщанш 
педагопчноУ ради навчального закладу. У документ про освНу 
(свщоцтво, атестат) оцшка з поведшки не виставляеться.

2.17. Результата семестрового, pinHoro, пщсумкового оцшювання 
доводяться до вщома учшв класним кер1вником (головою атестацшноУ 
KOMicii).

2.18. Порядок переведения i випуск дНей навчально-виховного 
комплексу визначаеться 1нструкц1ею про переведения та випуск учн!в 
навчальних заклад1в системи загально!' середньо'! осв!ти ycix тип1в та 
форм власносН, затвердженою наказом Мшютерства осв1ти i науки 
Украши вщ 05.02.2001р. №44 та зареестровано'! в MiHicTepcTBi юстиц!У 
Украши 08.02.2001р. за №120/5311.

2.19. При переведенш учн1в з початковоУ до основноУ школи 
передус1м беруться до уваги досягнення у навчанн! не нижче 
середнього р!вня з украУнсько'У мови, читання, математики та 
англшсько'У мови в класах з поглибленим вивченням англшсько'У мови.

2.20. Контроль за вщповщшстю осв!тнього р!вня учн!в, яю 
зак!нчили певний ступ!нь навчання, вимогам Державного стандарту 
загальноУ середньоУ осшти зд!йснюеться шляхом Ух державно’! 
пщсумковоУ атестац!'! . Порядок проведения державно'! шдсумковоУ 
атестац!’! визначаеться Положениям про державну шдсумкову 
атестащю дНей у систем! загальноУ середньоУ освНи, затвердженого 
наказом Мшютерства освгги i науки УкраУни 14.12.2000р. №588 та 
зареестрованого Мппстерством юстицй' УкраУни 19.12.2000р. за 
.№925/5146.

2.21. Учням , яю заюнчили певний ступ!нь навчального закладу, 
видаеться в!дпов!дний документ про освНу:

• по зак1нченн! початковоУ школи -  табель усшшност!;
• по заюнченш основноУ школи -  свщоцтво про базову 

загальну середню освНу;
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• по закшченш навчально-виховного комплексу — атестат про 
повну загальну середню освпу.

2.22. За ycnixn у навчанш для дИей встановлюються таю форми
морального i матер1ального заохочення: грамоти, подяки,
нагородження золотыми та ср1бними медалями, rponioBi винагороди (в
межах коптв, передбачених на щ цш).

*

% 1III. Учасники навчально-виховного процесу

3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в навчально- 
виховному комплекс! е:

д1ти дошюльного в1ку;
учн1;
кер1вники;
педагопчш пращвники;
пом1чники виховател1в та нян1;
психологи, б1блютекарц
iHuii спец1ал1сти;
батьки або особи, яю i'x зам1нюють.
3.2. Права i обов’явки дггей, учшв, педагопчних та iHuinx 

прац1вник1в визначаються чинним законодавством та цим статутом.
3.3. Права дитини у сфер1 дошкшьно'! освНи:

• безпечн1 та нешюдлив1 для здоров’я умови утримання, 
розвитку, виховання i навчання;

• захист вщ будь-яко1 1нформацй, пропаганды та аптацп, що 
завдае шкоди и здоров'ю, моральному та духовному 
розвитку;

• захист вщ будь-яких форм експлуатацн та д1й, як1 шкодять 
здоров'ю дитини, а також ф1зичного та псих1чного 
насильства, принижения п пдност1;

• здоровий cnoci6 життя;
3.4 Учш шк1льного п|дроздшу мають право:

• на виб1р форми навчання, факультатив1в, спецкурс1в, 
позашк1льних та позакласних занять;

• на користування навчально-виробничою, науковою, 
матер1ально-техшчною, культурно-спортивною, корекцшно- 
вщновною та л1кувально-оздоровчою базою навчального 
закладу;
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• на доступ до шформаци з ycix галузей знань; брати участь у 
р1зних видах науково-практично'У д1яльност1, конференщях, 
ол!мшадах, виставках, конкурсах тощо;

• брати участь у робой оргашв громадського самоврядування 
навчального закладу;

• брати участь в обговорены i вносити власы пропозищУ щодо 
орг’аызаци навчально-виховного процесу, дозвшля дггей;

• брати участь у добровшьних самод1яльних об'еднаннях, 
творчих студ!ях, клубах, гуртках, трупах за штересами тощо;

• на захист вщ будь-яких форм експлуатацп, псих1чного i 
ф!зичного насилия, що порушують права або принижують Ух 
честь, пдшсть;

• на безпечш i нешкщлив! умови навчання, виховання та 
пращ;

3.5. Учш зобов'язаш:
• оволод1вати знаниями, вмшнями, практичними навичками в 

обсяз1 не меншому, шж визначено Державним стандартом 
загально'У середньоУ освгги, пщвищувати загальнокультурний 
р1вень;

• дотримуватися вимог статуту, правил внутр1шнього 
розпорядку;

• бережливо ставитись до державного, громадського i 
особистого майна;

• дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
• брати посильну участь у р1зних видах трудово'У д!яльностр 

що не заборонен! чинним законодавством;
• дотримуватися правил особистоУ ппени.

3.6. Педагопчними пращвниками навчально-виховного комплексу 
можуть бути особи з високими моральними якостями, як1 мають 
вщповщну педагопчну освггу, належний р1вень професшноУ 
тщготовки, здшснюють педагопчну д!яльнють, забезпечують 
результатившсть та яюсть свое!' роботи, ф1зичний та псих!чний стан 
здоров'я яких дозволяе виконувати професшш обов'язки.

3.7. Призначення на посаду та звшьнення з посади педагопчних та 
нших пращвниюв й . mini трудов! вщносини регулюються 
законодавством УкраУни про працю, Законом УкраУнщ "Про загальну 
-’ередню освггу", "Про дошкгльну освггу" та !ншими законодавчими 
актами.

3.8. Педагопчш прац!вники мають право на:
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• захист професшнсн чест1, пдностп
• самостшний ви01р форм, метод1в, засоб1в навчально‘1 роботи, 

не ннадливих для здоров'я д1тей; участь в обговоренш та 
вир1шенш питань оргашзацн навчально-виховного пронесу;

• проведения в установленому порядку науково-дослщно!', 
експериментально1, пошуково'! роботи;

• виявлення педагопчно!' Ыщативи;
• позачергову атестац1ю з метою отримання вщповщноУ 

категорп, педагопчного звания;
• участь у робот1 оргашв громадського самоврядування 

навчального закладу;
• шдвищення квал1ф1кацп, перешдготовку;
• отримання пенен, у тому числ1 i за вислугу рок1в в порядку, 

визначеному законодавством Украши;
• на матер1альне, житлово-побутове та соц1альне забезпечення 

вщповщно до чинного законодавства;
Вщволшання педагопчних прац1вник1в вщ виконання 

професшних обов'язюв не допускаеться, за винятком випадюв, 
передбачених законодавством Украши.

3.9. Педагопчш прац1вники зобов'язан1:
• забезпечувати належний р1вень виховання та викладання 

навчальних дисципл1н вщповщно до навчальних програм на 
piBHi обов'язкових державних вимог;

• сприяти розвитку штерес1в, нахшпв та зд1бностей д1тей, а 
також збереженню l'x здоров'я, зд1йснювати пропаганду 
здорового способу життя;

• сприяти зростанкю 1м1джу навчального закладу;
• настановленням i особистим прикладом утверджувати 

повагу до державно'1 символши, принцип1в загальнолюдськоТ 
Mopani;

• виховувати в д1тей повагу до батьюв, ж1нки, старших за 
в1ком, народних традицш та звичаУв, духовних та культурних 
надбань народу Украши;

• готувати дтгей до самостшного життя в дус!
взаеморозум1ння, миру, злагоди м1ж ус1ма народами, 
етн1чними, нащональними, рел!гшними трупами;

• дотримуватися педагопчно'1 етики, морал1, поважати г1дн1сть 
дггей;
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• захищати дггей вщ будь-яких форм ф1зичного або псих1чного 
насильства, запоб1гати вживанию ними алкоголю, 
наркотиюв, тютюну, 1ншим шюдливим звичкам;

• постшно шдвищувати свШ професшний р1вень, педагог1чну 
майстерн1сть, загальну i пол1тичну культуру; виконувати 
статут навчального закладу, правила внутр1шнього 
розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

• виконувати накази i розпорядження кер1вника навчального 
закладу, оргашв управл1ння осв1тою;

• брати участь у робот1 педагопчно'! ради;
• виконувати статут, правила внутр1шнього розпорядку, умови 

контракту чи трудового договору;
ЗЛО. У навчальному заклад1 обов'язково проводиться атестащя 

педагопчних прац1вник1в. Атестац1я зд1йснюеться, як правило, один 
раз на п'ять роюв вщповщно до Типового положения про атестащю 
педагопчних прац1вник1в УкраТни, затвердженого Мбшстерством 
осв1ти i науки Укра'ши.

3.11. Педагопчш прафвники, як1 систематично порушують статут, 
правила внутр1шнього розпорядку навчального закладу, не виконують 
посадових обов'язюв, умови колективного договору (контракту) або за 
результатами атестаци не вщповщають займанш посад1, звшьняються 
з робота вщповщно до чинного законодавства.

3.12. Батьки та особи, яю Тх зам1нюють, мають право:
• обирати i бути обраними до батьювських ком1тет1в та 

орган1в громадського самоврядування;
• звертатись до оргашв управлшня освпхж), кер1вника 

навчального закладу i орган1в громадського самоврядування 
з питань навчання,виховання д1тей;

• брати участь у заходах, спрямованих на полшшення 
оргашзацп навчально-виховного процесу та змщненш 
матер1ально-техй1чно1 бази навчального закладу;

• на захист законних штерепв cboix д1тей в органах 
громадського самоврядування навчально-виховного 
комплексу та у вщповщних державних та судових органах.

3.13. Батьки та особи, яю ix замшюють, несуть в1дповщальн1сть 
за здобуття дггьми повно'! загально'! середньо'! осв1ти i зобов'язан1:

• своечасно вносити плату за харчування дитини у 
дошюльному шдроздш у встановленому порядку;



• своечасно повщомляти про можливють вщсутносН або 
хвороби дитини;

• слщкувати за станом здоров'я дитини;
• забезпечувати умови для здобуття дитиною повно'У загальноУ 

середньоУ осв1ти за будь-якою формою навчання;
• постшно дбати про ф1зичне здоров'я, псих1чний стан д1тей, 

створювати належш умови для розвитку Ух природних 
зд1бностей;

• поважати пдщсть дитини, виховувати працелюбнють, 
почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 
Вггчизни, сш’У, рщноУ мови, повагу до нацюнально'У icTopii, 
культури, ц1нностей iHHinx народ1в;

• виховувати у д1тей повагу до закошв, прав, основних свобод 
людини.

3.14. Пред ставники громадськосН мають право:
• обирати i бути обраними до оргашв громадського 

самоврядування в навчальному заклад1;
• керувати дитячими об'еднаннями за штересами i гуртками, 

секц1ями;
• сприяти покращенню матер1ально-техшчно'У бази, 

ф1нансовому забезпеченню навчального закладу;
• проводили консультащ'У для педагопчних прац1вник1в;
• брати участь в оргашзацй' навчально-виховного процесу.

3.15. Пред ставники громадськост1 зобов'язан1:
дотримуватися статуту навчального закладу, виконувати накази та 
розпорядження кер1вника навчального закладу, р1шення оргашв 
громадського самоврядування, захищати д1тей вщ вс1ляких форм 
ф1зичного та псих1чного насильства, пропагувати здоровий cnoci6 
життя, шкщлив1сть вживания алкоголю, наркотиюв, тютюну тощо.

IV. Управлшня навчальним закладом

4.1. Управлшня навчально-виховним комплексом здшснюеться 
його засновником (власником) та вщщлом ocBira Жидач1вськоУ 
районно'У державно!' адм1н!страц1У.

Безпосередне кер1вництво навчальним закладом зд1йснюе 
директор. Директором може бути тшьки громадянин УкраУни, який

12
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мае вищу педагопчну осшту на piBHi спещалюта або мапстра, стаж 
педагопчно'! роботи не менш як 3 роки.

Директор навчально-виховного комплексу та його заступники 
призначаються i звшьняються з посади вщповцщим органом 
управл1ння осв1тою. Призначення та зв1льнення заступник1в директора 
зд1йснюеться за поданням директора з дотриманням чинного за- 
конодавства. *

4.2. Вигцйм органом громадського самоврядування навчального 
закладу освИи е конференщя колективу, що скликаеться не менше 
одного разу на piK.

Делегата конференцп з правом вир1шального голосу обираються 
вщ таких трьох категор1й:

• пращвниюв навчально-виховного комплексу — зборами 
трудового колективу;

• учшв навчально-виховного комплексу другого-третього 
ступеня - класними зборами;

• батьюв, представниюв громадськост1 — класними 
батьювськими зборами.

Кожна категор1я обирае однакову кшыбсть делегат! в. 
Визначаеться така кшьюсть делегат1в: вщ пращвниюв навчально- 
виховного комплексу 50, дггей 50, батьюв i представниюв 
громадськост1 50.
Терм1н ix повноважень становить 2 роки.
Конференщя правочинна, якщо в и робот1 бере участь не менше 
половини делегаНв кожно‘1 з трьох категор1й. Р1шення 
приймаеться простою бшышстю голос1в присутн1х делегат1в.
Право скликати конференц1ю мають голова ради навчального 
закладу, делегата конференцп, якщо за це висловилось не менше 
третини ix загально!' кшькостц директор навчального закладу, 
засновник.
Конференщя:

• обирае раду навчального закладу, и голову, встановлюе 
термш ix повноважень;

• заслуховуе зв1т директора i голови навчального закладу;
• розглядае питания навчально-виховно'1, методично!' i 

ф1нансово-господарсько1 д1яльност1 навчального закладу;
• затверджуе основш напрями вдосконалення навчально- 

виховного проц'есу, розглядае шли найважлив1ип напрями 
д1яльност1 навчального закладу;

13
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• приймае р1шення про стимулювання пращ кер1вниюв та 
шших педагопчних прац1вник1в.

4.3. У пер1од м1ж конференц1ями д1е рада навчально-виховного 
комплексу. *

4.3.1. Метою д1яльност1 ради е :
• сприяння демократизацй’ i гуман1зацй’ навчально-виховного 

провесу ;
• об’еднання зусиль педагопчного i дитячого та учн1вського 

колектив1в, батьк1в, громадськост1 щодо розвитку навчально- 
виховного комплексу та удосконалення навчально- 
виховного процесу;

• формування позитивного 1мщжу та демократичного стилю 
управлшня навчальним закладом;

• розширення колепальних форм управл1ння навчальним 
закладом;

• шдвшцення род1 громадськост1 у вирЫенш питань , 
пов’язаних з оргашзащею навчально-виховного процесу.

4.3.2. Основними завданнями ради е:
• пщвищення ефективност1 навчально-виховного процесу у 

взаемодй' з с1м’ею, громадськ1стю, державними та 
приватними шститущями;

• визначення стратег1чних завдань, прюритетних напрям!в 
розвитку навчально-виховного комплексу та сприяння 
оргашзацшно-педагопчному забезпеченню навчально- 
виховного процесу ;

• формування навичок здорового способу життя ;
• створення надежного педагопчного юпмату в навчальному 

заклад1;
• сприяння духовному, ф1зичному розвитку д1тей та набуття 

ними сощального досвщу ;
• пщтримка громадських Ыщатив щодо вдосконалення 

навчання та виховання дггей, творчих пошук1в i дослщно- 
експериментально1 роботи педагог1в ;

• сприяння оргашзацп дозв1лля та оздоровления д1тей;
• пщтримка громадських Ыщатив. щодо створення належних 

умов i вдосконалення процесу навчання та виховання д1тей;
• 1н1ц1ювання д1й, що сприяли б неухильному виконанню 

положень чинного законодавства щодо обов’язковосп 
загальноТ середньо! осв1ти;
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• стимулювання морального та матер1ального заохочення 
дггей, сприяння пошуку, пщтримки обдарованих д1тей;

• зм1цнення партнерських зв'язюв м1ж родинами д1тей та 
загальноосв1тшм навчальним закладом з метою забезпечення 
едност1 навчально-виховного процесу;

4.3.3. До .ради обираються пропорцшно пред ставники в1д 
педагог1чного колективу, д1тей II—III ступешв навчання, батьюв i 
громадськост1. Представництво в рад1 й загальна и чисельн1сть 
визначаються конференщею загальноосв1тнього навчального закладу.

Р1шення про дострокове припинення роботи члена ради з будь- 
яких причин приймаеться конференщею.

На чергових виборах склад ради оновлюеться не менше шж на 
третину.

4.3.4. Рада навчально-виховного комплексу д1е на засадах:
• прюритету прав людини, гармоншного поеднання штерес1в 

особи, сусп1льства, держави;
• дотримання вимог законодавства Укра'ши;
• колег1альност1 ухвалення рннень;
• добровшьносН i р1вноправност1 членства;
• гласность j
• Рада працюе за планом, що затверджуеться конференщею.
• Клльюсть засщань визначаеться ix доц1льн1стю, але мае бути 

не меншою чотирьох раз1в на навчальний pin.
• Засщання ради може скликатися и головою або з 1шщативи 

директора навчального закладу, власника (засновника), а 
також членами ради.

• Ршення ради приймаеться простою бшышстю голоЫв за 
наявност1 на засщанш не менше двох третин и член1в.

• У раз1 piBHOi кшькост1 голос1в вир1шальним е голос голови 
ради,

• Ршення ради, що не суперечать чинному законодавству та 
Статуту навчального закладу, доводяться в 7-й денний 
термш до вщома педагопчного колективу, дИей, батьюв, або 
oci6, як1 ix зам1нюють, та громадськост1.

У раз1 незгоди адм1н1страцп навчально-виховного комплексу з
ршенням ради створюеться узгоджувальна ком1с1я, яка
розглядае c n ip H e  питания.
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До складу KOMicii входять представники оргашв громадського 
самоврядування, адмшютрацп, профспшкового ком1тету навчального 
закладу.

4.3.5. Очолюе раду навчально-виховного комплексу голова, який 
обираеться i3 складу ради.

Голова ради може бути членом педагопчноТ ради. .
Головою’ради не можуть бути директор та його заступники.
Для виршення поточних питань рада може створювати постшш 

або тимчасов1 KOMicii' з окремих напрям1в роботи. Склад ком1сш i зм1ст 
Гх роботи визначаються радою.

Члени ради мають право виносити на розгляд yci питания, що 
стосуються д1яльност1 навчального закладу, пов’язаноУ з оргашзащею 
навчально-виховного процесу, проведениям оздоровчих та культурно- 
масових заход1в.

4.3.6. Рада навчального закладу:
• оргашзовуе виконання р1шень конференц1й;
• вносить пропозицп щодо зм1ни типу, статусу, профшьност1 

навчання, вивчення шоземних мов та мов нацюнальних 
меншин;

• спшьно з адм1н1страц1ею розглядае i затверджуе план роботи 
навчально-виховного комплексу та здшснюе контроль за 
його виконанням;

• разом з адмпйстращею здшснюе контроль за виконанням 
Статуту навчального закладу;

• затверджуе режим роботи навчального закладу;
• сприяе формуванню мереж1 клаЫв навчального закладу, 

обгрунтовуючи и доцшьнють в органах виконавчоУ влади та 
м1сцевого самоврядування;

• приймае р1шення спшьно з педагопчною радою про 
представления до нагородження випускниюв навчально- 
виховного комплексу золотою медаллю “За висою 
досягнення у навчанш” або ср1бною медаллю “За досягнення 
у навчанш” та нагородження дггей похвальними листами “За 
висою досягнення у навчанш” та похвальними грамотами 
“За особлив1 досягнення у вивченш окремих предмет1в”;

• разом i3 педагог1чною радою визначае доцшьшсть вибору 
навчальних предмет1в вар1ативно1 частный робочих 
навчальних план1в, враховуючи можливостр потреби д1тей, а 
також тенденцп розвитку perioHy, суспшьства i держави;

1
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• погоджуе робочий навчальний план на кожний навчальний 
р!к;

• заслуховуе зв1т го лови ради, шформащю директора та його 
заступник1в з питань навчально-виховноУ та фшансово- 
господарсько'У д1яльност1;

• бере> участь у засщаннях атестацшноУ комюй’ з метою 
обгорорення питань про присвоения квашфжацшних 
категор1й вчителям;

• виносить на розгляд педагопчноУ ради пропозицп щодо 
полшшення оргашзащУ позакласноУ та позашкшьноУ роботи з 
дитиними;

• виступае шпцатором проведения доброд1йних акц1й;
• вносить на розгляд педагопчноУ ради та вщповщного органу 

управлшня осв1тою пропозицп щодо морального i 
матер1ального заохочення учасник1в навчально-виховного 
процесу;

• ппцпое розгляд кадрових питань та бере участь у Тх 
вир1шенн1;

• сприяе створенню та д1яльност1 центр1в дозвшля, а також 
залучае громадськ1сть, батьк1в (oci6, як1 Ух зам1няють) до 
участ1 в кер1вництв1 гуртками, 1ншими видами позакласноУ та 
позашкшьноУ роботи, до проведения оздоровчих та 
культурно-масових заход1в з дитиними;

• розподшяе i контролюе кошти фонду загального 
обов’язкового навчання, приймае ршення про надання 
матер1альноУ допомоги дитиним;

• розглядае питания родинного виховання;I . . .• бере участь за згодою батькт або oci6, як1 Ух зам1няють, в 
обстеженш житлово-побутових умов д1тей, яю перебувають 
в несприятливих соц1ально-економ1чних умовах;

• сприяе педагопчнш осв1т1 батьюв;
• сприяе поповненню б1бл1отечного фонду та передплат1 

пер1одичних видань;
• розглядае питания здобуття обов’язково'У загальноУ середньоУ 

осв1ти дитиними;
• оргашзовуе громадський контроль за харчуванням i 

медичним обслуговуванням д1тей;
• розглядае звернення учасниюв навчально-виховного процесу 

з питань роботи навчального закладу;
I

В
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• вносить пропозицн щодо морального i матер1ального 
заохочення учасниюв навчально-виховного процесу;

• може створювати постшш або тимчасов1 KOMicii' з окремих 
напрям1в роботи.

Склад ком1сш та змют !х роботи визначаються радою.
4.4. При навчальному заклад1 за ршенням конференцп може 

створюватися4 д1яти п1клувальна рада.
4.5. Метою д1яльност1 шклувально! ради е забезпечення 

доступное^ дошкшьно! та загально! середньо! освНи для Bcix 
громадян, задоволення оевггшх потреб особи, залучення широко! 
громадськосН до вир!шення проблем навчання i виховання.

4.5.1. Основними завданнями шклувально! ради е:
• сприяння виконанню законодавства Украши щодо 

обов’язковост1 повно1 загально'! середньо! ocbith;
• сшвпраця з органами виконавчо! влади, оргашзащями, 

пщприемствами, установами, навчальними закладами, 
окремими громадянами, спрямована на полшшення умов 
навчання i виховання дИей у навчальному заклад1;

• зм1цнення навйально-виробничо'!, науково'!, матер1ально- 
техн1чно!, культурно-спортивно!, корекцшно-вщновно!, та 
лшувально-оздоровчо! бази навчального закладу;

• орган1зац1я зм1стовного дозв1лля та оздоровления д1тей, 
педагопчних прац1вник1в;

• вироблення рекомендацш щодо рац1онального використання 
фонду загальнообов’язкового навчання;

• запобшання дитяч1й бездоглядност1;
• сприяння працевлаштуванню випускниюв навчального 

закладу;
• стимулювання творчо! прац1 педагог1чних прац!вник1в 

та дггей;
• всеб1чне зм1цнення зв’язюв м1ж родинами д1тей та 

навчальним закладом.
4.5.2. Шклувальна рада формуеться у склад1 10 oci6 з 

представниюв м1сцевих орган1в виконавчо! влади, шдприемств, 
установ, орган!зац1й, навчальних заклад1в, окремих громадян, у 
тому чишп 1ноземних.

Члени п1клувально! ради обираються на конференцп 
j навчально-виховного комплексу шляхом голосування простою 

J  бшышетю голос1в.

>



Члени полувально'! ради працюють на громадських засадах.
Не допускаеться втручання члешв шклувальнсч ради в навчально- 

виховний процес (вщвщування урок1в тощо) без згоди кер1вника 
загальноосвНнього навчального закладу.

У випадках, коли хтось 13 члешв шклувально'1 ради вибувае, на 
конференцн на його м1сце обираеться шша особа.

4.5.3. Пжлувальна рада д1е на засадах:
прюритету прав людини, гармоншного поеднання iHTepeciB особи, 

суспшьства, держави;
дотримання вимог закрнодавства Украши;
самоврядування;
колег1альност1 ухвалення рпнень;
добровшьност! i р1вноправност1 членства;
гласности
Робота шклувально! ради плануеться довшьно. К1льк1сть засщань 

визначаеться ix доцтьшстю, але, як правило, не менш шж чотири 
рази на piK. Позачергов1 засщання можуть проводитися на вимогу 
третини i бшыне п член1в.

Р1шення п1клувально1 ради приймаеться простою бшышстю 
голос1в.

Шклувальна рада шформуе про свою д1яльн1сть у доступнш форм1 
на зборах, у засобах масово'! 1нформаци, через спещальш стенди тощо.

Р1шення п1клувальног1 ради в 7-денний терм1н доводяться до 
вщома колективу загальноосвИнього навчального закладу, батьюв, 
громадськост1. 1х виконання оргашзовуеться членами п1клувальноТ 
ради.

4.5.4.0чолюе шклувальну раду голова, який обираеться шляхом 
голосування на и засщанн1.

3 числа члешв шклувально1 ради також обираеться заступник та 
секретар.

Голова шклувально1 ради:
• скликае i координуе роботу п1клувально1 ради;
• готуе i проводить засщання, затверджуе р1шення 

п1клувально'1 ради;
• визначае функцн заступника, секретаря та шших член1в;
• представляе п1клувальну раду в установах, пщприемствах та 

оргашзащях з питань, вщнесених до п повноважень.
Г олова п1клувально1 ради мае право делегувати cboi повноваження 

членам шклувально1 ради.
4.5.5.Пжлувальна рада мае право:

19
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• вносити на розгляд оргашв виконавчоУ влади, кер1вника 
загальноосвггнього навчального закладу, конференци 
пропозицп щодо змщнення матер1ально-техшчноУ, 
навчально-виробничоУ, науковоУ, культурно-спортивноУ, 
корекцшно-вщновноУ та лжувально-оздоровчоУ бази 
навчального закладу;

• залучати додатков1 джерела фшансування навчального 
закладу;

• вживати заходи до змщнення матер1ально-техшчно'У i 
навчально-методично'У бази навчального закладу;

• стимулювати творчу працю педагопчних пращвниюв, д1тей;
• брати участь у розгляд1 звернень громадян з питань, що 

стосуються роботи навчального закладу, з метою сприяння Ух 
виршенню у всУановленому порядку;

• створювати KOMicii, Мщативш групи, до складу яких
входять пред ставники громадськост1, педагог! чного
колективу, батьки або особи, яю Ух замшюють, представники 
д1тейського самоврядування;

4.6.Директор навчального закладу:
• здшснюе кер1вництво педагопчним колективом, забезпечуе 

рац1ональний доб1р i розстановку кадр1в, створюе необхщш 
умови для пщвищення фахового i квал1ф1кац1йного р1вня 
прац1вниюв;

• оргашзовуе навчально-виховний процес;
• забезпечуе контроль за виконанням навчальних плашв i 

програм, р1внем;досягнень д1тей у навчанш;
• в1дпов1дае за як1сть i ефективн1сть роботи педагог1чного 

колективу;
• створюе необхщш умови для участ1 д1тей у позакласн1й та 

позашкшьнш робот!, проведения виховно'У роботи;
• забезпечуе дотримання вимог охорони дитинства, саштарно- 

гтешчних та протипожежних норм, техшки безпеки;
• пщтримуе шщативи щодо вдосконалення системи навчання 

та виховання, заохочення творчих пошуюв, дослщно- 
експериментальноУ роботи педагопв;

• забезпечуе права дггей на захист Ух вщ будь-яких форм 
ф1зичного або псих1чного насильства;

• призначае класних кер1вник!в, завщуючих навчальними 
каб1нетами, май стернями, навчально-дослщними д1лянками;



21

• контролюе оргашзащю харчування i медичного
обслуговування щтей;

• здшснюе контроль за проходженням прац1вниками у 
встановлеш терм1ни обов'язкових медичних огляд1в i несе за 
це вщповщальнють;

• розпоряджаеться в установленому порядку шкшьним майном 
i коштами;

• видае у межах свое!' компетенщ'У накази та 
розпорядження i контролюе Ух виконання;

• за погодженням i3 профспшковим ком1тетом затверджуе 
правила внутршнього розпорядку, посадов1 обов’язки 
пращвниюв навчального закладу;

• створюе умови для творчого зростання педагопчних 
пращвниюв, пошуку та застосування ними ефективних форм 
i метод1в навчанйя та виховання;

• несе вщповщальшсть за свою д1яльшсть перед учнями, 
батьками, педагопчними прац1вниками та конференщею, 
засновником, м!сцевими органами державно!' виконавчоУ 
влади тощо.

4.7. Обсяг педагопчного навантаження педпращвниюв 
визначаеться на пщстав! законодавства директором навчально- 
виховного комплексу i затверджуеться вщпов!дним органом 
управл1ння освп-ою.

Обсяг педагопчного навантаження може бути менше тарифно!' 
ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагопчного 
пращвника.

Перерозподш педагопчного навантаження протягом навчального 
року допускаеться лише у раз1 змши кшькост! годин з окремих 
предмепв, що передбачаеться робочим навчальним планом, або за 
письмовою згодою педагопчного пращвника з дотриманням 
законодавства про працю.

4.8. У навчальному заклад! створюеться постшно д1ючий дорадчий 
колепальний орган -  педагопчна рада.

Головою педагопчноУ ради е директор навчально-виховного 
комплексу.

4.9. Педагог!чна рада розглядае питания:
• удосконалення i методичного забезпечення навчально- 

виховного процесу, планування та режиму робота 
навчального закладу;

i

>
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• переведения дггей до наступних груп,клас1в i ix випуску, 
видач1 документа про вщповщний р1вень освгги, 
нагородження за досягнення у навчаннц

• пщвищення квал1фкацп педагопчних пращвниьав, розвитку
ТхньоТ творчо! шпцативи, впровадження у навчально- 
виховний прбцес досягнень науки i передового
педа^опчного досвщу;

• морального та матер1ального заохочення дггей та 
пращвниюв навчального закладу.

4.10. Робота педагопчно'! ради плануеться в довшьнш форм1 
вщповщно до потреб навчального закладу. Кшьюсть зас1дань 
педагоично'! ради визначаеться ix доцшьшстю, але не може бути 
менше 4-ох раз1в на piK.

Члени педагопчно'1 ради мають право виносити на й розгляд 
актуальн1 питания навчально-виховного процесу.

4.11. У навчальному заклад1 можуть створюватись дитяч1 та 
вчительсью громадсью орган1зацп', що дшть вщповщно до чинного 
законодавства Украши.

V. Матер1ально-техн1чна база

5.1. Матер1ально-техшчна база навчально-виховного комплексу 
включае буд1вл1, споруди, землю, комун1кацй', службове житло, mini 
матер1альн1 ц1нност1, варт1сть яких вщображено у баланс! навчального 
закладу.

5.2. Майно навчально-виховного комплексу належить йому на
правах власност1, повного господарського вщання або оперативного 
управлшня вщповщно до чинного законодавства, р1шення про 
заснування i статуту навчально-виховного комплексу та укладених 
ним угод. «

5.3. Навчально-виховний комплекс вщповщно до чинного 
законодавства користуеться землею, шшими природними ресурсами i 
несе вщповщальшсть за дотримання вимог та норм з ix охорони.

5.4. Вилучення основних фощцв, оборотних кошт1в та i H u i o r o  

майна навчально-виховного комплексу проводиться лише у випадках, 
передбачених чинним законодавством. Збитки, завдаш навчальному 
закладу внаслщок порушення його ■ майнових прав !ншими 
юридичними та ф1зичними особами, вщшкодовуються в1дпов1дно до

- чинного законодавства.
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5.5. Для забезпечення навчально-виховного процесу база 
навчально-виховного комплексу складаеться i3 навчальних кабшетзв, 
майстерень (слюсарноУ, токарноУ, обслуговуючо'У пращ тощо), а також 
спортивного, актового i читального зашв, б1блютеки, apxiBy, 
медичного, комп’ютерного кабшет1в, Удальш, примщення для 
шженерно-техшчного та навчально-допом1жного персоналу, юмнати 
психолопчного розвантаження, спортивних та irp o B H X  майданчиюв 
тощо.

5.6 Навчально-виховний комплекс може мати для д1тей та 
педагопчних пращвниюв штернат, гуртожиток.
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VI. Фшансово-господарська д1яльшсть

6.1 Фшансово-господарська Д1яльнють навчально-виховного 
комплексу здшснюеться на основ! його кошторису.

6.2 Джерелами формування кошторису навчально-виховного 
комплексу е:

• кошти засновника;
• кошти мюцевого бюджету у po3Mipi, передбаченому 

нормативами фшансування загально!' середньо'! ocbith для 
забезпечення в'ивчення предмет1в в обсяз1 Державних 
стандарт осв1ти;

• кошти ф1зичних, юридичних oci6;
• кошти, отримаш за надання платних послуг;
• доходи вщ реал1зацЙ продукцп навчально-виробничих 

майстерень, навчально-досл1дних д1лянок, п1дсобних 
господарств, вщ здач1 в оренду прим!щень, споруд, 
обладнання;

• благод1йн1 внески юридичних i ф1зичних oci6.
6.3. У навчальному заклад1 державно'1 чи комунально'1 форм 

власност1 створюеться фонд загального обов’язкового навчання, який 
формуеться з урахуванням матер1ально-побутових потреб д1тей за 
рахунок кошт1в засновник1в та бюджету в po3Mipi не менше трьох 
вщсотюв витрат на його поточне утримання, а також за рахунок 
к о н тв  залучених з шших джерел.

Кошти фонду загального обов’язкового навчання збершаються на 
рахунку цього навчально-виховного комплексу в установ1 банку i 
витрачаються вщповщно до кошторису, що затверджуеться 

■V директором навчального закладу.
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Облпс i використання коптв фонду загального обов’язкового 
навчання здшснюються цим навчальним закладом згщно з наказом 
директора, що видаеться на пщстав1 ршення ради навчального 
закладу, вщповщно до порядку, передбаченого чинним
законодавством.

Контроль за правильним використанням коптв фонду загального 
обов’язкового. навчання здшснюють органи виконавчоУ влади або 
органи мюцевого самоврядування, органи управлшня освггою.

6.4. Навчально-виховний комплекс мае право на придбання та
оренду необхщного обладнання та mini матер1альш ресурси, 
користуватися послугами будь-якого пщприемства, установи,
оргашзащ'У або ф1зичноУ особи, фшансувати за рахунок власних 
надходжень заходи, що бприяють полшшенню сощально-побутових 
умов колективу.

6.5. Порядок дшоводства i бухгалтерського облжу в навчальному 
заклад! визначаеться законодавством та нормативно-правовими актами 
Мшютерства освети i науки УкраУни та шших центральних органiB 
виконавчоУ влади, яким шдпорядковаш навчальн1 заклади. За 
ршенням засновника закладу бухгалтерський облж може зд1йснювати 
самост1йно або через централ1зовану бухгалтер1ю.

6.6. Звшисть про д1яльн1сть загальноосв!тнього навчально- 
виховного комплексу встановлюеться вщповщно до законодавства.

6.7. Штатн! розписи навчально-виховного комплексу 
встановлюються вщдшом осв1ти РДА на основ! Типових штатних 
норматив1в, затверджених. МОН за погодженням з Мшфшом.

VII. Мтжнародне сп!вроб1тництво

7.1. Навчально-виховний комплекс за наявност! належноУ 
матер1ально-техн1чноУ та сощально-культурноУ бази, власних 
надходжень мае право проводили м1жнародний д1тейський та 
педагопчний обм1н у рамках осв!тн1х програм, проекКв, 
встановлювати вщповщно до законодавства прям1 зв’язки з 
м1жнародними оргашзащями та осв1тн1ми асоц1ац1ями.

7.2. Навчально-виховний комплекс мае право вщповщно до 
чинного законодавства укладати угоди про сшвробНництво з 
навчальними закладами, науковими установами, пщприемствами, 
оргашзащями, громадськими об’еднаннями 1нших краУн.
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8.2. Державний контроль здшснюють Мшютерство освгги i науки 
Украши, Державна шспекщя навчальних заклад1в, засновник та вщдш 
ocBira Жидач1всько1 районно'! державно'! адмшютрацп..

8.3. Основною формою державного контролю за д1яльнютю 
навчально-виховного комплексу е атестащя, що проводиться не рщше 
одного разу на десять роюв у порядку, встановленому Мшютерством 
осв1ти i науки Украши.

8.4. У перюд м1ж атестащею проводяться перев1рки навчально- 
виховного комплексу з » питань, пов’язаних з його навчально - 
виховною д1яльшстю.
Змют, види i перюдичнють цих перев1рок визначаються залежно вщ 
стану навчально-виховно! роботи, але не част1ше 1-2 раз1в на рж. 
Перев1рки з питань, не пов’язаних з навчально-виховною д1яльн1стю, 
проводяться його засновником вщповщно до законодавства.

IX. Реоргашзащя або лжвщащя навчального закладу.

9.1. Ршення про реорган1зац1ю або лжвщащю навчально- 
виховного комплексу приймае засновник.

Реоргашзащя навчально-виховного комплексу вщбуваеться 
шляхом злиття, приеднання, подшу, видшення.

Лжвщащя проводиться л1кв1дац1йною ком1с1ею, призначеною 
засновником, а у випадках лжвщащ! за рпненням господарського 
суду -  лжвщацшною ком1с1ею, призначеною цим органом.

3 часу призначення лжвщацшно! KOMicii до не'! переходять 
повноваження щодо управлшня навчальним закладом.

9.2. Лжвщацшна ком1с1я оц1нюе наявне майно навчального 
закладу, виявляе його дебп?ор1в i кредитор1в i розраховуеться з ними.

9.3. У випадку реоргашзацп права та зобов’язання навчально- 
виховного комплексу’ переходять до правонаступниюв вщповщно до 
чинного законодавства або визначених навчальних закладiB.

V.
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