
ЗВІТ

Дяк Людмили Оксентіївни, директора Зеленівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів Володимирецької районної ради Рівненської області за 2019/2020 навчальний рік та перспективи розвитку закладу в 2020/2021 навчальному році

У відповідності до функціональних обов’язків та на підставі Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів перед педагогічним колективом та громадськістю, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 23 березня 2005 р. № 178 (далі - Положення про порядок звітування), керуючись у своїй діяльності Конституцією України, законами України, Статутом школи та чинними нормативно-правовими документами в галузі освіти представляю звіт про діяльність директора школи та про підсумки роботи колективу протягом останнього року.
Зеленівська загальноосвітня школа І-ІІ ступенів є комунальною власністю Володимирецької  районної ради Рівненської області. Управління та фінансування здійснюється централізованою бухгалтерією відділу освіти Володимирецької  районної ради, якому делеговані відповідні повноваження. Основна діяльність школи спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти. Освітня стратегія освіти школи спрямована на забезпечення умов функціонування і розвитку загальної середньої освіти, створення сучасного освітнього середовища, підвищення якості освітніх послуг, орієнтованих на учня, з урахуванням демографічної ситуації відповідно до вимог суспільства, сільської громади, запитів громадян і потреб держави. Успішність подолання кожного рівня, виконання його освітніх завдань гарантується школою тільки за умови усвідомленого й добровільного дотримання всіх норм і правил шкільного життя, активної співпраці з батьками, відкритістю навчального процесу.

Результати роботи за навчальний рік – це результат виконання Перспективного плану розвитку закладу, Освітньої програми та річного плану роботи, які розроблені відповідно до освітнього законодавства України. Діяльність закладу здійснюється відповідно до Конституції  України, спрямована на створення умов для реалізації державної політики в сфері освіти, виконання Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», «Про внесення змін до законодавчих актів із питань загальної середньої освіти щодо організації навчально-виховного процесу», «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти», «Про затвердження Державного стандарту базової загальної середньої освіти», «Концепції Нової української школи» та наступних документів, що прийняті на її виконання, Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти України», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», реалізацію державних, регіональних та обласних програм у галузі освіти,  та інших законодавчих та нормативно-правових документів із питань виконання законодавства України в галузі «Освіта».  

Сучасна освіта розглядається в усьому світі як важливий чинник становлення й розвитку особистості, як невід'ємна частина соціокультурного середовища, в якому живе людина, саме тому пріоритетними для нашого закладу є такі  ключові компоненти НУШ:
- новий зміст освіти, оснований на формуванні компетентностей, потрібних для успішної самореалізації в суспільстві;

-   умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;

-   наскрізний процес виховання, який формує цінності;

-   педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між здобувачем освіти, учителем і батьками;

-   орієнтація на потреби дитини в освітньому процесі, дитиноцентризм;

-  нова структура школи, яка дає змогу добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя.

Весь освітній процес у 2019-2020 навчальному році був направлений на формування ключових компетентностей, а саме: вільне володіння державною мовою; здатність спілкуватися рідною та іноземними мовами; математична компетентність; компетентності у галузі природничих наук, техніки та технологій;  інноваційність;  екологічна компетентність;  інформаційно-комунікаційна компетентність;  навчання впродовж життя;  громадянські та соціальні компетентності;  культурна компетентність;  підприємливість та фінансова грамотність.

В ході формування ключових компетентностей велика увага приділялася наскрізним вмінням і навичкам ХХІ століття: розв’язую проблеми; критично мислю; творчо мислю (креативність); співпрацюю; ефективно спілкуюся; розвиваю власний емоційний інтелект; досліджую; організовую свою діяльність; рефлексую; читаю вдумливо.

Їх вироблення проходило під час реалізації вимог наскрізних ліній:

1.«Екологічна безпека та сталий розвиток» – це формування в здобувачів освіти соціальної активності, відповідальності й екологічної свідомості, у результаті яких вони дбайливо й відповідально ставитимуться до довкілля, усвідомлюючи важливіcть сталого розвитку для збереження довкілля й розвитку суспільства.

2.«Громадянська відповідальність» - це формування відповідального члена громади й суспільства, який розуміє принципи й механізми його функціонування, а також важливість національної ініціативи. Ця наскрізна лінія освоюється через колективну діяльність – дослідницькі роботи, роботи в групі, проекти тощо, яка розвиває в здобувачів освіти готовність до співпраці, толерантність щодо різноманітних способів діяльності і думок.

3.«Здоров'я і безпека» - це становлення здобувача освіти як емоційно стійкого члена суспільства, здатного вести здоровий спосіб життя і формувати навколо себе безпечне життєве середовище.

4.«Підприємливість і фінансова грамотність» забезпечить краще розуміння молодим поколінням українців практичних аспектів фінансових питань (здійснення заощаджень, інвестування, запозичення, страхування, кредитування тощо); сприятиме розвиткові лідерських ініціатив, здатності успішно діяти в технологічному швидкозмінному середовищі.

  Основні завдання, які ставилися на 2019-2020 навчальний рік:

· глибоке вивчення і осмислення, розробка плану дій по сучасному законодавству освітньої діяльності;

· переучування кадрів через активні форми науково-методичної роботи відповідно до програм перепідготовки та професійного стандарту вчителя, що в кінцевому результаті має сформувати новий світогляд педагога, нову філософію  закладу;

· створення нового освітнього середовища та освітнього простору, який гарантує дотримання прав і свобод суб’єктів освітнього процесу, в тому числі для осіб з особливими освітніми потребами;

· усвідомлення здобувачами освіти, їх батьками нових орієнтирів, критеріїв, результатів освіти, наскрізні вміння і навички, ключові, галузеві і предметні компетентності, мотивація на їх розвиток;

· наскрізне виховання в освітньому процесі, невідділене виховання від навчання, виховання через діяльнісний підхід, партнерство з сім'єю;

· забезпечення публічності в роботі закладу (ст. 30 ЗУ «Про освіту»);

· розвиток громадського самоврядування створення умов для його розвитку, вироблення критеріїв його результативності, відмова від кількісного показника як основної оцінки, особливо в роботі учнівського самоврядування, робота якого іноді зводиться до вміння класного керівника підготовити сценарій і взяти участь в конкурсі. Розуміння того, що самоврядування призначено для захисту прав і свобод учасників освітнього процесу, втягування їх в громадянське суспільство, що покликане розбудовувати правову державу, проявляти ініціативність, лідерство, створювати безпечний освітній простір та розвивальне освітнє середовище;

· виконання в повному обсязі Освітньої програми, що ґрунтується на компетентнісному, особистісно зорієнтованому, діяльнісному підходах, сучасних типах уроку;

· створення системи інформальної освіти, дистанційного навчання педагогів;

· розвиток емоційного інтелекту учасників освітнього процесу, виконання антибулінгового законодавства;

· розвиток менеджерських і маркетингових знань, вмінь і навичок адміністрації закладу, що відповідає запитам колективу, своєчасний моніторинг всіх процесів на основі чого приймаються рішення та інше.

Це завдання не одного року. І саме тому нашою метою є зрівняти свої кроки із державними вимогами та нашими завданнями. 
В плануванні своєї роботи ми опираємося на об’єктивний фактор, на ту ситуацію, яку маємо на сьогоднішній день.
Здобувачі освіти:

	Показники
	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
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	7
	8
	9
	5-9
	1-9
	Середня наповнюваність

	Було на 05.09
	18
	22
	12
	14
	66
	16
	13
	10
	15
	9
	63
	129
	14
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	В т.ч. Індивідуальне навчання
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	

	На кінець року
	18
	22
	12
	14
	66
	16
	13
	10
	15
	9
	63
	129
	14


Середня наповнюваність класів на кінець року становить:

1-4 – 17
5-9 – 13 

Контингенти на 2020-2021 навчальний рік 

	1
	2
	3
	4
	1-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	Всього 

	10
	18
	22
	12
	62
	14
	16
	13
	10
	15
	68
	130


Середня наповнюваність

1-4 – 16 

5-9 – 14
У закладі йде тенденція збільшення кількості дітей.
	Шкільна мережа
	2015-2016

навчальний рік
	2016-2017

навчальний рік
	2017-2018

навчальний рік
	2018-2019

навчальний рік
	2019-2020
навчальний рік

	Кількість класів та здобувачів освіти на початок/кінець навчального року
	9

96
	9

110
	9

112/109
	9

122/121
	9

129/129

	Середня наповнюваність
	13
	12
	14
	15
	14

	Організація індивідуального навчання
	2
	1
	1
	1
	2


Ми прагнемо збудувати школу рівних можливостей для всіх; школу в якій навчаються поряд обдаровані діти в тій чи іншій галузі та «звичайні»; школу, яка буде намагатися дати можливості для розвитку кожній дитині та розвинути її так, щоб вона була успішною в житті. Тобто щоб дитина, навчаючись в школі, змогла набути всі життєві компетенції в тому обсязі, в якому вони їй потрібні для її успішного становлення.
Розвиток – наше кредо. І не «загальний розвиток», а розвиток творчого потенціалу, і не спеціально відібраних дітей, а усіх, тому що ми віримо, що кожна дитина обдарована і талановита.

Наша формула: «Допоможи мені це зробити самому». Вчитель допомагає здобувачеві освіти вчитися, пізнавати себе і світ. Учитель, який не виховує, а допомагає здобувачеві освіти шукати себе кращого, який не «тисне» на здобувача освіти, а створює йому умови для вільного самовизначення, не принижує його, а окрилює. Такий підхід дає можливість створити школу компетентнісного розвитку і самовдосконалення з ідеалом вільної, життєлюбної, талановитої особистості.
        Управління закладом

У 2019/2020 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, створення належних умов для навчання і виховання здобувачів освіти, удосконалення змісту освітнього процесу, упровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей дітей і підлітків.

Керівництво, підвищення якості та ефективності внутрішньошкільного управління забезпечувалося документами планування роботи: перспективним, річним, робочим навчальним, місячним та тижневим планами. 

Принцип доцільності й оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих у ході внутрішньошкільного контролю.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільний розгляд  питань з такими структурними підрозділами закладу, як педагогічна рада, рада закладу освіти,  батьківський комітет школи, профспілковий комітет.

Основна мета діяльності навчального закладу – створення умов для забезпечення в школі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави. Цьому сприяє застосування новітніх досягнень педагогіки та психології, використання інноваційних технологій навчання, комп’ютеризація освітнього процесу.

Освітній процес навчального закладу процес спрямований на формування у випускника школи якостей, необхідних для життєвого та професійного визначення:

- Орієнтації у сучасних реаліях і підготовленості до життя у ХХІ столітті.

- Здатність до самовизначення, саморозвитку, самоосвіти. 

- Вільне володіння двома іноземними мовами.

- Наявність життєвого досвіду спілкування, роботи в колективі, під керівництвом, самостійно, з літературою.

- Високий рівень освіченості, культури, здатність до творчої праці, професійного розвитку,  застосування комунікативних компетенцій, упровадження у своїй діяльності ІКТ.

- Вільне володіння комп’ютером,  високий рівень культури користування ІКТ.

- Готовність до вибору професії відповідно до своїх здібностей та можливостей, потреб ринку праці.

- Сформовані трудова та моральна життєва мотивації, активна громадянська і професійна позиції.

Педагогічний колектив спільно з органами державно-громадського управління послідовно вирішує проблеми виховання і навчання школярів.
Як директор протягом звітного періоду я у своїй діяльності керувалася Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора школи, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу.

В 2019/2020 н.р. до керівного складу закладу входили:

Дяк Л.О. – директор школи;

Кухарець О.А.– заступник директора з навчально-виховної роботи; 

Дяк А.В. – завідувач господарством.

Виконували свою роботу відповідно до посадових обов’язків, затверджених директором школи, якими регулювалася їх безпосередня управлінська діяльність.

На посаді директора 19 років. Учительський колектив – надійні, досвідчені, сумлінні працівники. Всі вони – різні за віком, досвідом, темпераментом, ставленням до школи та дітей – потребують уваги, підтримки і допомоги, контролю й визнання своїх педагогічних здобутків.

Робота директора і колективу нероздільні і в чомусь директор направляє колектив , а в чомусь – саме колектив змушує директора до тих, чи інших дій. Тому, доповідаючи про свою роботу, я весь час буду опиратись на роботу колективу.

Працівники школи – це команда, яка злагоджено працює для досягнення успіху. Лише за такої умови такий педагогічний колетив здатний на великі справи.

Саме директор забезпечує кооперацію зусиль учителів та батьків і відповідає за результати колективної роботи всієї команди. Головним завданням директора є захист прав і інтересів дітей. Головною метою роботи педагогічного колективу є досягнення такого рівня розвитку і навченості дитини, який відповідатиме її індивідуальним можливостям.

Розумію, що найбільше учитель потребує створення умов для творчої праці, для самореалізації і виконання своєї великої місії педагога і наставника молодого покоління.

Першочерговим завданням завжди вважаю створення умов задля звільнення вчителя від виконання надлишкових функцій, вивільнення його часу для спілкування з учнями, для самовдосконалення і самоосвіти, для творчості й розвитку.

Основна мета моєї діяльності, як керівника, у 2019/2020 н.р.:

 Забезпечення комфортних та безпечних умов для навчання та праці в школі.

 Вдосконалення освітнього процесу та підвищення його ефективності.

 Забезпечення реалізації прав громадян на здобуття якісної освіти в умовах школи І-ІІ ступенів;

 Зміцнення позитивного іміджу школи та партнерського психолого-педагогічного клімату в педагогічному колективі.

Як директор школи орієнтуюся на головну, кінцеву мету навчання й виховання школярів; прагну обирати найоптимальніший шлях для вирішення проблем навчання й виховання учнів, спираючись на громадську думку школи; іноді ризикую при виборі форм і методів навчання та виховання, щоб досягти мети навчально-виховної діяльності.

Одним з моїх функціональних обов’язків є управління навчальним закладом, а саме:

- організація заходів щодо початку і закінчення навчального року;

- комплектація класів, призначення класних керівників, керівників гуртків, завідуючих кабінетами;

- розподіл педагогічного навантаження;

- затвердження розкладів уроків, факультативів, гурткових занять та контрольних робіт;

- організація планування навчально-виховної роботи школи;

- використання методів навчання, які активізують пізнавальну діяльність учнів;

- організація і проведення ДПА;

- позаурочна робота з навчальних дисциплін;

- робота факультативів, предметних гуртків, олімпіад, екскурсій;

- проведення додаткових занять, консультацій;

- запровадження комп’ютеризації навчання.

- методична робота;

- загальношкільні та індивідуальні форми роботи з педагогічними кадрами;

- створення творчих груп, упровадження в практику роботи досягнень психолого-педагогічної науки і передового педагогічного досвіду.

- соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників.

В 2019/2020 навчальному році управління закладом було спрямовано на здійснення державної політики в галузі освіти, створення належних умов для навчання і виховання учнів, удосконалення змісту освітнього процесу, упровадження нових освітніх технологій, розвиток здібностей здобувачів освіти, роботу по впровадженню освітньої реформи в рамках нової української школи (НУШ), організація якісного дистанційного навчання учнів  в умовах карантину.
Здійснюючи управління школою, я прагну до спрощення управлінських функцій, частину з яких делегую заступнику директора, методичним об’єднанням, вчителям. Таким чином залучаю до вирішення управлінських задач значну кількість педагогічних працівників. 

Впроваджую передові форми й методи організації навчально-виховного процесу, орієнтую вчителів на підвищення їх наукового, професійного та методичного рівнів.    

Керівництво, здійснення якісного та ефективного внутрішньошкільного управління забезпечувалося  документами  планування  роботи:  перспективним,  річним,  робочим навчальним, місячним та тижневим планами.

Створити цілісну систему інформаційно-аналітичного забезпечення допомагала наявна єдина внутрішкільна локальна комп’ютерна мережа.

Час диктує нові вимоги до вчителя, тому вкрай необхідним зараз є вміння працювати з комп'ютером, оргтехнікою. Перспектива в освіті така, що десь через рік-два максимум вчитель, який не володіє навичками роботи на комп'ютері та не використовує їх у своїй діяльності, не буде відповідати освітнім вимогам, та не зможе ефективно забезпечувати освітній та виховний процес з учнями. 

В школі ще 14 років тому ми почали навчання комп’ютерної грамотності всіх вчителів школи. Адміністрація школи показує приклад усім вчителям – не тільки директор, а й заступник, психолог, педагог-організатор володіють всіма навичками роботи з технікою, яка розміщена у їх кабінетах та використовується для адміністративної роботи.

Разом  працюємо  над  демократизацією внутрішньошкільного управління.

Демократизація внутрішкільного контролю дає змогу залучати вчителів, учнів, батьків до здійснення всіх необхідних заходів для підвищення якості навчання й виховання відповідно до потреб держави і суспільства.

Принцип доцільності й оперативності прийняття управлінських рішень адміністрації базувався на аналітичних даних, отриманих у ході внутрішньошкільного контролю.

Адміністрацією постійно проводились консультації та спільно розглядалися питання з такими структурними підрозділами закладу, як: Рада школи, батьківський комітет, профспілковий комітет.

                          Кадрове забезпечення

У 2019-2020 навчальному році в закладі освіти працювало 22 учителі, у тому числі керівник закладу, заступник директора з навчально-виховної роботи, педагог-організатор,  практичний психолог.
100 % від загальної кількості педпрацівників мають вищу освіту на рівні спеціаліста.  
Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами. У закладі освіти працювало:

- учителів  - 22 особи;

- обслуговуючого персоналу – 12 осіб.

Педагогічні працівники мають:

а) кваліфікаційні категорії:
- «спеціаліст вищої категорії» -  0 осіб,

- «спеціаліст першої категорії» -  11 осіб,

- «спеціаліст другої категорії» -  5 осіб,

- «спеціаліст» -  5 осіб;

- «молодший спеціаліст» -  1 особа.
б) педагогічні звання:
- «старший вчитель» - 0 осіб.

У закладі освіти протягом 2019-2020 навчального року працювало: 

- педагогів пенсійного віку – 3 особи,

- технічних працівників та спеціалістів пенсійного віку – 1 особа.

Таким чином, якісний склад педагогічного колективу закладу на кінець навчального року становив:

	Педагогічне звання, кваліфікація
	Кіль-кість
	%
	Примітка

	«Старший вчитель»
	0
	0
	

	Вища категорія 
	0
	0
	

	Перша категорія 
	11
	50
	

	Друга категорія 
	5
	23
	

	Спеціаліст 
	5
	23
	

	Молодший спеціаліст
	1
	4
	

	Навчальний рік
	2019-2020
	


Атестація 2019-2020 навчальний рік.

Атестація педагогічних працівників закладу у 2019-2020 навчальному році проводилась згідно «Типового положення про атестацію педагогічних працівників України», затвердженого наказом МОН України № 930 від 06.10. 2010 року, та наказу Міністерства освіти і науки молоді та спорту України від 20.12.2011 р. за № 1473 «Про затвердження змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників», плану роботи атестаційної комісії закладу освіти.

Адміністрацією закладу освіти та атестаційною комісією своєчасно було виконано такі заходи: у вересні проведено корегування плану атестації на наступний навчальний рік, створено атестаційну комісію, узгоджено її склад з профспілковим комітетом, видано відповідні накази. Педагогічний колектив був ознайомлений із списком педагогічних працівників, що атестуються. Адміністрацією закладу надано допомогу по складанню особистих планів роботи учителів на період атестації та у міжатестаційний період. Значну увагу було приділено опрацюванню законодавчої, правової та нормативної документації з питань атестації педагогічних працівників. Методичні та інформаційні матеріали були розміщені на стенді з питань атестації «Атестація – 2020».
Згідно плану вчителі, які атестувалися, були ознайомлені з нормативними документами  щодо атестації.  Члени атестаційної комісії вивчили рівень професійної підготовки вчителів за блоками: науково-теоретична підготовка вчителя; методична підготовка вчителя; виховна робота; громадсько-педагогічна діяльність.

В ході атестації оцінено: уміння планувати педагогічну діяльність; уміння коригувати освітній процес залежно від досягнення результатів; рівень науково-методичної діяльності; рівень викладання предметів; вміння реалізовувати провідні ідеї щодо свого предмета; результати навчально-виховної діяльності.
Організовано вивчення системи роботи вчителів, які атестувалися: на засіданнях шкільних методичних об’єднань, педагогічній раді спільно з членами ради закладу освіти, засіданні атестаційної комісії заслухано творчі звіти вчителів, які атестувалися, обговорено характеристику, оцінено результати педагогічної діяльності.
На виконання наказу Міністерства освіти і науки України від 16.03.2020 № 406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронавірусу COVID-19», наказу відділу освіти Володимирецької РДА від  23.03.2020 «Про внесення змін до наказу від 16 вересня 2019 року № 222», відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 930, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14.12.2010 за  № 1255/18550, було внесено зміни до наказу Зеленівської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів від 16 вересня 2019 року № 66-к «Про створення атестаційної комісії та затвердження її складу у 2019-2020 навчальному році» та відтерміновано проведення засідань атестаційної комісії закладу. Внесено зміни до графіка роботи атестаційної комісії  на 2019-2020 навчальний рік та прийнято рішення провести засідання атестаційних комісій першого рівня після завершення карантинних заходів.

Відповідно до листа МОН № 1/9-179 від 27.03.2020 року «Щодо проведення атестації педагогічних працівників у 2020 році в умовах карантину», наказом Міністерства освіти і науки України вад 16 березня 2020 р. № 406 (зі змінами, внесеними наказом Міністерства освіти і науки України від 26 березня 2020 р. № 458),  наказу управління освіти і науки Рівненської обласної державної адміністрації від 27.03.2020 № 83 «Про проведення атестації педагогічних працівників Рівненської області», у зв’язку з продовженням Урядом карантину до 24 квітня 2020 року було вирішено провести засідання шкільної атестаційної комісії 01 квітня 2020 року у звичайному режимі. Вжито всіх можливих заходів для мінімізації ризику поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронаврусом SARS-CoV-2, серед учасників засідання. Забезпечено подання необхідних матеріалів засобами електронного та/або поштового зв'язку. Сформовано графік роботи атестаційної комісії, мінімізувавши можливість контактів учасників її засідань. 
У  2019-2020  навчальному  році  проведено  атестацію шести педагогічних працівників Бортніка А.П., Сернюка С.Ю., Безушко Т.В., Ковлевої І.М., Ковлевої А.А., Марущак Г.У. та двох вихователів ДНЗ «Яблунька» Степанян Г., Корнійчук Н.П.. Проведено атестацію педагогічного працівника Бортніка А.П. за його відсутності, врахувавши наявні характеристики, атестаційні листи, документи про проходження підвищення кваліфікації.   Протягом періоду атестації  практикувалося  проведення  звітів  вчителів, що  атестуються,  на  засіданнях  методичних об’єднань, педагогічної ради. 

Педагогічні працівники  успішно пройшли  курси підвищення кваліфікації (Ковлева А.А., Патлата Л.М., Сернюк С.Ю.). Слід зазначити, що збільшилася кількість вчителів, що пройшли фахові спецкурси з додаткових предметів (Шеверда Л.К., Марущак Г.У., Ковлева А.А., Купчишина В.О.)., а також вчителі отримали сертифікати професійного зростання ЕdEra (Шеверда Л.К., Марущак Г.У., Купчишина В.О.).
          Відвідування закладу за 2019-2020 навчальний рік
Відповідно до Закону України «Про освіту» та на виконання наказу Міністерства освіти і науки  України від 22.12.2009 року № 1175 «Про вдоско​налення контролю за охопленням навчанням і підліткового шкільного віку» (у редакції наказу МОН України від 23.07.2015 №791) під постійним контролем знаходиться відвідування навчального закладу здобувачами освіти. 

	Клас
	І семестр
	По хворобі
	ІІ семестр
	По хворобі
	За рік
	По хворобі

	1
	139 / 632
	133/605
	81/ 394
	74/359
	220 /1026
	207 / 964

	2
	136 /656
	118 /565
	78 /380
	73/357
	214 /1036
	191 / 922

	3
	36/187
	34/176
	34/175
	32/165
	70 /362
	66/ 341

	4
	90 /466
	79/408
	46 /237
	43 /220
	136 / 703
	122/628

	5
	89/547
	64/410
	44 /282
	32/211
	133 / 829
	96 /621

	6
	81/567
	62/420
	80 /560
	70/490
	161 /1127
	130 /910

	7
	82 /576
	50 /422
	35 /249
	28/200
	117/ 835
	202/622

	8
	185 /1295
	163 /1141
	68 /476
	49 /343
	253/ 1771
	112/1484

	9
	109/763
	88/616
	41/287
	32 /224
	150 /1050
	120 /840


  Харчування здобувачів освіти
	Всього охоплено здобувачів освіти усіма видами харчування
	Охоплення здобувачів освіти гарячим харчуванням


	
	Всього охоплено здобувачів освіти
	1 - 4 класи (всі)


	5 - 9 класи

	Кількість
	
	кількість
	% від загальної кількості
	кількість
	 
	кількість
	 

	129
	100
	129
	100
	62
	48
	68
	52


 Всі здобувачі освіти закладу забезпечені гарячим безоплатним харчуванням (129).
   Оздоровлення
Відповідно до законів України «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону дитинства», наказу Міністерства освіти і науки України від 07.02.2014 № 121 «Про забезпечення права дітей на оздоровлення та відпочинок у дитячих закладах оздоровлення та відпочинку, підпорядкованих органам управління освітою», на виконання Районної програми оздоровлення та відпочинку дітей на період до 2022 року, схваленої розпорядженням голови райдержадміністрації від 19.03.2018 року, із змінами, затвердженої рішенням районної ради від 30.03.2018 року № 289, у зв’язку із складною епідемічною ситуацією із захворюваністю на коронавірус, наказу по закладу № 92 від 27.05.2020 року «Про організацію літнього оздоровлення та відпочинку дітей у 2020 році», з метою створення сприятливих умов для забезпечення повноцінного відпочинку й оздоровлення учнів, створення належних умов для освітньої, культурно-виховної, фізкультурно-оздоровчої та спортивної роботи з дітьми під час літніх канікул 2020 року було проінформовано здобувачів освіти та їх батьків про порядок оздоровлення та відпочинку дітей влітку 2020 року. 
  Інформація про оздоровлення та відпочинок дітей влітку у 2020 році

	№ з/п
	Назва закладу освіти
	ПІБ дитини, якій надавались путівки
	Вік/ клас
	Статус, пільгова категорія
	 Назва закладу оздоровлення
	Період оздоровлення

	1.
	Зеленівська ЗОШ I-II ступенів
	-
	-
	-
	-
	-


У 2019-2020 навчальному році здобувачі освіти закладу не оздоровлювалися. Також у закладі не було організовано роботу однотижневого літнього мовного табору (з англійської, німецької мов) для здобувачів освіти у червні 2020 року, у зв’язку із складною епідемічною ситуацією із захворюваністю на коронавірус.
            Медичні огляди. Щеплення.

Всі здобувачі освіти, персонал пройшли планові медичні огляди, щеплення.

Із 129 здобувачів освіти до основної групи відносяться  - 55 здобувачів освіти, до підготовчої – 43, до спеціальної – 27, звільнений – 3.
У 2019-2020 навчальному році заклад закривався з причин епідемії ГРЗ  та COVID-19.
Дитячий травматизм в закладі не зафіксовано.

Дитячий травматизм в побуті – 6 здобувачів освіти
             Освітній простір закладу.

За 2019-2020 навчальний рік на розвиток освітнього простору використовувалися бюджетні та позабюджетні кошти.

Придбано:

1. Ноутбук для 1-го класу - бюджет

2. Принтер  - 1 шт. – бюджет
3.Дидактичний матеріал для 1 класу  - бюджет

4.Парти для 1 класу – 18 шт. -  бюджет
Придбання телевізорів дало можливість постійно використовувати мультимедійні засоби в освітньому процесі, проте ще не у всіх класах.

Підведено Інтернет у всі навчальні приміщення.

Створено освітні осередки в початковій школі.

Функціонують 7 кабінетів: 1-4 класів, української мови та  літератури, історії,  інформатики та комбінована майстерня. 
Функціонує мережа водопостачання, теплопостачання, енергопостачання. Виконуються вимоги нормативних документів з ОП, БЖД, пожежної безпеки, ЦЗН. Здобувачі освіти показали добрі знання, вміння і навички з даних питань при проведенні Дня ЦЗ,  тренувань на випадок надзвичайних ситуацій.

           Освітня діяльність. Якість освіти (Розділ V ЗУ «Про освіту» , ст. 41,42).

Освітня діяльність – це основна функція ЗЗСО. Вона чітко визначена в Освітній програмі закладу, річному плані, Положенні про внутрішню систему забезпечення якості освіти та академічну доброчесність.

Мета освітньої діяльності – створення розвивального освітнього середовища, що в кінцевому результаті має сформувати випускника початкової освіти, старшої школи з якостями визначеними Державним стандартом.
Вимірником освітньої діяльності, її якості є ключові та предметні компетентності, наскрізні вміння і навички визначені НУШ.

В 2019-2020 навчальному році наша діяльність була направлена на те, що б кожна дитина знала, які результати вона має мати, як їх виконати. Тому йшов процес формування відкритої, прозорої і зрозумілої системи оцінювання, застосування внутрішнього моніторингу (систематичного відстеження, корегування, результатів навчання) кожного здобувача освіти на позитивній основі, на формування відповідальності за результати свого навчання, здатності до самооцінки.

Моніторингу піддавалися діяльність педагогів по ефективності планування своєї діяльності, використання сучасних підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей, співпраця із здобувачами, батьками, колегами.

В першу чергу було забезпечено глибоке усвідомлення вимог Освітньої програми, нормативних документів з питань оцінювання: наказ МОН від 25.08.2016 р. № 948 «Про затвердження змін до навчальних програм»; наказ МОН № 1222 від 21.08.2013 р. «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів із базових дисциплін»; наказ МОН № 1009 від 19.08.2016 р. «Орієнтовні вимоги до контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів початкової школи»; наказ МОН № 996 від 30.08.2011 р. «Про затвердження орієнтовних вимог оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти» (по предметах);  наказу МОН України від 20 серпня 2018 року № 924 «Пpo затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти першого класу у Новій українській школі», наказу МОН України від 27 серпня 2019 року № 1154 «Пpo затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти другого класу у Новій українській школі»,  листів МОН України від 18.05.2018 № 2.2-1250 та від 21.05.2018 № 2.2-1255 «Формувальне оцінювання здобувачів освіти 1 класу», вимог Держстандартів затверджених постановами Кабміну: № 462 від  20.04.2011 р.   (3-4 класи); № 1392 від 23.11.2011 р. (5-10 класи); № 87 від 21 лютого 2018 р. (1 клас).
Результатом цієї роботи стало розуміння, що оцінювання це не тільки знання, вміння, навички, а й рівень сформованості компетентностей, наскрізних навичок ХХІ століття.

Педагоги та здобувачі освіти усвідомлюють функції оцінювання: контролюючу, навчальну, діагностико-коригувальну, стимулюючо-мотиваційну, виховну. При оцінюванні враховується якість знань (повнота, глибина, гнучкість, систематичність, міцність), володіння розумовими операціями (аналіз, синтез, порівняння, абстрагування, класифікація, узагальнення, висновки, рефлексія), досвід творчої діяльності (виявлення проблем, практичних занять, проектна діяльність), самостійність суджень.

Результати сформованості ключових компетентностей:

	Компетентності.
	5-9 класи (59 здобувачів)

	
	в
	% 
	д
	%
	с
	%
	п
	%

	Спілкування державною 
мовою
	1
	8
	3
	23
	9
	69
	-
	-

	Спілкування іноземними мовами
	-
	-
	4
	31
	7
	54
	2
	15

	Математична компетентність
	2
	15
	4
	31
	6
	46
	1
	8

	Компетентність у галузі природничих наук. техніки і технологій.
	3
	23
	7
	54
	1
	8
	2
	15

	Інформаційно-комунікаційна та цифрова компетентність
	3
	23
	5
	38
	3
	23
	2
	16

	Уміння вчитися впродовж життя
	5
	38
	4
	31
	4
	31
	-
	-

	Соціальна і громадянська компетентність
	2
	15
	6
	46
	4
	31
	1
	8

	Підприємливість та ініціативність
	3
	23
	5
	39
	3
	23
	2
	15

	Компетентність у сфері культури і здатність до творчого самовираження
	3
	23
	6
	96
	4
	31
	-
	-

	Екологічна компетентність і збереження здоров’я.
	3
	23
	8
	61
	2
	16
	-
	-

	Інноваційна компетентність
	2
	15
	7
	55
	2
	15
	2
	15


Результати розвитку наскрізних вмінь і навичок здобувачів освіти 5-9 класів
	Наскрізні вміння та навички
	5-9 класи (59 здобувачі)

	
	в
	%
	д
	%
	с
	%
	п
	%

	Уміння вирішувати проблеми
	2
	15
	3
	23
	5
	39
	3
	23

	Критичне і системне мислення
	-
	-
	5
	38
	5
	38
	3
	24

	Творчо мислю (креативність)
	4
	30
	4
	31
	5
	39
	-
	-

	Здатність до співпраці в команді
	7
	54
	3
	23
	3
	23
	-
	-

	Уміння читати і розуміти прочитане
	4
	32
	5
	38
	2
	15
	2
	15

	Уміння висловлювати думку усно і письмово
	-
	-
	3
	23
	10
	77
	-
	-

	Оцінюю ризики
	-
	-
	9
	69
	4
	31
	-
	-

	Здатність логічно обгрунтовувати позицію
	-
	-
	7
	54
	6
	46
	-
	-

	Уміння конструктивно керувати емоціями
	2
	16
	6
	46
	5
	38
	-
	-

	Застосовувати емоційний інтелект
	4
	31
	4
	30
	3
	24
	2
	15


Результати сформованості читацької компетентності здобувачів освіти 3-4 класів
	Клас
	К-сть здобувачів освіти
	Рівень сформованості читацької компетентності.

	
	
	Високий
	Достатній
	Середній.
	Початковий
	% В + Д

	3
	12
	5 (42%)
	7 (58%)
	-
	-
	100%

	4
	14
	 2 (15 %)
	11 (78%)
	1 (7%)
	0
	93%

	3-4
	26
	7 (27%) 
	18 (69%) 
	1 (4%) 
	0
	96%


Результати сформованості читацької компетентності здобувачів освіти 5-9 класів.

	Клас
	К-сть здобувачів освіти
	Рівень володіння читацькою компетентністю
	Вчитель

	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	

	5
	16
	6/38%
	5/31%
	5/31%
	-
	Кухарець О.А.

	6
	13
	3/23%
	5/39%
	3/23%
	2/15%
	Базака А.У.

	7
	10
	2/20%
	4/40%
	3/30%
	1/10%
	Безушко Т.В.

	8
	15
	5/34%
	5/33%
	3/20%
	2/13%
	Базака А.У.

	9
	9
	3/34%
	3/33%
	2/22%
	1/11%
	Базака А.У.

	Всього:
	63
	19/30%
	22/35%
	16/25%
	6/10%
	


Рівень навчальних досягнень (контрольні роботи)

	№
	Предмет
	Клас
	Кількість учнів
	Писало
	Початковий
	Середній
	Достатній
	Високий
	бал
	% якості

	
	
	
	
	
	1
	2
	3
	%
	4
	5
	6
	%
	7
	8
	9
	%
	10
	11
	12
	%
	Середній
	

	1.
	Українська мова
	3
	14
	14
	-
	-
	-
	0
	1
	-
	-
	7
	2
	4
	2
	57
	3
	1
	1
	36
	9
	93

	
	
	4
	15
	15
	-
	-
	-
	  0
	-
	-
	3
	20
	1
	1
	5
	47
	4
	-
	1
	33
	8,6
	80

	
	
	5
	12
	12
	-
	-
	1
	  8
	-
	1
	2
	25
	3
	5
	-
	67
	-
	-
	-
	0
	6,8
	92

	
	
	6
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	-
	18
	4
	1
	3
	73
	1
	-
	-
	9
	7,5 
	82

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	3
	1
	2
	40
	6
	2
	-
	53
	-
	1
	-
	7
	6,5
	60

	
	
	8
	 9
	9
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	33
	1
	1
	3
	56
	1
	-
	-
	11
	7,4
	67

	
	
	9
	11
	9
	-
	-
	-
	0
	2
	2
	1
	56
	-
	-
	1
	11
	3
	-
	-
	33
	7
	44

	2.
	Математика
	3
	14
	14
	-
	-
	1
	7
	2
	1
	2
	36
	2
	1
	1
	29
	3
	1
	-
	28
	7
	57

	
	
	4
	15
	15
	-
	-
	-
	  -
	-
	1
	-
	6
	1
	1
	5
	47
	3
	1
	3
	47
	9,4
	94

	
	
	5
	12
	12
	-
	-
	1
	  8
	1
	1
	2
	33
	3
	1
	1
	42
	2
	-
	-
	17
	6,3
	59

	
	
	6
	11
	11
	-
	-
	-
	 -
	-
	2
	1
	27
	2
	3
	1
	55
	2
	-
	-
	18
	6,9
	73

	
	
	7а
	 15
	15
	-
	1
	-
	 7
	-
	2
	1
	21
	3
	4
	3
	65
	1
	-
	-
	7
	7,2
	72

	
	
	7г
	 15
	15
	-
	1
	-
	 7
	-
	5
	1
	40
	5
	1
	2
	53
	-
	-
	-
	  0
	6,2
	53

	
	
	8а
	 9
	9
	-
	-
	-
	0
	2
	1
	1
	44
	2
	-
	-
	22
	2
	1
	-
	34
	7,2
	56

	
	
	8г
	 9
	9
	-
	-
	2
	22
	2
	1
	1
	45
	-
	-
	3
	33
	-
	-
	-
	0
	5,5
	33

	
	
	9а
	11
	 11
	-
	-
	-
	0
	4
	1
	1
	55
	-
	4
	-
	45
	-
	-
	-
	0
	6,2
	45

	
	
	9г
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	2
	3
	1
	55
	-
	-
	5
	45
	-
	-
	-
	0
	6,8
	45

	3.
	Зарубіжна література
	5
	12
	12
	-
	-
	-
	 0
	-
	3
	1
	33
	4
	3
	1
	67
	-
	-
	-
	0
	6,8
	67

	
	
	6
	11
	9
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	3
	33
	4
	1
	1
	67
	-
	-
	-
	0
	7
	67

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	3
	20
	2
	2
	6
	67
	2
	-
	-
	13
	8,1
	80

	
	
	8
	9
	9
	-
	-
	1
	11
	-
	1
	1
	22
	1
	1
	-
	22
	4
	-
	-
	45
	7,6
	67

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	1
	-
	1
	22
	2
	-
	1
	33
	1
	3
	-
	45
	6,9
	78

	4.
	Хімія
	7
	15
	15
	-
	-
	1
	 7
	1
	-
	2
	20
	3
	4
	2
	60
	1
	1
	-
	13
	7,4
	73

	
	
	8
	 9
	9
	-
	-
	-
	0
	3
	-
	1
	44
	-
	-
	3
	35
	2
	-
	-
	23
	7,2
	58

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	 0
	-
	1
	4
	45
	1
	-
	-
	9
	4
	1
	-
	46
	7,9
	55

	5.
	Біологія
	6
	11
	9
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	4
	56
	-
	2
	2
	44
	-
	-
	-
	0
	7
	44

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	4
	40
	2
	5
	2
	60
	-
	-
	-
	0
	7,1
	60

	
	
	8
	9
	7
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	-
	14
	-
	2
	4
	86
	-
	-
	-
	0
	8,1
	86

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	5
	55
	-
	1
	4
	45
	-
	-
	-
	0
	7,2
	45

	6.
	Основи  здоров’я
	5
	12
	12
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	1
	9
	2
	2
	3
	58
	4
	-
	-
	33
	8,6
	91

	
	
	6
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	1
	9
	3
	2
	2
	64
	3
	-
	-
	27
	8,3
	91

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	1
	20
	3
	2
	3
	53
	4
	-
	-
	27
	7,6
	80

	
	
	8
	9
	9
	-
	-
	-
	0
	1
	-
	1
	22
	1
	-
	2
	33
	3
	1
	-
	45
	8,4
	78

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	0
	4
	2
	-
	55
	5
	-
	-
	45
	8,5
	100

	7.
	Географія
	6
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	4
	36
	2
	1
	2
	46
	2
	-
	-
	18
	7,6
	64

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	3
	22
	3
	3
	1
	48
	4
	-
	-
	30
	7,8
	78

	
	
	8
	9
	9
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	1
	34
	-
	1
	2
	33
	3
	-
	-
	33
	8
	66

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	2
	36
	1
	1
	4
	55
	1
	-
	-
	9
	7,5
	64

	8.
	Природознавство
	5
	12
	12
	-
	-
	-
	0
	1
	-
	-
	8
	1
	3
	4
	67
	3
	-
	-
	25
	8,4
	92

	9.
	Фізика
	7
	15
	15
	-
	1
	-
	7
	-
	2
	4
	40
	1
	5
	-
	40
	2
	-
	-
	13
	6,9
	53

	
	
	8
	9
	9
	-
	-
	2
	22
	1
	-
	1
	22
	-
	1
	3
	44
	1
	-
	-
	12
	6,8
	56

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	3
	45
	-
	1
	2
	27
	3
	-
	-
	28
	7,6
	55

	10.
	Інфор
матика
	5
	12
	12
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	1
	17
	3
	1
	3
	58
	3
	-
	-
	25
	8
	83

	
	
	6
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	1
	27
	1
	3
	2
	55
	1
	1
	-
	18
	8
	73

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	1
	20
	3
	7
	-
	67
	2
	-
	-
	13
	7,5
	80

	
	
	8
	9
	9
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	43
	4
	-
	-
	57
	9
	100

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	1
	18
	1
	1
	4
	55
	2
	1
	-
	27
	8,4
	82

	11.
	Німецька мова
	3
	14
	14
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	21
	4
	2
	2
	57
	3
	-
	-
	21
	7,6
	78

	
	
	4
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	20
	1
	4
	1
	40
	6
	-
	-
	40
	8,2
	80

	
	
	5
	12
	12
	-
	-
	1
	8
	-
	1
	2
	25
	2
	2
	2
	50
	2
	-
	-
	17
	7,3
	67

	
	
	6
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	1
	1
	1
	27
	2
	2
	3
	64
	1
	-
	-
	9
	7,4
	73

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	2
	1
	3
	40
	4
	3
	1
	54
	1
	-
	-
	6
	6,8
	60

	
	
	8
	9
	7
	-
	-
	-
	0
	1
	2
	-
	37
	-
	2
	-
	23
	4
	-
	-
	44
	7,7
	67

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	1
	3
	1
	45
	-
	4
	1
	45
	1
	-
	-
	10
	6,9
	55

	12.
	Англійська мова
	5
	12
	12
	-
	-
	1
	 9
	-
	3
	-
	25
	3
	1
	1
	41
	3
	-
	-
	25
	7,1
	66

	
	
	6
	11
	11
	-
	-
	-
	 0
	-
	1
	2
	27
	-
	-
	5
	45
	3
	-
	-
	28
	8,3
	73

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	1
	2
	3
	40
	2
	5
	1
	53
	1
	-
	-
	7
	7
	60

	
	
	8
	9
	9
	-
	-
	-
	 0
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	1
	34
	3
	3
	-
	66
	9,7
	100

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	3
	27
	4
	4
	-
	73
	10
	100

	13.
	Історія
	5
	12
	12
	-
	-
	-
	0
	1
	-
	-
	8
	2
	2
	4
	67
	3
	-
	-
	25
	8,3
	92

	
	
	6
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	3
	27
	2
	3
	-
	46
	3
	-
	-
	27
	7,8
	73

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	5
	33
	3
	1
	-
	11
	4
	1
	-
	56
	7,7
	67

	
	
	8
	9
	9
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	1
	
	-
	1
	3
	
	1
	1
	-
	0
	8
	59

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	2
	-
	1
	27
	2
	3
	3
	73
	-
	-
	-
	0
	7,1
	73

	14.
	Правознавство
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	2
	1
	30
	2
	2
	3
	70
	-
	-
	-
	0
	7,3
	70

	15.
	Трудове  навчання
	5
	12
	12
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	-
	8
	-
	4
	2
	50
	5
	-
	-
	42
	9
	92

	
	
	6
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	1
	-
	1
	18
	1
	4
	3
	73
	1
	-
	-
	9
	8,2
	87

	
	
	7
	15
	15
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	4
	33
	-
	3
	-
	20
	6
	1
	-
	47
	8,3
	67

	
	
	8
	9
	9
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	2
	22
	2
	-
	2
	44
	3
	-
	-
	34
	8,3
	78

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	-
	0
	6
	-
	1
	64
	-
	-
	-
	0
	8,2
	100

	16.
	Креслення
	8
	9
	9
	-
	-
	-
	0
	-
	1
	2
	25
	2
	2
	1
	42
	4
	-
	-
	33
	8,4
	75

	
	
	9
	11
	11
	-
	-
	-
	0
	-
	-
	1
	14
	1
	3
	2
	86
	-
	-
	-
	0
	8,3
	86


Забезпечення якості освіти
	Класи
	2
	3
	4
	2-4
	5
	6
	7
	8
	9
	5-9
	2-9

	Кількість здобувачів освіти
	22
	12
	14
	48
	16
	13
	10
	15
	9
	63
	111

	Кількість здобувачів освіти з високим рівнем навчальних досягнень
	4
	1
	1
	6
	1
	-
	-
	-
	-
	1
	    7

	Кількість здобувачів освіти з достатнім рівнем навчальних досягнень
	15
	9
	12
	36
	11
	4
	4
	10
	5
	34
	70

	Кількість здобувачів освіти з середнім рівнем навчальних досягнень
	2
	2
	5
	9
	2
	8
	6
	5
	4
	25
	34

	Кількість здобувачів освіти з початковим рівнем навчальних досягнень
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2

	Здобувачі освіти, що мають бали достатнього рівня з 1 – 3 предметів
	16
	9
	12
	37
	6
	7
	6
	-
	2
	21
	58

	Здобувачі освіти, що мають бали середнього рівня з 1 – 3 предметів
	4
	2
	5
	11
	2
	6
	5
	2
	1
	16
	27

	Здобувачі освіти, що мають бали початкового рівня з 1 – 3 предметів
	1
	-
	1
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2


Як бачимо з даних таблиць така якість освіти не може задовольняти учасників освітнього процесу, вона вказує на основні причини низької якості:

­ Педагоги не завершили процес переучування на засадах НУШ, на більшості уроків вчитель продовжує бути основним джерелом інформації, прагне викласти зміст підручника, теми, а не виконувати роль модератора і працювати на кінцевий результат – ключові компетентності і наскрізні навички ХХІ століття. І якщо здобувачам освіти початкової школи цього достатньо, то у старшій школі для опанування всіх навичок і вмінь необхідна додаткова інформація, вміння навчатись самостійно.

­ Мотиваційна функція оцінювання здобувачів освіти залишається невиконаною, а середовище перебування дитини (сім'я, суспільство) недостатньо впливають на посилення мотивації до  власного розвитку.

­ Відсутність будь-якої відповідальності здобувача освіти, батьків, за якість освіти в нормативних освітніх документах, вся відповідальність покладається на педагогів. 

­ Недосконалість компонентів освітнього середовища: ціннісного, суб’єктивного, комунікативного, діяльнісного, інформаційно-знаннєвого, ресурсного, інноваційного, організаційно-управлінського.

­ Перевантаженість програм, що робить пріоритет на знаннєвий компонент, не залишає часу на реалізацію діяльнісного підходу.

Підсумки державної підсумкової атестації  здобувачів освіти 4-го класу

	№ з/п
	Навчальний предмет 
	К-сть здобувачів освіти
	Писало 
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань

	
	
	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	

	   2019-2020
	Українська мова
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	Математика
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Показники державної підсумкової атестації здобувачів освіти 9-го класу

	№

з/п
	Навчальний предмет 
	К-сть здобувачів освіти
	Писало 
	Рівень навчальних досягнень
	Якість знань

	
	
	
	
	високий
	достатній
	середній
	початковий
	

	2019-2020

	1.
	Українська мова (диктант)
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Математика 
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.
	Біологія 
	9
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Відповідно до статті 17 Закону України «Про повну загальну середню освіту», пункту 1 розпорядження Кабінету Міністрів України «Про переведення єдиної державної системи цивільного захисту у  режим надзвичайної ситуації» від 25 березня 2020 року № 338-р, пункту 3 розділу І, пункту 6 розділу ІV Порядку проведення державної підсумкової атестації, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 07 грудня 2018 року № 1369, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 02 січня 2019 року за №8/32979, наказу Міністерства освіти і науки України від 30.03.2020 р. № 463 «Про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти у 2019/2020 навчальному році», листа Департаменту освіти і науки облдержадміністрації від 31.03.2020 р. № 1699 та з метою організованого завершення 2019/2020 навчального року було звільнено у 2019/2020 навчальному році від проходження державної підсумкової атестації учнів, які завершують здобуття початкової та базової загальної середньої освіти. У класних журналах на предметних сторінках та у додатках до свідоцтв про базову середню освіти зробити запис «звільнений (-на)».
                Права, обов’язки учасників освітнього процесу. Антибулінгові заходи.

В 2019-2020 навчальному році  працював над реалізацією Закону України про освіту ст.53 (здобувачі освіти), 22 (педпрацівники), 55 (батьки), які встановлюють права і обов’язки суб’єктів освітнього процесу, виконання ст. 56-57 (гарантії здобувачам освіти, педагогам).

· Безпечне гаряче харчування;

· Належні умови праці і медичного обслуговування;

· Правовий, соціальний, професійний захист;

· Виплата доплати на оздоровлення педагогічним працівникам та ін.
Виконується ст. 60 про раціональне використання робочого часу. В канікулярний період виконуються обов’язки пов’язані з навчально-виховною, методичною, організаційною роботою.

 Для учасників освітнього процесу створено умови для доступу до інформаційних ресурсів, забезпечено добровільність при виборі предметів, курсів шкільного компоненту.

Всі учасники ознайомлені з Правилами для здобувачів освіти, батьків, Правилами внутрішнього трудового розпорядку. Виконуються умови Колективного договору укладеного між адміністрацією та трудовим колективом. Суб’єкти освітнього процесу мають всі умови для роботи в органах самоврядування. Педагоги мають академічну свободу (планування роботи, вибір технологій, форм, методів, стратегії і тактик навчання).

Виконуються вимоги Закону України «Про звернення громадян». 

Батьки інформуються про педагогічні, психологічні, медичні, соціальні заходи, дослідження, обстеження, що проводяться в закладі через вебсайт, батьківські збори, спільні заходи та інше.

Класні керівники відстежують стан родинного виховання, проводять педагогічний всеобуч, виявляють сім'ї, що потрапили в СЖО, особливо дітей, для яких сім'я не створює належних умов, не може створити задовільне середовище.

Особлива увага приділяється антибулінговим заходам.

Розроблено:

· план заходів на запобігання та протидію булінгу;

· загальні Правила поведінки здобувачів освіти;

· порядок подання та розгляд заяв по протидії булінгу від батьків, здобувачів освіти, інших осіб;

· положення про Комісію по розгляду заяв з приводу булінгу;

· порядок реагування на доведені факти булінгу та відповідальність осіб причетних до булінгу.
Відповідно проводиться інформаційно-просвітницька діяльність серед учасників освітнього процесу щодо форм, причин, наслідків булінгу, формується нетерпиме ставлення до насильницької моделі поведінки у міжособистісних стосунках, проводиться моніторинг ефективності виконання плану заходів направлених на протидію булінгу, надається практична і методична допомога педагогам, батькам.

У закладі виконуються заходи по правовому всеобучу учасників освітнього процесу; створено механізм протидії шкідливим звичкам та неадекватній поведінці; проводиться робота по формуванню морально-етичних та суспільно-політичних цінностей; виконується програма здорового способу життя, попередження Віл (СНІДу); формується модель правомірної та безпечної поведінки; використовуються заходи діагностично-прогностичної, корекційно-реабілітаційної, освітньо-консультативної, інформаційно-просвітницької функції превентивно-правового виховання; враховується трьохрівневість превентивного виховання: первинне – соціально-педагогічна профілактика; вторинне – превентивна допомога і корекція; третинне – адаптація, реабілітація, ре соціалізація.

Питання превентивно-правового виховання у центрі уваги Ради профілактики правопорушень, учнівського самоврядування, педради, адміністрації. Використовується активні форми роботи, розгляд ситуацій, відеороликів, соціальна реклама, газетні колажі. Ефективними є тижні правознавства, Акція «16 днів проти насильства», «Урок», «Перерва», «Відвідування».

У 2019-2020 навчальному році не було здобувачів освіти, які перебувають на внутрішкільному обліку.

Значна увага приділяється проблемі безпечного Інтернету для здобувачів освіти. Значна частина здобувачів освіти в умовах карантину використовує мережу для підвищення якості освіти, використовує освітні сайти для розвитку по предметах, вивченню іноземної мови. Проте не менш значна частина використовує можливості Інтернету тільки для демонстрації власної портретної галереї, спілкування на «побутові» теми, ігри, іноді, створення сторінок акаунту, які стають предметом для конфліктів. Протягом року були проведені бесіди з батьками, яким надавались поради щодо контролю навчання дітей дистанційно, використовуючи інтернет. Батьки  зрозуміли значення Інтернету для розвитку знань, вмінь і навичок, для підвищення якості освіти. Позитивно вплинули на сім'ї превентивні заходи по недопущенню залучення дітей в шкідливі для життя і здоров'я комп’ютерні ігри.
Виховна та позакласна робота
Виховна робота в Зеленівській ЗОШ І-ІІ ступенів протягом 2019-2020 навчального року була спрямована на виконання завдань, поставлених законом України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Стратегією національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки, Загальнодержавними та обласними програмами з питань формування здорового способу життя, профілактики ВІЛ – інфікування, загальнодержавними та обласними програмами з питань попередження  насильства над неповнолітніми, профілактики дитячої бездоглядності та злочинності, правової та психологічної підтримки дітей, які потрапили в складні соціальні умови.

Основні напрями виховання у 2019-2020 навчального року здійснювалися відповідно до програми «Основні орієнтири  виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 31.10.2011 № 1243 та програми національного виховання учнівської молоді Володимиреччини.

Виховна робота у 2019-2020 навчальному році була спрямована на реалізацію таких завдань: формування громадянина-патріота України, підготовленого до життя, з високою національною свідомістю; виховання громадянина з демократичним світоглядом і культурою, який не порушує прав і свобод людини та з повагою ставиться до традицій і культури інших народів; створення умов для самореалізації особистості відповідно до її здібностей, суспільних та власних інтересів; виховання в здобувачів освіти свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян, формування гігієнічних навичок і засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я; організація виховного процесу в класному колективі та в роботі з батьками; реалізація у процесі роботи особистісно орієнтованого, діяльнісного, системного, творчого та компетентнісного підходів до організації виховного процесу в шкільному та класному колективах; оптимальне поєднання форм організації виховної роботи: індивідуальної, групової, масової; створення умов для розвитку інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетентностей учасників освітнього процесу у позаурочній діяльності; формування культури спілкування, безпечного толерантного середовища та інформаційної культури учасників освітнього процесу.

Зміст виховної діяльності  сплановано у відповідності до наступних ключових ліній:

· ціннісне ставлення до себе;

· ціннісне ставлення до сім'ї, родини, людей;

· ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави;

· ціннісне ставлення до праці;

· ціннісне ставлення до природи;

· ціннісне ставлення до культури і мистецтва.

У ході формування ціннісного ставлення особистості до суспільства і держави педагогічні працівники дбали про сформованість у школярів основних понять про народ, націю, суспільство, державу; працювали над вихованням любові до свого рідного краю, Батьківщини, народу, українських законів, традицій та звичаїв, шанобливого ставлення до державної символіки, над сформованістю потреби в школярів у збереженні та примноженні духовного й матеріального багатства українського народу, над сформованістю активної громадянської позиції та відповідальності за долю України. З цією метою були проведені такі заходи:
конкурс малюнків «Моя ти єдина! Моя Україна» (1 клас);
усний журнал  «У нас одна  Батьківщина – наша Україна» (2 клас); онлайн-заняття «Тих днів не стерти з пам'яті людської» (3 клас);
інтелектуально-розважальне шоу «Я люблю Україну» (4 клас); відео-презентація «Дзвони Чорнибиля» (5 клас); година спілкування «Ніхто не забутий» (6 клас); ділова гра «Живий ланцюг» (7 клас); круглий стіл «Рідний край кохати – в поезії прославляти» (8 клас); виховна година «Конституційні гарантії в нашій країні» (9 клас).

Формуючи ціннісне ставлення особистості до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю педагогогічні працівники закладу працювали над розвитком у дітей системи елементарних знань про пам’ятки історії та культури нашого краю, його звичаї, традиції, прагнули ознайомити школярів  із звичаями та традиціями, які побутують на Володимиреччині, з історичними постатями нашого краю, його історією та культурою. Були проведені такі заходи: гра «Правовий букварик першокласника» (1 клас); година милування природою «Чим пахне весна» (2 клас); виховний захід «Вінок Кобзареві» (3 клас); година спілкування «Пісня рідного краю» (4 клас); бесіда «Від рідного порога – до школи, від школи – до нових знань» (5 клас);
конкурс малюнків «Я люблю свій рідний край» (6 клас); майстер-клас по виготовленню «Червоного маку» (7 клас); фото виставка «Життя та побут українців» (8 клас); відеолекторій «Книга джерело знань» (9 клас).

Працюючи над формуванням ціннісного ставлення школярів до сім’ї, родини, людей, до себе значна увага зверталась на виховання моральних якостей здобувачів освіти, на формування вміння співпрацювати з іншими, працювати в групі та колективі. У цьому напрямі були проведені наступні виховні заходи: бесіда «Мої обов’язки». Розігрування ролей. (1 клас); конкурс «Заспіваймо разом. Пісні про добрих і ввічливих» (2 клас); фотоконкурс «Рідна матінка моя» (3 клас); бліц-інтерв’ю «Дивись не забудь, людиною будь!» (4 клас); анкетування «Що таке обов’язок» (5 клас); акція «Турбота» (6 клас); поетична година «Низько вклонюсь материнству» (7 клас); волонтерська акція «Допомога людям похилого віку» (8 клас); онлайн-бесіда «проти насильства у сім’ї» (9 клас).

 Ціннісне ставлення  до себе передбачає сформованість у зростанні особистого вміння цінувати себе як носія фізичних, духовних та соціальних сил. Воно є важливою умовою формування у дітей активної життєвої позиції. Саме з такою метою класними керівниками 1-9 класів були проведені такі заходи: онлайн-бесіда «Діти мають право» ( 1 клас); вікторина «Сам удома» (2 клас); відеоперегляд « Що треба знати про коронавірус 2020» (3 клас); інтелектуальна гра «Ігри патріотів» (4 клас); ярмарок цікавих ідей «Здоров’я основна цінність людини» ( 5 клас); ток-шоу «Світ моїх захоплень» (6 клас); бесіди-застереження «Обережно! Вулиця», «Обережно! Комп’ютер», «Як не захворіти на ГРЗ» (7 клас); акція «Подаруй близькому посмішку» (8 клас); квест «Безпечне щодення» (9 клас).

Ціннісне ставлення до природи формується в процесі екологічного виховання, у вихованні почуття особистої причетності до збереження природних багатств, відповідальності за них. Відповідно до цього були проведені такі виховні заходи: операція «Первоцвіт» (1 клас); екскурсія «Нагодуй пташку» (2 клас); проєкт «Який дар природи для людства найцінніший» (3 клас); аукціон знань «Знай, люби, бережи» (4 клас); фотоколаж «Ми частинка природи» (5 клас); акція «Чисте подвір’я» (6 клас); пізнавально-розважальний квест «Пташиний щебет» (7 клас); операція «Посади дерево» (8 клас); екуологічна юстиція «Скривджена земля» (9 клас).

Формуванню ціннісного ставлення до культури і мистецтва сприяло проведення таких заходів: година милування природою «Музика літа» (1 клас); явна гра-мандрівка «У країну мистецтва» (2 клас); народознавча студія «Традиції і свята» (3 клас); КДК «За народними ремеслами» (4 клас); бесіда «Від рідного порога – до школи, від школи – до нових знань» (5 клас); година спілкування «Митці рідного краю» (6 клас); музичний салон «Музика, яку ми любимо» (7 клас); бесіда «Що таке мистецтво» (8 клас); вернісаж української творчості (9 клас).

Ціннісне ставлення до праці є визначальною  складовою змісту виховання особистості, що спрямоване на формування у неї розуміння особистості значущості праці як джерела саморозвитку і самовдосконалення. З цією метою були проведені такі виховні заходи: година мрій «Коли я виросту» (1 клас); онлайн-спілкування «Діло майстра величає» (2 клас); акція «Книжкова лікарня» (3 клас); виховна година «Привчай до праці руки, друже, а голові давай знання!» (4 клас); анкетування «Моя майбутня професія» (5 клас); онлайн-бесіда «Скільки у світі професій» (6 клас); акція «За чисте довкілля» (7 клас); ток-шоу «Людина для професії, чи професія для людини» (8 клас); онлайн-тренінг «Твір вибір – життєвий успіх» (9 клас).

Інтереси, потреби та творчу ініціативу здобувачі освіти мали змогу розвивати через роботу в учнівському самоврядуванні.  Комісіями учнівського комітету було організовано та проведено: рейд «Про що розповів твій портфель»; рейд «Навчальний рік, без ушкодження книг»; відео-реквій «Про Чорнобиль»; проєкт «Маки пам’яті»; фотоквест до дня Європи; челендж «До дня вишиванки».

В шкільній  бібліотеці створена та постійно поповнюється  картотека літератури за основними розділами змісту Програми. Було організована книжкова виставка «Ціннісні орієнтації  особистості» за основними розділами змісту Програми. Сформовані   списки  літератури на допомогу класним керівникам з реалізації Програми. Здійснюється  систематичне  інформування педагогічного колективу про нові надходження до бібліотеки, які можна   використати  в практичній діяльності педагогів-виховників з реалізації Програми.

Велика увага приділялась правовому вихованню школярів та профілактиці правопорушень. В закладі діє Рада профілактики правопорушень, яка проводить свої засідання згідно з графіком та тематикою, розглядає необхідні питання. 

Одним із ефективних засобів попередження негативних тенденцій в учнівському середовищі є робота з батьками. Адже саме вони найбільше зацікавлені бачити своїх дітей соціально захищеними і завдання загальноосвітніх навчальних закладів зробити батьків партнерами у цій справі. Адміністрацією закладу та класними керівниками постійно ведеться роз’яснювальна робота з батьками на загальношкільних, класних батьківських зборах, під час індивідуальних бесід, щодо недопущення правопорушень серед учнівської молоді. Під час роботи батьківських лекторіїв, всеобучів розглядалися питання щодо правової освіти батьків. Також було проведено: консультація «Морально-правове виховання в сім’ї»; діалог «Молодь і протиправна поведінка»; диспут «Кримінальна відповідальність неповнолітних». В порядок денний батьківських зборів включаються актуальні питання щодо виховання дітей.

Проаналізувавши стан виховної роботи в ІІ семестрі 2019/2020 навчального року, слід зазначити, що здобувачі освіти 1-9-х класів під керівництвом класних керівників активно долучаються до проведення позакласних та позашкільних заходів. Зокрема, здобувачі освіти активно долучилися до проведення заходів до Дня Рідної мови (святкова лінійка  «Від рідного слова ти сил набирайся, Ніколи й ніде ти його не цурайся»); до дня Соборності та Свободи України: (флешмоб «В єдності сила»);  до Дня пам’яті Небесної Сотні:
тематична лінійка «Небесній Сотні шана й молитви» (педагог-організатор); виховний захід «Небесна Сотня житиме в наших маленьких серцях» (1 клас); виставку малюнків «Ми пам’ятаємо» (2 клас); показ документальних  фільмів «Зима, що нас змінила», Революція Гідності» (3 клас); круглий стіл «Ніхто не забутий!» (5 клас); усний журнал «Сучасні борці за єдність України» (7 клас); година спілкування «Пам’яті трагічних подій» (8 клас); година спілкування «Вони завжди у наших серцях» (9 клас).

У робочих зошитах класних керівників наявні орієнтовна модель випускника початкової школи та орієнтовна модель випускника основної школи (5-9 кл). Класні керівники є активними учасниками шкільного методичного об’єднання.

Також патріотичне виховання є складовою усіх навчальних предметів, оскільки це виховання патріота – це постійний процес, необхідний для кожного здобувача освіти. Всі ключові компетентності є міждисциплінарними та інтегруються через усі освітні галузі, а не лише через проведені виховні заходи.

У період карантину, запровадженого з приводу поширення загрози захворювання коронавірусом, з метою забезпечення неперервності освітнього процесу не лише у форматі організації та проведення навчальних занять, а й вдосконалення і розширення виховного простору школярів класними керівниками проводилися виховні заняття в режимі дистанційної підтримки. Оскільки, в основу системи національно-патріотичного виховання покладено ідею розвитку української державності як консолідуючий чинник та розвитку суспільства й нації вчителі намагалися використовувати такі методи і форми роботи, які  об’єднували здобувачів освіти, хай навіть і на відстані. Під час карантину важливим завданням вчителів було не просто навчити, дати знання з певного предмета, забезпечити виконання навчальної програми, а заспокоїти, порадити, дати життєві орієнтири. Серед основних тем проведених онлайн-занять із здобувачами освіти є такі: «Вплив зайнятості на зниження рівня тривоги й емоційного стану», «Як не піддатися загальній паніці», «Вплив засобів масової інформації на психіку дітей», «Поради щодо зберігання спокою», «Перебування в соцмережах під час карантину: фейки та перевірка фактів», , «Рекомендації для учасників освітнього процесу щодо заходів безпеки проти коронавірусу», «Як важливо навчитися опановувати себе та керувати своїми емоціями» та інші.

Виходячи з вищесказаного можна зазначити, що виховна діяльність та  реалізація Програми національного виховання учнівської молоді Володимиреччини виконані на достатньому рівні та відповідно до поставленої мети та завдань. Але у виховній роботі не спостерігається чітка системність та наступність проведених заходів. Також необхідно працювати над удосконаленням роботи з ціннісних ставлень і у подальшій роботі знаходити більш дієві форми роботи з батьками, впроваджувати нові форми роботи із здобувачами освіти. 

Питання, що стосуються виховної роботи закладу розглядалися на нарадах, педрадах, засіданнях методичної ради та методичного об’єднання класних керівників.
З метою сприянню забезпечення науково-методичного супроводу освітнього процесу за новими державними стандартами та навчальними програмами, поглибленню змісту загальноосвітньої підготовки здобувачів освіти з окремих предметів, сприянню активізації із розвитку здібностей та творчого потенціалу, створення сприятливого середовища для самореалізації обдарованої учнівської молоді, надання їй соціально-педагогічної підтримки, в закладі здійснюється робота факультативів, гуртків, курсів за вибором.

У закладі організовано роботу факультативів: «Християнська етика» (5, 6 кл.), «Етика» (5, 6 кл.) – учитель Безушко Т.В.; «Шкільна риторика» (5-9 кл), «Культура мовлення. Стилістичні особливості морфології (6 клас), «Синтаксис простого та простого ускладненого речення (8 клас) – Базака А.У.; «Сучасна українська літературна мова: морфологія» (7 клас) – Кухарець О.А.; «Зв’язок між історичним розвитком та сучасною хімією» (7 кл.) –  Патлата Л.М.; «Аптека природи» (8 кл.) – учитель Когівчак Л.В.; «По країнах та континентах» (7 кл.) – учитель Ковлева І.М.; «Рідний край» (9 кл.) – учитель Ковлева І.М.;

Враховуючи побажання здобувачів освіти, організовано роботу таких курсів за вибором: «Креслення» (8-9 кл.) –  учитель Сернюк С.Ю.; «Розвиток творчих здібностей» (3-4 кл.) – вч. Пасічник С.А., Ковлева А.А..

Та гуртків за інтересами: «Дитячий фольклорний колектив» – керівник Кухарець О.А.; «Художня обробка деревини» – керівник Сернюк С.Ю..

Робота усіх факультативів та гуртків обумовлена необхідністю якісного покращення освітнього процесу. Вони обиралися для розширення свого загального кругозору, прилученням до нових сфер знання і людської діяльності.

У навчальному закладі створені належні умови для продуктивної пізнавальної та творчої діяльності здобувачів освіти у гуртках та факультативах з урахуванням їх інтересів, нахилів та потреб. Аналіз ведення класних журналів та журналів гурткової роботи, календарного планування показав, що вчителі та керівники гуртків дотримуються вимог щодо ведення ділової документації.

На заняття гуртків та факультативів учителі мають змогу більш ефективно працювати як з обдарованими дітьми, так і з тими, яким важко засвоїти навчальний матеріал на уроках.

Проте не завжди позитивним результатом позаурочної роботи є покращення рівня навчальних досягнень здобувачів освіти з предметів, зайняті місця на олімпіадах, участь дітей у різних заходах закладу освіти, району. Не можна залишити поза увагою той факт, що у 2019 році здобувачі освіти закладу не мають призових місць на Всеукраїнських учнівських олімпіадах. Хоча успішно взяли участь у районних конкурсах учасники дитячого фольклорного колективу «Андружаночка», отримавши ІІІ місце у районному конкурсі патріотичної пісні «Поліська січ» у середній віковій категорії (номінація «Ансамблі»); Степанян Мілана здобувач освіти 6-го класу за ІІІ місце у середній віковій категорії (номінація «Солісти»); учасники колективу (Бабич Тетяна та Кашуба Оксана) – за участь у районному етнофестивалі «Вифлиємська зірка» були нагороджені у номінації  «Вокальний ансамбль» також за ІІІ місце. Щодо предметних конкурсів, то у 2019 році успішно взяла  участь в ІІ етапі Міжнародного конкурсу з української мови імені Петра Яцика Іваненко Дарини, здобувача освіти 5 класу, отримавши ІІІ місце (вчитель української мови та літератури Кухарець О.А.).

Слід зазначити, що гуртки працюють відповідно до програм, які відповідають меті і завданням роботи. Важливим моментом роботи гуртків є організований набір дітей відносно їх уподобань, інтересів та навичок. В закладі дотримано вимог до наповнюваності груп. Гуртковою роботою охоплено 30 здобувачів освіти закладу.

На заняттях гуртка «Дитячого фольклорного колективу» учасники знайомляться з кращими зразками українського фольклору, жанрами та видами фольклорного мистецтва, з традиційно побутовою спадщиною українців, формують інтерес до традицій, обрядових дійств українського народу, усної народної творчості та його історії. В ході гурткових занять відбувається виховання дітей в патріотичному напрямку, збереженні народних традицій,  народно-пісенного  виконавства, яке  в свою чергу  сприяє розвитку  музичного слуху, музичної пам’яті, відчуття ритму, виконавської майстерності, розвитку  духовно-естетичної особистості. На гуртку здобувачі освіти знайомляться з циклічними фольклорними творами: колядками, щедрівками, веснянками, петрівчаними та купальськими, родинно-побутовими, соціально-побутовими піснями, аналізують пісню за її літературно-поетичним змістом, музичними особливостями, а також застосовують етносольфеджування та тактування пісні.

Члени гуртка готують виступи на загальношкільні свята, ранки для молодших школярів, концерти, фольклорні фестивалі, конкурси автентичного виконання, фольклорно-етнографічні  свята та обряди. Гуртківці є активними учасниками щорічного етно-фестивалю «Вифлиємська зірка» та конкурсу патріотичної пісні «Поліська Січ». Важливою діяльністю гуртка є участь у шкільних концертах,  організація  фольклорно-етнографічних  свят, обрядів їх відтворення, інсценізація пісень та поєднання з  музичними рухами,  народною хореографією. 

На гуртку «Художня обробка деревини» основне виховне завдання – розвиток потреби в праці, поваги до людей праці. Програма гуртка спрямована на розвиток у школярів професійних навичок, технічних прийомів обробки деревини, творчого мислення, підвищення компетентності здобувачів освіти з основ деревообробки внаслідок оновлення, поглиблення і розширення спеціальних знань і вмінь, створення належних умов для усвідомлення професійного самовизначення. Сернюк С.Ю. (керівник гуртка)  на кожному занятті приділяє велику увагу дотриманню дітьми правил техніки безпеки. Вчить дітей основам робочих прийомів і трудових операцій у процесі оволодіння технікою виготовлення виробів, забезпечує розвиток образного мислення й творчості здобувачів освіти, інших професійних якостей у процесі проектування та виготовлення художніх виробів із деревини способом різьблення, технологіям розробки та виготовлення авторських виробів, сприяє формуванню потреби в красі. Здобувачі освіти працюють за планом, приймали участь у конкурсах поробок під час предметних тижнів. Вихованці гуртка «Художня обробка деревини» також щорічно беруть участь у районній новорічно-різдвяній виставці «Новорічна композиція», районному етапі Всеукраїнської виставки-конкурсу «Український сувенір», районному конкурсі декоративно-ужиткового та образотворчого мистецтва «Знай і люби свій край».

Загалом гуртковою роботою у 2019-2020 навчальному році  охоплено 23 % здобувачів освіти закладу. Проводиться систематична посилена робота із зацікавлення та залучення та здобувачів освіти закладу до відвідування гуртків.
           Психологічна служба в освітньому процесі.

Психологічна служба у 2019-2020 навчальному році працювала над виконанням статті 76 Закону України «Про освіту», Закону України «Про запобігання та протидію домашнього насилля» № 2229-19, відповідно до Положення про психологічну службу у системі освіти України (наказ Міністерства освіти і науки України від 22 травня 2018 року № 509, зареєстрований в Міністерстві юстиції України 31 липня 2018 року за № 885/32337), відповідно до пункту 2.4 наказу Міністерства освіти і науки України від 08  серпня 2017 року № 1127 «Про затвердження Плану заходів Міністерства освіти і науки України щодо розвитку психологічної служби системи освіти України на період до 2020 року», згідно Концепції “Нова українська школа”, Листа МОН від 18.07.19 року №1/9 – 462 «Про пріоритетні напрями роботи психологічної служби у системі освіти на 2019-2020 навчальний рік».

Метою діяльності служби було створення умов для соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти, охорони психічного здоров’я, надання підтримки всім учасникам освітнього процесу. 

Найбільш пріоритетними у своїй діяльності було визначено наступні напрямки: визначення рівня розвитку здобувачів освіти 1-го класу та психологічний супровід процесу адаптації першокласників до навчання НУШ; психологічний супровід здобувачів освіти 9-го класу  в період шкільних іспитів; допомога у вирішенні проблем шкільної дисципліни та запобігання конфліктам в учнівських колективах; формування у дітей поняття гендерної рівності як основи міжособистісної взаємодії; психологічне забезпечення професійної діяльності педагога та адміністрації навчального закладу.

Психологічна служба працювала над роз`язанням наступних задач:

- впровадження в практику  корекційно-розвиваючих програм освітньої діяльності з урахуванням особливостей психофізичного розвитку здобувачів освіти;

- виявлення та обстеження здобувачів освіти, які потребують соціально-психологічної корекції та надання їм  психолого-педагогічної допомоги;

- проведення психолого-педагогічної корекції девіантної поведінки здобувачів освіти, а також інших проявів асоціальної форми поведінки;

- здійснення профілактики злочинності, алкоголізму, наркоманії та інших шкідливих звичок серед здобувачів освіти;

- надання консультативної допомоги педагогічному колективу щодо впровадження та адаптації інноваційних методик навчання та виховання з урахуванням особливостей вікового та психофізичного розвитку здобувачів освіти.  

Аналізуючи діагностичну (індивідуальну та групову) роботу із здобувачами освіти, були використані методики, що спрямовані на діагностику пізнавальних процесів здобувачів освіти 1-го класу з метою вивчення  їх готовності до навчання у школі та діагностика адаптації здобувачів освіти 5-го класу при переході до середньої ланки навчання; діагностику міжособистісних відносин; креативності, сформованості особистості здобувачів освіти та визначення девіантності поведінки; діагностика емоційно-вольової сфери, мотивації та дезадаптації; профорієнтації, соціальної та  комунікативної  компетенції.

Робота з педагогічними працівниками та батьками проводилась за такими напрямками: проведення ділових ігор для педагогічного колективу (вправи на розвиток педагогічних здібностей, зняття напруги та втоми), виступи на спеціальних семінарах та педагогічних радах, діагностика  батьківського відношення до сім`ї, з метою виявлення домінуючого стилю виховання, діагностика  рівня емоційно вигорання педагогічних працівників, робота з педагогічним колективом стосовно визначення професійно важливих  якостей школярів.

Під час проведення консультаційної роботи було:

- ознайомлено батьків з роботою практичного психолога, зокрема, як невід`ємної частини освітнього процесу  та успішної соціальної адаптації здобувачів освіти;

- надано рекомендації  щодо подолання труднощів навчанні і вихованні першокласників, та адаптації здобувачів освіти 5-го класу в старших класах;

- запропоновано інформацію вчителям початкової школи «Індивідуально-психологічні особливості дітей, які слід врахувати вчителю в період адаптації першокласників до умов навчання»;

- рекомендовано батькам та педагогічному колективу, в зв`язку з порушенням поведінки та проблеми при вихованні та навчанні  здобувачів освіти закладу, профілактику правопорушень  та провадження заходів з профілактики девіантної поведінки, формування здорового способу  життя та методів боротьби зі шкідливими звичками підлітків.

Консультування педагогічного колективу щодо введення інноваційних технологій навчання та їх адаптація враховуючи особливості розвитку здобувачів освіти:

- надання групових та індивідуальних консультацій учням з порадами для зниження напруженості, підняття самооцінки, прийняття раціонального рішення  для подолання між особистісних конфліктних ситуацій;

- консультування батьків та випускників стосовно законодавчої бази при працевлаштуванні та інше.

Метою корекційно-відновлювальної та розвивальної роботи було проведення  індивідуальних та групових занять, що спрямовані на розвиток пізнавальних процесів, креативного мислення та розвиток творчих здібностей, подолання недоліків особливостей розвитку особистості, формування самостійного прийняття рішення, саморегуляції та самоконтролю, корекції  особливостей розвитку емоційно-вольової сфери та комунікативної компетенції здобувачів освіти.

Здійснювались дослідження в період організації  профільного самовизначення здобувачів 9-го класу, а саме: профорієнтаційне заняття-гра «Всі професії потрібні, всі професії важливі»;

години спілкування «Важливість професійного вибору»; анкетування «Твій вибір». Згідно з отриманими результатами були надані рекомендації.

Також велика увага приділялася профілактиці булінгу у шкільному середовищі. Були проведені різноманітні заходи з здобувачами освіти: анкетування «Булінг у школі»; перегляд відео-презентацій «Булінг в школі. Як його розпізнати?»; уроки відвертого спілкування: 1-4 кл. - «Змінюй в собі негативне ставлення до інших», 5-7кл. – «Допоможи собі рятуючи інших», 8-9 кл. - «Стережись! Бо, що посієш то й пожнеш», «Про стосунки в учнівському середовищі»; тренінгове заняття «Профілактика булінгу в учнівському середовищі».

Для батьків: години спілкування: «Кібербулінг! Який він?», «Шкільний булінг. Якщо ваша дитина стала його жертвою»; круглий стіл «Як довіряти і бути вдячним іншим».
На заняттях з педагогами була розроблена модель бажаної поведінки, що включає обов’язки: поважати кожну дитину; вірити в успішність кожної дитини; бути чесними і визнавати власні помилки; вміти слухати й дотримуватися конфіденційності; бути послідовними й справедливими; мати високі очікування щодо кожного здобувача освіти, у тому числі здобувачів освіти з особливими освітніми потребами; цінувати особисті зусилля дітей; організовувати стимулююче навчальне середовище; постійно поновлювати свої знання про дитячий розвиток.
Виходячи з цього, в подальшій роботі психологічної служби є необхідним приділити більше уваги індивідуальним консультаціям, що спрямовані на формування самостійного прийняття рішень, підвищення рівня самооцінки, самоорганізації та самоконтролю, зниженню напруженості, формуванню комунікативної компетенції, подальшої  успішної соціальної адаптації.

При консультаційній роботі з педагогічним колективом звернути увагу на індивідуально-психологічні особливості дітей, які слід  враховувати у період адаптації першокласників та здобувачів освіти 5-го класу при переході до середньої ланки навчання.
         Інклюзивна освіта. Індивідуальна освітня траєкторія. Індивідуальне навчання.

У 2019-2020 навчальному році в закладі освіти за індивідуальною формою навчалося два  учні, що складає 1,55 % від загальної кількості здобувачів освіти закладу освіти, які за станом здоров’я і висновком комісії ПМПК не мали змоги навчатися за звичайною програмою. Корнійчук Ілля Анатолійович, учень 1-го класу та Марущак Максим Васильович - учень 6-го класу. Навчання проводилося за програмою для дітей із затримкою психічного розвитку. Індивідуальне навчання здійснювалося за індивідуальним робочим навчальним планом, який погоджено педагогічною радою та затверджено наказом керівника закладу з урахуванням індивідуальних особливостей дитини, її здібностей та потреб. Розклад занять був погоджений з батьками і затверджений наказом директора закладу.
Велика увага приділялась якісному складу вчителів, що працюють з здобувачами освіти. До проведення індивідуальних занять залучався вчитель початкових класів Базака П.П., Шеверда Л.К,  практичний психолог закладу освіти Манзик О., Ковлева І.М. вчителі іноземних мов Чугай Н.С. та Кубай В.Д., вчитель математики Кулакова О.С., що затверджено наказом директора закладу. Кількість годин для організації навчання визначалася відповідно до Положення про індивідуальну форму навчання в загальноосвітніх навчальних закладах. Здобувач освіти індивідуальної форми навчання закінчив 2019-2020 навчальний рік на середньому рівні. Учителі та практичний психолог закладу  Ковлева І.М. відповідально ставилися до своїх обов’язків, підтримував тісний зв'язок з батьками, оформили відповідну документацію.  
Індивідуальний навчальний план здобувача освіти розроблявся згідно відповідних Програм з предметів та рекомендацій лікувально-контрольних комісій. Оцінювання навчальних досягнень здобувача освіти здійснювалось відповідно до діючих нормативних документів Міністерства освіти і науки України.

Слід зазначити, що організація освітнього процесу за індивідуальною формою забезпечувала не тільки певний освітній рівень дитини, відповідно до її здібностей, можливостей, а й допомагала розвивати соціальну компетентність дитини, шляхом залучення до участі у виховних заходах.
      Працевлаштування та профорієнтація 

Одним з результатів  формування ціннісного ставлення до праці, як джерела добробуту, є проблема профорієнтації і працевлаштування випускників. Йде тенденція орієнтації на професії робітничої сфери та сфери обслуговування, сфери матеріального виробництва. Важливо, щоб діти, які мають гарні морально-етичні цінності, не зациклювалися на здобутті професій у вузах, а потім працювали не по спеціальності. Профорієнтаційна робота в закладі має системний характер через індивідуальну роботу з дітьми та батьками. Значна частина випускників 9 класу прагнуть здобувати подальшу середню і професійну освіту в коледжах, училищах, технікумах.

Усі випускники 9-го  класу 2019-2020 навчального року працевлаштовані, про що свідчать результати наведених нижче таблиць:
	Клас
	Випущено 
	10 клас
	ПНТЗ
	ВНЗ І-ІІ рівня акредитації
	ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації
	Працюють

	9-ий клас
	9
	4
	2
	3
	-
	-

	Рік 
	9 клас


	10 клас
	ПНТЗ
	ВНЗ І-ІІ рівня акредитації
	ВНЗ ІІІ-ІV рівня акредитації
	Працюють

(сезонні роботи)

	2019-2020
	9
	4
	2
	3
	-
	-


Адміністрація закладу освіти проводить поіменний моніторинг стану  зайнятості випускників 9  класу.
Отримання базової загальної освіти випускниками 9-х класів

	№

з/п
	Навчальний рік
	Усього випускників
	Кількість випускників 9-го класу, які:

	
	
	
	Продовжують навчання в ЗНЗ
	Професійних ліцеях
	Коледжах
	Технікумах

	1.
	2019/2020
	9
	4
	2
	3
	-


Інформатизація  освітнього процесу
Відповідно до Закону України «Про Національну програму інформатизації», Указів Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про першочергові завдання щодо впровадження новітніх інформаційних технологій», «Про додаткові заходи щодо підвищення якості освіти», Концепції розвитку дистанційної освіти в Україні, Державної цільової програми впровадження  в освітній процес ЗНЗ інформаційно-комунікаційних технологій «Сто відсотків» пріоритетними напрямками діяльності закладу освіти в 2019/2020   навчальному році щодо впровадження нових освітніх технологій були:

- упровадження інформаційних та комунікаційних мультимедійних  технологій в освітній процес;

- формування інформаційної культури учнів та педагогічних працівників, забезпечення їх інформаційних потреб;

- удосконалення інформаційно-методичного забезпечення освітнього процесу;

- оптимізація освітнього менеджмента на основі використання сучасних інформаційних технології в управлінській діяльності;

- використання інформаційних технологій для розвитку дистанційного навчання.

У своїй діяльності комп’ютер використовують керівник закладу, заступник директора, педагог організатор, практичний психолог, педагогічні працівники, завгосп. Реалізується повний комплекс задач. Кваліфікація користувачів задовільна. Діловодство ведеться українською мовою із застосуванням технології електронної підготовки, друку та збереження документів. Працює електронна пошта та регулярно оновлюється інформація на шкільному сайті. Форми статистичної звітності підготовлені програмними засобами.  Ведеться база даних у програмному комплексі «Курс: Школа».

Що стосується безпосередньо  освітнього процесу, то комп’ютеризація і інформатизація закладу на сьогодні не повністю задовольняє потреби освітнього процесу. У школі функціонує комп’ютерний клас, розпочато роботу щодо створення медіатеки, мультимедійного обладнання в кабінетах початкових класів, інформатики, української мови та літератури, історії, використовуються проектор в актовій залі, всі кабінети, майстерня та приміщень школи підключено до мережі Інтернет. 

Процес впровадження ІКТ-технологій в освітній процес у цьому навчальному році значно активізувався. Більшість учителів протягом року провели ряд уроків з використанням інформаційних технологій, пройшли онлайн-навчання. Організовано обмін досвідом із використання комп’ютерних технологій шляхом відвідування уроків більш досвідчених колег, проведення майстер-класів з ІКТ. У ході підготовки та проведеня уроків, групових занять, підготовці учнів до наукових конкурсів педагоги використовували мережу Інтернет, власні презентації. Для перевірки вивченого матеріалу розроблялись або використовувались готові тести в електронному вигляді. При вивченні окремих тем учні отримували домашні завдання,  у ході виконання яких використовувався комп’ютер. Використовувались комп’ютерні технології при проведенні предметних тижнів, конкурсів. Більшість позакласних заходів проводилися із використанням комп’ютерних презентацій.

Моніторинг використання інформаційних технологій в освітньому процесі здійснюється через безпосереднє спостереження, звіти вчителів-предметників, анкетування. 

Протягом 2019/2020  навчального року здійснено такі заходи щодо інформатизації  та використання мультимедійних технологій у закладі освіти:

- введено в практику роботи проведення відкритих уроків та позакласних заходів вчителів-предметників із використанням комп’ютерних технологій;

- проводиться робота з підтримки матеріальної бази та навчально-методичного забезпечення кабінетів інформатики у відповідності до нормативів, вимог та державних стандартів.

    Реалізація вимог НУШ

Головним завданням  закладу освіти є імплементація в практику законодавства про освіту. Будь-який закон – це суспільний договір, це вимоги суспільства до певної галузі. Закон виконується тоді, коли він глибоко усвідомлений виконавцями, на його виконання розроблені конкретні заходи, виконання яких постійно моніториться, рефлектується, корегується.

Виконання вимог НУШ передбачає:

1. Новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для самореалізації в суспільстві (для здобувачів, педагогів, батьків).

У закладі проводиться роз’яснювально-мотиваційна робота серед здобувачів про необхідності    розвитку  ключових компетентностей, наскрізних вмінь і навичок необхідних в ХХІ столітті; перебудовується урок відповідно до компетентісного, діяльнісного підходів, в якому цілі, завдання визначаються через нову філософію освіти, змінюється роль і функції вчителя на уроці, який виступає тренером, модератором, організатором освітнього процесу, а не тільки передавачам готової інформації, на уроці використовують стратегії, тактики, технології направлені на розвиток критичного мислення, розвиток читацької компетентності, вміння спілкуватися, дискутувати, працювати в команді, проявляти ініціативність, розвивати розумові операції, рефлексувати, аналізувати власну якість через визначені критерії; на уроці вчитель в комплексі прагне розвивати ключові компетентності, впроваджуючи наскрізні лінії, дотримуючись принципу наскрізного виховання; через внутрішньо методичну роботу, інформальну освіту, дистанційне навчання, курсову перепідготовку проходить переучування педагога, розвиток його психолого-педагогічних, методичних, фахових компетентностей, які чітко виписані в програмах курсової перепідготовки, програмі сертифікації, професійному стандарті вчителя початкової школи; педагоги залучені до вивчення дистанційних курсів через інтернет, які дають можливість закріплювати одержані вміння і навички; зроблені перші кроки по формуванню педагогічних компетентностей батьків з проблем НУШ.

2. Вмотивований вчитель, який має свободу творчості й розвивається професійно.

Вмотивований вчитель - це той, хто має спонукання до дії, до створення такої моделі власної поведінки, що направлена на виконання мети, цілей, завдань закладу, докладає максимум зусиль до зростання професійної майстерності, зростання продуктивної праці, саморозвитку.
Моніторинг вмотивованості вчителя показує, що є різні категорії вчителя: є педагоги справжньої вмотивованості (мають цілі, борються за їх реалізацію, професійно зростають, не потребують контролю за їх працею, роблять все, що можна зробити, вкладаючи власні сили, здоров’я, в освітній процес). Є група, яка дбає про свій розвиток, педагогічні компетентності, прагне до новизни, але не докладає зусиль, щоб зламати опір здобувачів освіти, батьків до мотивації, до здобуття якісної освіти. Є також малочисельна група, яка виконує свої функції, не дбаючи про імідж власний і закладу, потребує постійного контролю з боку адміністрації. 

Можливості сучасної атестації вчителя для моніторингу його педагогічних компетенцій вичерпані. Виправляти ситуацію зможе тільки сертифікація, яка має стати обов’язковою. Протягом року вжито заходи по забезпеченню гласності професійної підготовки: активні форми на заняттях семінару, анкетування, індивідуальні співбесіди, самооцінка педагога, оцінка здобувачів освіти та ін.
3. Наскрізний процес виховання, що формує цінності

НУШ не розглядає виховання окремо від освітнього процесу. Вся  система освітнього процесу має формувати морально-етичні та суспільно-політичні цінності.

Така система передбачає:

· вироблення змістового наповнення виховної діяльності;
· чітко визначені критерії рівня виховності по цінностях;
· методологічні підходи до виховного процесу;
· інформальна освіта класного керівника.
Щодо результату якості педагогічних компетентностей по теорії і практиці наскрізного виховання на основі цінностей, то нас не задовольняє якість планування виховної діяльності на семестр і місяць, рефлексія з боку педагогів, системність моніторингу заступником директора з виховної роботи, накопичення банку виховних ситуацій класних керівників та обмін ними.

У 2019/2020 н.р. продовжувалась робота над реалізацією освітньої мети в повному обсязі, постійно моніторити результати, забезпечити партнерство з сім’єю  по формуванню цінностей дитини, виробити систему переучування класних керівників на основі принципу наскрізного виховання.
4.Децентралізація  та ефективне управління

Надання автономії ЗЗСО передбачає не тільки самостійність в прийнятті рішень, а й велику відповідальність кожного за результати.

Закон України «Про освіту» в ст.26 – розширив повноваження керівника, ст.27- педради, ст.28- громадського самоврядування.

В 2019/2020 р. закладом самостійно:

· схвалено і  затверджено Освітню програму;
· вибрано освітні програми;
· вибрано підручники для 3,7 класів;
· самостійно розприділено варіативну частину згідно заяв батьків;
· педагоги самостійно вибирають форми підвищення кваліфікації;
· самостійно призначаються і звільняються кадри.
Педагогу передано ряд функцій по самомоніторингу якості освіти, якості сформованості морально-етичних, суспільно-політичних цінностей, планування освітньої діяльності, використання стратегій, методик, технологій компетентнісного, діяльнісного уроку, проведення виховних заходів на проектній основі.
Громадськість залучається до оцінки діяльності закладу через виступи на батьківських зборах, сходах села, через звернення, пропозиції на особистих прийомах адміністрації.

Ці позитивні тенденції необхідно продовжити в 2020/2021 н.р., розширювати автономію не тільки закладу, а кожного педагога окремо.

5.Педагогіка партнерства здобувача освіти, вчителя, батьків.

Партнерство – це спілкування, взаємозв’язок, співпраця даної тріади, що проявляється в спільних цілях, завданнях, будується на добровільності, рівноправності, зацікавленості і відповідальності за результат.

Позитивним в партнерстві є питання організації харчування, створення освітнього простору кабінетів, забезпеченні поточних потреб на утримання закладу. Цьому сприяє відкритість, публічність у використанні коштів наданої допомоги.

В батьків відсутні будь-які претензії до освітнього простору, освітнього середовища, мікроклімату закладу, ставлення до осіб з ООП, малозабезпечених сімей, але на  низькому рівні партнерство в справі якості освіти. Більшість батьків не усвідомлюють мети розумового розвитку дитини, її розумових операцій, рівня розвитку ключових компетентностей, наскрізних вмінь і навичок, наскрізного виховання. Вони цього не бачили, не відчували у своїй  практиці, не розуміють значення інтернет-ресурсів в цьому плані.

Завдання закладу сформувати компетентність батьків по проблемі якості освіти, компетентнісно-діяльнісному підході до навчання, посилення відповідальності за даний процес, використання сімейного бюджету не тільки для матеріального, а й духовного розвитку.

6. Дитиноцентризм

Передбачає врахування здібностей, потреб кожної дитини, неупередження та справедливе ставлення до кожного здобувача освіти, захист прав дитини, організація роботи з дітьми ООП, створення нового простору класу, антибулінгу, формування мотивації, створення  індивідуальної траєкторії розвитку дитини та ін.
Аналіз показує, що по цьому напрямку ми маємо широкий простір для роботи, проблема потребує вироблення необхідної інноваційної програми на 2020/2021 навчальний рік.
Позитивним є:

· неупереджене, справедливе ставлення до здобувачів з боку педагогів;
· система антибулінгових заходів;
· організація якісного харчування.
Відстає від вимог:

· вивчення здібностей, потреб, інтересів кожної дитини, врахування їх в освітньому процесі, визнання талановитості кожної дитини;
· формування позитивної мотивації до якісної освіти;
· організація освітнього процесу на основі компетентнісного і діяльнісного підходів;
· формування читацької компетентності, навички читання з розумінням;
· розвиток пізнавальних операцій (аналіз, синтез, порівняння, класифікація, узагальнення, висновки, рефлексія, пам'ять воля, увага);
· перевантаження здобувачів освіти домашніми завданнями через неякісний урок;
· неналежна індивідуальна робота із здобувачами освіти, що мають ООП (різні прояви розумової відсталості), не створюються програми корекції;
· неувага батьків до якісної освіти дітей, їх здоров’я, звернень в медичні та реабілітаційні заклади;
· нерозуміння здобувачами освіти ролі домашніх завдань, розвитку самостійності при їх виконанні, необхідності використання інтернет ресурсів для розвитку.

7.Нове  освітнє середовище

З 1 вересня 2019 року всі першокласники розпочали навчання в умовах Нової української школи. Особливістю Нової української школи є організація нового освітнього простору. Освітнє середовище НУШ сприяє вільному розвитку творчої особистості дитини. З цією метою в навчальному приміщенні 1-го та 2-го  класу були створені такі навчальні осередки: навчальний осередок, осередок читання, осередок творчості, ігровий осередок, осередок досліджень, осередок вчителя. При плануванні освітнього простору було враховано розмір класної кімнати, кількість здобувачів освіти у класі, наявність технічних пристроїв та необхідного дидактичного матеріалу, особливі освітні потреби здобувачів освіти.
Створення освітнього середовища це довгострокова програма, яка має бути повністю виконана в 2027 році (завершення реформи в основній школі).
Що вдалося в 2019/2020 році:

· усвідомлення мети, цілей, завдань НУШ;
· втілюються в життя інноваційні програми розвитку початкової школи та програми наскрізного виховання

· вивчаються, впроваджуються новітні стратегії, тактики, технології компетентнісного уроку;
· критерієм компетентнісного уроку є не сума знань, а формування компетентності, наскрізних вмінь і навичок;
· предметне використання мультимедійних засобів в початковій школі, де створено відповідні відеотеки, підібрані ресурси;
· використання можливостей інтернету  в основній і старшій школі

      -  орієнтація педагогів на інформальну освіту, опрацювання тем передбачених програмами       курсової перепідготовки, програмою сертифікації, професійним стандартом вчителя початкової школи;
      -
безпечний освітній простір;
      -  інноваційні програми, що впроваджуються в закладі відповідають в цілому вимогам інноваційної діяльності, її етапам: підготовчий, аналітико-проектувальний, діяльнісно-практичний (основний), узагальнюючий;
-     забезпечення наступності дошкільного підрозділу – початкова школа;
-     зростання іміджу (через вебсайт, зовнішній і внутрішній вигляд випускників);
-     усвідомлення мети, цілей, завдань НУШ всіма суб’єктами освітнього процесу;
-  орієнтація на критерії якісної освіти, реалізація вимог партнерства, дитиноцентризму, інклюзивної освіти;
- повна відповідність педагогів професійному стандарту вчителя, зразкове виконання передбачених стандартом трудових функцій;
-    створення медіатеки закладу;
-    утвердження позитивної мотивації сім’ї дитини до критеріїв якісної освіти.
8.Структура закладу
Зеленівська ЗОШ І-ІІ ступенів Володимирецької районної ради Рівненської області  включає:

· початкова школа (1-4 класи)

· основна школа (5-9 класи)

Перспективний план наповнюваності класів передбачає в найближчі роки середню наповнюваність 1-9 класів на рівні  - 13-14 здобувачів освіти, що відповідає нормативним актам.

Початкова школа реформується на протязі 2018-2022 рр.. реалізується відповідно до вимог сучасної освіти.
В 5-9 класах реформа планується на 2022-27 рр. Не очікуючи початку реформи вживаємо заходи по перебудові освітнього процесу на основі НУШ, що значно полегшить реформування, створення освітнього простору та освітнього середовища в 2022 році.

9.Розподіл публічних коштів передбачає, що кошти субвенції державного бюджету використовуються на педагогічну складову (з/плата, підручники, підвищення кваліфікації педагогів по НУШ)

В умовах бюджетного дефіциту практично відсутні кошти на ремонти, благоустрій, охорону праці, розширення бази, тому заклад постійно в пошуках спонсорів, меценатів.

Одержане від них є публічним, виставляємо на вебсайті закладу. Наше завдання – розвивати фандрайзинг (залучення коштів) в умовах дефіциту бюджету, переконувати депутатів місцевої ради в пріоритетності розвитку освіти та її золотого фонду – дітей.

Діяльність закладу залежить від якості управлінського моніторингу. Детальний аналіз виконання управлінських функцій керівником закладу зроблено в щорічному звіті керівника закладу освіти за 2019-2020 навчальний рік.

Якщо коротко говорити про основні напрямки роботи керівника закладу в 2019-2020 навчальному році, то вони були направлені на: створення освітнього простору і розвивального освітнього середовища направлених на перспективу, доведення планів до завершення, встановлення високих внутрішніх стандартів роботи, інформування учасників про бажаний кінцевий результат, виділенні головних проблем, підвищення професійного рівня педагогів, створення команди однодумців; розвиток власних управлінських компетентностей, сміливості у прийнятті рішень, вміння слухати і чути, читати і розуміти прочитане, проявляти ініціативу й іноваційність, постійно працювати над собою, виробляти освітню філософію відповідно до вимог сьогодення; пропагувати, ініціювати нове, управляти не окремими ділянками, а педагогічною системою, утверджуючи державно-громадську модель.

Головне в діяльності на 2020-2021 навчальний рік:

1.Впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти у 1,2,3 класі за Концепцією Нова українська школа.
2.Впровадження Державного стандарту базової  загальної середньої освіти.
3.Впровадження Державного стандарту повної  загальної середньої освіти.
4.Впровадження Базового компонента дошкільної освіти.
5.Моніторинг виконання планів, програм, ефективності виконання управлінських рішень, доведення їх до повного виконання, рефлексія і корекція.
6.Підвищення компетентностей педагогів, результативність їх переучування, співставлення результатів з вимогами програми Сертифікації педагогів та критеріям професійного стандарту.
7.Цілеспрямована спільна робота педагогічного колективу і кожного вчителя над підвищенням рівня навчальних досягнень здобувачів освіти з усіх навчальних предметів.
8.Розвиток емоційно-вольової сфери здобувачів освіти, батьків по мотивації на розвиток наскрізних вмінь і навичок, ключових компетентностей, як першочергових завдань перебування дитини в освітньому закладі на цій основі підвищення якості освіти.
9.Розвиток матеріальної бази, залучення коштів для створення безпечного освітнього простору та розвивального освітнього середовища.
10.Ефективне використання варіативної частини робочого навчального плану, який має використовуватись для розвитку компетентностей, наскрізних вмінь і навичок, проектної діяльності, наскрізного виховання.
11.Розвиток виховної діяльності на основі банку морально-етичних, суспільно-політичних цінностей, активних форм виховання.
12.Модернізація системи роботи з обдарованими дітьми.
13.Попередження правопорушень, булінгу, конфліктів, їх своєчасний розгляд і виконання рекомендацій.
14.Партнерство закладу, батьків, громадськості як запорука виконання мети, завдань і принципів освітньої діяльності.

15.Орієнтація батьків на зміну традиційної функціональної стратегії у вихованні, обумовленої новими соціальними умовами; ефективна співпраця.

16.Дотримання санітарно-гігієнічного режиму, сприяння у здійсненні медичного огляду здобувачів освіти школи.
17.Виховання правової культури дошкільників.

18.Виховання соціально-моральної поведінки дитини у процесі взаємодії дошкільного навчального закладу і сім'ї.

19.Запровадження внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
20.Створення системи моніторингових досліджень.
21.Реалізація системи внутрішнього контролю на основі управлінських рішень.
22.Проведення комплексного самооцінювання:

- 
Проведення самооцінювання по напряму «Освітнє середовище закладу освіти» -                                                                                       Жовтень 

- Проведення самооцінювання по напряму «Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти»                                                                                                      Жовтень – квітень

-
Проведення самооцінювання по напряму «Управлінські процеси закладу освіти»                                          

Травень-червень

-Проведення самооцінювання по напряму «Система оцінювання здобувачів освіти» 

Травень
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