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І. Загальні положення. 
 

        1.1. Колективний договір на 2021-2025 роки (далі - Договір) між адміністрацією ЗЗСО 

Зеленська гімназія, ЗДО «Сонечко» с. Зелене  та профспілковим комітетом закладів освіти   

(далі - Сторони) укладено відповідно до Законів України «Про колективні договори й 

угоди», «Про соціальний діалог в Україні», Генеральної угоди, обласної Угоди, законів 

України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», 

інших законодавчих актів України. 

1.2. На підставі Договору, який є нормативним актом соціального партнерства, 

здійснюється регулювання трудових відносин у галузі та соціально-економічних питань, 

що стосуються інтересів працівників освіти. Він спрямований на забезпечення стабільної 

роботи  закладу освіти. 

1.3. Договір  визначає узгоджені позиції й дії Сторін, спрямовані на їхнє 

співробітництво, створення умов для підвищення ефективності роботи закладів освіти, 

реалізацію на цій основі професійних, трудових і соціально-економічних гарантій 

працівників, здобувачів освіти, забезпечення їхніх конституційних прав. 

1.4. Положення Договору діють безпосередньо та поширюються на працівників 

закладів освіти, які перебувають у сфері дії сторін Договору, і є обов'язковими для 

дотримання адміністрацією, працівниками і профспілковим комітетом. 

1.5. Гарантії, передбачені Договором, є мінімальними. Соціально-економічні пільги 

та компенсації, які передбачені Договором не можуть бути нижчими від рівнів, 

встановлених законодавством, Генеральною, Галузевою  угодами. Договором для 

працівників та здобувачів освіти, можуть встановлюватися додаткові порівняно з цим 

Договором трудові та соціальні гарантії в межах передбачених кошторисами видатків. 

1.6. Договір  може бути розірваний або змінений тільки за взаємною домовленістю 

Сторін. Зміни й доповнення вносяться за згодою Сторін після проведення переговорів. 

Пропозиції однієї із Сторін є обов'язковими для розгляду іншою Стороною. Рішення щодо 

них приймаються за згодою Сторін у 10-денний термін. 

1.7. Зміни, що випливають із змін чинного законодавства та Генеральної угоди, 

застосовуються без внесення змін до Договору. За необхідності зміни та доповнення або 

припинення дії Договору можуть вноситися після переговорів Сторін у такому порядку: 

- одна із Сторін повідомляє іншу Сторону і вносить сформульовані пропозиції 

щодо зміни до Договору; 

- у семиденний строк Сторони розпочинають переговори; 

- після досягнення згоди Сторін щодо внесення змін оформлюється відповідний 

протокол. 

1.8. Будь-яка із Сторін Договору у п'ятиденний термін з дня підписання Договору 

(змін) подає її на повідомну реєстрацію. 

  1.9. Відділ освіти в двотижневий термін з дня реєстрації забезпечує надсилання 

його закладам, безпосередньо йому підпорядкованим. 

 

ІІ. Термін  дії  Договору 

 

2.1. Договір укладений на 2021-2025 роки, набирає чинності з моменту підписання 

представниками Сторін і діє до укладення нового або перегляду цього  Договору. 

2.2. Жодна із Сторін, що уклали Договір, не може впродовж встановленого терміну 

її дії в односторонньому порядку припинити виконання взятих на себе зобов'язань, 

порушити узгоджені положення і норми. 

2.3. Сторони створюють умови для інформаційного забезпечення працівників та 
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здобувачів освіти щодо стану виконання норм, положень і зобов'язань Договору, 

дотримуючись періодичності оприлюднення відповідної інформації не рідше одного разу 

на півріччя. 

2.4. Сторони домовилися, що при зміні засновника закладів освіти чинність 

колективного договору зберігається протягом строку його дії, але не більше одного року. 

У цей період сторони повинні розпочати переговори про укладення нового чи зміну або 

доповнення чинного колективного договору. 

 

ІІІ. Створення умов для забезпечення стабільного розвитку закладів 

освіти 

 

3.1.  Адміністрація закладів освіти: 

 3.1.1. Створюватиме необхідні організаційні, матеріально-фінансові умови для 

реалізації пріоритетних напрямів розвитку закладів освіти. 

3.1.2. Спрямовуватиме умови для безумовної реалізації прав громадян на освіту. 

3.1.3. В межах повноважень вживатиме заходів щодо безумовного виконання норм 

законів у галузі освіти, що стосуються соціально-економічних гарантій, прав та інтересів 

працівників освіти, недопущення їх зупинення та скасування, зокрема під час формування 

та прийняття законів про Державний бюджет України на відповідні роки. 

3.1.4. Сприятиме подальшому використанню положень Національної рамки 

кваліфікацій, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 р. № 

1341. 

3.1.5. Організовуватиме систематичну роботу для забезпечення підвищення 

кваліфікації і перепідготовки педагогічних  працівників. 

3.1.6. Вживатиме заходів для передбачення необхідних видатків на підвищення 

кваліфікації педагогічних працівників. 

3.1.7. Вживатиме заходів для забезпечення фінансування галузі з помісячним 

розписом асигнувань у необхідних обсягах відповідно до чинного законодавства. 

3.1.8. Братиме участь у визначенні мінімальних нормативів матеріально-технічного, 

фінансового забезпечення для належного функціонування закладів освіти, не допускаючи 

їх звуження. 

3.1.9. Забезпечить стабільне функціонування закладів освіти, раціональне 

використання коштів загального та спеціального фондів, недопущення їх вилучення. 

3.1.10. Контролюватиме фінансово-господарську діяльність закладів освіти. 

3.1.11. Забезпечить у повному обсязі фінансування заходів соціального захисту в 

період навчання учнів, які мають статус дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського 

піклування, учнів із малозабезпечених і багатодітних сімей, учнів, які мають статус 

постраждалих внаслідок Чорнобильської катастрофи, та сприятиме реалізації положень 

Закону України «Про внесення змін до деяких законів України щодо державної підтримки 

учасників бойових дій та їхніх дітей, дітей, один із батьків яких загинув у районі 

проведення антитерористичних операцій, бойових дій чи збройних конфліктів або під час 

масових акцій громадянського протесту, дітей, зареєстрованих як внутрішньо переміщені 

особи». 

3.1.12. Вживатиме заходів для реалізації положень, передбачених ст. ст. 54, 57, 59, 

61, 66 Закону України «Про освіту», в частині соціально-економічного забезпечення 

працівників освіти. 

            3.1.13. Застосовуватиме заходи впливу на удосконалення норм законодавства про 

неприпустимість закриття закладів дошкільної, загальної середньої освіти  посеред 

навчального року, здійснення реорганізації і ліквідації закладів дошкільної, загальної 
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середньої освіти у сільській місцевості лише за згодою громади села. 

3.1.14. Вживатиме заходів для фінансування закладів загальної середньої освіти, 

класи в яких сформовано з дотриманням норм статті 12 закону «Про повну загальну 

середню освіту», зокрема з наповнюваністю не менше 5 учнів, за рахунок освітньої 

субвенції. 

3.1.15. Вживатиме заходів для забезпечення додатковою підтримкою в освітньому 

процесі осіб з особливими освітніми потребами та створенням для них вільного доступу 

до інфраструктури закладу освіти. 

 

3.2. Сторони Договору, керуючись принципами соціального партнерства, 

усвідомлюючи відповідальність за функціонування і розвиток закладів освіти, 

необхідність покращання становища працівників, домовилися: 

3.2.1. Сприяти підвищенню якості освіти, результативності діяльності закладів 

освіти, конкурентоздатності працівників на ринку праці. 

3.2.2. Спрямовувати свою діяльність на створення умов для забезпечення 

стабільної та ефективної роботи закладів освіти. 

3.2.3. Брати участь у діючих органах соціального партнерства. 

3.2.4. Брати участь в організації, підготовці та проведенні заходів, спрямованих на 

підвищення професійної майстерності працівників освіти. 

3.2.5. Вживати заходів для недопущення прийняття законодавчих актів, які 

загрожують звуженням прав і свобод громадян в галузі освіти, зокрема тих, що 

стосуються: 

- закриття закладів дошкільної, загальної середньої освіти у сільській місцевості; 

- ліквідації, реорганізації та перепрофілювання закладів дошкільної, загальної 

середньої  освіти; 

- зміни нормативів щодо наповнюваності класів закладів загальної середньої освіти,  

передбачених положеннями ст. 12 Закону України «Про повну загальну середню освіту»,  

а також норм щодо кількості учнів у групах при поділі класів для вивчення окремих 

предметів; 

- збільшення обсягу педагогічного навантаження порівняно з передбаченим ст. 24 

Закону України «Про повну загальну середню освіту»; 

- зменшення кількості годин в навчальному плані закладу освіти; 

- посилення інтенсифікації праці педагогічних працівників; 

- скорочення чисельності педагогічних  працівників; 

- зміни умов нормування праці педагогічних працівників, зокрема включення 

обсягу педагогічної роботи, пов'язаної із зовнішнім незалежним оцінюванням, до 

педагогічного навантаження педагогічних працівників. 

3.2.6. Сприяти вирішенню питання щодо забезпечення проведення індексації та 

компенсації втрати частини доходів у зв'язку з порушенням термінів здійснення 

відповідних виплат. 

3.2.7. Здійснювати моніторинг та сприяти належному фінансовому забезпеченню 

закладів освіти. 

3.2.8. Запобігати виникненню колективних трудових спорів (конфліктів), а в разі їх 

виникнення - прагнути до розв'язання шляхом взаємних консультацій, переговорів 

відповідно до Закону України «Про порядок вирішення колективних трудових спорів 

(конфліктів)». 

3.2.9. Вживати заходів впливу до органів місцевого самоврядування територіальних 

громад з метою дотримання ними вимог законодавства з питань освіти, умов та оплати 
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праці працівників, інших соціально-економічних питань. 

3.2.10. Сприяти розширенню в системі освіти педагогічних династій та 

забезпеченню права на працю у закладі освіти відповідно до здобутої кваліфікації 

вчителям та іншим педагогічним працівникам - близьким особам, якими є чоловіки, 

дружини, батьки, діти та інші (із дотриманням вимог щодо запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів). 

3.2.11. Забезпечити розробку та затвердження стратегії розвитку закладів освіти. 

3.2.12. Вживати заходів для скасування обмежень, запроваджених пунктом 4 

Прикінцевих положень Закону України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів 

України» від 24.12.2015 № 911-VIII, щодо заборони фінансування за рахунок освітньої 

субвенції закладів загальної середньої освіти з кількістю учнів менше 25 осіб. 

3.2.13 Забезпечити у повному обсязі видатки на оплату праці працівників закладів 

освіти для її першочергової виплати при затвердженні місцевого бюджету відповідно до 

статті 77 Бюджетного кодексу України.  

3.2.14. Передбачити видатки освітньої субвенції в обсягах, необхідних для 

своєчасної і в повному розмірі оплати праці педагогічних працівників закладів освіти, яка 

оплачується за рахунок освітньої субвенції, належного щомісячного її розподілу. 

3.2.15. Забезпечити фінансування освітньою субвенцією закладу загальної 

середньої освіти з чисельністю учнів до 25 осіб з метою забезпечення трудових прав 

педагогічних працівників, недопущення їх вивільнення та дотримання конституційного 

права дітей на отримання базової середньої освіти незалежно від їх місця проживання. 

 

3.3. Профспілковий комітет зобов'язується: 

3.3.1. Сприяти зміцненню виробничої та трудової дисципліни в закладах освіти. 

3.3.2. Утримуватися від організації страйків з питань, включених до Договору, за 

умови їх вирішення у встановленому законодавством порядку. 

 

ІV. Зайнятість.  
 

4.1. Адміністрація  зобов’язується: 

4.1.1. Сприяти реалізації державної політики зайнятості населення відповідно до 

Законів України «Про зайнятість населення», «Про сприяння соціальному становленню та 

розвитку молоді в Україні», інших законодавчих актів у частині працевлаштування 

молодих спеціалістів. 

4.1.2. Вживати заходів для недопущення в закладі освіти масового вивільнення 

працівників з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (понад 3 відсотки 

чисельності працівників упродовж календарного року). 

4.1.3. Вживати заходів для відновлення трудових прав педагогічних працівників 

закладу освіти,  які отримали пенсію за віком, з якими на цій підставі припинено 

безстрокові трудові договори та укладено строкові терміном на один рік чи більше. 

4.2. Сторони Договору домовилися: 

4.2.1. Проводити спільні консультації з приводу виникнення обґрунтованої 

необхідності скорочення більше як 3 відсотки чисельності працівників. 

4.2.2. Рішення про зміни в організації виробництва й праці, реорганізацію і 

перепрофілювання закладів освіти, що призводять до скорочення чисельності або штату 

працівників,  приймати не пізніше ніж за 3 місяці до намічених дій з економічним 

обґрунтуванням та заходами забезпечення зайнятості працівників, які вивільняються. 

Тримісячний період використовувати для вжиття заходів, спрямованих на зниження рівня 

скорочення чисельності працівників. 
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4.2.3. Забезпечити працевлаштування на вільні й новостворені робочі місця в 

закладах освіти незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі зайнятості, 

відповідно до кваліфікаційних вимог, надаючи при цьому перевагу професійно 

досвідченим працівникам та випускникам закладів освіти. 

4.2.4. Сприяти поширенню інформації щодо потреб ринку праці в галузі освіти 

через засоби масової інформації, зокрема через власні ресурси. 

4.2.5. Передбачати  заходи щодо попередження безробіття, створення нових 

(додаткових) робочих місць. 

4.2.6. З метою створення педагогічним працівникам відповідних умов праці, які б 

максимально сприяли забезпеченню продуктивної зайнятості та зарахуванню періодів 

трудової діяльності до страхового стажу для призначення відповідного виду пенсії: 

- при звільненні педагогічних працівників вивільнені години розподіляти у першу 

чергу між тими працівниками, які мають неповне тижневе навантаження; 

- передавати уроки з окремих предметів у початкових класах, в т. ч. уроки 

іноземної мови, фізичної культури, образотворчого мистецтва, музики, інформатики лише 

спеціалістам за наявності об'єктивних причин та обов'язкової письмової згоди учителів 

початкових класів, забезпечуючи при цьому оплату праці відповідно до положень п. 74 

Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти. 

4.2.7. Не допускати зменшення обсягу навчального навантаження особам 

передпенсійного віку. 

4.2.8. Не допускати звільнення працівників закладів освіти при зміні засновника. 

4.2.9. Не допускати припинення шляхом реорганізації (злиття, приєднання, поділу, 

перетворення) або ліквідації закладів освіти та у зв’язку з цим звільнення педагогічних 

працівників чи скорочення штатів посеред навчального року. 

 

V. Регулювання виробничих, трудових відносин. Режим праці та 

відпочинку 

 

5.1.  Адміністрація  зобов'язується: 

5.1.1. Забезпечити розробку та затвердження: 

- типових штатних нормативів  закладів освіти; 

- кваліфікаційних характеристик педагогічних та інших працівників освіти, як 

необхідної умови забезпечення об'єктивної атестації працівників та встановлення 

відповідних умов оплати праці. 

5.1.2. Вжити заходів для удосконалення правового механізму атестації 

педагогічних працівників. 

5.1.3. Привести у відповідність з чинним законодавством  Правила внутрішнього 

трудового розпорядку для працівників державних навчально-виховних закладів України. 

5.1.4. Забезпечити дотримання на місцях: 

- встановлених чинним законодавством норм тривалості робочого часу й 

відпочинку для працівників галузі; 

- нормативних документів щодо порядку здачі в оренду приміщень та обладнання. 

5.1.5. Забезпечити контроль за: 

- застосуванням у галузі надурочних робіт, допускаючи їх лише у випадках та з 

дотриманням порядку, передбачених чинним законодавством; 

- наданням працівникам щорічних відпусток відповідної тривалості згідно з 

чинним законодавством. 
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5.1.6. Забезпечити встановлення педагогічним працівникам скороченої тривалості 

робочого часу відповідно до чинного законодавства. 

5.1.7. Ініціювати внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України від 

14.04.1997 р. № 346 «Про затвердження порядку надання щорічної основної відпустки 

тривалістю до 56 календарних днів керівним працівникам навчальних закладів та установ 

освіти…» з метою встановлення терміну щорічної основної відпустки тривалістю 56 

календарних днів для всіх категорій педагогічних працівників закладів дошкільної,  

закладів освіти комбінованого типу з інклюзивними групами та навчально-виховних 

комплексів, об’єднань закладів освіти. 

 

5.2. Сторони Договору домовилися: 

5.2.1. Періоди, впродовж яких у закладах освіти не здійснюється  освітній процес 

(освітня діяльність) у зв'язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, 

незалежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших 

працівників. У зазначений час працівники залучаються до освітньої, організаційно-

методичної, організаційно-педагогічної, наукової робіт відповідно до наказу керівника 

закладу в порядку, передбаченому колективним договором та Правилами внутрішнього 

трудового розпорядку, зокрема в умовах реального часу через Інтернет. 

5.2.2. Залучення учителів, які здійснюють індивідуальне навчання дітей за 

медичними показаннями, а також асистентів учителів до виконання іншої організаційно-

педагогічної роботи у канікулярний період здійснюється в межах кількості годин 

навчального навантаження, установленого при тарифікації до початку канікул. 

5.2.3. Тривалість робочого часу педагогічних працівників, залучених у період, що 

не збігається із щорічною оплачуваною відпусткою, на строк не більше одного місяця до 

роботи в заклади освіти, зокрема оздоровчі табори з денним перебуванням дітей, що діють 

в канікулярний період у тій же місцевості на базі закладів загальної середньої освіти та 

інших закладів освіти, не може перевищувати кількості годин, встановлених при 

тарифікації до початку такої роботи чи при укладенні трудового договору. 

5.2.4. Залучення педагогічних працівників у канікулярний період, який не 

збігається з їх щорічною оплачуваною відпусткою, до роботи в закладах освіти, зокрема 

оздоровчих таборах, розташованих в іншій місцевості, здійснюється лише за згодою 

працівників.  

5.2.5. Створювати умови для використання педагогічними  працівниками вільних 

від навчальних занять та виконання іншої педагогічної (науково-педагогічної) роботи за 

розкладом окремих днів тижня з метою підвищення кваліфікації, самоосвіти, підготовки 

до занять тощо за межами закладу освіти. 

5.2.6. При складанні розкладів навчальних занять уникати нераціональних витрат 

часу педагогічних працівників, які здійснюють викладацьку роботу, забезпечувати 

безперервну послідовність проведення уроків, навчальних занять, не допускати тривалих 

перерв між заняттями (так званих «вікон»).  

5.2.7. Здійснювати звільнення педагогічних працівників у зв'язку із скороченням 

обсягу роботи тільки після закінчення навчального року. 

5.2.8. Забезпечити призначення керівника комунального закладу загальної 

середньої освіти за результатами конкурсного відбору строком на шість років (строком на 

два роки - для особи, яка призначається на посаду керівника закладу загальної середньої 

освіти вперше) на підставі рішення конкурсної комісії, до складу якої входять, зокрема 

представники засновника,  об’єднаної профспілкової організації, відповідно до 

Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої 

освіти, затвердженого засновником або уповноваженим ним органом (посадовою особою). 

5.2.9. Не допускати припинення безстрокового трудового договору з керівником 
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комунального закладу освіти, зокрема у зв’язку зі зміною засновника. 

5.2.10. Обмежити укладення строкових договорів з працівниками з мотивації 

необхідності його випробовування. Не допускати переукладення безстрокового трудового 

договору на строковий з підстав досягнення працівником пенсійного віку з ініціативи 

власника.  

5.2.11.  Забезпечити надання додаткових відпусток працівникам із ненормованим 

робочим днем тривалістю до 7 календарних днів згідно із списками посад, робіт та 

професій, визначених Договором та на підставі Орієнтовного переліку посад працівників з 

ненормованим робочим днем (додаток № 3). 

5.2.12. Встановлювати та надавати працівникам інші види оплачуваних відпусток 

(у разі особистого шлюбу або шлюбу дітей, народження дитини, смерті близьких родичів, 

для догляду за хворим членом сім'ї, батькам, діти яких у віці до 18 років вступають до 

навчальних закладів, розташованих у іншій місцевості, батькам, чиї діти йдуть до першого 

класу школи, ветеранам, донорам тощо), зокрема головам профспілкових органів, які 

працюють на громадських засадах, на умовах колективних договорів. 

5.2.13. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо надання в повному 

обсязі гарантій і компенсацій працівникам закладів освіти, які направляються для 

підвищення кваліфікації, підготовки, перепідготовки, навчання іншим професіям з 

відривом від виробництва. 

5.2.13. Забезпечити матеріальне заохочення педагогічних працівників, учні яких 

стали переможцями обласних, всеукраїнських та міжнародних учнівських  олімпіад, 

конкурсів, турнірів ( надбавки, перемії, стипендії). 

5.2.14. Домогтися запровадження пільгового користування для здобувачів освіти, 

зокрема тих, які є переможцями всеукраїнських та міжнародних олімпіад, конкурсів, 

турнірів, послугами бібліотек, музеїв, виставок, театрів, спортивних закладів. 

5.2.15. Забезпечити дотримання чинного законодавства щодо повідомлення 

працівників про введення нових і зміну чинних умов праці, зокрема педагогічних  

працівників щодо обсягу навчального (педагогічного) навантаження на наступний 

навчальний рік, не пізніше ніж за 2 місяці до їх запровадження. 

5.2.16. Затверджувати штатний розпис, графіки відпусток, навчальне навантаження 

педагогічних працівників закладів освіти разом з профкомом закладів. 

5.2.17. Погоджувати з профкомом: 

- запровадження змін, перегляд умов праці; 

- час початку й закінчення роботи, режим роботи змін, поділ робочого часу на 

частини, застосування підсумованого обліку робочого часу, графіки роботи, згідно з 

якими передбачати можливість створення умов для приймання працівниками їжі протягом 

робочого часу на тих роботах, де їх особливості не дозволяють встановити перерву; 

- внесення змін та доповнень до Статуту закладів освіти з питань праці та 

соціально-економічних інтересів працівників освіти. 

5.2.18. Забезпечити організацію для вчителів конференції з питань законодавства 

про освіту, трудового законодавства. 

5.2.19. Вжити додаткових заходів для забезпечення  закладів освіти педагогічними 

кадрами. 

5.2.20. Затверджувати посадові інструкції працівників закладів освіти  за 

погодженням з профспілковим комітетом. 

5.2.21. Продовжувати до закінчення строку чинності строкового договору, 

укладеного на підставі Прикінцевих положень та статті 22 Закону України «Про повну 

загальну середню освіту»,  трудовий договір на новий термін, але не менше ніж на три 

роки. 
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5.2.22. Продовжувати строковий трудовий договір на термін щорічної основної 

відпустки повної тривалості, наданої за заявою педагогічного працівника, відповідно до 

частини другої статті 3 Закону України «Про відпустки» з виплатою допомоги на 

оздоровлення та щорічної грошової винагороди за сумлінну працю та зразкове виконання 

посадових обов’язків відповідно до статті 57 Закону України «Про освіту». 

5.2.23. Погоджувати з комітетом профспілки проведення атестації, тарифікації та 

інших соціально-економічних, правових питань відповідно до Додатку № 5 до Договору. 

5.2.24. Визначати черговість надання відпусток згідно із графіками, що враховують 

інтереси навчальних закладів і працівників, які затверджують роботодавцем за 

погодженням із профспілковим комітетом у відповідності з Додатком № 5 на початку 

календарного року та доводяться до відома всіх працівників.   

 

5.3. Профспілковий комітет вживатиме заходів щодо: 

5.3.1. Забезпечення нормативними документами з питань трудового законодавства 

працівників закладів освіти, проведення навчання з питань законодавства про працю, 

застосування його норм у практичній роботі. 

5.3.2. Організації громадського контролю за додержанням законодавства про 

працю в  закладах  освіти. 

5.3.3. Забезпечення співпраці з органами управління освітою з метою 

попередження порушень норм законодавства. 

5.3.4. Співпраці з  органами управління територіальної  громади з метою 

попередження порушень норм законодавства, недопущення необґрунтованого закриття 

закладів загальної середньої дошкільної освіти та звільнення їх працівників. 

5.3.5. Ініціювання розгляду відповідними органами державної виконавчої влади, 

місцевого самоврядування, випадків відмови роботодавцями усунути виявленні 

порушення трудового законодавства для вжиття необхідних заходів реагування або 

звернення до судових органів. 

 

VІ. Нормування й оплата праці 

 

6.1.  Адміністрація зобов'язується: 

6.1.1. Вживати заходів для дотримання в закладах освіти законодавства про оплату 

праці. 

6.1.2. Сприяти забезпеченню реалізації положень Указу Президента України «Про 

заходи щодо забезпечення мінімальних заробітних плат зі збільшенням його за кожною 

наступною кваліфікаційною категорією не менше ніж на 10%;  

6.1.3. Вживати заходів для встановлення: 

- розміру посадового окладу (тарифної ставки) працівника першого тарифного 

розряду на рівні не нижче мінімальної заробітної плати; 

- посадового окладу педагогічного працівника найнижчої кваліфікаційної категорії 

в розмірі трьох посадових окладів (ставок заробітної плати) педагогічних  працівників 

Кабінетом Міністрів України з урахуванням норм  частини другої статті 61 Закону 

України «Про освіту». 

6.1.4. Вжити заходів для внесення змін до законодавства щодо виключення з 

розміру мінімальної заробітної плати доплат за класне, керівництво, перевірку зошитів та 

інших доплат за виконання додаткової педагогічної роботи, надбавок за вислугу років та 

за престижність педагогічної праці та інших виплат тим працівникам, заробітна плата 

яких менша від розміру мінімальної заробітної плати. 

6.1.5. Вжити заходів для: 
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- удосконалення норм Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 № 

930, щодо поширення кваліфікаційної категорії вчителів на вихователів груп 

продовженого дня, вчителів – предметників на відповідні години навчального 

навантаження в початкових класах, присвоєних за наслідками атестації педагогічних звань 

на всі години педагогічного навантаження та інші педагогічні посади при переході 

педпрацівників з однієї посади на іншу; можливості присвоювати кваліфікаційні категорії 

педагогічним працівникам, які здобули ступінь бакалавра; 

- узгодження норм Типового положення про атестацію педагогічних працівників № 

930 від 06.10.2010 з вимогами постанови Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. 

№ 800 «Деякі питання підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних 

працівників». 

6.1.6. Вжити заходів для вирішення питання щодо: 

- оплати праці вчителів за роботу в класах із кількістю учнів, що перевищують 

планову наповнюваність;  

- підвищення розмірів посадових окладів та ставок заробітної плати педагогічних 

працівників з числа осіб, які мають освітній рівень бакалавра. 

6.1.7. Визначити форми заохочення педагогічних працівників до створення 

електронних підручників, навчальних посібників, тренінгових комп'ютерних програм, 

навчальних відеофільмів, аудіозаписів та інших матеріалів для розміщення в мережі 

Інтернет. 

6.1.8. Здійснювати перегляд і введення нових умов та оплати праці з обов'язковим 

погодженням з Профкомом. 

6.1.9. Внести зміни до Положення про дистанційне навчання щодо порядку виплати 

працівникам освіти компенсації за використання належних їм обладнання, програмно-

технічних засобів, засобів захисту інформації та інших засобів, порядок відшкодування 

інших витрат, пов’язаних з виконанням дистанційної роботи. 

 

6.2. Сторони Договору домовилися: 

 6.2.1. Вживати заходів для своєчасної і в повному обсязі виплати заробітної плати 

працівникам закладів освіти  за період відпусток, а також поточної заробітної плати не 

рідше двох разів на місяць через проміжок часу, що не перевищує шістнадцяти 

календарних днів (аванс до 16 числа, зарплата – до 5 числа наступного місяця), та не 

пізніше семи днів після закінчення періоду, за який здійснюється виплата. 

6.2.2. Кваліфікувати несвоєчасну чи не в повному обсязі виплату заробітної плати 

як грубе порушення законодавства про працю та цього Договору і вживати спільних 

оперативних заходів відповідно до законодавства. 

6.2.3. Проводити моніторинг та регулярно, не рідше одного разу на квартал, 

обмінюватися інформацією про стан дотримання законодавства і положень угоди у сфері 

оплати праці та здійснювати заходи за фактами виявлених порушень. 

6.2.4. Вживати заходів для: 

- забезпечення реформування умов оплати праці працівників галузі з метою 

приведення їх до норм законодавства про освіту з урахуванням положень, рекомендацій  

розроблених ЮНЕСКО. 

6.2.5. Вживати заходів для забезпечення до 2023 року поетапної реалізації 

положень частини другої статті 61 Закону України «Про освіту», передбачивши при цьому 

щорічне впродовж двох років збільшення посадового окладу педагогічного працівника 

найнижчої кваліфікаційної категорії від трьох до чотирьох прожиткових мінімумів для 

працездатних осіб із затвердженням відповідної Схеми посадових окладів та недопущення 

при удосконаленні умов оплати праці працівників бюджетної сфери звуження цих 
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законодавчих норм педагогічним працівникам.  

6.2.6. Вживати заходів для встановлення підвищеної оплати праці педагогічних та 

інших працівників закладів освіти за роботу з ВІЛ-інфікованими дітьми. 

6.2.7. Вживати заходів для відновлення та збереження співвідношень в оплаті праці 

педагогічних, наукових та інших категорій працівників, досягнення її розміру до 

законодавчого встановленого рівня.  

6.2.8. Домагатися встановлення надбавки за престижність педагогічної праці у 

фіксованому розмірі 30% посадового окладу (ставки заробітної плати), шляхом внесення 

змін до постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. № 373 «Про 

встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, 

загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і 

закладів незалежно від їх підпорядкування». 

6.2.9. Вживати заходів для реалізації з 1 січня 2022 року постанови Кабінету 

Міністрів України від 10.07.2019 р. № 822 «Про оплату праці педагогічних, науково-

педагогічних та наукових працівників закладів і установ освіти і науки» та забезпечити її 

виконання у повному обсязі. 

6.2.10. Домагатися виконання постанови Кабінету Міністрів України від 15.11.2019 

р. №1028 «Про виплату допомоги вчителям закладів загальної середньої освіти» (виплата 

допомоги в десятикратному розмірі прожиткового мінімуму вчителям закладів загальної 

середньої освіти, які мають стаж педагогічної роботи до 10 років). 

 

6.3. Сторони Договору домовилися: 

6.3.1. При встановленні вчителям навчального навантаження на новий навчальний 

рік зберігати, як правило, його обсяг, а також дотримуватися принципу наступності 

роботи, викладання предметів у класах, групах. 

6.3.2. Установлювати педагогічним працівникам, які перебувають у відпустці по 

догляду за дитиною, навчальне навантаження під час тарифікації на відповідний 

навчальний рік у обсязі не менше ставки. На період їх відпустки години навчального 

навантаження тимчасово передавати вчителям, викладачам, іншим педагогічним 

працівникам. Після закінчення відпустки забезпечувати педагогічним працівникам 

навантаження, встановлене при тарифікації на початок навчального року. 

6.3.3. Вживати заходів для забезпечення учителів викладацькою роботою в обсязі 

не менше ставки заробітної плати. За відсутності такої можливості довантажувати їх до 

встановленої норми годин іншими видами освітньої роботи. 

6.3.4. З метою дотримання вимог Положення про навчальні кабінети 

загальноосвітніх навчальних закладів, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки 

України від 20 липня 2004 року № 601 та Положення про навчальні кабінети з 

природничо-математичних предметів загальноосвітніх навчальних закладів, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 14 грудня 2012 року № 

1423, при встановленні доплат за завідування навчальними кабінетами: 

- не обмежувати типів та кількості навчальних кабінетів закладів загальної 

середньої освіти, за завідування якими встановлюється додаткова оплата; 

- забезпечити оплату за завідування одним працівником кількома навчальними 

кабінетами з безумовним дотриманням норм постанови Кабінету Міністрів України від 

25.08.2004 № 1096 «Про встановлення розміру доплати за окремі види педагогічної 

діяльності» та пункту 41 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників 

освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 102, якими не 

встановлено будь-яких обмежень та застережень щодо їх відповідного оснащення чи 

атестації, з обов’язковим погодженням з профспілковим органом розміру доплати 

конкретному педагогічному працівникові. 
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6.3.5. Здійснювати відповідні доплати керівним працівникам закладів освіти, які 

виконують на підставі норм чинного законодавства викладацьку роботу, за умови 

покладення на них у випадках виробничої необхідності обов'язків із завідування 

відповідними навчальними кабінетами чи класних керівників. 

6.3.6. Встановлювати розміри доплат за суміщення професій, посад, розширення 

зони обслуговування, за виконання обов'язків тимчасово відсутніх працівників без 

звільнення від своєї основної роботи, надбавок за високі досягнення у праці, складність, 

напруженість, за виконання особливо важливої роботи на підставі Договору із 

використанням на цю мету усієї економії фонду заробітної плати. 

6.3.7. Здійснювати додаткову оплату за роботу в нічний час (з 10-ї години вечора до 

6-ї години ранку) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 

40 % посадового окладу (ставки заробітної плати). 

6.3.8. Забезпечити оплату праці відповідно до ст. 106 КЗпП України як за 

надурочну роботу в подвійному розмірі: 

- працівникам закладів дошкільної освіти за роботу понад встановлену норму з 

причини невиходу на роботу змінника або у випадках, коли батьки несвоєчасно забирають 

дітей з закладу дошкільної освіти і робота виконується за межами робочого часу, 

встановленого графіками роботи; 

- працівникам дитячих оздоровчих таборів, які виконують з ініціативи роботодавця 

роботу за межами робочого часу, встановленого графіками роботи. 

6.3.9. Здійснювати оплату праці в галузі за роботу в надурочний час, у святкові, 

неробочі та вихідні дні у подвійному розмірі. 

6.3.10. Зберігати за працівниками, які брали участь у страйку через невиконання 

норм законодавства, колективних договорів та угод з вини роботодавця, заробітну плату в 

повному розмірі на підставі положень колективних договорів і угод. 

6.3.11. Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати в робочі дні у строки, 

встановлені колективним договором, з дотриманням положень ст. 24 Закону України «Про 

оплату праці». Розмір заробітної плати за першу половину місяця визначати в 

колективних договорах за погодженням з профкомами, але не менше оплати за фактично 

відпрацьований час з розрахунку тарифної ставки (посадового окладу) працівника (50 %). 

6.3.12. У разі коли день виплати заробітної плати збігається з вихідним, святковим 

або неробочим днем, заробітну плату виплачувати напередодні. 

6.3.13. Здійснювати виплату заробітної плати через установи банків відповідно до 

чинного законодавства лише на підставі особистих заяв працівників. 

6.3.14. Забезпечувати компенсацію втрати частини заробітної плати через 

порушення термінів її виплати згідно з чинним законодавством. 

6.3.15. Своєчасно здійснювати індексацію грошових доходів працівників  

відповідно до чинного законодавства у зв'язку із зростанням цін і тарифів на споживчі 

товари та послуги. Не допускати зменшення або скасування стимулюючих виплат, 

надбавок і доплат, які встановлені у граничних розмірах. 

6.3.16. Передбачити в кошторисах видатки на преміювання, надання матеріальної 

допомоги працівникам установ і закладів освіти, стимулювання творчої праці і 

педагогічного новаторства керівних, педагогічних, науково-педагогічних працівників у 

розмірі не менше 2% планового фонду заробітної плати. 

6.3.17. Забезпечити матеріальне стимулювання працівників, нагороджених знаком 

«Відмінник освіти України», а також переможців конкурсів «Учитель року», «Класний 

керівник року», «Вихователь року». 

6.3.18. Забезпечувати оплату праці працівників закладів  освіти за заміну будь-яких 

категорій тимчасово відсутніх працівників у повному розмірі за їхньою кваліфікацією, 

зокрема під час дистанційної роботи. 



 13 

6.3.19. Забезпечити встановлення надбавок педагогічним працівникам відповідно 

до постанови Кабінету Міністрів України від 23 березня 2011 р. № 373 «Про встановлення 

надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної 

середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів 

незалежно від їх підпорядкування» в максимальному розмірі, з оплатою за тарифікацією. 

6.3.20. Здійснювати оплату праці вчителів, які викладають декілька предметів 

інваріантної складової навчального плану, зокрема й у іншому закладі загальної середньої 

освіти, та пройшли курси підвищення кваліфікації з цих предметів, виходячи з присвоєної 

кваліфікаційної категорії з основного предмета (за фахом). 

6.3.21. Забезпечити підвищення кваліфікації учителів початкових класів з іноземної 

мови, інформатики, які не є фахівцями з цих предметів. 

6.3.22. Встановлювати педагогічним та іншим працівникам, які працюють з ВІЛ-

інфікованими дітьми, підвищені розміри посадових окладів (ставок заробітної плати) 

відповідно до пунктів 28, 29 та 31 Інструкції про порядок обчислення заробітної плати 

працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15.04.1993 № 

102, а також надбавку за складність у роботі в розмірі до 50% посадових окладів (ставок 

заробітної плати) відповідно до пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України від 

30.08.2002 № 1298.  

6.3.23. Забезпечувати доплати за роботу в інклюзивних класах (групах) у 

максимальному розмірі 20% відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 

14.02.2018 № 72 «Про внесення змін у додаток до постанови Кабінету Міністрів України 

від 25 серпня 2004 р. № 1096». 

6.3.24. Виплачувати при припиненні трудового договору внаслідок порушення 

засновником або уповноваженим ним органом законодавства про працю, колективного чи 

трудового договору (статті 38 і 39 КЗпП) вихідну допомогу у розмірі, передбаченому 

колективним договором, але не менше чотиримісячного середнього заробітку. 

6.3.25. Забезпечувати встановлення надбавок, доплат та премій з метою 

диференціації заробітної плати тим працівникам, які отримують заробітну плату на рівні 

мінімальної заробітної плати, з урахуванням складності, відповідальності та умов 

виконуваної роботи, кваліфікації, її результатів. 

6.3.26. Забезпечити встановлення надбавок працівникам бібліотек відповідно до 

постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня 2009 р. № 1073 «Про підвищення 

заробітної плати працівникам бібліотек» в максимальному розмірі ( до 50%). 

6.3.27. Забезпечити встановлення доплати вчителям за керівництво філією закладу 

загальної середньої освіти з чисельністю учнів менше 20 осіб в розмірі 25% ставки 

заробітної плати, як це передбачено для початкових шкіл. 

6.3.28. Здійснювати педагогічному працівникові за виконання обов’язків педагога-

наставника щомісячно доплату у фіксованому розмірі 20% посадового окладу (ставки 

заробітної плати) на весь період наставництва. 

6.3.29. Передбачати додаткову оплату за роботу у вечірній час (з 18-ї години до 22 

години) працівникам, які за графіками роботи працюють у цей час, у розмірі 20% 

посадового окладу. 

 

6.4. Профспілковий комітет зобов'язуються: 

6.4.1. Здійснювати громадський контроль за додержанням в закладах  освіти 

законодавства про працю, зокрема за виконанням договірних гарантій з оплати праці та 

термінів її виплати. 

6.4.2. Проводити аналіз тарифікаційних списків закладів освіти на предмет 

рівномірності розподілу навантаження на всіх працівників і сприяти зменшенню кількості 

працівників з неповним тижневим навантаженням.  

http://search.ligazakon.ua/l_doc2.nsf/link1/KP110373.html
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6.4.3. Забезпечувати взаємодію з органами виконавчої влади, органами державного 

нагляду для вирішення питань, пов'язаних із реалізацією права працівників на своєчасну і 

в повному обсязі оплату праці.  

6.4.4. Надавати консультації та правову допомогу працівникам - членам 

Профспілки щодо захисту їх прав із питань оплати праці та представляти їх інтереси в 

комісіях з питань трудових спорів та судах. 

6.4.5. Забезпечити систематичний аналіз і оцінку стану реалізації законодавства з 

питань оплати праці, підготовку пропозицій щодо удосконалення цієї роботи. 

6.4.6. Інформувати  відділ освіти  про випадки порушення законодавства в окремих 

установах, організаціях для вжиття необхідних заходів. 

6.4.7. Забезпечити інформування органів Державного нагляду за додержанням 

законодавства про працю стосовно фактів порушень оплати праці, термінів виплати 

заробітної плати та відповідних зобов'язань за колективним договором. 

 6.4.8. Здійснювати роз'яснювальну роботу щодо практики звернення працівників 

освіти до судів про примусове стягнення заборгованої заробітної плати та сум 

відшкодування шкоди від нещасних випадків і професійних захворювань в  галузі освіти. 

    6.4.9. В разі потреби на підставі звернень членів профспілки надавати матеріальну 

допомогу працівникам – членам профспілки. 

 

 

VІІ. Охорона праці, безпека життєдіяльності та здоров'я 

 7.1. Адміністрація зобов'язується: 
7.1.1. Забезпечити виконання  вимог щодо організації роботи з охорони праці 

відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України «Про затвердження Положення 

про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього 

процесу в установах і закладах освіти» від 26.12.2017 № 1669 та виконання вимог, 

передбачених Законом України «Про охорону праці». 

7.1.2. Щорічно заслуховувати на педагогічних радах за участю представників 

Профспілки питання створення належних умов, безпеки праці й навчання та вжиття 

заходів щодо попередження травматизму і професійної захворюваності. 

7.1.3. Проводити один раз на три роки навчання і перевірку знань із безпеки 

життєдіяльності (охорона праці, пожежна та радіаційна безпека тощо) посадових осіб, 

спеціалістів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності, працівників галузі 

відповідно до Положення про порядок проведення навчання й перевірки знань із питань 

охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах освіти, що належать до сфери 

управління Міністерства освіти і науки України. 

7.1.4. Забезпечувати виділення коштів на проведення профілактичних заходів з 

охорони праці в кошторисах закладів освіти в обсязі не менше 0,2 відсотка від фонду 

оплати праці відповідно до положень ст. 19 Закону України «Про охорону праці». 

7.1.5. Забезпечити контроль за станом пожежної безпеки та дотримання санітарних 

норм у закладах освіти. В разі потреби вносити відповідні пропозиції до засновника. 

7.1.6. Забезпечити функціонування системи управління охороною праці в  закладах 

освіти, звертати увагу  на своєчасну атестацію робочих місць із несприятливими умовами 

праці відповідно до чинного законодавства. 

7.1.7. Розробити план поліпшення стану безпеки, гігієни праці, виробничого 

середовища та профілактики травматизму в закладах освіти на 2021 - 2025 роки та 

забезпечити контроль за його виконанням. 

7.1.8. Забезпечити контроль за своєчасним проведенням безоплатно первинних та 

періодичних медичних оглядів працівників галузі освіти з необхідними лабораторними 

дослідженнями згідно зі ст. 17 Закону України «Про охорону праці» та постановою 
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Кабінету Міністрів України від 23.05.2001 № 559 «Про затвердження переліку професій, 

виробництв та організацій, працівники яких підлягають обов'язковим профілактичним 

медичним оглядам, порядку проведення цих оглядів та видачі особистих медичних 

книжок». 

 

7.2. Сторони Договору домовилися: 

7.2.1. Забезпечити фінансування атестації робочих місць із несприятливими 

умовами праці відповідно до чинного законодавства та розробити за її результатами 

заходи щодо покращення умов праці. 

7.2.2. Забезпечити: 

- працівників засобами індивідуального захисту, а також мийними та 

дезінфікуючими засобами, зокрема відповідно до постанови Головного державного 

санітарного лікаря України «Про затвердження протиепідемічних заходів у закладах 

освіти на період карантину у зв'язку поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)» та 

інших постанов;  

- здійснення доплат працівникам за роботу у шкідливих і важких умовах праці 

(додаток № 4); 

- надання щорічних додаткових відпусток за роботу у шкідливих і важких умовах 

праці (додаток № 3); 

- надання щорічних додаткових відпусток за особливий характер праці  

(додаток № 4). 

7.2.3.  Вивести із експлуатації аварійні приміщення будівель.  

7.2.4. Забезпечити контроль за виконанням вимог щодо створення безпечних і 

нешкідливих умов праці й навчання для учасників освітнього процесу відповідно до 

Кодексу цивільного захисту України, Законів України «Про охорону праці», «Про 

дорожній рух», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення». 

7.2.5. Сприяти участі у Всеукраїнському громадському огляді-конкурсі стану умов, 

охорони праці та безпеки життєдіяльності в закладах освіти територіальних громад 

відповідно до Положення, затвердженого постановою колегії Міністерства освіти і науки, 

молоді та спорту України та президії ЦК Профспілки працівників освіти і науки України 

Протокол №1/6-22 від 23.01.2013, Протокол № П-18-3 від 10.12.2012. 

7.2.6. Забезпечувати безперешкодний доступ представників профспілок з питань 

охорони праці, технічних інспекторів праці Профспілок до закладів галузі освіти 

відповідно до вимог ст. 41 Закону України «Про охорону праці», ст. 259 Кодексу законів 

про працю України, ст. 21, 38 (пункт 12) Закону України «Про професійні спілки, їх права 

та гарантії діяльності». 

7.2.7. Організовувати розслідування та облік нещасних випадків, пов’язаних з 

освітнім процесом, проводити аналіз їх причин та вживати заходів щодо їх попередження. 

7.2.8. Сприяти виділенню коштів із бюджетів усіх рівнів в обсязі не менше як 0,2 

відсотка від фонду оплати праці відповідно до ст. 19 Закону України «Про охорону праці». 

7.2.9. Забезпечити контроль: 

- за виконанням заходів щодо створення здорових, безпечних умов праці й 

навчання для учасників освітнього процесу відповідно до Закону України «Про охорону 

праці», інших нормативно-правових актів з охорони праці; 

- за реалізацією заходів з охорони праці,  за безпечною експлуатацією будівель і 

споруд установ і закладів освіти, якістю проведення технічної інвентаризації, планового 

попереджувального ремонту; 

- за атестацією робочих місць із несприятливими умовами праці. 
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7.2.10. Вживати заходів для організації та забезпечення оздоровлення працівників 

освіти та їх дітей в обсязі наявних коштів в оздоровчому таборі „Супутник” в літній 

період  та санаторіях України впродовж року. 

 

 

VІІІ. Соціальні гарантії, пільги, компенсації 

 

8.1. Адміністрація зов'язується: 

8.1.1. Домагатися безумовного забезпечення педагогічним працівникам  освіти 

гарантій, передбачених чинним законодавством. 

8.1.2. Виплачувати педагогічним працівникам допомогу на оздоровлення в розмірі 

не менше посадового окладу. 

8.1.3. Вживати заходів для безумовного надання відповідно до чинного 

законодавства: 

- випускникам закладів вищої світи, які здобули освіту за напрямами і 

спеціальностями педагогічного профілю та уклали на строк не менш ніж на три роки 

договір про роботу в закладах загальної середньої освіти, грошової допомоги в 

п'ятикратному розмірі мінімальної заробітної плати; 

- молодим фахівцям, які одержали направлення на роботу після закінчення закладу 

освіти, відпустки тривалістю 30 календарних днів з виплатою при цьому допомоги у 

розмірі мінімальної академічної або соціальної стипендії, але не нижче розміру стипендії, 

яку вони отримували в останній місяць навчання у закладі вищої освіти (крім додаткової 

соціальної стипендії, що виплачується особам, які постраждали від Чорнобильської 

катастрофи), за рахунок замовника. 

8.1.4. Вживати заходів для вирішення в установленому порядку питання щодо: 

- встановлення доплати протягом трьох років за першим місцем роботи 

педагогічним працівникам закладів дошкільної,  загальноосвітньої освіти, розташованих у 

сільській місцевості; 

- поширення постанови Кабінету Міністрів України від 26 вересня 2006 р. № 1361 

«Про надання одноразової адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників 

закладів вищої освіти» та наказу «Про затвердження Порядку надання одноразової 

адресної грошової допомоги деяким категоріям випускників закладів вищої освіти» № 

1588 від 19.12.2019 на випускників педагогічних вищих закладів освіти, які уклали 

договір про роботу в дошкільних, позашкільних та інших типах закладів освіти. 

8.1.5. Вживати заходів для забезпечення додаткового матеріального заохочення 

молодих спеціалістів з числа педагогічних працівників, які одержали після закінчення 

вищих закладів диплом з відзнакою або мають значні успіхи у навчанні. 

8.1.6. Вживати заходів для забезпечення молодих спеціалістів з числа педагогічних 

працівників методичною літературою та посібниками. 

8.1.7. Сприяти вирішенню питань щодо регулярного безоплатного підвезення у 

сільській місцевості до місця роботи і додому педагогічних працівників. 

8.1.8. Вжити заходів для поліпшення житлового забезпечення педагогічних 

працівників та пільгового кредитування спорудження ними житла. Запровадити 

ефективний механізм забезпечення житлом педагогічних  працівників, включаючи 

молодих спеціалістів. 

8.1.9. Забезпечити вирішення питання щодо проведення обов'язкових щорічних 

безоплатних медичних оглядів працівників закладів освіти, придбання медичних книжок 

нового зразка. 

8.1.10. Вживати заходів для поліпшення якості організації спортивно-масових 
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заходів із здобувачами освіти в позанавчальний час та шляхом створення й активізації 

роботи спортивних клубів, секцій з метою популяризації здорового, активного способу 

життя. 

8.1.11. Надавати працівникам, за їх бажанням, відпустку без збереження заробітної 

плати до 14 календарних днів в обов’язковому порядку у випадках, передбачених ст..25 

Закону України „Про відпустки”. 

8.1.13. Надавати соціальну відпустку працівникам, які мають двох і більше дітей 

віком до 15 років, або дитину-інваліда з дитинства, вдів тривалістю 10 календарних днів, 

при наявності двох причин 17 календарних днів. 

8.1.14. Забезпечити надання відповідно до статей 57 та 61 Закону України «Про 

освіту»: 

- педагогічним працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, 

зразкове виконання службових обов'язків та допомоги на оздоровлення при наданні 

щорічних відпусток педагогічним працівникам у розмірі одного посадового окладу, а 

також у випадках надання частини щорічної основної відпустки перед звільненням. 

- виплачувати винагороду за сумлінну працю при звільненні педагогічних 

працівників серед навчального року з урахуванням часу фактичної роботи;  

8.1.15. Забезпечити надання всім категоріям працівників матеріальної допомоги, 

зокрема на оздоровлення, в сумі до одного посадового окладу на рік (матеріальна 

допомога на поховання зазначеним вище розміром не обмежується), виплату премій 

відповідно до їх особистого внеску в загальні результати роботи в межах фонду заробітної 

плати, затвердженого в кошторисах, відповідно до постанови Кабінету Міністрів України 

№ 1298 від 30 серпня 2002 року. 

8.1.16. Забезпечити: 

- оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних та тих, які працюють за 

сумісництвом, не з їх вини, зокрема на період оголошення карантину, в розмірі середньої 

заробітної плати;  

- оплату праці вчителів, вихователів закладів освіти у випадках, коли в окремі дні 

(місяці) заняття не проводяться з незалежних від них причин (епідемії, метеорологічні 

умови, карантин тощо), із розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з 

дотриманням при цьому умов чинного законодавства; 

- збереження заробітної плати при дистанційній формі підвищення кваліфікації 

вчителів, зокрема без відриву від освітнього процесу, та, на період оголошеного 

карантину і здійснення освітнього процесу у дистанційному режимі, оплати праці за 

фактично виконаний ними обсяг навчального навантаження. 

8.1.17. Надавати працівникам закладів та установ освіти, які захворіли та перенесли 

гостру респіраторну хворобу COVID-19, спричинену коронавірусом SARS-CoV-2, а також 

захворіли та перенесли це інфекційне захворювання члени їхніх сімей чи близькі родичі, 

чи втратили через нього членів сім’ї або близьких родичів, матеріальну допомогу в 

розмірі не менше мінімальної заробітної плати. 

8.1.18. Встановити доплати медичним працівникам закладів та установ освіти в 

розмірі 50% мінімальної заробітної плати, як таким, що забезпечують життєдіяльність 

населення, як це передбачено постановою Кабінету Міністрів України від 9 червня 2020 р. 

№ 610 року «Деякі питання оплати праці медичних та інших працівників закладів охорони 

здоров’я» для фахівців, які відповідають кваліфікаційним вимогам, затвердженим 

Міністерством охорони здоров’я. 

8.1.19. Забезпечити створення роботодавцями та профспілковими організаціями на 

робочих місцях сприятливих умов для оздоровчої рухової активності, що передбачено 

Національною стратегією з оздоровчої рухової активності в Україні на період до 2025 

року «Рухова активність - здоровий спосіб життя - здорова нація»  
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8.2. Профспілковий комітет зобов'язуються: 

8.2.1. Вжити заходів для активізації діяльності  профспілкового комітету з метою 

безумовного забезпечення соціальних гарантій, пільг та компенсацій, передбачених 

Договором. 

        8.2.2. Забезпечити організацію роз'яснювальної роботи в первинних профспілкових 

організаціях щодо трудових прав, пенсійного забезпечення працівників галузі, 

соціального страхування, надавати членам Профспілок відповідну безкоштовну правову 

допомогу. 

 

 

 

8.3. Сторони Договору домовилися: 

8.3.1. Вживати заходів для реалізації передбачених статтями 51, 57, 61 Закону 

України «Про освіту» прав та гарантій педагогічних працівників щодо їх сертифікації, 

оплати праці та забезпечення безоплатним житлом з опаленням і освітленням 

педагогічних працівників сільської місцевості і селищ міського типу та членів їх сімей, а 

також недопущення їх звуження.  

8.3.2. Визначити можливі джерела фінансування та шляхи забезпечення житлом 

педагогічних працівників.  

8.3.3. Вживати заходів для запровадження нових підходів щодо визначення розміру 

пенсій педагогічним працівникам на рівні 80 - 90 відсотків заробітної плати та 

забезпечення призначення пенсій за вислугу років. 

8.3.4. Спрямовувати роботу на забезпечення дотримання чинного законодавства: 

- у сфері трудових відносин; 

- при забезпеченні соціальних гарантій і пільг для працівників освіти, членів їх 

сімей, а також пенсіонерів, які працювали раніше в галузі освіти; 

- здобувачам освіти та молодим спеціалістам, зокрема тим, які здобули освіту за 

напрямами і спеціальностями педагогічного профілю. 

8.3.5. Здійснювати перепрофілювання, закриття, ліквідацію, а також зміну форм 

власності об'єктів соціально-культурної сфери лише за згодою відповідної профспілкової 

організації. 

8.3.6. Ініціювати до влади заходів для відновлення та реалізації прав педагогічних  

працівників на пенсію за вислугу років відповідно до вимог статті 57 Закону України 

«Про освіту», осучаснення раніше призначених пенсій.  

8.3.7. Забезпечувати спільні заходи щодо реалізації законних прав та інтересів 

працівників  освіти у сфері духовного, культурно-освітнього та фізичного розвитку, 

підтримки провідних творчих колективів та аматорських спортивних команд, організації 

відпочинку і дозвілля. 

8.3.8. Організовувати проведення галузевих спартакіад, змагань, турнірів, зльотів, 

фестивалів та конкурсів, інших культурно-масових та спортивних заходів серед 

працівників освіти, використовуючи спортивні бази та спортивні споруди закладів освіти. 

8.3.9. Сприяти участі педагогічних працівників – членів Профспілки у міжнародних 

змаганнях, турнірах, конкурсах тощо. 

8.3.10. Сприяти залученню освітянських та учнівських колективів до участі у 

місцевих, міжрегіональних, всеукраїнських конкурсах, фестивалях тощо. 

8.3.11. Домагатися фінансового забезпечення реалізації статті 44 Закону України 

«Про професійні спілки, їх права та гарантії діяльності» в частині відрахування закладами, 

установами освіти і науки профспілковій організації коштів на проведення в трудових 

колективах культурно-масової та оздоровчої роботи, раціонального їх використання. 
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8.3.12. Забезпечити виділення коштів для реалізації програм оздоровлення 

здобувачів освіти, а також дітей працівників освіти в літній та канікулярний періоди. 

8.3.13. Вживати заходів для забезпечення діяльності дитячих закладів оздоровлення 

і відпочинку, що знаходяться у сфері дії Сторін, надання їм пільг з оплати за комунальні 

послуги, звільнення від податку на землю та податку на нерухоме майно 

8.3.14. Вживати заходів для спрощення процедур закупівлі закладами освіти 

засобів захисту від можливого інфікування гострою респіраторною хворобою COVID-19 

та її наслідками під час освітнього процесу. 

          8.3.15. Спільними зусиллями сприяти виконанню в межах встановленого фонду 

заробітної плати і в порядку, визначених Кабінетом Міністрів України: 

     - ст.. 57 Закону україни „Про освіту” щодо встановлення посадових окладів 

педагогічним працівникам, у відповідних співвідношеннях до середньої заробітної плати 

працівників промисловості; 

     - ч. 2 ст. 18 і ч.1 ст.22 Закону україни „Про позашкільну освіту” стосовно граничної 

наповнюваності груп учнямив ПНЗ, а також встановлення доплат у співвідношенні до 

тарифної ставки керівникам гуртків, секцій, студій за завідування майстернями, 

лабораторіями, музеями та інш.; 

   -  ст.. 14 Закону України «Про дошкільну освіту» щодо наповнюваності груп, п.3 ст.30 

цього ж Закону щодо плати за харчування дітей в ЗДО. 

 

ІХ. Розвиток соціального партнерства 

 

9.1.  Адміністрація зобов’язується: 

9.1.1. Забезпечити відповідне погодження з профспілковим комітетом нормативних 

актів, які стосуються прав та інтересів працівників та здобувачів освіти, у сфері трудових, 

соціально-економічних відносин. 

9.1.2. Надавати  профспілоковому комітету інформацію щодо соціально-

економічного розвитку галузі, стану фінансування закладів, результатів їх діяльності, 

заборгованості із виплати заробітної плати, реалізації трудових і соціально-економічних 

прав та інтересів працівників, здобувачів освіти. 

9.2. Сторони Договору домовилися: 

9.2.1.  Сприяти  стабільній роботі трудового колективу, зниженню в них соціальної 

напруги щляхом проведення консультацій, переговорів, вироблення узгоджених 

пропозицій  та вжиття конкретних дій. 

9.2.2.  Спільно проводити  огляд на кращу організацію відпочинку дітей освітян у 

літній період. 

 

 

 

Х. Сприяння роботі профспілкового комітету з питань соціально-

економічного захисту працівників, підвищення 

ефективності його діяльності. Гендерна політика 

 

10.1. Адміністрація   зобов'язується:  

10.1.1. Забезпечувати в закладах освіти права та гарантії діяльності профспілок, їх 

організаційних ланок, відповідно до Конституції України, Закону України «Про 

професійні спілки, їх права та гарантії діяльності», актів Президента України та Кабінету 
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Міністрів України, ратифікованих Україною конвенцій Міжнародної організації праці. 

10.1.2. Не допускати втручання керівників закладів у статутну діяльність 

організаційних ланок Профспілок, передбачену чинним законодавством. 

10.1.3. Вводити до складу  атестаційних комісій, робочих та дорадчих органів 

представників Профспілок; 

10.1.4. Утримуватися від будь-яких дій, що можуть бути розцінені як втручання у 

статутну діяльність Профспілок; 

10.1.5. Не допускати звільнення представників профспілкових органів без згоди 

Сторін.  

10.1.6. Забезпечувати в закладах освіти безготівковий порядок сплати членських 

профспілкових внесків, зокрема при зміні засновника, згідно з особистими заявами членів 

профспілок із подальшим їх перерахуванням на рахунки відповідних профспілкових 

організацій не пізніше трьох банківських днів після виплати заробітної плати працівникам. 

10.1.7. Сприяти навчанню профспілкових кадрів та активу, підвищенню їх 

кваліфікації. 

10.1.8. Забезпечувати вільний вхід до закладів освіти  представників Профспілок їх 

доступ до робочих місць, місць зібрання членів Профспілок, можливість зустрічі та 

спілкування з працівниками, іншими здобувачами освіти. 

10.1.9. Інформувати працівника в день прийому на роботу про наявність первинної 

профспілкової організації та її роботу. 

10.1.10. Поширювати пільги й винагороди, що застосовуються в закладі, на 

штатних профспілкових працівників згідно з Договором. 

10.1.11. Встановлювати голові профспілкової організації, який здійснює свої 

повноваження на громадських засадах, щорічну винагороду в розмірі посадового окладу 

(ставки заробітної плати) за активну і сумлінну працю із захисту прав та інтересів 

працівників. 

10.1.12. Долучати представників профспілкових організацій до роботи в дорадчих 

та робочих органах. 

  

  

10.2. Профспілковий комітет зобов'язуються: 

10.2.1. Посилити роз'яснювальну роботу щодо діяльності Профспілок, їх виборних 

органів щодо захисту членів профспілки шляхом підвищення ролі профспілкових зборів, 

активізації роботи постійних комісій профкомів, інформування членів профспілки. 

10.2.2. Своєчасно доводити до відома працівників зміст нормативних документів, 

що стосуються соціально-економічних інтересів працівників освіти. 

10.2.3. Спрямовувати роботу  на організацію контролю за своєчасним введенням в 

дію нормативних документів із питань трудових відносин, умов, нормування праці, 

розподілу навчального навантаження, за додержанням у закладах освіти трудового 

законодавства. 

10.2.4. Проводити роз'яснювальну роботу щодо трудових прав та гарантій 

працівників, а також методів і форм їх захисту через власні видання та засоби масової 

інформації, безпосередньо в трудових колективах. 

10.2.5. Посилити особисту відповідальність керівників виборних профспілкових 

органів стосовно питань захисту порушених законних прав та інтересів членів профспілок. 

10.2.6. Сприяти реалізації права, передбаченого ст. 45 КЗпП України, щодо 

висунення вимоги власнику або уповноваженому ним органу про розірвання трудового 

договору (контракту) з керівником закладу освіти, якщо він порушує законодавство про 

працю, колективний договір. 
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10.2.7. Сприяти поширенню практики представлення профспілковими органами 

інтересів членів профспілки при розгляді їх трудових спорів у комісіях по трудових 

спорах, судах. 

10.3. Сторони Договору домовилися: 

10.3.1. Сторони Договору не рідше двох разів на рік проводять консультативні 

зустрічі щодо питань реформування освітньої законодавства, соціально-економічного 

розвитку галузі, стану фінансування закладів, заборгованості із виплати заробітної плати, 

реалізації трудових і соціально-економічних прав та інтересів працівників освіти тощо.   

            10.3.2.  Удосконалювати основні напрямки державної ґендерної політики, 

визначені законодавством з питань:   

    -  утвердження ґендерної рівності;   

    -  недопущення дискримінації за ознакою статі;  

    -  застосування позитивних дій;  

    -  запобігання та протидія насильству за ознакою статі, у тому числі всім проявам 

насильства щодо жінок;  

    - забезпечення рівної участі жінок і чоловіків у прийнятті суспільно важливих рішень; 

    - забезпечення рівних можливостей жінкам і чоловікам у поєднанні професійних та 

сімейних обов’язків;  

    -  підтримка сім’ї, членів профспілки, формування відповідального материнства і 

батьківства;  

    -  виховання і пропаганда культури ґендерної рівності серед населення, поширення 

просвітницької діяльності у цій сфері; 

 - захист суспільства від інформації, спрямованої на дискримінацію за ознакою статі.    

 

ХІ. Контроль за виконанням Договору та відповідальність сторін 

 

11.1. Контроль за виконанням  Договору здійснюється спільною комісією Сторін 

(додаток № 5). 

11.2. Сторони не рідше одного разу на рік аналізують і узагальнюють хід 

виконання Договору, у разі невиконання окремих положень здійснюють додаткові заходи 

щодо їх реалізації. 

11.3. Договір підписаний у  трьох примірниках, які зберігаються у кожної із Сторін 

і мають однакову юридичну силу. 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 



 22 

 

  

Додаток № 1  
                                                до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            закладу загальної середньої освіти Зеленська гімназія  

                                                                   Берестечківської міської ради Волинської області, закладу                    

                                                               дошкільної освіти з короткотривалим режимом роботи   

                                                                     «Сонечко» с. Зелене Берестечківської міської ради      

                                                                     Волинської області та профспілковим комітетом закладів   

                                                                    освіти  на 2021-2025 роки 

                                                                                                                                                   

    

ПЕРЕЛІК 

доплат, надбавок до тарифних ставок і посадових окладів працівників 

підприємств, установ і організацій, що мають міжгалузевий характер  

 

Доплати і надбавки Розміри доплат і надбавок 

За суміщення професій ( посад ) 

  

 

За розширення зони обслуговування або 

збільшення обсягу робіт 

 

 

 

За виконання обов’язків тимчасового відсутнього 

працівника  

 

За роботу у нічний час 

50 відсотків тарифної ставки, окладу 

суміщених посад працівників 

 

50 відсотків тарифної ставки окладу, 

які могли б виплачуватися за умови 

додержання нормативної кількості 

працівників 

 

50 відсотків тарифної ставки, окладу 

відсутнього працівника 

 

40 відсотків годинної тарифної ставки, 

посадового окладу за кожну годину 

роботи в цей час    

Надбавки  

За класність водіям  автобусів  

 

 

 

 

За високі досягнення у праці  

 

За виконання особливо важливої роботи на 

певний термін 

 

За високу професійну майстерність 

 

 

Водіям 2 класу – 10 відсотків 

Водіям 1 класу – 25 відсотків 

встановленої тарифної ставки за 

відпрацьований водієм час 

 

до 50відсотків посадового окладу 

 

до 50 відсотків посадового окладу 

 

 

12 відсотків тарифної ставки 

працівника 
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                                                  Додаток №2 
                                                           до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            закладу загальної середньої освіти Зеленська гімназія  

                                                                   Берестечківської міської ради Волинської області, закладу                    

                                                               дошкільної освіти з короткотривалим режимом роботи   

                                                                     «Сонечко» с. Зелене Берестечківської міської ради      

                                                                     Волинської області та профспілковим комітетом закладів   

                                                                     освіти  на 2021-2025 роки 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      

 

                       
ПЕРЕЛІК РОБІТ 

з несприятливими умовами праці, на яких встановлюються доплати працівникам 

з важкими умовами праці до 12 відсотків 

 

1. Робота біля гарячих плит, котлів, електрожарових шаф, кондитерського та 

іншого технічного обладнання для приготування їжі, смаження і випікання 

(кухар, кондитер). 

2. Роботи пов’язані з миттям посуду, тари, технічного обладнання вручну із 

застосуванням і використанням хімічних речовин (підсобний працівник). 

3. Робота по догляду за дітьми при відсутності водопроводу, каналізації, по 

організації і режиму харчування при відсутності засобів малої механізації  

(помічники вихователів, санітарки – няні сільських дитячих дошкільних 

закладів). 

4. Всі види робіт, виконувані у закладах освіти при переведенні їх на 

особливий санітарно – епідеміологічний режим роботи. 

5. Робота з хлоруванням води, з виготовленням дезинфікуючих розчинів, а 

також з їх використанням  (прибиральниці службових приміщень). 

6. Робота з використанням хімічних реактивів, а також з їх збереженням 

(учителі хімії, лаборанти ). 

7. Обслуговування котелень, які працюють на вугілля чи мазуті, 

каналізаційних колодязів, мереж (кочегар, слюсар-сантехнік). 

8. Робота з комп’ютерами і дисплеями ЕОМ (оператори). 

9. Робота на висоті 1,5 м. і вище від поверхні землі, підлоги (ремонтні роботи). 

10. Прибиральниці туалетів (10 відсотків ставки заробітної плати). 

11. Заточування інструментів абразивними кругами сухим способом. Робота на 

деревообробних верстатах (вчителі трудового навчання, керівники гуртків 

тощо). 
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Додаток №3 
                                                            до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            закладу загальної середньої освіти Зеленська гімназія  

                                                                   Берестечківської міської ради Волинської області, закладу                    

                                                               дошкільної освіти з короткотривалим режимом роботи   

                                                                     «Сонечко» с. Зелене Берестечківської міської ради      

                                                                     Волинської області та профспілковим комітетом закладів   

                                                                    освіти  на 2021-2025 роки 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                        

 

                           

ОРІЄНТОВНИЙ ПЕРЕЛІК 

посад працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства освіти і 

науки України, яким може надаватися додаткова оплачувана відпустка тривалістю 

до 7 календарних днів. 

Керівники закладів освіти їх заступники. 

Шеф-кухарі.  

Секретарі, діловоди, секретарі-друкарки. 

Лікарі, середній та молодший медичний персонал закладів освіти. 
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  Додаток № 4 

 

                                               до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            закладу загальної середньої освіти Зеленська гімназія  

                                                                   Берестечківської міської ради Волинської області, закладу                    

                                                               дошкільної освіти з короткотривалим режимом роботи   

                                                                     «Сонечко» с. Зелене Берестечківської міської ради      

                                                                     Волинської області та профспілковим комітетом закладів   

                                                                    освіти  на 2021-2025 роки 

                                                                                                                                                    

                                                            

 

 

 

 

                                                                                                                                               
                                                              

 

 

ПЕРЕЛІК 

виробництв, цехів, професій і посад із шкідливими і важкими умовами праці, 

зайнятість працівників на роботах в яких дає право на щорічну додаткову відпустку 

(відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 року № 679) 

 

Відповідно до Списку виробництв, робіт, цехів, професій, посад, зайнятість 

працівників в яких дає право на щорічні додаткові відпустки за роботу із шкідливими і 

важкими умовами праці та за особливий характер праці, затвердженого постановою 

Кабінету Міністрів України від 13 травня 2003 р. № 679, окремі категорії працівників 

мають право на додаткові відпустки такої тривалості:  

  

1.Прибиральник службових приміжщень, зайнятий                           календарних днів 

прибиранням загальних вбиралень і санвузлів                                                    «4»                                                       

 

2.  Лікар закладів  освіти                        “4” 

3. Машиніст ( кочегар ) котельної та опалювач 

 на роботах у житлових та адміністративних 

будинках з центральним опаленням при роботі 

на вугіллі та інших видах твердого палива, а  

також на рідкому та газоподібному паливі                               „4” 

 

3. Кухар, який працює біля плити                                                                            „4” 

 

 

 

Тривалість кожної відпустки надається у календарних днях. 
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Додаток № 5 

                                                 до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            закладу загальної середньої освіти Зеленська гімназія  

                                                                   Берестечківської міської ради Волинської області, закладу                    

                                                               дошкільної освіти з короткотривалим режимом роботи   

                                                                     «Сонечко» с. Зелене Берестечківської міської ради      

                                                                     Волинської області та профспілковим комітетом закладів   

                                                                    освіти  на 2021-2025 роки 

                                                  ПЕРЕЛІК 

питань соціально-економічного і трудового характеру, що погоджуються керівником 

закладу освіти і профспілковим комітетом 

№п/п Питання і документи Підстава 

1. Правила внутрішнього трудового розпорядку Ст. 142 КЗпП України 

2. Попередній та остаточний розподіл навчального навантаження п.63 Інструкції про порядок 

обчислення заробітної плати 

працівників освіти  

3. Графіки робочого дня і змінності техперсоналу  п. 21 Типових правил ВТР 

4. Залучення працівників у вийняткових випадках до роботи у 

святкові, вихідні дні та до надурочних робіт  

Ст. 71 КЗпП України 

5. Графіки відпусток  Ст. 79 КЗпП України 

6. Прийом на роботу неповнолітніх Ст. 188 КЗпП України 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

Звільнення працівників за ініціативою адміністрації з підстав, 

передбачених п. 1  (крім ліквідації організації ), п.п. 2-5,7 ст. 40; 

п.п.2,3 ст.41КЗпП України, тобто при: ст.40- скороченні штатів, 

реорганізації; 

 п.2 ст. 40 – невідповідальності посаді внаслідок недостатньої 

кваліфікації, або стану здоров’я;  

п.3 ст. 40 – систематичного невиконання без поважних причин 

посадових обов’язків;  

п.4 ст. 40 – прогули без поважних причин;  

п.5 ст. 40 – незаявлені на роботу більше 4-х місяців внаслідок 

хвороби ( крім особливого сп. ) п. 7 ст. 40 – появі на роботу  в 

нетверезому стані;  

п.2 ст. 41 – винних діях при обслуговуванні матеріальних 

цінностей, якщо вони дають підстави для втрати довір’я; п.3 ст. 41 

– аморальному вчинку, несумісному з виховними функціями  

Ст. 43 КЗпП України 

 

 

8. 

Накладання дисциплінарних стягнень на членів профкому ( на 

голову профкому погодження міського  профспілкового органу ) 

Ст. 252 КЗпП України 

9. Заходи з охорони праці та техніки безпеки Ст.. 161 КЗпП України 

10. Правила з техніки безпеки у навчальних кабінетах, майстернях, 

спортзалах, котельнях тощо  

Типові правила з техніки 

безпеки 

11. Тарифікаційні списки П. 4 та додатки 1.2.3 

інструкції ПОЗППО 

 

 

12. 

Перелік працівників із числа адміністративно-господарського, 

навчально-допоміжного персоналу, які мають право підвищення 

посадових окладів 

П. 31 Інструкції ПОЗППО 

( на 15-25 % )  

 

13. 

Доплатити за суміщення професій ( посад), розширення зони 

обслуговування чи збільшення обсягів виконуваних робіт  

П. 52 Інструкції ПОЗППО 

14. Положення про преміювання, розміри матеріальної допомоги та 

премій працівникам та керівникам установ 

П. 53 інструкції ПОЗППО 

 

15. 

Перелік робіт, на які встановлюються доплата за важкі і 

несприятливі умови праці, атестація робочих місць, розміри доплат 

за видами робіт 

Додаток № 9 інструкції 

ПОЗППО 

 

16. 

Надання відпусток педагогам у робочий час ( в окремих випадках )  Ст. 11 Закону України  

“ Про відпустки “ 

17. Інші питання, передбачені законодавством   
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Додаток № 6 
                                                  до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            закладу загальної середньої освіти Зеленська гімназія  

                                                                   Берестечківської міської ради Волинської області, закладу                    

                                                               дошкільної освіти з короткотривалим режимом роботи   

                                                                     «Сонечко» с. Зелене Берестечківської міської ради      

                                                                     Волинської області та профспілковим комітетом закладів   

                                                                    освіти  на 2021-2025 роки 

                                                             

                                                    

                                                   Порядок розподілу 

 педагогічного навантаження на новий навчальний рік, 

тарифікації вчителів, вихователів, керівників гуртків 

Педагогічне навантаження вчителів, вихователів і керівників гуртків закладів загальної 

середньої освіти усіх типів і найменувань є визначальною умовою оплати праці в закладі. Розподіл 

педагогічного навантаження (навчання, викладання і виховання) проводиться у повній 

відповідності до кількості педагогічних працівників, мережі класів, груп і гуртків на основі 

освітньої програми закладу. При цьому адміністрація закладу дотримується такого порядку: 

1. У січні-лютому, відповідно до Законів України «Про освіту», «Про повну загальну 

середню освіту», «Про дошкільну освіту»,  керівник освітнього закладу визначає мережу класів, 

груп і гуртків, погоджує її з профкомом закладу, потім подає пропозиції з цих питань управлінню 

освіти та органам місцевого самоврядування. 

2. У березні керівник закладу готує проект освітньої програми  з повним використанням 

інваріатної та варіативної частин відповідних навчальних програм і подає його на розгляд і 

узгодження з педагогічною радою та органами громадського самоврядування    закладу освіти. 

3. Після узгодження проекту освітньої програми з органами громадського самоврядування у  

закладі освіти, керівник  подає проект  освітньої програми на затвердження управлінню, відділу  

освіти, у сфері дії якого перебуває  заклад освіти. 

4. У першій половині квітня керівник закладу освіти доручає тарифікаційній комісії 

розподілити педагогічне навантаження з дотриманням принципу наступності та вимог відповідних 

статей законодавства про освіту. 

5. Згідно з положенням статті 38 Закону України «Про професійні спілки, їх права та гарантії 

діяльності», статей 21, 32 КЗпП України та пункту 4 Інструкції про порядок обчислення заробітної 

плати працівників освіти, з метою запобігання істотних змін і погіршення умов оплати праці 

(стаття 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» і стаття 9 КЗпП України) проект 

розподілу педагогічного навантаження погоджує на своєму засіданні профком навчального 

закладу. 

6. Погоджений з профкомом розподіл педагогічного навантаження керівник освітнього 

закладу оголошує на педагогічній раді і доводить до відома усіх вчителів, вихователів та 

керівників гуртків під особисту розписку до 31 травня. 

7. У серпні тарифікаційна комісія, яку очолює керівник закладу  освіти і  до складу якої 

входять представники роботодавця, бухгалтерії і профкому, визначає розмір заробітної плати 

кожного вчителя, вихователя і керівника гуртка в залежності від педагогічного навантаження, 

стажу роботи і результатів останньої атестації, складає тарифікаційний список. 

8. Результати тарифікації педагогічних працівників до початку навчального року погоджує з 

профкомом повідомляє вчителям, вихователям і керівникам гуртків під особисту розписку. 

9. Не пізніше 5 вересня тарифікаційний список затверджує начальник управління, відділу  

освіти, у відані якого перебуває освітній  заклад. 

10. Педагогічне навантаження вчителя закладу загальної середньої освіти незалежно від 

підпорядкування, типу і форми власності обсягом менше тарифної ставки, встановлюється тільки 

за його згодою. 

11. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається у 

разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається освітньою програмою  або за 

письмовою згодою педагогічного працівника з додержанням законодавства України про працю 

(стаття 32 КЗпП України). 
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                                                                                           Додаток № 7 
                                                 до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            закладу загальної середньої освіти Зеленська гімназія  

                                                                   Берестечківської міської ради Волинської області, закладу                    

                                                               дошкільної освіти з короткотривалим режимом роботи   

                                                                     «Сонечко» с. Зелене Берестечківської міської ради      

                                                                     Волинської області та профспілковим комітетом закладів   

                                                                    освіти  на 2021-2025роки 
                                                                       Положення 

про надання  педагогічним  працівникам щорічної грошової винагороди за сумлінну працю, зразкове 

виконання службових обов’язків 

І. Вступ 

Це Положення вводиться на підставі абзацу дев’ятого частини першої статті 57 Закону України «Про 

освіту», постанов Кабінету Міністрів України від 5 червня 2000 року № 898, від 31 січня 2001 року № 78, від 

19 серпня 2002 року № 1222 з метою стимулювання творчої, добросовісної праці та педагогічного 

новаторства членів педагогічного колективу. Воно розповсюджується на всіх педагогічних працівників і діє 

протягом чинності зазначених вище законодавчих та нормативно-правових актів. У разі прийняття 

Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів, Міністерством освіти і науки, органами місцевого 

самоврядування рішень про зміну умов про систему оплати праці і матеріального стимулювання 

педагогічних працівників до нього можуть вноситися за погодженням з профспілковим комітетом відповідні 

зміни. 

Персональну відповідальність за дотримання цього Положення несе керівник закладу, контроль 

здійснює профспілковий комітет. 

ІІ. Умови і показники роботи для надання щорічної грошової винагороди 

1. Обов’язковими умовами для розгляду питання про надання щорічної грошової винагороди є: 

 добросовісне ставлення до своїх функціональних обов’язків; 

 дотримання у роботі вимог чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього 

трудового розпорядку, інших нормативно-правових актів, що регламентують різні сторони їх 

трудової діяльності; 

 відсутності порушень трудової дисципліни, техніки безпеки і охорони праці. 

2. Педагогічні працівники отримують нагороду за такі показники у роботі: 

 за високу результативність у навчанні та вихованні молоді; активну роботу з обдарованими 

дітьми; підготовку призерів предметних олімпіад, творчих і наукових конкурсів; 

 за використання активних форм і методів навчання та виховання, педагогічне новаторство, 

впровадження передового педагогічного досвіду і новітніх технологій; 

 за створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов для навчання і 

виховання учнів; 

 за проведення ефективної позакласної роботи з учнями, розвиток їх творчих здібностей та 

навиків; 

 за організацію спільної роботи щодо покращення навчання і виховання учнів педагогічної і 

батьківської громадськості; 

 за налагодження тісної співпраці з дитячими громадськими організаціями, спортивними 

клубами, центрами художньої і технічної творчості; 

 за активну громадську роботу; і т.д.  

ІІІ. Порядок виплати винагороди 

Щорічна грошова винагорода виплачується в межах загальних коштів, передбачених кошторисом 

закладу освіти на оплату праці. 

Розмір щорічної грошової винагороди не може перевищувати одного посадового окладу (ставки 

заробітної плати) з урахуванням таких доплат: 

 за звання вчитель-методист; 

 за почесні звання України, «народний», «заслужений»; 

 за звання «старший учитель», «старший викладач», «вихователь-методист»; 

Грошова винагорода відповідно до цього Положення видається педагогічним працівникам  на підставі 

наказу керівника закладу загальної середньої освіти  з обов’язковим погодженням з профкомом. 

Конкретні розміри даної виплати встановлюються в залежності від особистого вкладу кожного 

працівника в підсумку діяльності установи. 

Нарахування і виплата  винагороди проводиться бухгалтерією. 

Працівники, які здійснили грубі порушення трудової дисципліни, чинного трудового законодавства, 

правил техніки безпеки та охорони праці, допустили моральні проступки і мають дисциплінарні стягнення, а 

також недобросовісно ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, позбавляються винагороди 

повністю. За інші порушення вони можуть позбавлятися премії частково. Позбавлення премії повністю або 

частково проводиться тільки в той період, в якому мало місце упущення в роботі.  
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Додаток № 8  

 
                                                 до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            закладу загальної середньої освіти Зеленська гімназія  

                                                                   Берестечківської міської ради Волинської області, закладу                    

                                                               дошкільної освіти з короткотривалим режимом роботи   

                                                                     «Сонечко» с. Зелене Берестечківської міської ради      

                                                                     Волинської області та профспілковим комітетом закладів   

                                                                    освіти  на 2021-2025 роки 

                                                                                                                                                  

           
  

 Положення 

про преміювання працівників           

І. Вступ. 

Це положення вводиться в дію на підставі пункту «в» частини 4 Постанови Кабінету 

Міністрів України від 30.08.2002 р. № 1298 «Про оплату праці працівників на основі 

Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», підпункту 5 пункту 4 Наказу 

Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 р. № 557 «Про упорядкування умов 

оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, 

установ освіти та наукових установ», пунктів 3 та 53 Інструкції про порядок обчислення 

заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України 

від 15.04.1993 р. №102 з метою стимулювання творчої, добросовісної праці членів 

трудового колективу. Воно розповсюджується на всіх її працівників і діє протягом часу, 

на який укладено колективний договір. 

Відповідальність за дотриманням цього положення несе керівник закладу. Контроль 

здійснює профспілковий комітет. 

ІІ. Умови і показники роботи для преміювання працівників закладу освіти. 

Обов’язковими умовами для розгляду питання про преміювання працівників є: 

 дотримання в роботі чинного трудового законодавства, Правил внутрішнього 

трудового розпорядку, інших нормативних документів, що регламентують 

різні сторони їх трудової діяльності; 

 відсутність порушень трудової дисципліни, техніки безпеки та охорони праці. 

1. Працівники закладу освіти преміюються за такі показники в роботі: 

1.1. Керівники, заступники керівника закладу освіти: 

 за досягнення в організації колективу та добросовісне виконання покладених 

на нього обов’язків; 

 за раціональну і ефективну організацію освітнього процесу; 

 за досягнення трудовим колективом високої результативності в роботі; 

 за ефективну організацію методичної роботи; 

 за налагодження тісної співпраці з батьківською громадськістю; 

 за покращення матеріально-технічної бази закладу освіти, створення 

належних і безпечних умов праці; 

 за ефективну роботу по здійсненні керівництва і контролю за освітнім 

процесом, тощо. 

1.2. Педагогічні працівники: 

 за високу результативність у навчанні й вихованні молоді; активну роботу з 

обдарованими дітьми; підготовку призерів предметних олімпіад, творчих і 

наукових конкурсів; 

 за використання ефективних форм і методів навчання та виховання, 

педагогічне новаторство, впровадження передового педагогічного досвіду і 

новітніх технологій; 
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 за створення належних матеріально-технічних та санітарно-гігієнічних умов 

для навчання і виховання здобувачів освіти; 

 за проведення ефективної позакласної роботи з учнями, розвиток їх творчих 

здібностей і нахилів; 

 за організацію спільної роботи щодо покращення навчання і виховання 

здобувачів освіти, педагогічної та батьківської громадськості; 

 за налагодження тісної співпраці з дитячими громадськими організаціями, 

спортивними клубами, центрами художньої і технічної творчості; 

 за активну громадську роботу, тощо. 

1.3. Інші спеціалісти (бібліотекарі, лаборанти, медичні сестри і т.д.): 

 за своєчасне забезпечення здобувачів освіти і вчителів необхідною 

методичною літературою та підручниками; 

 за роботу по збереженню  книжкового фонду, якісне обслуговування читачів 

бібліотеки; 

 за якісне  медичне обслуговування  та роботу по збереженню здоров’я дітей; 

 за ефективну роботу із здобувачами освіти школи, активну участь у 

загальношкільних заходах, тощо. 

 1.4. Інші спеціалісти закладу освіти, технічний та обслуговуючий персонал: 

 за добросовісне ставлення до своїх функціональних обов’язків; 

 за забезпечення належних матеріально-технічних і побутових умов для 

навчання і виховання учнів; 

 за дотримання у приміщеннях і на території установи належного санітарно-

гігієнічного стану, теплового і освітлювального режиму; 

 за створення безпечних умов праці і навчання; 

 за ефективну роботу і високу результативність у роботі, тощо (можна 

розписати конкретно за категоріями, наприклад, прибиральники службових 

приміщень, двірники і т.д.). 

ІІІ. Порядок преміювання 

Преміювання працівників закладу освіти відповідно до їх особистого внеску в 

загальні результати роботи здійснюється в межах коштів на оплату праці. 

Преміювання може здійснюватися поквартально, щопіврічно або один раз на рік 

залежно від наявності коштів. 

Премії відповідно до цього Положення призначаються керівником закладу освіти з 

обов’язковим погодженням з профспілковим комітетом. Преміювання керівника установи, 

його заступників здійснюється за рішенням вищого рівня. 

Преміювання працівників закладу освіти здійснюється як за виконання усіх 

передбачених пунктом 2 розділу ІІ показників цього Положення, так і за досягнуті високі 

результати з окремих важливих питань роботи. 

Конкретні розміри премії визначаються керівником  закладу освіти за погодженням з 

профспілковим комітетом відповідно до особистого внеску працівників і загальних 

результатів роботи установи. 

Працівники, які здійснили грубі порушення трудової дисципліни, чинного трудового 

законодавства, правил техніки безпеки та охорони праці і мають дисциплінарні стягнення, 

а також недобросовісно ставляться до виконання своїх функціональних обов’язків, 

позбавляються премії повністю. За інші порушення вони можуть позбавитись премії 

частково. Позбавлення премії повністю або частково проводиться тільки за той період, в 

якому мало місце упущення в роботі. 

Нарахування і виплата премії проводиться бухгалтерією на підставі відповідного 

наказу. 
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                                              Додаток № 9 

  

                                              до Колективного договору між адміністрацією 

                                                            закладу загальної середньої освіти Зеленська гімназія  

                                                                   Берестечківської міської ради Волинської області, закладу                    

                                                               дошкільної освіти з короткотривалим режимом роботи   

                                                                     «Сонечко» с. Зелене Берестечківської міської ради      

                                                                     Волинської області та профспілковим комітетом закладів   

                                                                    освіти  на 2021-2025 роки 

                                                                                                                                             

 

                                                             

                                                  С П И С О К 

 

узгоджувальної комісії  ЗЗСО Зеленська гімназія, ЗДО «Сонечко» с. Зелене і 

працівників профспілки закладів освіти щодо контролю за ходом виконання 

Колективного договору. 

 

 

 Шелест                                                - директор закладу загальної середньої освіти 

Олександр   Сергійович                       Зеленська гімназія Берестечківської міської ради   

                                                                Волинської області; 

 

                                                              
                          

Катренко                         - директор закладу дошкільної освіти з   

Тетяна Леонідівна                                     короткотривалим режимом роботи «Сонечко»  

                                                                    с. Зелене   Берестечківської міської ради 

                                                                    Волинської області;  
 

                                 

                                                    

Рузак                                                          - голова профспілкового комітету ЗЗСО Зеленська  

Галина Дмитрівна                                       гімназія;              

 

 

Олійник                                                     - член профспілкового комітету ЗЗСО Зеленська 

Галина Сергіївна                                       гімназія.                                   
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