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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1. Дошкільний навчальний заклад  (ясла-садок) №1 для дітей віком від 1-го до 6-ти років – це заклад освіти, що забезпечує реалізацію права дитини на здобуття дошкільної освіти, її фізичний, розумовий і духовний розвиток, соціальну адаптацію та готовність продовжувати освіту.

2. Дошкільний навчальний заклад у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими законодавчими актами України, актами Президента України, Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки, Міністерства фінансів України, інших центральних органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та власним Статутом.

3. Головним завданням  дошкільного навчального закладу є:

 - забезпечення різнобічного розвитку дитини дошкільного віку відповідно до її задатків, нахилів, здібностей, індивідуальних, психологічних та фізичних особливостей, культурних потреб;

- формування у дитини дошкільного віку моральних норм, набуття нею життєвого соціального досвіду.

4. Діяльність закладу будується на принципах:

- доступності для кожного громадянина освітніх послуг, що надаються системою дошкільної освіти;

- рівності умов для реалізації задатків, нахилів, здібностей, обдарувань, різнобічного розвитку кожної дитини;

- єдності розвитку, виховання, навчання і оздоровлення дітей;

- єдності виховних впливів сім’ї і дошкільного навчального закладу;

- наступності і перспективності між дошкільною та початковою загальною освітою;

- світського характеру дошкільної освіти;

- особистісно-орієнтованого підходу до розвитку особистості дитини;

- демократизації та гуманізації педагогічного процесу;

- відповідності змісту, рівня й обсягу дошкільної освіти особливостям розвитку та стану здоров’я дитини дошкільного віку.

5. Засновником закладу є Кельменецька селищна рада. Засновник або уповноважений ним орган здійснює фінансування установи, її матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, забезпечує харчування вихованців.

6. Керівник дошкільного навчального закладу має право першого підпису  платних документів для здійснення видатків  із зазначених у пункті 1 розпорядження Кабінету Міністрів України  від 19.08.2009 р. № 1007-р “Про забезпечення цільового використання коштів бюджетними установами (закладами) соціально-культурної сфери”, а другого підпису головний бухгалтер централізованої бухгалтерії при Кельменецькій селищній раді. Підписи на зазначених документах скріплюються печаткою  селищної ради.

7. З моменту державної реорганізації школа-сад смт. Кельменці Чернівецької області має статус дошкільного навчального закладу і може  мати в своєму складі групи дітей із наповнюваністю:

- ясельна до 20 осіб 

- дошкільні – до 25 осіб;

- в оздоровчий період – до 15 осіб.

Засновник може  встановлювати меншу або більшу наповнюваність груп дітьми в залежності від демографічної та фінансово-економічної ситуації.

8. Дошкільний навчальний заклад є юридичною особою, може мати рахунки в установах банків, самостійний баланс, штамп, печатку.

9. Дошкільний  навчальний заклад може входити до складу навчально-виховних комплексів, навчальних закладів різних типів і рівнів акредитації, а також навчально-виховних об’єднань із дошкільними, позашкільними і іншими навчально-виховними закладами для задоволення культурно-освітніх потреб громадян.

10. Заклад може мати у своєму складі профільні групи, гуртки випереджаючого розвитку, інші об’єднання, які сприяють фізичному та інтелектуальному розвитку дітей.

11. Реорганізація закладу проводиться у разі зміни його типу або форми власності. Реорганізація або ліквідація дитячого дошкільного закладу проводиться засновником або органом, за рішенням якого його створено у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України за згодою територіальної громади.

12. У дитячому дошкільному закладі визначена українська мова навчання.

13. Юридична  адреса:

Індекс :  60100
смт. Кельменці, вул.. Гагаріна 1 
Кельменецький район, Чернівецька область.

14. Дошкільний  навчальний заклад  має  право:

- користуватися пільгами, що передбачені державою;

- проходити в установленому порядку державну акредитацію;

- визначати форми і засоби організації навчально-виховного процесу, структуру і зміст роботи;

- визначати регіональний компонент змісту освіти, розробляти і впроваджувати власні програми навчальної та науково-методичної роботи з урахуванням державних стандартів;

- спільно з науково-дослідними інститутами проводити науково-дослідницьку, експериментальну, пошукову роботу;

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів державного управління, юридичних і фізичних осіб;

- залишати в своєму розпорядженні і використовувати кошти, які надходять за рахунок власної господарської діяльності, по наданню платних послуг;

· здійснювати капітальне будівництво і реконструкцію, капітальний ремонт на основі підряду чи господарським способом;                           

- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій.

15. У складі закладу можуть існувати: психолого-педагогічні семінари, творчі групи, проблемні групи, семінари і практикуми тощо.

16. Взаємовідносини дошкільного навчального закладу з юридичними і фізичними особами визначаються згідно з чинним законодавством, договором, що укладені між ними.

17. Медичне обслуговування дітей забезпечується засновником, місцевим органом державного управління і здійснюється районною лікарнею.

II. ОРГАНІЗАЦІЯ  НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО  ПРОЦЕСУ

18. Навчально-виховний процес у дошкільному навчальному закладі здійснюється відповідно до плану роботи, який складається, як правило, на навчальний рік та оздоровчий період

Експериментальні та індивідуальні робочі плани погоджуються з Міністерством освіти і науки України.

19. Дошкільний навчальний заклад працює за навчальними програмами, посібниками, що мають відповідний гриф Міністерства освіти і науки й реалізує навчально-виховні завдання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.

20. Дошкільний навчальний заклад обирає форми, засоби і методи навчання та виховання у межах, визначених Законами України "Про освіту", "Про дошкільну освіту" та статутом закладу.

21. Мережа груп у дошкільному навчальному закладі формується на підставі нормативів їх наповнюваності відповідно до кількості поданих заяв та санітарно-гігієнічних умов для здійснення навчально-виховного процесу. 

22. Прийом дітей здійснюється на безконкурсній основі. 

23. Зарахування дітей до дошкільного навчального закладу здійснюється на підставі особистої заяви батьків або осіб, які їх замінюють, або направлень органів управління освітою, свідоцтва про народження (копії), медичної довідки встановленого зразка.

24. Дошкільний навчальний заклад може реалізовувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі за переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України. Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки за погодженням з Мінфіном.

25. Розклад занять складається відповідно до плану дошкільного закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується завідуючим дошкільним навчальним закладом.

26. Здобуття дошкільної освіти дітьми, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку, тривалого лікування та реабілітації, здійснюється за окремими програмами і методиками, розробленими на основі Державної базової програми спеціально уповнова​женим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки, за погодженням з спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі охорони здоров'я.

27. Додаткові освітні послуги, які не визначені Базовим компонентом дошкільної освіти, вводяться лише за згодою батьків дитини або осіб, які їх замінюють, за рахунок коштів батьків або осіб, які їх замінюють, фізичних та юридичних осіб на основі угоди між батьками або особами, які їх замінюють, та дошкільним навчальним закладом у межах граничне допустимого навантаження дитини.

ІІІ. УЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

28. Учасниками навчально-виховного процесу є діти дошкільного віку, вихованці, завідуюча, вихователі, вчителі-логопеди, практичні психологи, інструктори з фізкультури, музичні керівники, керівники гуртків, студій, секцій інших форм гурткової роботи та інші спеціалісти, помічники вихователів та няні, медичні працівники, батьки або особи, які їх замінюють, фізичні особи, які надають освітні послуги у сфері дошкільної освіти за наявності ліцензії.

29. Статус учасників навчально-виховного процесу, їхні права і обов’язки визначаються Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту”, іншими актами законодавства України, цим Статутом, Правилами внутрішнього трудового розпорядку .

30. Дитина має гарантоване державою право на:

- безоплатну дошкільну освіту;.

- безпечні та нешкідливі для здоров'я умови утримання, розвитку, виховання і навчання;

- захист від будь-якої інформації пропаганди та агітації, що завдає шкоди її здоров'ю, моральному та духовному розвитку;

- безоплатне медичне обслуговування;

- захист від будь-яких форм експлуатації та дій, які шкодять здоров’ю дитини, а також від фізичного та психологічного насильства, приниження гідності;

- здоровий спосіб життя.

31. Права та обов'язки педагогічних працівників у сфері дошкільної освіти визначаються Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту” та іншими нормативно-правовими актами.

32. Педагогічне навантаження педагогічних працівників дошкільного навчального закладу визначаються Законами України “Про освіту”, “Про дошкільну освіту” та інструктивними документами Міністерства освіти і науки, Міністерства фінансів України.

33 Педагогічні працівники дошкільного навчального закладу мають право:

самостійно обирати форми, методи, засоби навчально-виховної роботи, не шкідливі для здоров’я дітей;

- брати участь у роботі методичних об'єднань, нарад, зборів, та інших органів самоврядування закладу, заходах, пов'язаних з організацією навчально-виховної роботи;

- обирати форми підвищення своєї кваліфікації;

- проводити в установленому порядку науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу;

- вносити пропозиції керівництву закладу і органам управління освітою щодо поліпшення навчально-виховної роботи;

- на соціальне і матеріальне забезпечення відповідно до законодавства;

- об'єднуватися у професійні спілки та бути членами інших, об'єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.

34. Педагогічні працівники дошкільного навчального закладу зобов'язані:

- забезпечувати належний рівень навчально-виховного процесу відповідно до навчальних програм, дотримуючись вимог Державного стандарту дошкільної освіти;

- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я;

- утверджувати особистим прикладом і настановами повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;

- виконувати Статут закладу, Правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;

- брати участь у роботі педагогічної ради;

- виховувати у вихованців повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;

- готувати дітей до продовження навчання в школі, самостійного життя;

- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність вихованців;

- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;

- виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, органів управління освітою.

35. Керівник і педагогічні працівники дошкільного навчального закладу підлягають атестації відповідно до порядку, встановленого Міністерством освіти і науки.

За результатами атестації педагогічних працівників визначається їх відповідність займаній посаді, присвоюється кваліфікаційна категорія (спеціаліст, спеціаліст другої, першої, вищої категорії) та може бути присвоєно педагогічне звання “вихователь-методист".

36. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників дошкільного навчального закладу й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про дошкільну освіту" та іншими законодавчими актами.

37. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

38. Права і обов'язки технічних працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу.

39. Батьки або особи, які їх замінюють, мають право:

- вибирати дошкільний навчальний заклад та форму здобуття дитиною дошкільної освіти;

- обирати і бути обраними до органів громадського    самоврядування дошкільного навчального закладу;

- звертатися до відповідних органів управління освітою з питань розвитку виховання і навчання своїх дітей;

- захищати законні інтереси своїх дітей у відповідних державних органах і суді;

40. Батьки або особи, які їх замінюють, зобов’язані:

- виховувати у дітей любов до України повагу до національних, історичних, культурних цінностей Українського народу дбайливе ставлення до довкілля,

- забезпечувати умови для здобуття дітьми старшого дошкільного віку дошкільної освіти за будь-якою формою;

- постійно дбати про фізичне здоров’я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних задатків нахилів та здібностей;

- поважати гідність дитини;

- виховувати у дитини працелюбність, шанобливе ставлення до старших за віком, державної і рідної мови, до народ​них традицій і звичаїв.

41. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.

42. У дошкільному навчальному закладі діти забезпечуються постійним медичним обслуговуванням на безоплатній основі, що здійснюється медичним працівником, який входить до штату або відповідним закладом охорони здоров'я, у порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

43. Органи охорони здоров'я, заклади охорони здоров'я разом з органами управління освітою здійснюють контроль за дотриманням санітарного законодавства у дошкільному закладі, щорічно забезпечують безоплатний медичний огляд дітей, моніторинг і корекцію стану їх здоров'я, несуть відповідальність за додержання санітарно-гігієнічних норм, проведення лікувально-профілактичних заходів.

44. Контроль і державний нагляд за якістю харчування у дошкільному навчальному закладі покладаються на засновника, відповідні органи управління охорони здоров'я та відповідні органи управління освітою.

45. Батьки або особи, які їх замінюють, вносять плату за харчування дітей у розмірі, що не перевищує 30 відсотків (у сільській місцевості) від вартості харчування на день.

Від сплати за харчування дитини звільняються батьки або особи, які їх замінюють, у сім'ях, в яких сукупний дохід на кожного члена за попередній квартал з урахуванням індексу зростання цін не перевищував прожиткового мінімуму.

46. Порядок встановлення плати за харчування дитини у дошкільному навчальному закладі визначається Кабінетом Міністрів України.

IV. УПРАВЛІННЯ ДОШКІЛЬНИМ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ

47. Управління дошкільним навчальним закладом здійснюють:

- Кабінет Міністрів України;

- Міністерство освіти і науки України;

обласна, районна державні адміністрації та підпорядковані їм органи управління, у сфері управління яких перебуває дошкільний навчальний заклади;

- орган місцевого самоврядування.

48. Керівництво дошкільним навчальним закладом здійснює його завідуючий.

49. Завідуючий дошкільним навчальним закладом призначається на посаду та звільняються з посади відповідним органом управління освітою згідно із законодавством. Призначення та звільнення педагогів здійснюється за поданням завідуючого.

50. Завідуючий дошкільним навчальним закладом:

- здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;

- організовує навчально-виховний процес;

- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок дітей;

- відповідає за ефективність роботи педагогічного колективу;

- створює необхідні умови для всебічного розвитку дітей, проведення виховної роботи;

- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;

- розпоряджається в установленому порядку  майном і коштами;

- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;

- забезпечує права дітей на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;

- контролює організацію харчування і медичного обслуговування дітей;

- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;

- щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.

51. Завідуючий дошкільним навчальним закладом є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління навчальним закладом.

Робота педагогічної ради проводиться відповідно до потреб закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох на рік.

 52. Педагогічна рада:

- розглядає питання удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;

- затверджує планування та режим роботи закладу;

- оцінює результативність реалізації Державної базової програми та хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей по кожній віковій групі;

- розглядає питання удосконалення організації навчально-виховного процесу у дошкільному навчальному закладі;

- визначає план роботи дошкільного навчального закладу та педагогічне наван​таження педагогічних працівників;

- затверджує заходи щодо зміцнення здоров'я дітей;

- обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, роз​витку їхньої творчої ініціативи, впроваджен​ня у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;

- аналізує проведення експерименталь​ної та інноваційної діяльності у дошкільному навчальному закладі;

- визначає шляхи співпраці дошкільного навчального закладу з сім'єю;

- розглядає питання морального та матеріального заохочення працівників дошкільного навчального закладу;

- заслуховує звіти педагогічних працівників, які проходять атестацію;

- затверджує план підвищення педагогічної (фахової) майстерності педагогічних працівників;

- розглядає інші питання, визначені Положенням про дошкільні навчальні заклади.

53. Органом громадського самовряду​вання дошкільного навчального закладу е загальні збори (конференція) колекти​ву дошкільного навчального закладу та батьків або осіб, які їх замінюють.

Загальні збори (конференція) заслуховують звіти керівника дошкільного навчального закладу з питань статутної діяльності та дають оцінку його професійно-педагогічної діяльності, розглядають питання навчально-вихов​ної, методичної економічної і фінансово-господарської діяльності дошкільного навчального закладу.

V. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ, МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

54. Фінансово-господарська діяльність дошкільного навчального закладу здійснюється відповідно до Закону України “Про освіту”, законів про бюджет власність місцеве самоврядування та інших нормативно-правових актів.

55. Дошкільний навчальний заклад фінансується за рахунок коштів засновника.

56. Матеріально-технічна база дошкільного навчального закладу вклю​чає будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, інвентар, обладнання, транспортні засоби, службове житло та інше. Майно дошкільного навчального закладу належить йому на правах, визначених цим законодавством України та іншими нормативно-правовими актами.

57. Вимоги до матеріально-технічної бази дошкільного навчального закладу визначаються відповідними будівельними та санітарно-гігієнічними нормами і правилами, а також Типовим переліком обов'язкового обладнання дошкільного навчального закладу.

58. Джерелами фінансування дошкільного навчального закладу є кошти:

- засновника;

- відповідних бюджетів;

- батьків або осіб, які їх замінюють;

- добровільні пожертвування і цільові внески фізичних і юридичних осіб;

- інші кошти, не заборонені законодавством України.

59. Штатний розпис закладу встановлюються відповідним органом управління освітою на основі Типових штатних нормативів дошкільних навчальних закладів, затверджених спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади в галузі освіти і науки за погодженням з спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі фінансів.

VI. МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО

60. Міжнародне співробітництво у системі дошкільної освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту", “Про дошкільну освіту”, інших норматив​но-правових актів, а також міжнародних договорів України, згода на обов'язковість яких надана Верховною Радою України.

61. Держава сприяє міжнародному співробітництву у системі дошкільної освіти.

VII. КОНТРОЛЬ ЗА ДІЯЛЬНІСТЮ ДОШКІЛЬНОГО НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ

62. Державний контроль за діяльністю дошкільного навчального закладу здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері дошкільної освіти.

63. Державний контроль за діяльністю дошкільного навчального закладу здійснюють спеціально уповноважений центральний орган виконавчої влади у галузі освіти і науки, інші центральні, регіональні органи виконавчої влади, яким підпорядковані дошкільні навчальні заклади, районна державна адміністрація, відділ освіти райдержадміністрації, органи місцевого самоврядування.

64. Основною формою державного контролю за діяльністю дошкільного навчального закладу є державна атестація, яка проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому спеціально упов​новаженим центральним органом вико​навчої влади у галузі освіти і науки. Результати державної атестації дошкільного навчального закладу оприлюднюються.

VІІІ. РЕОРГАНІЗАЦІЯ АБО ЛІКВІДАЦІЯ  ЗАКЛАДУ

65. Рішення про ліквідацію або реорганізацію закладу приймає засновник. Реорганізація закладу проводиться шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням арбітражного суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління дошкільним навчальним закладом..

66. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно дошкільного навчального закладу, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.

67. У випадку реорганізації права та зобов’язання дошкільного навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.

68. Ліквідація дошкільного навчального закладу відбувається у формах позбавлення його статусу закладу освіти та статусу юридичної особи відповідним органом державної виконавчої влади або засновником..

69. Ліквідація або реорганізація дошкільного навчального закладу здійснюється згідно з чинним законодавством..

70. При реорганізації чи ліквідації дошкільного навчального закладу дітям, які навчалися і виховувалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження здобуття дошкільної освіти відповідно до чинного законодавства..

71. При ліквідації чи реорганізації дошкільного навчального закладу працівникам, які звільняються або переводяться, гарантується дотримання їхніх прав та інтересів відповідно до законодавства про працю в Україні.

