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І. Аналіз роботи за минулий навчальний рік

Заклад дошкільної освіти«Колосок» (ясла-садок) №1 фізкультурно-оздоровчого профілю знаходиться за адресою: вул. Гагаріна, буд. 1, смт. Кельменці, Чернівецька обл., Україна. Відкрито заклад на підставі рішення місцевого органу виконавчої влади щодо навчальних закладів всіх форм власності від 30.09.1985 №152, - засновник – селищна рада. ДНЗ №1 реорганізовано в школу-сад (розпорядження райдержадміністрації №132 від 09.08.1995 року). З школи-сад реорганізовано в заклад дошкільної освіти(ясла-садок) №1 (розпорядження райдержадміністрації №338 від 11.09.2007 року). 01.01.2019 передано в оперативне управління управлінню освіти, відповідно до рішення ХХ сесії селищної ради VІІ скликання від 14 вересня 2018 року «Про передачу ЗДО Кельменецької селищної ради в оперативне управління управлінню освіти Кельменецької РДА» №331-20/18, керуючись п.20 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні». 
Керуючись у своїй діяльності Законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», Державною національною програмою «Освіта ХХІ століття», «Положенням про дошкільний навчальний заклад», Статутом закладу та річним планом установи на 2018-2019 навчальний рік, колективом закладу дошкільної освіти проводилася чітка систематична робота згідно вимог Базового Компоненту дошкільної освіти в Україні, освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», програмою «Впевнений старт» та парціальними програмами.

Вихідні ідеї, що визначали напрям, зміст і форму діяльності дошкільних працівників протягом останніх років – це педагогіка співробітництва, гуманізації і демократизації навчально-виховного процесу, це – утвердження загальнолюдських цінностей, пріоритетність розвитку особистості і духовності виховання. Відповідно вимогам Базового компонента дошкільної освіти в Україні, головними завданнями закладу протягом року були: 
- Рольові взаємодії між дітьми в сюжетних іграх; 
- Виховання національно-патріотичної свідомості з дошкільного віку;

- Наступність між дошкільною та початковою ланками освіти.

В закладі дошкільної освіти організовувалась робота за основними напрямками, в яких реалізувалися завдання діяльності педагогічного колективу дошкільного закладу, згідно Закону про освіту, основних положень Державної національної програми «Освіта» та відповідних нормативних актів про зміст та організацію навчально-виховного процесу:

· гуманізація навчально-виховного процесу, що передбачає формування основи загальнолюдських цінностей, вільний розвиток особистості;

· диференціація і індивідуалізація навчання і виховання, що базується на стимулюванні творчих здібностей, створенні умов для самовираження особистості в процесі навчальної діяльності, врахуванні індивідуальних особливостей дитини;

· формування високої мовної культури, любові і поваги до державної української мови;

· створення системи патріотичного та громадянською виховання дітей;

· формування духовності і поваги до національної культури:

· розвиток різноманітних форм залучення дітей до багатовікових традицій і звичаїв свого народу, до моральних і етичних цінностей рідного краю;

· виховання в дусі миру, терпимості, співробітництва;

· створення сприятливої психологічної обстановки навчання і виховання.

В 2018-2019 н.р. в закладі виховувалось 182 дітей.

Працівниками закладу створено банк даних дітей селища.

Станом на 1 червня черга дітей в дошкільний заклад відсутня.

На сьогодні в закладі дошкільної освіти виховуються соціально незахищених 35 дітей, з них 15 дітей з багатодітних сімей та 5 дітей з малозабезпечених сімей, які на 50% звільнені від сплати за харчування, безкоштовно 12 дітей учасників зони АТО та 3 дітей під опікою. 

Діти даних категорій, їх моральний стан та матеріальне забезпечення на постійному контролі адміністрації.

Заклад дошкільної освіти укомплектований педагогічними кадрами:  1 директор, 1 вихователь-методист, 2 музичних керівника, 12 вихователів.
Усього 16 педагогів, з них нагороджено:  нагрудним знаком «Відмінник освіти України» - 1, грамотою Міністерства освіти і науки України – 2. 

Педагогічний стаж: До 3-х років – 1 педагог, від 3-х до 10-ти – 2 педагога, від 10-ти до 20-ти – 8 педагогів, понад 20 років – 5 педагогів.
	№ п/п
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Пед. стаж
	Освіта  
	Категорія
	Звання

	1
	Козярська Людмила Валентинівна
	34
	Вища 
	Спеціаліст вищої категорії
	Вихователь-методист

	2
	Павлюк Жанна Георгіївна
	21
	Вища 
	Спеціаліст І категорії
	Вихователь-методист

	3
	Майданюк Тетяна Григорівна
	38
	Середня спеціальна
	Спеціаліст
	Відмінник освіти України

	4
	Бандуровська Марина Іванівна
	20
	Середня спеціальна
	Спеціаліст
	

	5
	Шевчук Ірина Анатоліївна
	13
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	

	6
	Громик Альвіна Василівна
	15
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	

	7
	Головатюк Марина Анатоліївна
	14
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	

	8
	Божеску Олена Миколаївна
	19
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	

	9
	Хохуляк Олена Іванівна
	11
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	

	10
	Мороз Лариса Миколаївна
	15
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	

	11
	Глібіщук Оксана Іванівна
	13
	Вища 
	Спеціаліст І категорії
	

	12
	Горянчук Анастасія Олегівна
	3
	Неповна вища 
	Спеціаліст 
	

	13
	Швець Василь Костянтинович
	37
	Вища 
	Спеціаліст  вищої категорії
	

	14
	Гажула Тетяна Анатоліївна
	8
	Неповна вища
	Спеціаліст 
	

	15
	Вітренюк Наталія Олександрівна
	9
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	

	16
	Дзензерська Ольга Борисівна
	10
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	


Освітній рівень педагогів:
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 Освітній рівень педагогів за попередній рік:

	
	середня спеціальна
	вища – (не за фахом)
	всього

	2016-2017
	4
	12           (1)
	16

	2017-2018
	2
	14           (1)
	16

	2018-2019
	2
	14           (1)
	14           (1)


Плинність кадрів відсутня, лише відпустки по догляду за дитиною протягом трьох років.

Фаховий рівень педагогів 2018-2019 н.р
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Фаховий рівень педагогів за попередній рік:

	
	«вихователь-методист»
	«спеціаліст вищої категорії»
	«спеціаліст І категорії»
	«спеціаліст ІІ категорії»
	«спеціаліст»

	2016-2017
	2
	2
	-
	7
	7

	2017-2018
	2
	2
	-
	9
	5

	2018-2019
	2
	2
	2
	8
	4


В порівнянні з минулим роком:
2016-2017 - 16 педагогів




освіта
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Поряд з цим штатні розписи не приведені у відповідність з наказом Міністерства освіти і науки України 04.11.2010 № 1055 «Типові штатні нормативи дошкільних начальних закладів». В штат закладу не введено посади:

· медична сестра з дієтичного харчування 0,5 ст.;

· інструктор з фізкультури 1 ст.;

· практичний психолог 1 ст.;

· соціальний педагог 0,5 ст.;

· керівник гуртка 1 ст.

Педагоги всіх груп в ЗДО створили сприятливі умови для поглибленої роботи з дітьми за напрямами: 

«Сонечко» - екологічний;

«Пізнайко» - громадянсько-патріотичне виховання;

«Зернятко» - українознавчий;

«Капітошка» - музично-естетичний;

«Дзвіночок» - природничий;

 «Краплинка» - художньо-естетичний;

«Малятко» - 
морально-етичне виховання;

«Здоров’ятко» - валеологічний.

З метою розвитку творчих здібностей, нахилів та уподобань старших дошкільників, педагоги закладу організували гурткову роботу:

«Дитяча граматика» –
Мороз Л.М., Шевчук І.А.  

 «Зорепад» –


Шевчук І.А. 

«Паперовий дивокрай»  – Глібіщук О.І. 

Протягом навчального року у закладі плідно працювали гуртки під керівництвом педагогів дитячо-юнацького центру:

- «Шейпінг» - Олійник А.О.;

- «Хореографічний» - Ясенчук А.Г.;

- «Вокал» - Мойсова Н.Г.;

- «Юні англійці» - Погоріловська Н.З.

Одним з основних завдань освітньо-виховного процесу, над яким працює колектив, є розвиток творчих здібностей дітей, комплексна музична підготовка, залучення до образотворчого і театрального мистецтва. В закладі функціонує «Бабусина світлиця». Тут педагоги знайомлять дошкільнят з побутом і звичаями нашого народу, розвивають в них цікавість і повагу до рідної мови, вчать шанобливо ставитися до народних традицій і культурних надбань. З метою виховання норм моральності малята відвідують «Правову кімнату».

Методична робота з педагогічними кадрами у 2018-2019 навчальних роках спрямовувалась на підвищення професійного рівня педагогів.
	№
	Вид діяльності
	Планова кількість педагогів
	Фактична кількість педагогів

	
	
	16/17
	17/18
	18/19
	16/17
	17/18
	18/19

	1.
	Курси підвищення кваліфікації
	2
	3
	4
	2
	3
	4

	2.
	Атестація
	4
	2
	5
	4
	2
	5

	3.
	Самоосвіта
	15
	15
	15
	15
	15
	15

	4.
	Участь у роботі творчої групи
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	5.
	Участь у проведенні методичних заходів
	8
	12
	13
	8
	12
	13


Проведена чергова атестація педагогів дошкільного закладу. За результатами атестації вихователю Вітренюк Н.О. - встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії» вихователям Павлюк Ж.Г., Глібіщук О.І. - встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст першої категорії», муз керівнику Гажулі Т.А. - встановлено 10 тарифний розряд, вихователю Бандуровській М.І. - підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст». З метою реалізації головних завдань закладу на основі проведеної адміністрацією закладу дошкільної освіти оцінки, діагностики та самооцінки педагогів організовувались різні форми методичної роботи з педагогічними кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. Так, протягом навчального року підвищили свій професійний рівень:

- педагог Горянчук А.О. навчається на педфакультеті в К.Подільському педуніверситеті;
- музичні керівники - Швець В.К., Гажула Т.А. на методичному об’єднанні для музичних керівників;

- вихователі дошкільних груп на методичному об’єднанні для вихователів дошкільних груп, керівником якого є вихователь-методист Павлюк Ж.Г.;

- директор Козярська Л.В. на методичному об’єднанні для директорів ЗДО, керівником якого є Козярська Л.В.

Педагоги закладу приймають активну участь у районних семінарах, методичному об’єднаннях. На базі нашого закладу проведено:

· 04 квітня 2019 року методичне об’єднання музичних керівників закладів дошкільної освіти та навчально-виховних комплексів району на тему: «Розвиток особистісних цінностей етичної орієнтації дітей дошкільного віку засобами музичного виховання». Відомо, що засвоєння норм моральної поведінки починається ще в ранньому дитинстві – біля рідного порогу, спостерігаючи за батьком і матір’ю, дитина переймає всі їхні звички, помисли, порухи і вчинки. Як правило, діти дошкільного віку сприймають батьків, вихователів як втілення всього найкращого, на кого вони хочуть бути обов’язково схожими, що полегшує формування в них моральної поведінки.
· 17 травня 2019 року методичне об’єднання директорів закладів дошкільної освіти та заступників директорів навчально-виховних комплексів на тему: «Сутність та організація моніторингу дошкільної освіти як оптимального шляху забезпечення функціонування в закладі внутрішньої системи якості освіти». Директор закладу провела семінар-навчання: «Здійснення контролю якості знань, умінь і навичок дітей у вигляді «табеля успіху», «опитувальника», «діагностування», «кваліметрії», «моніторингу», психологічного тестування. Педагоги трьох вікових груп  провели підсумкові інтегровані заняття, демонструючи рівень засвоєння вихованцями вимог освітніх програм. 
В закладі функціонують:

- школа передового досвіду для молодих педагогів з питання ««Комп’ютер веселун і помічник» (керівник Громик А.В.) та «Фітнес-програми та нетрадиційні методи оздоровлення в ЗДО» (керівник директор ЗДО Козярська Л.В.);

- «Школа молодого керівника» з питання: «Дотримання вимог інструкції з ведення ділової документації». (керівник Козярська Л.В.) для молодих директорів району.

Протягом останнього року вихователь-методист Павлюк Ж.Г. випустила методичний посібник для роботи з дітьми дошкільного віку та педагогами «Театр – це школа життя». В даному посібнику представлені різні види театру. Вони дозволять педагогам урізноманітнити театральну діяльність з дітьми в ЗДО.

Фізкультурно-оздоровча робота закладу висвітлена в відеофільмі «Здоров’я дитини – здоров’я нації», відзнятому в 2018 році.
Цього року дошкільний заклад приймав активну участь у районному та обласному фестивалі «Буковинські намистинки».

Щорічно в ЗДО працює методичне об’єднання закладу, керівником якого є Майданюк Тетяна Григорівна. Проблемою методоб’єднання є «Виховання національно-патріотичної свідомості з дошкільного віку в дитсадку і вдома».
В роботі з дітьми вихователь Майданюк Т.Г., впроваджує методику В.Ліщука «Читати раніше ніж говорити», Громик А.В. активно використовує ІКТ та «Розвивальні ігри» Кандибура, Бандуровська М.І. технологію сенсорного виховання М.Монтессорі;, Шевчук І.А., Павлюк Ж.Г. працюють за методикою Глена Домана «Як навчити дитину читати» та методикою навчання математики «Грайлик» Петерсона, Кочемосової. Вихователі старших груп апробовують програму «Впевнений старт» нову редакцію. Всі педагоги ЗДО впроваджують:

Систему Міжнародного фонду «Відродження»;

Систему «Крок за кроком»;

Систему «Рівний рівному»;

Методику «Театр фізичних дій» М.Єфименка;

Блочну систему планування за методикою М.Щетиніна;

Технологію «Теорія розвитку винахідницьких здібностей» (ТРВЗ).
Педагогіку «Сталого розвитку»
В практику діяльності методичного кабінету увійшли нетрадиційні форми роботи з педагогічними кадрами: брейн-ринги, бесіди за круглим столом, майстер-класи, педагогічні родзинки.

Дошкільнята є активними учасниками районних заходів. Вихованці ЗДО №1 неодноразово виступали на районній сцені: «День Незалежності», «День учителя», «День соборності», «День 8 Березня», фестиваль дитячої творчості «Буковинські намистинки». 
На базі дошкільного закладу №1 «Колосок» відбулися фізкультурні розваги між середніми та між старшими групами, присвячені дню Українського козацтва, спортивні змагання вихованців старших груп «Перші кроки».

З 23 по 27 жовтня в Кельменецькому закладі дошкільної освіти№1 гостювала «Золота Осінь».

16.05.2019 в ЗДО проходив «День вишиванки», 03.06.2019 – «День захисту дітей». Всі цікаві події з життя закладу регулярно висвітлюються на сайті ЗДО, управління освіти райдержадміністрації, Департаменту освіти і науки Чернівецької області.
Проте, педагоги недостатньо уваги приділяють гуртковій роботі, народним, рухливим іграм та фізкультурним розвагам.
З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективом були придбані навчально-методичні посібники, наочні матеріали Н Гавриш, розвивальні та дидактичні ігри Кандибура, які педагоги опрацьовували шляхом самоосвіти та впроваджували в роботу з дітьми. Щороку проходить підписка на періодичні видання: «Дошкільне виховання», «Вихователь-методист дошкільного закладу», «Практика управління дошкільним закладом». Всі педагоги підписались на газету «Освіта Буковини».

Вихователем-методистом, з метою практичного опробовування інноваційних технологій, зібрано та створено картотеку авторських програм, методик, інноваційних технологій, що сприяє фаховому росту педагогів.
Вихователь-методист Павлюк Ж.Г. взяла участь у єдиному всеукраїнському уроці «Щаслива лапа».
Вихователі закладу приймали активну участь у роботі творчої групи над темою: «Нестандартне фізкультурне обладнання», яке використовується під час фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми. 

Протягом навчального року проведено 4 засідання педагогічної ради, які допомагали у вирішенні проблем, активізації навчально-виховного процесу, а саме: 
· Рольові взаємодії між дітьми в сюжетних іграх під час ознайомлення з професіями дорослих, де обговорювались особливості організації сюжетно-рольової гри, презентувався метод проектів – дієва форма організації ігрової партнерської діяльності з дітьми.

· Впевнений старт – особливості виховання, де розглядались можливості реалізації програми Впевненого старту в роботі із старшими дошкільниками, та головні принципи програми «Впевнений старт».

· Моніторинг якості знань дітей, де підведено підсумки стану організації перевірки якості знань дітей за 2018-2019 навчальний рік, розглянуто рівень підготовленості дітей до навчання в школі та відзначено, що всі дошкільнята гідно підготовлені до переходу в наступну групу, а старші групи – в 1 клас». 

Для виявлення якості знань дітей проведено тематичні перевірки:
Стан фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО /До наказу/ та надано рекомендації педагогам щодо пропаганди здорового способу життя серед батьків вихованців. 
Стан організації сюжетно-рольових ігор в дошкільних групах /До педради/ та рекомендовано підмінним вихователям дообладнати ігрові осередки.

Дитина у світі культури /До наказу/, де зазначено, що педагоги плідно працюють в цьому напрямку, і надалі продовжуватимуть розвивати творчі здібності у дошкільнят.
Рівень підготовленості дітей до навчання в школі /До наказу/. Вихованці показали належний рівень фізичної, розумової та психологічної готовності до навчання в школі. 
Вивчення системи роботи педагогів, які атестуються /До наказу/. Вихователі Вітренюк Н.О., Глібіщук О.І., Павлюк Ж.Г. значно підвищили свій професійний рівень та поповнили матеріально-технічну базу закладу пошуково-дослідницьким, конструкторсько-будівельним матеріалом.
З метою систематизації знань дошкільників, на кожну дитину заведено табель успіху, в якому вихователь тричі на рік діагностує дітей за двома рівнями – досягли успіху, чи на шляху до успіху. Спільно з методистом щорічно проводиться діагностика з старшими дошкільниками за кваліметричною моделлю з усіх розділів програми. 
	Порівняно з минулим роком
	Кількість випускників
	Досягли успіху
	На шляху до успіху

	2016-2017
	42
	69%
	31%

	2017-2018
	36
	74%
	26%

	2018-2019
	52
	82%
	18%


Порівняльні результати готовності до шкільного навчання дітей старшого дошкільного віку (6-й р.ж.):
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За підсумками діагностування вироблено рекомендації для покращення результатів та підвищення якості засвоєння знань дітьми, видано відповідні виробничі накази.

З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи навчально-виховний процес на виконання головних завдань, окрім засідань педагогічної ради, адміністрацією були сплановані та проведені протягом останнього року такі форми методичної роботи: 
Семінари:
Методика виховання дітей старшого дошкільного віку за програмою «Впевнений старт». Педагоги активно готують дошкільнят до навчання в НУШ.
«Нетрадиційний спортивний інвентар» - вихователі активно застосовують залишковий матеріал на заняттях з фізкультури.
На допомогу педагогам в ЗДО функціонує постійно-діючий консультпункт з питання: «Планування занять з національно-патріотичного виховання»..
За потреби вихователь-методист Павлюк Ж.Г. проводила для вихователів консультації:

«Ознайомлення з професіями дорослих в дошкільних групах», де було запропоновано педагогам запрошувати батьків на заняття та водити вихованців на роботу до батьків. 
«Впевнений старт – нові підходи до виховання дошкільників», де педагоги практикувались проводити день з дітьми, починаючи з ранкового кола та завершуючи вечірнім колом.

 «Інновації у вихованні патріотизму у дітей дошкільного віку» - консультації у вигляді презентацій. 
При підготовці до педрад організовано для педагогів колективний перегляд форм навчально-виховного процесу:
Сюжетно-рольова гра із серії «Парк професій». Діти середніх і старших груп міють  самостійно підтримувати і розвивати сюжет гри. 
Діяльнісний підхід до організації освітнього процесу з дітьми старшого дошкільного віку за програмою «Впевнений старт». Педагоги ознайомились з властивостями виховного процесу за програмою «Впевнний старт» та провели апробацію на вихованцях старшої групи.
«День українського козацтва» - педагогами організовані фізкультурні розваги для дітей з батьками.
Проведення цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити головні завдання річного плану роботи, але під час підготовки та проведення даних заходів виникали певні труднощі:

Вихователь Бандуровська М.І. не приймала участь у районних методоб’єднаннях. 
Вихователі Горянчук А.О., Головатюк М.А., Вітренюк Н.О. не апробовують впровадження в освітній процес «Ляльки-персони».
Систематично проводилася робота з питання наступності дошкільного закладу та ЗСО. Вихователем Громик А.В. та вихователем-методистом Павлюк Ж.Г. цілий рік відстежувалася результативність навчання випускників закладу в 1-му класі та їх адаптація до умов школи. 

Шевчук І.А., Головатюк М.А. організували походи та екскурсії дітей, а саме: похід з дітьми та батьками у Сонячну долину (серпень), екскурсії до школи (вересень), у шкільний музей (квітень). Проводилися зустрічі вчителів з вихователями, дітьми та батьками груп старшого дошкільного віку. Вихователі відвідували уроки у 1-му класі, вчителі були присутні на заняттях та режимних моментах у групах старшого дошкільного віку. 

Велику увагу протягом останніх навчальних років колектив дошкільного закладу приділяє формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. З дітьми працювали кваліфіковані педагоги, медична сестра, які забезпечували постійний моніторинг стану здоров’я дітей, їх захворюваності, проводився постійний контроль за виконанням оздоровчих заходів, дотримання порад лікаря-педіатра, підтримувався інтерес дитини до власного здоров’я, організовувалось раціональне харчування. У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявні листки здоров’я вихованців. 

Харчування дітей протягом навчального року відповідає встановленим нормам МОЗ України. Вартість харчування у 2018-2019 н.р. коштувала 22 гривні на одну дитину. Харчування у порівнянні з попередніми навчальними роками покращилося. Встановлено, що вихованці за 2018-2019 навчальний рік спожили у середньому:
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	Показники
	план
	факт
	%

	Білки
	65,0
	60
	92%

	Жири
	65,0
	55
	87%

	Вуглеводи
	240,0
	225
	94%

	Енергоцінність
	1874
	1600
	86%


Енергетична цінність продуктів харчування:

Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при директорі, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення. Здійснювалося забезпечення якісними та різноманітними продуктами харчування, відповідно до затвердженого перспективного меню. 

Батьки оплачували 50% вартості харчування, а 50% йшло з бюджетних коштів.
Щороку в ЗДО проводиться заготовка овочів на осінньо-зимовий період, це: картопля, столовий буряк.
При організації літньо-оздоровчої кампанії з 1 червня збільшується вартість харчування на 10%, закуповуємо свіжу капусту для салату, в щоденному меню є соки та печиво. В меню наших дітей цілорічно є курятина, риба, яйці, твердий сир, молоко, масло.

Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї, з метою зниження % захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям і водою, використання фітотерапії, вживання вітамінних чаїв, часнику, цибулі, лимонів), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Ці питання розглядалися на засіданнях нарад при директору (грудень, травень), на виробничій нараді (грудень), на засіданнях ради ЗДО (грудень), загальних батьківських зборах (червень), на засіданнях батьківського всеобучу «ОБЕЖЕДЕЙКА».

В дошкільному закладі вихователь-методист Павлюк Ж.Г. забезпечує дотримання режиму дня всіх вікових категорій дітей, організовує навчально-виховний процес із введенням фізхвилинок на всіх заняттях, з метою забезпечення рухової активності дітей. Щоденними і обов’язковими є ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, горіховий масаж, пальчикова гімнастика, динамічні паузи, корегуючі вправи, рухливі ігри, прогулянки на свіжому повітрі, ароматерапія, фіточаї, вітамінні салати, заняття з фізкультури – 2 в спортивному залі, 3 на свіжому повітрі під час прогулянки; заняття дітей в гуртках «Хореографічний», «Шейпінг»; комплекси вправ «Пілатес», «Фітбол-аеробіка», «Степ-аеробіка». Регулярно, згідно з розкладом, в установі проводяться піші переходи, екскурсії в природу, походи. Щомісяця – дні здоров’я, двічі на місяць – фізкультурні розваги, та двічі на рік – загальне фізкультурне свято.

В закладі дошкільної освіти створено спортивно-оздоровчий комплекс: ігровий та гімнастичний зали, спортивний і динамічний майданчики з нестандартним обладнанням, хлюпальний басейн для водних процедур. Розширено комплекс загартовуючих процедур. З метою психологічного розвантаження дітей проводяться: природотерапія, музикотерапія, кольоротерапія, казкотерапія, сендплей, сольова анімація, глинотерапія, вовнотерапія, кріомасаж.

Для оздоровлення дітей з групи ризику та профілактики захворювань дихальних шляхів в закладі обладнано сольова шахта, фізіотерапевтичний кабінет. В кожній групі щоденно об 11.00 годині працює фітобар, де діти оздоровлюються вітамінними чаями. 

В педагогічному колективі широко впроваджуються диференціація та індивідуалізація навчання, фронтальні і групові методи роботи. На заняттях здійснюється динамічний перехід від одного завдання до іншого, застосовуються елементи дослідницької діяльності, театралізації, активно застосовуються комп’ютерні технології. В закладі склалися цікаві форми роботи з батьками: відвідування батьками занять, нетрадиційні батьківські збори в поєднанні з практичними заняттями дітей, спільні свята, розваги, конкурси. Розвивальні ігри Кандибура якісно впливають на розвиток логічного мислення, на активізацію зв’язного мовлення дітей. Особливо активно та плідно в цьому напрямку працюють Громик А.В., Шевчук І.А., Глібіщук О.І., Павлюк Ж.Г., Хохуляк О.І., Мороз Л.М.
Колектив закладу працює за моделлю: педагог – дитина – сім’я. Для цього щотижнево, на методичних оперативках педагоги знайомляться з новинками педагогічної преси, отримують адресні методичні рекомендації: вивчається стиль роботи педагога; цього року я відвідала більше ста занять та режимних моментів та надала рекомендації педагогам.

У закладі функціонує консультпункт, де систематично проводяться зустрічі батьків нашого закладу з педіатром, логопедом, практичним психологом, вчителями, вихователями та іншими спеціалістами, які причетні до проблем охорони дитинства.

Належно організовано роботу з питання наступності при переході дітей дошкільного віку до першого класу. Це проведення бінарних занять, спільних педрад, нарад, колективних переглядів, свят, розваг. Завдяки такій роботі, період адаптації дітей знижено до мінімуму, чому і сприяє робота гуртків «Говоримо англійською», «Ерудит», «Навчаємось граматики» для дітей п’ятирічного віку.

Особливу увагу було приділено поновленню в вікових групах розвивальних осередків, до чого були залучені і батьки, що значно сприяло організації роботи в плані особистісно-орієнтованого виховання кожної дитини зокрема.

Значна увага надавалася створенню сприятливих умов для виховання та навчання дітей. Завдяки тісній співпраці з батьками проведено косметичний та капітальний ремонти ігрових та спортивних майданчиків (відремонтовано та пофарбовано ігрове та фізкультурне обладнання), групових кімнат. Всі дошкільні групи з батьківською допомогою забезпечені 2-ма комплектами столового посуду на кожну дитину, який відповідає санітарно-гігієнічним вимогам.
· За сприяння управління освіти придбано бойлер на харчоблок, відремонтовано холодильник, здійснено заміну 22 віконно-дверних пройомів.

Разом з тим садок ще потребує:

 - заміни асфальтованого покриття, лінолеуму (ламінату) в 3-х групах,

- капітального ремонту фасаду будівлі, харчоблоку, спортзалу, медичного кабінету, туалетної кімнати, 2х ігрових павільйонів, дренажної системи в підвалі,
- придбання дитячих ліжок в 1 групу, дитячих шаф у роздягальні кімнати в 6 групах, дитячих вішалок для рушничків у 7 груп, теплих дитячих ковдр – 180 шт., придбання комп’ютера,

- заміни меблів в методичному кабінеті, в медичному кабінеті, в музичному залі,

- оновлення ігрового та спортивного обладнання у спортзалі та на майданчиках,

- укомплектування штатів.
ІІ. Основні завдання

В 2019-2020 навчальному році педколектив працюватиме над завданнями: 

- Важливість ігрової діяльності для всебічного розвитку дошкільнят; 
- Створення розвивального середовища «Стрім-педагогіки»;
- Впровадження фітнес-програм в роботу з дошкільнятами.
(Ст. 4 Закону України «Про дошкільну освіту»)
ІІІ. Підвищення рівня фахової майстерності працівників

	3.1 Самоосвіта



	Тема та зміст заходу
	Форма проведення
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	Технологія керівництва іграми
	Самоосвіта
	11.2019
	Педагоги 
	

	Організація розвивального середовища для впровадження методів «Стрім-педагогіки»
	Самоосвіта
	01.2020
	Педагоги 
	

	3.2 Підвищення рівня кваліфікації педагогів закладу дошкільної освіти

	Майданюк Т.Г., Шевчук І.А., Швець В.К.
	Атестація педагогів
	До

04.2019
	Вихователь-методист
	

	Направити на курси підвищення кваліфікації педагогів:

Майданюк Т.Г., Шевчук І.А., Швець В.К., Божеску О.М., Громик А.В.
	Курсова перепідготовка
	10.2018-05.2019
	Вихователь-методист
	

	Участь у роботі методичних об'єднань 

- директорів району;

 - вихователів дошкільних 
рупп району; 

 - музичних керівників району
	Методичні об'єднання
	Протягом року 
	Директор,
Муз.керівник Вихователі 
	

	3.3 Атестація 


	
	
	
	


	Якісний склад педагогічних кадрів закладу дошкільної освіти
	

	№ 
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Пед. Стаж
	Освіта
	Категорія
	Атестація
	Курси
	Прим.

	1
	Козярська Людмила Валентинівна
	33
	Вища 
	Спеціаліст вищої категорії
	
	
	

	2
	Павлюк Жанна Георгіївна
	20
	Вища 
	Спеціаліст І категорії
	
	
	

	3
	Майданюк Тетяна Григорівна
	37
	Середня спеціальна
	Спеціаліст
	Атестується
	2019
	

	4
	Бандуровська Марина Іванівна
	19
	Середня спеціальна
	Спеціаліст
	
	
	

	5
	Шевчук Ірина Анатоліївна
	12
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	Атестується
	2019
	

	6
	Громик Альвіна Василівна
	14
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	
	2020
	

	7
	Головатюк Марина Анатоліївна
	14
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	
	
	

	8
	Божеску Олена Миколаївна
	17
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	
	2020
	

	9
	Хохуляк Олена Іванівна
	10
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	
	
	

	10
	Мороз Лариса Миколаївна
	14
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	
	
	

	11
	Глібіщук Оксана Іванівна
	12
	Вища 
	Спеціаліст І категорії
	
	
	

	12
	Горянчук Анастасія Олегівна
	2
	Вища бакалавр
	Спеціаліст 
	
	
	

	13
	Швець Василь Костянтинович
	34
	Вища 
	Спеціаліст вищої категорії
	Атестується
	2019
	

	14
	Гажула Тетяна Анатоліївна
	7
	Вища бакалавр
	Спеціаліст 
	
	
	

	15
	Вітренюк Наталія Олександрівна
	8
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	
	
	

	16
	Дзензерська Ольга Борисівна
	13
	Вища 
	Спеціаліст ІІ категорії
	
	
	


ІV. Методична робота
	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	4.1 Педагогічна рада


	І
	Настановча. Про завдання діяльності закладу дошкільної освітина 2019-2020 н.р

1. Аналіз стану роботи закладу дошкільної освіти за минулий навчальний рік і основні завдання на новий н. рік.

2. Хід літньо-оздоровчої компанії.

3. Обговорення плану роботи ЗДО на 2019-2020 навчальний рік та оздоровчий період. 

4. Визначення програми розвитку навчання і виховання дітей, за якою працюватиме дошкільний заклад.

5. Визначення форми планування роботи з дітьми.

6. Затвердження складу творчої групи.

6.1 Визначення проблем, над якими буде працювати творча група протягом навчального року.

7. Затвердження планів роботи гуртків.

8. Організаційні питання початку навчального року.
	Аналіз

Інформація

План роботи

Співбесіда

Дискусія

Інформація

Інформація

Плани
	08.2019 
	Директор
Вихователь-методист
Директор Вихователь-методист 
Вихователь-методист Директор
Директор
	

	ІІ
	Гра як важливий засіб всебічного розвитку дітей дошкільного віку

1. Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради

2. Необхідність гри в житті кожної дитини дошкільного віку
3. Форми і методи педагогічного керівництва грою
4 Гра має розвивальне і виховне значення для формування світогляду дитини.

5. Вироблення рішення педради
	Інформація 

Інформація

Довідка 
З досвіду роботи 
	11.2019
	Директор 
Вихователь-методист 

Вихователі Директор 
	

	ІІІ
	СТРІМ-освіта або стежинка у всесвіт
1. Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради

2. СТРІМ-інтеграція в дії
3. Від старту можливостей до старту досягнень.
4. Переваги СТРІМ-освіти
5. Атестація педагогів
6. Вироблення рішення педради
	Інформація

Інформація

Довідка 

Круглий стіл
З досвіду роботи


	03.2019
	Директор
Вихователь-методист Вихователь-методист Директор
Директор
	

	ІV
	Підсумкова. 
1. Виконання рішень попереднього засідання педагогічної ради 

2. Якість знань дітей за 2019-2020 навчальний рік.
3.  «Рівень підготовленості дітей до навчання в школі» (за результатами тематичної перевірки)

4.  Обговорення завдань на літній оздоровчий період (затвердження плану оздоровчої роботи на літній період)

5. Вироблення рішення педради
	Інформація 

Інформація 

Довідка 

Дискусійний клуб


	05.2020
	Директор 
Вихователь-методист 

Директор 
Директор Директор
	

	

	4.2 Підвищення рівня професійної майстерності



	1
	Ігрове середовище як засіб всебічного розвитку дитини 
	Семінар-практикум
	09
	Вихователь-методист
	

	2
	Методика впровадження «Стрім-педагогіки» в ЗДО 
	Семінар
	12
	Вихователь-методист
	

	3
	Фітнес-програми та їх користь для дошкільнят 
	Майстер-клас
	03
	Вихователь-методист
	

	4
	Постійно-діючий консультпункт з питання: Нетрадиційні методи оздоровлення
	Консультація
	09.2019 05.2020
	Вихователь-методист, директор
	

	5
	Організація ігрової діяльності в дошкільних групах
	Консультація
	10
	Вихователь-методист
	

	6
	Нетрадиційні методи малювання в ЗДО
	Консультація
	02
	Вихователь-методист, директор
	

	
	
	
	
	
	

	
	Підвищення рівня фахової підготовки педагогів закладу дошкільної освіти
	
	
	

	
	Шевчук І.А., Майданюк Т.Г., Швець В.К.
	Атестація педагогів
	
	
	

	
	Направити на курси підвищення кваліфікації педагогів:

Громик А.В., Божеску О.М. 
	Курсова перепідготовка
	
	
	

	
	Участь у роботі методичних об'єднань 

- директорів району;

 - вихователів дошкільних груп району;
 - музичних керівників району
	Методичні об'єднання
	
	
	

	
	Технологія керівництва іграми
	Самоосвіта
	10
	Педагоги
	

	
	STREAM-освіта, або стежинки у Всесвіт
	Самоосвіта
	02
	Педагоги
	

	Школа педагогічної майстерності

	1
	«Сюжетно-ігрові заняття на розвиток логіко-математичних здібностей у старших дошкільників»
	ШПД
	02
	Вихователь-методист Павлюк Ж.Г.
	

	2
	«Комп’ютер веселун і помічник»
	ШПД
	04
	Громик А.В.
	

	Колективний перегляд форм навчально-виховного процесу

	1
	Організація ігрової діяльності з дошкільниками
	До педради №2
	10
	Педагоги
	

	2
	Стрім-освіта в дії 
	До педради №3 
	02
	Педагоги
	

	4.3 Удосконалення професійної творчості 

	1
	«Нетрадиційні методи оздоровлення» 
	Методоб’єднання  ЗДО №1
	09.2019 05.2020
	Майданюк Т.Г.
	

	2
	Нестандартний розвивальний осередок за методикою СТРІМ-педагогіки
	Творча лабораторія вихователів
	10.2019-04.2020
	Вихователь-методист
	

	3
	Концепція НУШ
	Педагогічний діалог 
	11
	Педагоги, вчителі 
	

	4
	Творчий звіт вихователів, що атестуються «Запрошуємо на гостину» 
	Педагогічне вітання 
	02


	Швець В.К., Майданюк Т.Г., Шевчук І.А.
	

	6
	Звіт кожного педагога про роботу проведену протягом навчального року
	Творчий зріз
	05
	Педагоги
	

	
	План роботи творчої групи

	
	Тема. Нестандартне фізкультурне обладнання
Мета: допомагати вихователям в організації занять з використанням нестандартного фізкультурного обладнання; розвивати у дошкільнят силу, спритність, витривалість.
	
	Творча група
	Примітки

	1
	Аналіз результатів моніторингу рівня сформованості соціальної компетентності дитини

 практичний аспект (анкетування)
	09
	Творча група
	

	2
	Опрацювання педагогічної періодичної преси 
	10 
	Творча група
	

	3
	 Означення чинників, які допомагають виховувати фізично-розвинену особистість
	11 
	Творча група
	

	4
	 Презентація: Нестандартне фізкультурне обладнання
	12
	Творча група
	

	5
	Практикум: «Виготовлення спортивних атрибутів»
	01
	Творча група
	

	6
	Налагодити співпрацю педагога у роботі: з дошкільниками
	02
	Творча група
	

	7
	 Налагодити співпрацю педагога у роботі: з батьками вихованців
	03
	Творча група
	

	8
	Колективний перегляд: Фізкультурна розвага
	04
	Творча група
	

	9
	Презентація «Політ фантазії»

Підбиття підсумків роботи творчої групи. Складання плану на наступний рік 
	05
	Творча група
	


V. Вивчення стану організації освітнього процесу

	5. 1 Графік контролю

	№
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення контроль
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	1.
	Готовність вихователя до роботи
	Попереджувальний
	Постійно
	Директор Вихователь-методист
	До відома

	2.
	Ранкова гімнастика та загартування
	Епізодичний
	Постійно
	Директор Вихователь-методист
	До відома

	3.
	Стан фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО
	Тематичний
	Жовтень 
	Директор Вихователь-методист
	До наказу

	4.
	Стан організації ігрової діяльності в дошкільних групах 
	Тематичний
	Листопад 
	Директор Вихователь-методист
	До педради

	5.
	Якість організації харчування в ЗДО 
	Фронтальний 
	Грудень 
	Директор Вихователь-методист
	До наказу

	6.
	Аналіз захворюваності дітей ЗДО за рік
	Порівняльний
	Січень 
	Медсестра
	До наказу

	7.
	Вивчення системи роботи педагогів, які атестуються
	Тематичний
	Лютий  
	Директор Вихователь-методист
	До наказу

	8.
	Гра дитини
	Тематичний 
	Березень 
	Директор 
	До наказу

	9.
	Про стан ведення ділової документації у педагогів
	Вибірковий
	Травень 
	Директор Вихователь-методист
	До відома

	10.
	Готовність до навчання в школі
	Тематичний 
	Травень 
	Директор 
	До наказу

	11.
	Стан організації життя дітей в період літньо-оздоровчої компанії
	Оглядовий
	Серпень
	Директор Вихователь-методист
	До наказу

	12
	Стан підготовки групових приміщень і мікрометодкутків за вимогами освітньої програми від 2 до 7 років «Дитина»
	Фронтальний
	Серпень
	Вихователь-методист
	До відома


	5.2  Комплексна перевірка педагогів

	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата народження
	Посада
	Стаж
	Категорія
	Освіта
	Комплексна перевірка
	Наступна атестація 
	Примітки
	

	1
	Майданюк Тетяна Григорівна
	12.08.1962
	Вихователь
	36
	Спеціаліст
	Середня спеціальна
	Жовтень 2019
	2020
	
	

	2
	Шевчук Ірина Анатоліївна
	17.03.1987
	Вихователь
	11
	Спеціаліст другої категорії
	Вища
	Грудень 2019
	2020
	
	

	3
	Громик Альвіна Василівна
	18.05.1978
	Вихователь
	13
	Спеціаліст другої категорії
	Вища 
	Квітень 2020
	2021
	
	


	5.3 Моніторингові дослідження, діагностика 

	Кваліметрична модель оцінювання рівня розвитку дітей старшого дошкільного віку (до наради за участю директора)
	Моніторинг
	09
	Вихователь-методист
	

	Моніторинг стану здоров’я дітей (До виробничої наради)
	Моніторинг
	12
	Медсестра 
	

	Психологічна готовність дітей до навчання у школі (до наради за участю директора)
	Діагностика 
	05
	Психолог (за згодою)
	


VІ Організаційно педагогічна робота

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	6.1 Взаємодія з батьками



	1.
	«Готовність дітей до школи».

- Спільна робота ЗДО та сім'ї по підготовці дітей до школи. (Доповідь)

- Звіт адміністрації про роботу ЗДО за минулий навчальний рік. (Інформація)
	Загальні батьківські збори
	Травень
	Директор 

Вихователь-методист
	

	1
	ясельні групи

Перший раз у дитсадок

Психологічні та фізичні особливості дітей 3-го року життя

ОБЖД в літній період

Ранній вік - наша турбота.
	Групові батьківські збори
	Вересень 

Травень 
	Вихователі 
	

	
	молодші групи

1. Третій рік життя : проблеми....

2. Дитина та іграшки

3. Поведінка батьків, як приклад для наслідування

4. Здоров’я наших дітей
	Групові батьківські збори
	Вересень 

Травень
	Вихователі
	

	
	середні групи

1 Роль сім’ї та закладу в соціалізації дитини.

2. Не хочу вчитися, хочу гратися

3. Наші досягнення

4. Ігровий куточок вашої дитини
	Групові батьківські збори
	Вересень 

Травень
	Вихователі
	

	
	старші групи

1. Зберегти та розвинути творчу активність дитини

 2. Ваша дитина досягла старшого дошкільного віку 

 3. Безпека дитини – важлива соціально-педагогічна проблема сучасності

4. Готовність дошкільнят до навчання в школі
	Групові батьківські збори
	Вересень 

Травень
	Вихователі
	

	2
	«Дні довіри» педіатра, вихователя, вчителя початкового класу, логопеда, юриста
	Консультативні послуги:
	Останній день місяця
	Спеціалісти 
	

	
	Продовжити роботу консультативного пункту для батьків дітей, які не відвідують ЗДО
	Консультативні послуги
	Остання п’ятниця місяця
	Спеціалісти 
	

	3
	«Ласкаво просимо» 
	Дні відкритих дверей
	1 вересня 

1 червня
	Педагоги 
	

	4
	Круглий стіл:

«Етика сімейного життя»
	Обговорення 
	Січень 
	Педагоги, батьки 
	

	5
	Клуб «ОБЕЖЕДЕЙКА»

	
	Наступність між початковою та дошкільною ланками освіти
	Бесіда 
	5 вересня
	Педагоги, батьки, діти
	

	
	 «Стрім-освіта» для дошкільнят
	Бесіда 
	5 грудня
	Педагоги, батьки, діти
	

	
	Роль родини в вихованні майбутнього школяра
	Бесіда 
	5 березня
	Педагоги, батьки, діти
	

	
	Бабусина світлиця (поповнення музею)
	Бесіда 
	5 червня
	Педагоги, батьки, діти
	

	Масові заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів



	
	Разом з родиною:

 «Ніч перед Різдвом»,

«Великоднє свято»
	музично-естетичного циклу
	Січень 

Квітень 
	Батьки, діти
	

	
	Козацькому роду нема переводу

Зимові забави
	Фізкультурно-оздоровчого циклу
	Жовтень 

Січень 
	
	

	Взаємодія зі школою



	1
	Педагогічний діалог:

1. Сучасні підходи до виховання дітей 
	Спільна нарада 
	Вересень 

Квітень
	Директор
Вихователі 

Вихователь-методист
	

	2
	- для вчителів:

1. «Вміння дитини бути комунікабельною»

-  для вихователів:

2. «Впровадження Стрім-освіти» в роботу ЗДО
	Консультативний пункт
	Жовтень

Лютий 
	Вихователь-методист Директор
Вихователі 
	

	3
	 «НУШ» - особливості підготовки дошкільнят до школи. 
	Спільна нарада
	Травень
	Вихователі, вчителі
	

	4
	 «Школа Світлофора Моргайка»
	Повчально-розвивальна гра
	Жовтень
	Старша група
	

	5
	 «Наша мова солов’їна».

«Прощавай садок дитячий».
	Святкові ранки
	Березень

Травень
	Старша група, школярі
	

	6
	З метою мотивації готовності до навчання у школі організувати та провести екскурсії-огляди школи дошкільниками.
	Екскурсії 
	Протягом року
	Старша група, вчителі
	

	7
	З метою підвищення якості організації перспективності та послідовності роботи ЗДО та початкової школи забезпечити:

- взаємовідвідування занять в ЗДО та уроків в першому класі 

- спільну участь педагогів школи та дитячого закладу в Днях педагогічної майстерності;
	Взаємовідвідування 
	Вересень Травень
	Вихователі, вчителі
	

	8
	Провести зі старшими дошкільниками цикл занять: «Школа». Ознайомити із правилами поведінки школяра
	Заняття 
	Листопад 
	Старша група Вихователь
	

	9
	Провести тестування дітей щодо готовності до навчання у школі
	Тестування 
	Квітень 
	Вихователь-методист
	

	Співпраця з установами, організаціями 


	

	1
	Продовжити співробітництво з працівниками служби МНС (проведення спільних заходів, виступ дітей, екскурсія)
	Виступ дітей, екскурсія
	Протягом року
	Вихователь-методист
	

	2
	Продовжити співробітництво з працівниками РБТД (проведення спільних заходів, виступів дітей)
	Виступ дітей, екскурсія
	Протягом року
	Вихователь-методист
	


VІІ. Робота методичного кабінету
	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	Вивчення, узагальнення і поширення педагогічного досвіду

	1.
	Систематично проводити засідання атестаційної комісії
	Засідання 
	Постійно 
	Вихователь-методист
	

	2.
	Узагальнення досвіду роботи Хохуляк О.І. з організації пошуково-дослідницької діяльності в ЗДО 
	Узагальнення
	Протягом року 
	Вихователь-методист
	

	3.
	Впровадження ІКТ в навчальний процес з досвіду роботи Громик А.В. 
	Досвід роботи
	Протягом року 
	Вихователь-методист
	

	Складання анотацій, оформлення тематичних стендів, виставок

	1.
	Поповнити стенд «Інноваційні технології» новими матеріалами
	Оформлення 
	Постійно 
	Вихователь-методист
	

	2.
	Куток «Новинки методичної літератури» поновити сучасними методичними посібниками
	Оформлення 
	Постійно 
	Вихователь-методист
	

	3.
	Поновити, згідно річного плану, стенд «Готуємось до атестації»
	Оформлення 
	Жовтень 
	Вихователь-методист Члени а/к
	

	4.
	Забезпечити наявність директивних, інструктивно-методичних матеріалів
	Збір 
	Постійно 
	Вихователь-методист
	

	5.
	Продовжувати поповнювати методкабінет новими посібниками з розділів освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина»
	Збір 
	Постійно 
	Вихователь-методист
	

	6.
	Продовжувати електронну картотеку публікацій періодичних освітянських видань
	Збір 
	Постійно 
	Вихователь-методист
	

	7.
	Продовжити збір матеріалу для проведення дослідницької діяльності
	Збір 
	До 06
	Вихователь-методист вихователі
	


VІІІ. Адміністративно-господарська діяльність

	8.1. Створення розвивального життєвого простору



	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення 
	Термін провед
	Відповідальні особи
	Примітки

	1
	Планування робіт по благоустрої та озелененні території, ділянок, майданчиків
	Планування
	12
	Адміністрація
	

	2
	Планування придбання обладнання основних засобів в новому фінансовому році
	Планування
	12
	Адміністрація
	

	3
	Розпочати впорядкування території
	Впорядкування 
	03
	Завгосп
	

	4
	Скласти план підготовки матеріально-технічної бази до нового навчального року
	Планування
	04
	Адміністрація
	

	5
	Організація та проведення весняних робіт (сад, майданчики, квітники)
	Впорядкування
	04
	Адміністрація
	

	6
	Підготовка до нового навчального року. Ремонт і облаштування груп, музичного і спортивного залів
	Впорядкування
	06-08
	Адміністрація
	

	7
	Оновлення змінних стендів
	Придбання
	08
	Адміністрація
	

	8
	Придбання для груп дитячих ковдр
	Придбання
	Протягом року
	Адміністрація
	

	9
	Заміна вікон в методкабінеті, в народознавчій кімнаті
	Придбання
	Протягом року
	Адміністрація
	

	Адміністративно-господарська робота з персоналом; ремонт приміщень, придбання та збереження інвентарю, тощо

	1.
	Провести: - вибірковий контроль стану збереження майна;

- аналіз використання коштів; 

- огляд протипожежних засобів та засобів з ТБ
	Контроль 
	01

03
	Директор,

Завгосп 
Адміністрація
	

	2. 
	Інвентаризація майна
	Інвентаризація
	09
	Матеріально відповідальні особи
	

	3.
	Підготовка до осінньо-зимового періоду
	Планування
	09-10
	Адміністрація
	

	4.
	Контроль повітряно-теплового режиму в ЗДО
	Контроль 
	10-04
	Адміністрація
	

	5.
	Ревізія енергоносіїв, тепломережі
	Контроль 
	11
	Адміністрація
	

	6.
	Підготовка та списання непридатних для користування основних засобів, інвентарю, літератури, іграшок
	Списання 
	12
	Адміністрація матеріально відповідальні особи
	

	7.
	Здійснення підготовки до ремонту приміщень
	Планування
	04
	Адміністрація
	

	8
	Огляд та ревізія опалювальної системи
	Контроль
	05
	Завгосп
	

	8.2. Загальні збори колективу, рада закладу дошкільної освіти, виробничі, адміністративні наради



	1.
	1. Стан пошуково-дослідницької діяльності у ЗДО
2. Готовність до початку опалювального сезону
	Виробнича нарада
	10
	Директор, Вихователь-методист, завгосп
	

	2
	1 Стан роботи з національно-патріотичного виховання у дошкільнят 

2. Економія енергоресурсів, збереження майна. 

3. Стан батьківської плати за відвідування дітьми ЗДО.
	Виробнича нарада
	12
	Директор, завгосп, голова ПК
	

	3.
	1. Готовність дітей до навчання в школі.

2. Підготовка до літньо-оздоровчої кампанії. 

3. Організація роботи харчоблоку під час оздоровчого періоду
	Виробнича нарада
	05
	Директор, Вихователь-методист завгосп, медсестра
	

	4
	1. Стан трудової дисципліни. 

2. Про хід літньо-оздоровчої кампанії

3. Проведення повторного інструктажу по ТБ
	Виробнича нарада
	08
	Директор, Вихователь-методист завгосп
	

	5
	Звіт директора закладу дошкільної освіти №1 смт. Кельменці про організацію навчально-виховного процесу та створення відповідних умов за підсумками 2019-2020 н.р. 
	Загальні збори колективу
	05
	Директор
	

	6
	Рада закладу дошкільної освіти
	Засідання 
	09 - 05
	Директор
	

	7
	Адміністративні наради
	Засідання 
	09 - 05
	Директор
	

	8.3. Інструктажі



	1
	Вступний 
	Під час прийому на роботу
	
	Директор 
	

	2
	Первинний 
	В 1й робочий день
	
	Відповідальна особа
	

	3
	Повторний 
	2 рази в рік
	
	Відповідальна особа
	

	4
	Цільовий 
	За потребою
	
	Відповідальна особа
	


ІX. Гурткова робота

	№ 
	Назва гуртка
	Група
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Прим

	1
	Дитяча граматика
	Старша «А» Старша «Б»
	1530
	Майданюк Т.Г., Глібіщук О.І.
	

	2
	Ерудит
	Середня «А»
	1530
	Павлюк Ж.Г.
	

	3
	Хореографічний «Каприз»
Хореографічний Зорепад 
	Старша «Б»
Старша «А» 
	0900
1530
	Ясенчук А.Г.
Шевчук І.А.
	

	4
	Шейпінг
	Старша «А» Старша «Б»
	1530, 1600
	Олійник О.О.
	

	5
	Подорожуємо у світ англійської мови
	Старша «А» Старша «Б» Середня «А» Середня «Б»
	0900, 1045
1500, 1715
	Погоріловська Н.З.
	

	6
	Вокал
	Старша «А» Старша «Б»
	1045, 1130
	Мойсова Н.Д.
	

	7
	Паперовий дивограй
	Старша «А»
	1530
	Глібіщук О.І.
	

	8
	Україна – наша Батьківщина
	Середня «Б»
	1530
	Головатюк М.А.
	

	9
	Пізнайки
	Середня «А»
	1530
	Громик А.В.
	

	10
	Горизонтальний пластичний балет
	ІІ молодша «А»
	1530
	Вітренюк Н.О.
	

	11
	Чарівний м’яч
	ІІ молодша «А»
	1530
	Мороз Л.М.
	


X. Додатки

10.1  Додаток 1

 План роботи медичного кабінету ЗДО
	 Медичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм

	1
	Своєчасно оформляти документацію на дітей, що прибувають у ЗДО
	 Контроль 
	Протягом року
	Сестра медична
	

	2
	Дообладнати медичний кабінет ростоміром, холодильником
	Придбання 
	До жовтня
	Сестра медична
	

	3 
	Поповнювати запас необхідних медикаментів та здійснювати контроль за терміном придатності
	Придбання 
	Щомісяця
	Сестра медична
	

	4 
	Систематично стежити за використанням обладнання відповідно до фізичних даних дітей
	Контроль
	Протягом року
	Сестра медична
	

	5
	Стежити за чітким виконанням санітарно-гігієнічного режиму, за санітарним станом усього приміщення, особливо за харчоблоком; за зовнішнім виглядом дітей, працівників ЗДО. Записувати результати перевірки в санітарні журнали груп або інформувати про них на п’ятихвилинках
	Контроль
	Протягом року
	Сестра медична
	

	 Медико-профілактична та оздоровча робота

	1
	Проводити поглиблений огляд з антропометричними вимірюваннями дітей:    переддошкільного віку, 
дошкільного віку
	Огляд 
	Щомісяця

Щокварталу 
	Сестра медична
	

	2
	Проводити опромінювання кварцем групових кімнат
	Дезінфекція 
	Щомісяця
	Сестра медична
	

	3
	Розробити спільно з лікарем індивідуальні рекомендації для частохворіючих дітей
	Рекомендації
	вересень
	Сестра медична
	

	4
	Регулярно контролювати харчування дітей, вести контроль бракеражу сирої і готової продукції
	Контроль
	Постійно
	Сестра медична
	

	Протиепідемічна робота

	1
	Провести щеплення проти поліємієліту
	Щеплення 
	Протягом року
	Сестра медична
	

	2
	Провести щеплення АКДС
	Щеплення 
	Протягом року
	Сестра медична
	

	3
	Провести щеплення манту (профілактика туберкульозу)
	Щеплення 
	Протягом року
	Сестра медична
	

	 Просвітницька робота

	1
	Бесіди для вихователів

1. Попередження інфекційних захворювань

2. Харчова інтоксикація (для всього персоналу)

3.Оптимальний розподіл фізичного навантаження для часто хворіючих дітей 
	Бесіда
	Жовтень

Квітень 
	Сестра медична
	

	2
	Бесіди для помічників вихователів:

1. Особиста гігієна дитини

2. Проведення генерального прибирання в групах

3. Профілактика кишкових інфекцій
	Бесіда
	Вересень

Грудень 

Березень
	Сестра медична
	

	3
	Бесіди для батьків

1. Профілактика респіраторних інфекцій

2. Профілактика йододефіциту
	Бесіда
	Листопад

Лютий
	Сестра медична
	

	4
	Бесіди для працівників харчоблоку, вихователів, батьків: «Гельмінтози. Шляхи, фактори передавання. Кишкові захворювання. Інфекційні захворювання Профілактика»
	Бесіда
	Травень 
	Сестра медична
	

	5
	Випуск санбюлетенів

1 Профілактика гострих кишкових захворювань

2. Офіційний відділ: листи МОЗ та МОН України

3. Оздоровлення дітей влітку
	Санбюлетень 
	Протягом 

року 
	Сестра медична
	

	6
	Бесіда для обслуговуючого персоналу «Санітарний регламент для дошкільних навчальних закладів»
	Бесіда
	Жовтень
	Сестра медична
	


10.2  Додаток 2  План проведення масових заходів, дійств фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення 
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	Свята, розваги, театральні дійства

	1.
	День дошкілля
	Концерт 
	Вересень 
	Муз. керівник вихователі
	

	2.
	«Всеукраїнський олімпійський тиждень»
	Фізкультурне свято
	Вересень 
	Вихователі 
	

	3.
	«Школа Світлофора Моргайка»
	Фізкультурна розвага
	Жовтень 
	Вихователі 
	

	4.
	Козацькому роду нема переводу
	Фізкультурна розвага
	Жовтень
	Вихователі 
	

	5.
	Свято Осені 
	Музична розвага
	Жовтень 
	Вихователі
	

	6.
	«Мово наша солов’їна»
	Музична розвага
	Листопад 
	Муз. керівник вихователі
	

	7.
	Всеукраїнський фестиваль «Гармонія руху»
	Фізкультурні та музичні розваги
	Листопад 
	Муз. керівник вихователі
	

	8.
	Свято Миколая
	Музична розвага
	Грудень 
	Вихователь-методист
 муз. керівник
	

	9.
	Новорічні ранки
	Музичне свято
	Грудень 
	Муз. керівник вихователі
	

	10.
	Зимові забави
	Фізкультурне свято
	Січень 
	Вихователь-методист
педагоги
	

	11.
	Свято Весни
	Музичне свято
	Березень 
	Муз.керівник вихователі
	

	12.
	Шевченківські дні
	Літературна розвага
	Березень 
	Педагоги 
	

	13.
	День сміху
	Музична розвага
	Квітень 
	Муз. керівник вихователі
	

	14.
	«Великдень»
	Музична розвага
	Квітень 
	Муз. керівник вихователі
	

	15.
	День пам’яті і примирення
	Музична розвага
	Травень 
	Вихователь-методист
муз. керівник
	

	16.
	День Матері
	Музична розвага
	Травень 
	Муз. керівник вихователі
	

	17.
	Прощавай садок дитячий
	Музичне свято
	Травень 
	Муз.керівник вихователі
	

	18
	Міжнародний день захисту дітей
	Розвага 
	Червень 
	Муз.керівник вихователі 
	

	Дні довіри; тематичні дні, тижні; конкурси та виставки  

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення 
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	1
	 Конкурс-огляд вікових груп до навчального року (естетика оформлення груп, розвивальних осередків)
	Конкурс-огляд
	Вересень
	Директор 

Вихователь-методист
	

	2
	Олімпійський тиждень
	Фізкультурні розваги
	Вересень 
	Вихователь-методист
	

	3
	Всеукраїнський тиждень «Гармонія руху»
	Фізкультурні та музичні розваги
	Листопад 
	Вихователь-методист
	

	4
	Тиждень дорожнього руху
	Виховні заходи
	Листопад 
	Вихователь-методист
	

	5
	 «Граючись, навчаємось»
	День довіри
	Січень
	Вихователь-методист
Вихователі
	

	6
	 «День успішних малят» (чого досягли діти за рік)
	День відкритих дверей
	Травень
	Вихователь-методист
Вихователі
	

	7
	День Здоров’я
	Фізкультурні розваги
	1 р в кв.
	Вихователь-методист
Вихователі
	

	8
	Тиждень театру
	Театр
	Лютий 
	Вихователь-методист
	

	9
	День Землі, День довкілля, День води
	Літературно-екологічна розвага
	Квітень 
	Педагоги 
	

	10
	День вишиванки
	Флеш-моб
	Травень 
	Педагоги 
	

	11
	Тиждень безпеки
	Ігри та розваги
	Листопад

Травень 
	Вихователь-методист
	

	12
	Міські змагання «Перші кроки»
	Фізкультурна розвага
	Травень
	Вихователь-методист
	

	13
	Конкурс малюнка на асфальті (до Дня захисту дітей)
	Конкурс 
	1 червня 
	Вихователі
	

	14
	Тематичні виставки дитячих малюнків
	Виставка 
	1 р. в квартал
	Вихователь-методист 
	

	15
	«Буковинські намистинки»
	Фестиваль
	Травень 
	Вихователь-методист
	


10.3  Додаток 3

План роботи з охорони життя та безпеки життєдіяльності дітей

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення 
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	
	Організувати навчання працівників закладу дошкільної освіти заходів пожежної безпеки.
	Навчання 
	Протягом року
	Вихователь-методист
	

	
	Обладнати в методкабінеті куточок пожежної безпеки.
	Оформлення 
	Січень
	Вихователь-методист
 педагоги
	

	
	Продовжити вивчення правил пожежної безпеки серед дітей закладу дошкільної освіти «Основи безпеки життєдіяльності».
	Заняття 
	Протягом року
	Вихователь-методист
 педагоги
	

	
	Забезпечити розробку і затвердити план евакуації і порядок оповіщення людей на випадок виникнення пожежі.
	Оповіщення 
	Лютий
	Вихователь-методист
 педагоги
	

	
	Регулярно проводити інструктажі з питань пожежної безпеки.
	Інструктаж 
	1 раз у півріччя
	Вихователь-методист
	

	
	Регулярно проводити огляд приміщення та території щодо дотримання протипожежного режиму.
	Контроль 
	1 раз на квартал
	Адміністрація
	

	
	Ознайомити педагогів з вимогами пожежної безпеки для приміщень різного призначення та при проведенні культурно-масових заходів.
	Нарада 
	Березень
	Вихователь-методист
педагоги
	

	
	У разі виникнення пожежі дії працівників ЗДО, насамперед, повинні спрямовуватись на забезпечення безпеки дітей та їхньої евакуації.
	Навчання 
	Січень 
	Адміністрація
	

	
	Питання про пожежну безпеку ЗДО розглянути на нараді директора
	Нарада 
	Травень
	Директор 
	


10.4  Додаток 4


План роботи з охорони дитинства

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення 
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	
	 «Що робити під час пожежі вдома»
	Старша «А»
	03.2019
	Педагоги 
	

	
	«Надання першої домедичної допомоги»
	Старша «Б»
	03.2019
	Педагоги 
	

	
	«Небезпека вдома й на вулиці» - бесіда
	Середня «А»
	03.2019
	Педагоги 
	

	
	«Правила поведінки під час пожежі»
	Середня «Б»
	03.2019
	Педагоги 
	

	
	«Що робити під час пожежі в квартирі» - бесіда
	ІІ молодша «Б»
	03.2019
	Педагоги 
	

	
	«Правила поведінки під час подорожі в ліс» - бесіда
	ІІ молодша «А»
	03.2019
	Педагоги 
	

	
	«Обережно, тварини» - бесіда «Бачу, кіт хвостом вже крутить» Г.Демченко
	І молодша «А»
	03.2019
	Педагоги 
	

	
	Хай дитина знає кожна, жартувать з вогнем не можна» усний журнал для батьків
	І молодша «Б»
	03.2019
	Педагоги 
	


10.5  Додаток 5
План комплексної перевірки педагогічних працівників ЗДО №1 на 2017-2021 н.р
	№
	Прізвище, ім’я, по батькові
	Дата народження
	Посада
	Стаж
	Категорія
	Освіта
	Комплексна перевірка
	Наступна атестація 
	Примітки


	1
	Мороз Лариса Миколаївна
	22.03.1985
	Вихователь
	13
	Спеціаліст
	Вища
	Грудень  2017
	2018
	

	2
	Головатюк Марина Анатоліївна
	27.12.1980
	Вихователь
	13
	Спеціаліст
	Вища
	Січень  2018
	2018
	

	3
	Павлюк Жанна Георгіївна
	29.01.1970
	Вихователь-методист
	19
	Спеціаліст другої категорії, Вихователь-методист
	Вища 
	Квітень 2018
	2022
	

	4
	Вітренюк Наталія Олександрівна
	29.11.1981
	Вихователь
	8
	Спеціаліст
	Вища
	Жовтень 2018
	2019
	

	5
	Бандуровська Марина Іванівна
	21.08.1972
	Вихователь
	18
	Спеціаліст
	Середня спеціальна
	Грудень 2018
	2019
	

	6
	Глібіщук Оксана Іванівна 
	06.05.1980
	Вихователь
	11
	Спеціаліст другої категорії
	Вища
	Січень 2019
	2019
	

	7
	Гажула Тетяна Анатоліївна
	24.09.1984
	Музичний керівник
	6
	Спеціаліст
	Неповна вища
	Лютий 2019
	2019
	

	8
	Швець Василь Костянтинович
	14.01.1952
	Музичний керівник
	35
	Спеціаліст  вищої категорії
	Вища
	Квітень 2019
	2020
	

	9
	Майданюк Тетяна Григорівна
	12.08.1962
	Вихователь
	36
	Спеціаліст
	Середня спеціальна
	Вересень 2019
	2020
	

	10
	Шевчук Ірина Анатоліївна
	17.03.1987
	Вихователь
	11
	Спеціаліст другої категорії
	Вища
	Грудень 2019
	2020
	

	11
	Громик Альвіна Василівна
	18.05.1978
	Вихователь
	13
	Спеціаліст другої категорії
	Вища 
	Квітень 2020
	2021
	

	12
	Божеску Олена Миколаївна
	07.04.1980
	Вихователь
	17
	Спеціаліст другої категорії
	Вища
	Вересень 2020
	2021
	

	13
	Горянчук Анастасія Олегівна
	17.04.1997
	Вихователь
	1
	Спеціаліст
	Вища
	Листопад 2020
	2021
	

	14
	Хохуляк Олена Іванівна
	19.12.1981
	Вихователь
	9
	Спеціаліст другої категорії
	Вища
	Лютий 2021
	2022
	

	15
	Дзензерська Ольга Борисівна
	23.08.1981
	Вихователь
	12
	Спеціаліст другої категорії
	Вища
	Квітень 2021
	2022
	д/в


Директор ЗДО:
________
Л.Козярська

	ПОГОДЖУЮ: 



Начальник Кельменецького районного управління 

Головного управління Держпродспоживслужби

в Чернівецькій області                         Кувіла В.І.
	«ЗАТВЕРДЖЕНО» 

наказом Кельменецького ЗДО №1 
№ ___ від ___________

Директор ЗДО №1                  Козярська Л.В.


План роботи

закладу дошкільної освіти№1
(ясла-садок)

на літньо-оздоровчий період

2020 року
смт Кельменці

XІ.  Аналіз роботи за оздоровчий період 2019 року

Керуючись основними положеннями Закону України «Про дошкільну освіту» та планом закладу дошкільної освітина літній оздоровчий період, затвердженим управлінням освіти районної державної адміністрації, я як директор організовувала та спрямовувала роботу педагогічного колективу, обслуговуючого персоналу на проведення чіткої систематичної роботи по формуванню у дошкільників знань, умінь, навичок відповідно до їх вікових особливостей та вимог Базового компоненту дошкільної освіти, програм розвитку дитини «Дитина». Вихідні ідеї, що визначали напрям, зміст і форму діяльності дошкільних працівників – це педагогіка співробітництва і гуманізації, демократизації навчально-виховного процесу, це утвердження загальнолюдських цінностей, пріоритетність розвитку особистості і духовності виховання.

Наш заклад – фізкультурно-оздоровчого профілю (випереджаючого розвитку дітей старшого дошкільного віку), тому і всю роботу ЗДО було підпорядковано на забезпечення фізичного та інтелектуального розвитку дітей, їх здоров’я. Я щоденно здійснювала контроль за суворим дотриманням режиму дня всіх вікових категорій дітей, організацією навчально-виховного процесу та введенням динамічних пауз, фізхвилинок на всіх заняттях з метою забезпечення рухової активності дітей. педагогічні родзинки. Щоденними і обов’язковими є ранкова гімнастика, аутотренінг, точковий масаж, гімнастика пробудження, горіховий масаж, пальчикова гімнастика, динамічні паузи, корегуючі вправи, рухливі ігри, прогулянки на свіжому повітрі, ароматерапія, фіточаї, вітамінні салати. Регулярно, згідно з розкладом, в установі проводяться піші переходи, екскурсії в природу. Щомісяця – дні здоров’я, двічі на місяць – фізкультурні розваги. Заняття в літній період проводились на свіжому повітрі, на закріплення і повторення вивченого матеріалу, в ігровій формі. Однак, вихователі недостатньо уваги приділяють якості організації рухливих ігор. 
В закладі дошкільної освіти створено спортивно-оздоровчий комплекс: ігровий та гімнастичний зали, спортивний і динамічний майданчики з нестандартним обладнанням, хлюпальний басейн для водних процедур. Проводяться групові та індивідуальні заняття з фізкультури, розширено комплекс загартовуючих процедур. З метою психологічного розвантаження дітей проводяться: природотерапія, музикотерапія, кольоротерапія, психотерапія, казкотерапія.

Для оздоровлення дітей з групи ризику та профілактики захворювань дихальних шляхів в закладі обладнано сольова шахта. Одним з основних завдань освітньо-виховного процесу, над яким працює колектив, є розвиток творчих здібностей дітей, комплексна музична підготовка, залучення до образотворчого і театрального мистецтва. Для занять з народознавства, виховання дітей на традиціях свого народу обладнано кімнату «Бабусина світлиця». Тут педагоги знайомлять дошкільнят з побутом і звичаями нашого народу, розвивають в них цікавість і повагу до рідної мови, вчать шанобливо ставитися до народних традицій і культурних надбань. З метою виховання норм моральності обладнано «Правову кімнату».

В педагогічному колективі утвердилась атмосфера творчого пошуку, де в однаковій мірі беруть участь вихователі, батьки і вихованці. Широко впроваджуються диференціація та індивідуалізація навчання, фронтальні і групові методи роботи.

Разом з тим несу відповідальність за організацію харчування дітей, забезпечення якісними та різноманітними продуктами харчування, створенням санітарних умов для приготування їжі, перевіряю щоденне меню-розкладку, згідно норм харчування.

З 1 червня діти вживають свіжу капусту, картоплю. В меню наших дітей цілорічно є курятина, риба, яйці, твердий сир, молоко, сік.

На час оздоровчого періоду з 01.06 по 31.08 – збільшується вартість харчування на 10%, а це - щоденні соки, кондитерські вироби, салати з свіжих овочів.

Особливу увагу було приділено створенню в вікових групах розвивальних осередків, до яких були залучені і батьки груп, що значно сприяло організації роботи в плані особистісно-орієнтованого виховання кожної дитини зокрема.

Значна увага надавалася створенню сприятливих умов для виховання та навчання дітей. Завдяки тісній співпраці з батьками проведено косметичний та капітальний ремонти ігрових та спортивних майданчиків (відремонтовано та пофарбовано ігрове та фізкультурне обладнання), приміщень дошкільних груп, приміщень ЗДО. 
ХІІ.  Робота методичного кабінету 

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення 
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітк

	Методична робота з кадрами

	1
	Допомагати вихователям у підборі необхідної літератури для самоосвіти; 
вивчати передовий педагогічний досвід з різноманітних психолого-педагогічних проблем
	Поповнення методкабінету і груп наочно-дидактичними посібниками
	Протягом кварталу
	Вихователь-методист
	

	
	«Планування навчально-виховної роботи на літньо-оздоровчий період»

 «Режим роботи на літо»
	Консультації
	Травень-червень
	Вихователь-методист

	

	
	Планування  роботи гуртків на 2019-2020 н. р.
	Практикуми 
	
	
	

	
	«Ігри з піском та водою»
	Взаємовідвідування
	
	
	

	
	Літнє оздоровлення
	Оформлення стендів
	
	
	

	Удосконалення професійної творчості

	
	Поновити інформацію в батьківських куточках
	Тематичні виставки фахової літератури
	Протягом кварталу
	Вихователі
	

	
	Осучаснити ігрові майданчики
	
	Протягом кварталу
	Вихователі
	

	
	Конкурс на кращий дизайн алеї казок
	
	08
	Педагоги 
	

	
	Провести огляд-конкурс груп: 

підготовка до нового навчального року
	
	До 25.08
	Ініціативна група
	

	Нагляд за освітньо-виховним процесом

	
	Конкурс малюнку до Дня захисту дітей.
	
	01.06
	Ініціативна група
	

	
	Виконання функціональних обов'язків працівниками.
	
	Протягом кварталу
	Адміністрація
	

	
	Стан ведення групової документації
	
	Протягом кварталу
	Вихователь-методист
	

	
	Безпека життя дітей. Організація життя дітей в період літньо-оздоровчої кампанії
	
	Протягом кварталу
	Вихователь-методист
 медсестра
	

	
	Систематичність та ефективність проведення загартовуючих процедур.
	
	Протягом кварталу
	Вихователь-методист
 медсестра
	

	Робота з дітьми

	
	Організувати літній одяг, взуття, панамки. Ходіння босоніж до доріжці здоров'я, повітряні ванни, обливання ніг
	
	Протягом кварталу
	Вихователі, медсестра
	

	
	День ігор
	
	1 р. на місяць
	Вихователі 
	

	
	Конкурс малюнку на асфальті
	
	01.06
	Вихователі
	

	
	Фізкультурна розвага до Дня захисту дітей.
	
	01.06
	Вихователь-методист
	

	
	Розвага «Ой, на Івана, ой, на Купала».
	
	07
	Муз. керівник.
	

	
	Музичне свято «Моя Україна»
	
	23.08
	Муз.керівник, Вихователь-методист
	

	
	Виставки малюнків
	
	Протягом кварталу
	Ініціативна група
	

	
	Драматизація казок
	
	06-08
	Вихователь-методист
муз. керівник, ініціативна група
	

	
	Екскурсії по смт. Кельменці
	
	06-08
	Адміністрація, вихователі старших груп.
	

	
	ОБЖД:

1 «Сонце-друг та ворог» - безпека на сонці.

2. «Будь уважним на дорозі»

3. Безпека на воді
	
	06-

07-

08
	Вихователі
	

	
	Трудовий десант: прибирання майданчиків від сміття. Праця в природі: на квітниках та грядках
	
	2 р. на місяць
	Вихователі
	

	
	Свята та розваги: 

«День захисту дітей»,

«День Незалежності»

 «Прощавай, літечко»

«День фізкультурника»
	
	02.06

29.08

23.07
	Муз. керівник вихователі
	

	Робота з батьками

	
	Залучення батьків до трудового десанту - ремонт та благоустрій ігрових майданчиків та групових приміщень
	
	Протягом кварталу
	Адміністрація вихователі
	

	
	Оформлення батьківських кутків з організації ОБЖД в літній період
	
	06
	Вихователі
	

	Обладнання та оснащення педпроцесу

	
	Забезпечення всебічної підготовки груп до нового навчального року
	
	Протягом кварталу
	Вихователі
	

	
	Організація розвивальних осередків
	
	Протягом кварталу
	Вихователі
	

	
	Оновлення та поповнення мікрометодкутків на групах та у методичному кабінеті
	
	Протягом кварталу
	Вихователі Вихователь-методист
	


ХІІІ.  Організаційно-педагогічна робота

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення 
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	
	Взаємодія з батьками

	1.
	«Дні довіри»

вихователя,

вчителя початкового класу,

логопеда
	Консультативні послуги:
	Останній день місяця
	Спеціалісти 
	

	2
	Продовжити роботу консультативного пункту для батьків дітей, які не відвідують ЗДО
	Консультативні послуги:
	Остання п’ятниця місяця
	Спеціалісти 
	

	
	Масові заходи, дійства фізкультурно-оздоровчого, музично-естетичного циклів

	6
	Разом з родиною:

 «На Івана, на Купала»
	музично-естетичного циклу
	Липень  
	Батьки, діти
	

	
	Малі олімпійці
	Фізкультурно-оздоровчого циклу
	Червень  
	Батьки, діти
	

	
	 Взаємодія зі школою

	1
	екскурсії-огляди школи дошкільниками
	Екскурсії
	Серпень 
	Старша група, вчителі
	

	Співпраця з установами, організаціями 

	1
	Продовжити співробітництво з працівниками служби МНС (проведення спільних заходів, виступ дітей, екскурсія)
	Виступ дітей, екскурсія
	Протягом року
	Вихователь-методист
	

	2
	Продовжити співробітництво з працівниками РБТД (проведення спільних заходів, виступів дітей)
	Виступ дітей, екскурсія
	Протягом року
	Вихователь-методист
	


ХІV.  Робота медичного кабінету

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення 
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	Медичний контроль за дотриманням санітарно-гігієнічних норм

	1
	Своєчасно оформляти документацію на дітей, що прибувають у ЗДО
	
	Постійно 
	Сестра медична
	

	2
	Поповнювати запас необхідних медикаментів та здійснювати контроль за терміном придатності
	
	01.06
	Сестра медична
	

	3 
	Систематично стежити за використанням обладнання відповідно до фізичних даних дітей
	
	1 вересня, 1 січня
	Сестра медична
	

	4 
	Стежити за чітким виконанням санітарно-гігієнічного режиму, за санітарним станом усього приміщення, особливо за харчоблоком; за зовнішнім виглядом дітей, працівників ЗДО. Записувати результати перевірки в санітарні журнали груп або інформувати про них на п’ятихвилинках
	
	Постійно 
	Сестра медична
	

	Медико-профілактична та оздоровча робота

	1
	Проводити поглиблений огляд з антропометричними вимірюваннями дітей ясельного та дошкільного віку
	
	01.06, 01.07, 01.08
	Сестра медична
	

	2
	Проводити опромінювання кварцем групових кімнат
	
	01.06, 01.07, 01.08
	Сестра медична
	

	3
	Регулярно контролювати харчування дітей, вести контроль бракеражу сирої і готової продукції
	
	Постійно
	Сестра медична
	

	Протиепідемічна робота

	1
	Провести щеплення проти поліємієліту
	
	Згідно з планом 
	Сестра медична
	

	2
	Своєчасно провести щеплення АКДС
	
	Згідно з планом 
	Сестра медична
	

	3
	Зробити щеплення манту (профілактика туберкульозу)
	
	Згідно з планом 
	Сестра медична
	

	Просвітницька робота

	
	Бесіди для вихователів

1. Попередження інфекційних захворювань

2. Харчова інтоксикація (для всього персоналу)

3.Оптимальний розподіл фізичного навантаження для частохворіючих дітей 
	
	07.06
	Сестра медична
	

	
	Бесіди для помічників вихователів:

1. Особиста гігієна дитини

2. Проведення генерального прибирання в групах

3. Профілактика кишкових інфекцій
	
	21.06
	Сестра медична
	

	
	Бесіди для батьків

1. Профілактика респіраторних інфекцій

2. Профілактика йододефіциту
	
	12.07
	Сестра медична
	

	
	Бесіди для працівників харчоблоку, вихователів, батьків: «Гельмінтози. Шляхи, фактори передавання. Кишкові захворювання. Інфекційні захворювання Профілактика»
	
	26.07
	Сестра медична
	

	
	Випуск санбюлетенів

1 Профілактика гострих кишкових захворювань

2. Офіційний відділ: листи МОЗ та МОН України

3. Оздоровлення дітей влітку
	
	09.08
	Сестра медична
	

	
	Бесіда для працівників харчоблоку «Санітарний Регламент для дошкільних навчальних закладів»
	
	23.08
	Сестра медична
	


ХV.  Вивчення перебігу і стану літнього оздоровлення

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення контролю 
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	1.
	Готовність вихователя до роботи
	Попереджувальний
	Постійно
	Директор
Вихователь-методист
	До відома

	2.
	Ранкова гімнастика та загартування
	Епізодичний
	Постійно
	Директор Вихователь-методист
	До відома

	3.
	Ефективність планування ігрової діяльності в ЗДО
	Вибірковий 
	Постійно
	Вихователь-методист
	До відома

	4.
	Стан організації життя дітей в період літньо-оздоровчої компанії
	Оглядовий
	Серпень
	Директор Вихователь-методист

	До наказу

	5.
	Стан підготовки групових приміщень і мікрометодкутків за вимогами освітньої програми для дітей від 2 до 7 «Дитина»
	Фронтальний
	Серпень
	Вихователь-методист
	До відома


ХVІ Адміністративно-господарська робота

	№ пп
	Тема та зміст заходу
	Форма проведення 
	Термін проведення
	Відповідальні особи
	Примітки

	Заходи по створенню розвивального життєвого простору дитини

	1
	Підготовка до нового навчального року. Ремонт і облаштування груп, музичного і спортивного залів
	
	06-08
	Адміністрація
	

	2
	Оновлення змінних стендів
	
	08
	Адміністрація
	

	3
	Придбання для 1 групи ліжок, постільної білизни
	
	06
	Адміністрація
	

	4
	Заміна металопластикових вікон музичного і спортивного залів
	
	06
	Адміністрація
	

	5
	Обстеження ігрових майданчиків. Облаштування пісочниць з кришками (дезінфекція піску)
	
	06-08
	Адміністрація
	

	Виробнича нарада

	4
	1. Стан трудової дисципліни. 

2. Про хід літньо-оздоровчої кампанії

3. Проведення повторного інструктажу по ТБ
	
	08
	Директор, Вихователь-методист
 завгосп
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