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2022
Заклад дошкільної освіти «Колосок» (ясла-садок) №1 фізкультурно-оздоровчого профілю знаходиться за адресою: вул. Гагаріна, буд. 1а, смт. Кельменці, Дністровського району Чернівецької області. Відкрито заклад на підставі рішення місцевого органу виконавчої влади щодо навчальних закладів всіх форм власності від 30.09.1985 №152, - засновник – Кельменецька селищна рада. ДНЗ №1 реорганізовано в школу-сад (розпорядження Кельменецької райдержадміністрації від 09.08.1995 року №132). З школи-сад реорганізовано в дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) №1 (розпорядження Кельменецької райдержадміністрації від 11.09.2007 року№338). 01.01.2019 передано в оперативне управління управлінню освіти Кельменецької райдержадміністрації, відповідно до рішення ХХ сесії селищної ради VІІ скликання від 14 вересня 2018 року «Про передачу ЗДО Кельменецької селищної ради в оперативне управління управлінню освіти Кельменецької РДА» №331-20/18, керуючись п.20 ст. 42 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», перейменовано в заклад дошкільної освіти (ясла-садок) №1  рішенням ІХ сесії селищної ради VIІІ скликання від 27 липня 2021 р. № 9-8/21. 

Керуючись у своїй діяльності Законами України «Про дошкільну освіту», «Про освіту», Державною національною програмою «Освіта ХХІ століття», «Положенням про дошкільний навчальний заклад», Статутом закладу та річним планом установи на 2021-2022 навчальний рік, колективом закладу проводилася чітка систематична робота згідно вимог Базового Компоненту дошкільної освіти в Україні, освітньої програми для дітей від 2 до 7 років «Дитина», програмою «Впевнений старт» та парціальними програмами.

Вихідні ідеї, що визначали напрям, зміст і форму діяльності дошкільних працівників протягом останніх років – це педагогіка співробітництва, гуманізації і демократизації навчально-виховного процесу, це – утвердження загальнолюдських цінностей, пріоритетність розвитку особистості і духовності виховання. Відповідно вимогам Базового компонента дошкільної освіти в Україні, головними завданнями закладу протягом року були: 

1. Впровадження інноваційних технологій у пізнавально-мовленнєвому розвитку дошкільників через використання коректурних та мнемотаблиць, сінквейну, сухого басейну, театралізованої діяльності.

2. Розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля шляхом організації пошуково-дослідницької та проектної діяльності.

3. Робота щодо пошуку та  впровадження сучасних підходів до формування здоров’язберігаючої компетентності дошкільників.

В закладі організовувалась робота за основними напрямками, в яких реалізувалися завдання діяльності педагогічного колективу дошкільного закладу, згідно Закону про освіту, основних положень Державної національної програми «Освіта» та відповідних нормативних актів про зміст та організацію навчально-виховного процесу:

· гуманізація навчально-виховного процесу, що передбачає формування основи загальнолюдських цінностей, вільний розвиток особистості;

· диференціація і індивідуалізація навчання і виховання, що базується на стимулюванні творчих здібностей, створенні умов для самовираження особистості в процесі навчальної діяльності, врахуванні індивідуальних особливостей дитини;

· формування високої мовної культури, любові і поваги до державної української мови;

· створення системи патріотичного та громадянською виховання дітей;

· формування духовності і поваги до національної культури:

· розвиток різноманітних форм залучення дітей до багатовікових традицій і звичаїв свого народу, до моральних і етичних цінностей рідного краю;

· виховання в дусі миру, терпимості, співробітництва;

· створення сприятливої психологічної обстановки навчання і виховання.

В 2021-2022 н.р. в закладі виховувалось 170 дітей.

Працівниками закладу створено банк даних дітей селища.

Станом на 1 червня черга дітей в дошкільний заклад відсутня.

На сьогодні в закладі виховуються соціально незахищених 27 дітей, з них 20 дітей з багатодітних сімей та 9 дітей з малозабезпечених сімей, які на 50% звільнені від сплати за харчування, безкоштовно 15 дітей учасників зони АТО та 4 дитини з особливими потребами. 

Діти даних категорій, їх моральний стан та матеріальне забезпечення на постійному контролі адміністрації.

Заклад дошкільної освіти укомплектований педагогічними кадрами:  1 директор, 1 вихователь-методист, 1 музичний керівник, 10 вихователів, 1 асистент вихователя інклюзивної групи.

Усього 14 педагогів, з них нагороджено:  нагрудним знаком «Відмінник освіти України» - 1, грамотою Міністерства освіти і науки України – 1. 

Педагогічний стаж: До 3-х років – нема, від 3-х до 10-ти – 1 педагог, від 10-ти до 20-ти – 8 педагогів, понад 20 років – 5 педагогів.

Поряд з цим штатні розписи не приведені у відповідність з наказом Міністерства освіти і науки України 04.11.2010 № 1055 «Типові штатні нормативи дошкільних начальних закладів». В штат закладу не введено посади:

· медична сестра з дієтичного харчування 0,5 ст.;

· інструктор з фізкультури 1 ст.;

· практичний психолог 1 ст.;

· соціальний педагог 0,5 ст.;

· керівник гуртка 1 ст.;

· вчитель-логопед 0,5 ст.;

Педагоги всіх груп в ЗДО створили сприятливі умови для поглибленої роботи з дітьми за напрямами: 

«Малятко» - 
морально-етичне виховання;

«Зернятко» - оздоровчий.

«Сонечко» - екологічний;

«Здоров’ятко» - валеологічний;

«Пізнайко» - громадянсько-патріотичне виховання;

«Краплинка» - художньо-естетичний;

«Капітошка» - музично-естетичний;

«Дзвіночок» - природничий;

З метою розвитку творчих здібностей, нахилів та уподобань старших дошкільників, педагоги закладу організували гурткову роботу:

«Дитяча граматика» –
- Громик А.В., Вітренюк Н.О.

«Зорепад» –


Шевчук І.А. 

«Паперовий дивокрай»  – Глібіщук О.І.

«Кольорові долоньки» - Громик А.В. 

Протягом навчального року у закладі плідно працювали гуртки під керівництвом педагогів дитячо-юнацького центру:

- «Шейпінг» - Олійник А.О.;

- «Хореографічний» - Ясенчук А.Г.;

- «Вокал» - Мойсова Н.Г.;

- «Юні англійці» - Погоріловська Н.З.

Одним з основних завдань освітньо-виховного процесу, над яким працює колектив, є розвиток творчих здібностей дітей, комплексна музична підготовка, залучення до образотворчого і театрального мистецтва. В закладі функціонує «Бабусина світлиця». Тут педагоги знайомлять дошкільнят з побутом і звичаями нашого народу, розвивають в них цікавість і повагу до рідної мови, вчать шанобливо ставитися до народних традицій і культурних надбань. З метою виховання норм моральності малята відвідують «Правову кімнату».

Методична робота з педагогічними кадрами у 2021-2022 навчальному році спрямовувалась на підвищення професійного рівня педагогів.

Проведена чергова атестація педагогів дошкільного закладу. За результатами атестації вихователям Горянчук А.О. - встановлено кваліфікаційну категорію «спеціаліст другої категорії», Козярській Л.В. підтверджено кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії»  та підтверджено педагогічне звання «вихователь-методист». З метою реалізації головних завдань закладу на основі проведеної адміністрацією закладу дошкільної освіти оцінки, діагностики та самооцінки педагогів організовувались різні форми методичної роботи з педагогічними кадрами, які забезпечили необхідний рівень знань, умінь та навичок у досягненні мети. Так, протягом навчального року підвищили свій професійний рівень на онлайн-курсах при ІППОЧО.

Педагоги закладу приймають активну участь у онлайн-семінарах, вебінарах, майстер-класах. 
В закладі функціонують:

- школа передового досвіду для молодих педагогів з питання ««Комп’ютер веселун і помічник» (керівник Громик А.В.) та «Фітнес-програми та нетрадиційні методи оздоровлення в ЗДО» (керівник директор ЗДО Козярська Л.В.);

- «Школа молодого керівника» з питання: «Дотримання вимог інструкції з ведення ділової документації». (керівник Козярська Л.В.) для молодих директорів району.

Фізкультурно-оздоровча робота закладу висвітлена в відеофільмі «Здоров’я дитини – здоров’я нації» (2018).

Цього року, в зв’язку з повномасштабним вторгненням Росії на територію України, дошкільний заклад переведено на дистанційну форму роботи з лютого 2022 р. 

Дошкільнята є активними учасниками районних онлайн-заходів. 

Вихованці ЗДО №1 активно співпрацюють з РБТД.

Щорічно в ЗДО працює методичне об’єднання закладу, керівником якого є Майданюк Тетяна Григорівна. Проблемою методоб’єднання є «Нетрадиційні методи оздоровлення».

В роботі з дітьми вихователь Майданюк Т.Г., впроваджує методику В.Ліщука «Читати раніше ніж говорити», Громик А.В. активно використовує ІКТ та «Розвивальні ігри» Кандибура, Бандуровська М.І. технологію сенсорного виховання М.Монтессорі;, Шевчук І.А., Павлюк Ж.Г. працюють за методикою Глена Домана «Як навчити дитину читати» та методикою навчання математики «Грайлик» Петерсона, Кочемосової. Вихователі апробовують програму «Впевнений старт» нову редакцію. Всі педагоги ЗДО впроваджують:

Систему Міжнародного фонду «Відродження»;

Систему «Крок за кроком»;

Систему «Рівний рівному»;

Методику «Театр фізичних дій» М.Єфименка;

Блочну систему планування за методикою М.Щетиніна;

Технологію «Теорія розвитку винахідницьких здібностей» (ТРВЗ).

Педагогіку «Сталого розвитку».

В практику діяльності методичного кабінету увійшли нетрадиційні форми роботи з педагогічними кадрами: онлайн-наради по скапу, онлайн-педради в зумі, майстер-класи та засідання атестаційних комісій в мудлі.

Дошкільнята є активними учасниками районних заходів. На сайті закладу та на сторінці у фейсбук постійно оновлюються цікаві моменти життя закладу – «Випуск до школи». «День Незалежності», «День фізкультури і спорту», «День дошкілля», «Свято Осені», «День українського козацтва», «День Святого Миколая», «Писанка надії». 

На базі дошкільного закладу №1 «Колосок» відбулися фізкультурні розваги між командами дітей кожної групи окремо, присвячені дню Українського козацтва, спортивні змагання вихованців старших груп «Зимові розваги».

З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективом були придбані навчально-методичні посібники, наочні матеріали до програми «Впевнений старт» на дошкільні групи. Педагоги шляхом самоосвіти опанували методи володіння комп’ютерними технологіями, вивчили різні онлайн-платформи та впроваджували свої напрацювання в роботу з дітьми та батьками. Особливо заслуговують на приклад для наслідування педагоги Павлюк Ж.Г, Громик А.В., Шевчук І.А., Глібіщук О.І., Мороз Л.М.

Вихователем-методистом, з метою практичного опробовування інноваційних технологій, зібрано та створено картотеку авторських програм, методик, інноваційних технологій, що сприяє фаховому росту педагогів.

Вихователі закладу приймали активну участь у роботі творчої групи над темою: «Нестандартне фізкультурне обладнання», яке використовується під час фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми. 

Протягом навчального року проведено 4 засідання педагогічної ради, які допомагали у вирішенні проблем, активізації навчально-виховного процесу, а саме: 

· Про завдання діяльності закладів освіти, де обговорювались проблеми та завдання закладу на навчальний рік.31.08.2021

· Впроваджування інноваційних технологій у пізнавально-мовленнєвому розвитку дошкільників 26.11.2021

· Розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля шляхом організації пошуково-дослідницької та проектної діяльності /04.03.2022/

· Якість знань дітей за 2021-2022 навчальний рік. «Рівень підготовленості дітей до навчання в школі» (за результатами тематичної перевірки) 27.05.2022

Педагоги продемонстрували інноваційні технології у пізнавально-мовленнєвому розвитку дошкільників: використання коректурних та мнемотаблиць, сінквейну, сухого басейну, театралізованої діяльності 

Педрада на тему: Розвиток позитивного емоційно-ціннісного ставлення до довкілля шляхом організації пошуково-дослідницької та проектної діяльності проведена в під час оголошення військового стану, який вніс свої корективи, і замість проектної діяльності «Мальовнича Кельменеччина очима дітей» педагоги працювали над дизайном протирадіаційного укриття, оформивши його в стилі театральних декорацій.
Якість знань дітей за 2021-2022 н.р. де онлайн підведено підсумки стану організації перевірки якості знань дітей за навчальний рік, розглянуто рівень підготовленості дітей до навчання в школі та відзначено, що всі дошкільнята гідно підготовлені до переходу в наступну групу, а старші групи – до школи». 

Для виявлення якості знань дітей проведено тематичні перевірки:

· Стан фізкультурно-оздоровчої роботи в ЗДО /До наказу/ та надано рекомендації педагогам щодо пропаганди здорового способу життя серед батьків вихованців. 

· Стан роботи педагогів з мовленнєвого розвитку в дошкільних групах /до педради/ – рекомендовано педагогам лепбуки використовувати як книжки-помагайки підчас прогулянок, індивідуальної роботи
· Стан роботи педагогів з пошуково-дослідницької діяльності в дошкільних групах / до наказу/ – рекомендовано педагогам провести для батьків цикл консультацій по правилах поводження в надзвичайних ситуаціях.

· Вивчення системи роботи педагогів, які атестуються /До наказу/. Вихователі Козярська Л.В., горянчук А.О. значно підвищили свій професійний рівень та поповнили матеріально-технічну базу груп розвивальним матеріалом, інвентарем для розвитку творчих здібностей вихованців.

З метою систематизації знань дошкільників, на кожну дитину заведено табель успіху, в якому вихователь тричі на рік діагностує дітей за двома рівнями – досягли успіху, чи на шляху до успіху. Спільно з методистом щорічно проводиться діагностика з старшими дошкільниками за кваліметричною моделлю з усіх розділів програми. 

За підсумками діагностування вироблено рекомендації для покращення результатів та підвищення якості засвоєння знань дітьми, видано відповідні виробничі накази.

З метою підвищення педагогічної майстерності педагогів, спрямовуючи навчально-виховний процес на виконання головних завдань, окрім засідань педагогічної ради, адміністрацією були сплановані та проведені протягом останнього року такі форми методичної роботи: 

Семінари:

· Логопедичний «Лепбук» /вихователь-методист/

· Туристична мапа «Мальовнича Кельменеччина очима дітей» /вихователь-методист/

Майстер-клас:

· Пошук та  впровадження сучасних підходів до формування здоров’язберігаючої компетентності дошкільників /вихователь-методист/

На допомогу педагогам в ЗДО функціонує постійно-діючий консультпункт з питання: «Стежинки у всесвіт» 

За потреби вихователь-методист Павлюк Ж.Г. проводила для вихователів консультації:

· Віртуальні подорожі /вихователь-методист 

· Використання коректурних та мнемотаблиць, сінквейну, сухого басейну /вихователь-методист/

При підготовці до педрад організовано для педагогів колективний онлайн-перегляд форм навчально-виховного процессу. 

· Нетрадиційні методи розвитку мовленнєвих здібностей» 

· Подорож, похід, віртуальна мандрівка 

Проведення цих заходів допомогло колективу на належному рівні вирішити головні завдання річного плану роботи. 

Систематично проводилася робота з питання наступності дошкільного закладу та ЗСО. Вихователями Павлюк Ж.Г., Божеску О.М. цілий рік відстежувалася результативність навчання випускників закладу в 1-му класі та їх адаптація до умов школи. 

Велику увагу протягом останніх навчальних років колектив дошкільного закладу приділяє формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. З дітьми працювали кваліфіковані педагоги, медична сестра, які забезпечували постійний моніторинг стану здоров’я дітей, їх захворюваності, проводився постійний контроль за виконанням оздоровчих заходів, дотримання порад лікаря-педіатра, підтримувався інтерес дитини до власного здоров’я, організовувалось раціональне харчування. У кожній віковій групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявні листки здоров’я вихованців. 

Харчування дітей протягом навчального року відповідає встановленим нормам МОЗ України. Вартість харчування у 2021-2022 н.р. коштувала 25 гривень на одну дитину. 

Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на засіданнях при директорі, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення. Здійснювалося забезпечення якісними та різноманітними продуктами харчування, відповідно до затвердженого перспективного меню. 

Батьки оплачували 50% вартості харчування, а 50% йшло з бюджетних коштів.

Регулярно в ЗДО завозяться овочі та фрукти, це: картопля, столовий буряк, морква, свіжі яблука.

В меню наших дітей цілорічно є курятина, риба, яйці, твердий сир, молоко, масло.

Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї, з метою зниження % захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям і водою, використання фітотерапії, вживання вітамінних чаїв, цибулі, лимонів), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Ці питання розглядалися на засіданнях нарад при директору (грудень), на виробничій нараді (грудень), на засіданнях ради ЗДО (грудень), загальних батьківських зборах (червень), на засіданнях батьківського всеобучу «ОБЕЖЕДЕЙКА».

В дошкільному закладі вихователь-методист Павлюк Ж.Г. забезпечує дотримання режиму дня всіх вікових категорій дітей, організовує навчально-виховний процес із введенням фізхвилинок на всіх заняттях, з метою забезпечення рухової активності дітей. Щоденними і обов’язковими є ранкова гімнастика, гімнастика пробудження, горіховий масаж, пальчикова гімнастика, динамічні паузи, корегуючі вправи, рухливі ігри, прогулянки на свіжому повітрі, ароматерапія, фіточаї, вітамінні салати, заняття з фізкультури – 2 в спортивному залі, 3 на свіжому повітрі під час прогулянки; заняття дітей в гуртках «Хореографічний», «Шейпінг»; комплекси вправ «Пілатес», «Фітбол-аеробіка», «Степ-аеробіка». Регулярно, згідно з розкладом, в установі проводяться піші переходи, екскурсії в природу, походи. Щомісяця – дні здоров’я, двічі на місяць – фізкультурні розваги, та двічі на рік – загальне фізкультурне свято.

В закладі створено спортивно-оздоровчий комплекс: ігровий та гімнастичний зали, спортивний і динамічний майданчики з нестандартним обладнанням, хлюпальний басейн для водних процедур. Розширено комплекс загартовуючих процедур. З метою психологічного розвантаження дітей проводяться: природотерапія, музикотерапія, кольоротерапія, казкотерапія, сендплей, сольова анімація, глинотерапія, вовнотерапія, кріомасаж.

Для оздоровлення дітей з групи ризику та профілактики захворювань дихальних шляхів в закладі обладнано сольова шахта, фізіотерапевтичний кабінет. В кожній групі щоденно об 11.00 годині працює фітобар, де діти оздоровлюються вітамінними чаями. 

В педагогічному колективі широко впроваджуються диференціація та індивідуалізація навчання, фронтальні і групові методи роботи. На заняттях здійснюється динамічний перехід від одного завдання до іншого, застосовуються елементи дослідницької діяльності, театралізації, активно застосовуються комп’ютерні технології Реалії сьогодення змушують нас працювати в умовах військового стану по-новому. Педагоги досить швидко налаштувались на нові форми роботи, самостійно опрацювали онлайн-платформи, навчились проводити онлайн-заняття, записувати відеоролики, робити презентації. Особливо активно та плідно в цьому напрямку працюють Громик А.В., Шевчук І.А., Глібіщук О.І., Павлюк Ж.Г., Горянчук А.О., Мороз Л.М., Божеску О.М., Вітренюк Н.О., Головатюк М.А.

Колектив закладу працює за моделлю: педагог – дитина – сім’я. Для цього щотижнево, на методичних оперативках педагоги знайомляться з новинками педагогічної преси, отримують адресні методичні рекомендації: вивчається стиль роботи педагога; цього року я відвідала 49 занять та режимних моментів та надала рекомендації педагогам.

У закладі функціонує консультпункт, де систематично проводяться зустрічі батьків нашого закладу з педіатром, логопедом, практичним психологом, вчителями, вихователями та іншими спеціалістами, які причетні до проблем охорони дитинства, та погоджуються на співпрацю.

Належно організовано роботу з питання наступності при переході дітей дошкільного віку до першого класу. Це проведення спільних онлайн-педрад, нарад, колективних переглядів, свят, розваг. Завдяки такій роботі, період адаптації дітей знижено до мінімуму, чому і сприяє робота гуртків «Говоримо англійською», «Ерудит», «Навчаємось граматики» для дітей п’ятирічного віку.

Особливу увагу було приділено поновленню в вікових групах розвивальних осередків, до чого були залучені і батьки, що значно сприяло організації роботи в плані особистісно-орієнтованого виховання кожної дитини зокрема.

Значна увага надавалася створенню сприятливих умов для виховання та навчання дітей. 

При підготовці до нового навчального 2022-2023 року в дошкільному навчальному закладі №1 сатворена ресурсна кімната за сприяння кервництва Кельменецької селищної ради, депутата обласної ради і підприємиці Марії Тимінської, приватних підприємців Валентини Спасик, Єлизавети Решетнік, Наталії Чекмак, небайдужих жителів селища Івана Чигрина, Тетяни Кочук,працівників закладу Сергія Ферару, Валерія Онуцького. Кімната споряджена і оснащена усіма необхідними матеріалами. Тут є сенсорний столик з піщаної анімації, сухі сенсорний душ і басейн із кульками, шведська гімнастична стінка, ортопедичні килимки, розвивальні килимки-пазли, м'який модульний конструктор, стінка для ігор, безліч розвивальних ігор, м'який стілець-м'яч та багато іншого. А також ноутбук для перегляду повчальних мультфільмів, ігор фізхвилинок та слухання музики.

Також придбано:

- мийні та дезінфікуючі засоби на ввесь рік

- здійснено перезарядку вогнегасників, повірку вагів, термометрів

Власними силами працівників котельні проведено косметичний ремонт на котельні, почищено котли, здійснено розпиловку та складування дров.

Завдяки тісній співпраці з батьками, придбано спортивні костюми та індивідуальні килимки на кожну дитину. Всі групи забезпечені необхідним столовим посудом, прибиральним інвентарем та миючими засобами. 

Діти забезпечені засобами індивідуального користування (рідке мило, паперові рушники, горщики). 

Однак, заклад ще потребує:

Капітального ремонту: 

Харчоблоку, комори

Спортзалу

Музичного залу

Методичного кабінету

4-х груп

Котельні

Вхідних сходових маршів 10 шт

Павільйонів 7 шт

Відмостини навколо будівлі

Тротуару плиткою

Перекрити дах на будівлі

Утеплити стіни будівлі ЗДО

Встановити ринви на будівлю ЗДО

Придбання: 
Обладнання для спортивного майданчику

Бензин для розпиловки дров та для газонокосарки 200 л

Заправка балон побутовий пропан-бутан 2 шт

Електроплита на 6 конфорок з духовою шафою

Пральна машина

Комп’ютер 2 шт 

Телевізор LED

Вікна металопластикові 60 шт

Двері металопластикові 11 шт

Сходові рами металопластикові 4 шт

Балконні блоки металопластикові 5 шт

Матрац дитячий 100 шт

Ковдра дитяча 100 шт

Постільна білизна дитяча 100 шт

Стілець дитячий 100 шт

Шафа дитяча для одягу100 шт

Вхідні ворота 2 шт

Взяття ЗДО під охорону

- укомплектування штатів. Згідно з штатними нормативами, а саме – ввести такі посади: 

Інструктор з фізкультури 1 ст.;

Практичний психолог 1 ст.;

Медична сестра з дієтичного харчування 0.5 ст.;

Вчитель-логопед – 0.5 ст.

В 2022-2023 навчальному році педколектив працюватиме над завданнями: 

1. Національно-патріотичне виховання дошкільників через виховання любові до Батьківщини.

2. Виховання безпечної поведінки в соціальному середовищі – одне із пріоритетних напрямків освітнього процесу.

3. Робота щодо пошуку та  впровадження сучасних підходів до організації роботи з фізичного виховання дошкільнят .

Директор ЗДО №1 ___________ Козярська Л.В.
