[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 1.В яких класах Ви викладаєте?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 2.Яку тематику для професійного зростання Ви обирали упродовж останніх 5 років? (можна обрати кілька варіантів відповідей). Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 3. У закладі освіти створені умови для постійного підвищення кваліфікації педагогів, їх чергової та позачергової атестації, добровільної сертифікації тощо?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 4. Що перешкоджає вашому професійному розвитку? (можна обрати кілька варіантів відповідей). Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 5. Які джерела/ресурси Ви використовуєте при розробленні календарно-тематичного планування? (можна обрати кілька варіантів відповідей). Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
6. Яку підтримку Ви надаєте здобувачам освіти у їхньому навчанні?
Iнформацiйну
Індивідуальні консультації з предмету
Морально,психологічну,освітню
Консультації з навчальних предметів
Освітню, інформаційну, організаційну, моральну
Посильну, для дітей відповідного віку.
Вирішення питань стосовно предмету
Консультації, індивідуальна робота
Моральну, психологічну,освітню
Психологічний супровід здобувачів
Поради
Щоденна співпраця та індивідуальний підхід до кожного здобувача освіти. За їх бажанням додаткові заняття з розбором незрозумілого матеріалу, далі вони мають можливість повторно переписати певний вид роботи та отримати вищий бал.
Методичну
Індивідуальні консультації
1. Консультування.
2. Впровадження різнорівневих вправ.
3. Індивідуальна робота.
4. Інформатизація освітнього процесу.
Піклуюся про їх всебічний розвиток, застосовую в процесі навчанні сучасні форми та прийоми .

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 7. Для оцінювання здобувачів освіти Ви використовуєте: (можна обрати кілька варіантів відповідей). Количество ответов: 17&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 8. Які критерії оцінювання Ви використовуєте для предмету (предметів), які викладаєте?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 9. Як здобувачі освіти дізнаються про критерії, за якими Ви оцінюєте їх навчальні досягнення? (можна обрати кілька варіантів відповідей). Количество ответов: 16&nbsp;ответов.]
10. Чи спостерігаєте Ви особистісний поступ здобувачів освіти? І з чим він пов’язаний?
Так
Так. Пов’язаний з додатковою роботою з предмету.
Так. З самостійною роботою здобувачів
Так. Пов'язаний із бажанням взаємодіяти з учителем, не боячись висловлювати свою думку.
Так.
Спостерігаю, але не всіх і не завжди
Так. Використання формувального оцінювання дозволяє відстежувати особистісний поступ дитини.
Так. Переважно з тим, що IQ здобувачів освіти та їх батьків постійно знижується, батьки не можуть допомогти своїм дітям у навчанні, бо у самих немає знань.
Так.
1. Особистісне зростання, формування практичних умінь і навичок.
2. Зацікавленість у вивченні предметів.

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 11. Що Ви робите для того, щоб запобігати випадкам порушень академічної доброчесності серед здобувачів освіти (списування, плагіат, фальсифікація тощо)? (можна обрати кілька варіантів відповідей). Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
12. Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності у своїй професійній діяльності?
Провожу бесіди
Використовую власнI розробки
На уроках використовую такі завдання, які унеможливлюють списування.
Використовую індивідуальні завдання
Користуюся власними розробками, при користуванні чужими розробками обов'язково вказую їх автора
Даю індивідуальні завдання.
Розробки завдань що не дають можливості списувати
Знайомлю здобувачів освіти з правилами академічної доброчесності
Знайомлю їх з основами авторського права.
Займаюся самоосвітою, аналізую, відбираю корисне для себе, обговорюємо з колегами.
Сама складаю розробки уроків
1. Надання якісних освітніх послуг.
2. Підвищення професійного рівня шляхом саморозвитку і самовдосконалення.
3. Об'єктивне і неупереджене оцінювання результатів навчання здобувачів освіти.
Використовуючи чужі матеріали, роблю посилання.
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 13. Вкажіть у який спосіб Ви поширюєте власний педагогічний досвід?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 14. Які форми комунікації з батьками Ви використовуєте? (можна обрати кілька варіантів відповідей). Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 15. Ви задоволені освітнім середовищем та умовами праці у закладі?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 16. Ви задоволені мотиваційними заходами, які практикуються у закладі освіти?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 17. Ви задоволені мотиваційними заходами, які практикуються у закладі освіти?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 18.Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями:. Количество ответов: .]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 19. Вас задовольняють умови організації харчування у закладі?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 20. У закладі освіти розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу дотримуються їх ?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
21. Яка Ваша роль у запобіганні проявам дискримінації в закладі освіти?
Активна
Контроль
Займаю нейтральну позицію
Пояснюю учням про їх права та обов'язки у школі, правила поведінки та навіщо їх треба дотримуватися.
Конструктивна.
Пояснюю учням що таке дискримінація
Моральна підтримка
Профілактична робота з урахуванням індивідуальних особливостей конфліктуючої сторони
Проводжу регулярні бесіди.
Проводжу години спілкування, індивідуальну роботу з учнями
Проведення заходів, що організовуються для запобігання дискримінації: профілактичні заняття на тему толерантності, ситуативні бесіди, дружня допомога, тощо.
Повага до всіх учасників навчального процесу

[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 22. У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки булінгу?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 23. У закладі освіти проводиться навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його прояву?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 24. Зазначте в розробленні яких документів Ви брали участь: (можна обрати кілька варіантів відповідей). Количество ответов: 17&nbsp;ответов.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 25. Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти:. Количество ответов: .][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 28. У закладі освіти проводиться інформаційні, освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції?. Количество ответов: 17&nbsp;ответов.]
[image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 26. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.][image: Диаграмма ответов в Формах. Вопрос: 27. У закладі освіти розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його?. Количество ответов: 18&nbsp;ответов.]
image3.png
5. ki pykepenal/pecypcn Bu BUKOPUCTOBYETE NpK PO3P0ONEeHHI KarneHOapHO-TEMATUYHOIO

nraHyBaHHa? (MoXxHa obpaTu Kinbka BapiaHTIB Bignosigen)
18&nbsp;oTBeTOB

3pasky, Lo NPOMOHYTLCA
haxoBVMM BUAAHH. ..

pPO3pPO6KN 3 IHTEPHET-CANTIB |
ororis, sK...

pekomeHgauii MiHictepcTBa
OCBITHM i HayK...

[0CBIf, 3an03NYEHNI Y KOMeT;
cninbHa ...

BIacHWI OOCBIA;
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7. nga ouiHoBaHHSA 3006yBadiB oCBiTM By BUKkoprcTOBYETE: (MOXHa 06paTH Kinbka BapiaHTIB
Bignosigewn)

17&nbsp;oTBeTOB

MOTOYHE;
dopmyBarnbHe;
CaMOOL|iHIOBaHHS YYHSAMMU;
B3aEMHe OLIHIOBaHHS YYHIB;

nigcymKoBe;
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8. dki kpuTepii ouiHIOBaHHSA By BUKopuCcTOBYETE ANa npegMeTy (NpeaMeTis), aKi BUKiagaeTe?

18&nbsp;oTBeTOB

@ pospobnsio BNacHi, B ToMy unchi
CMiflbHO 3 AiTbMU;

@ apanTyio kputepii MOH go ymos po6oTtu
3aknagy;

@ BUKOPUCTOBYHO BUKITHOUHO pekoMeHAaaLlii
MOH;

)

@ ssaxalo, Lo KpUTEPIi MEHi He NOTPIBHI.
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9. dk 3006yBayi OCBITW Ai3HAKOTLCA NPO KPUTEPIi, 3a AKMMK Br OLiHIOETE X HaBYabHI LOCATHEHHS?
(Mo>xHa obpaTun Kinbka BapiaHTIB Bignosigen)

16&nbsp;oTBETOB

iHbopMmyto 3006yBaYiB OCBITM NPO
KpUTepii. ..

PO3MIiLLYIO KpUTEpIi OLiHIOBaHHSA
Ha Beb-call...

iHbopMmyto 3006yBaYiB OCBITM NPO
KpUTepii. ..

NOSICHIOK 3000yBayiB OCBITU
iHAMBIAYanbHO;

He iHopMyto 3000yBadiB ocBITH
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1. Wo Bm pobute gnsa Toro, wob 3anobiratv BMnagkam NopyLleHb akageMiyHoi [oOpoUYecHOCTI
cepep 3000yBaviB OCBITU (CnncyBaHHs, nnariaT, ¢...0)? (MoXHa o6paTu Kinbka BapiaHTIB Bignosigen)

18&nbsp;oTBeTOB

3Haiomnto 3q006yBadiB OCBITH 3
ocHoBaMy a...

nposoaxy 6ecian wono
JOTPVMaHHSA akadeMi. ..

Ha ypokax Jar Taki 3aBOaHHs,
SAKi YHEMOX. ..

BUKOPUCTOBYH METOLNYHI
po3pobkun ans gop...

BBaxatm ue 3arBuM,;
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13. BkaxiTb y siknin croci6 By nowwmproeTe BNacH1M negaroriyHmin gocsin,?

18&nbsp;oTBeTOB

)

@ ny6nikauii Ha caiTi saknaay Ta/abo

3aCHOBHUKaA;

@ y npodbeciiiHux cRinbHOTaX coLlianbHUX

Mepex,;

@ y matepianax Ta/abo BucTynax

KOHdbepeHLin;
@ v dhaxosyx BUAAHHSX;
OHMalnH nnardgopmax;

Ha OCBITHIX

@ He maro onpunoaHEHUX PO3POBOK;
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14. ki dopmm KoMyHikau,ii 3 6aTbkamu By BukopucToByeTe? (MOXKHa 06paTu Kinbka BapiaHTIB
Bignosigewn)

18&nbsp;oTBeTOB

BaTbkiBCcbKi 360pU;

iHAMBIQYanbHe CcninkyBaHHSA 3
BaTbkamu

He Gayvy CeHcy y KOMYHikaLii 3
baTbkamu;

OHnNalH cninkyBaHHSA
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15. B 3ag0BOEHI OCBITHIM CepeaoBULLEM Ta yMOBaMU Npau,i y 3aknagi?

18&nbsp;oTBeTOB

@ uinkom 3ag0BONEHWII/HE;

@ nepesaxHo 3a70BONEHUINHA;
@ nepeBaxHO He3a40BONEHUIN/HA;
@ HesapoBoneHwii/Ha.
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16. Bu 3agoBOneHi MOTUBaLIMHVMN 3aX04aMu, SKi MPaKTUKYIOTbCS Yy 3aKnagi OcBiTU?

18&nbsp;oTBeTOB

® =
@ nepeBaxHro Tak
@ nepeBaxHo Hi

@i
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17. B 3agoBOMNEHi MOTMBaLIMHUMY 3axo4aMu, SiKi MPaKTUKYOTbCS Y 3aKslagi OCBITU?

18&nbsp;oTBeTOB

@ T2k, y 3aknapi cTeopeHi Bci ymoswn Ans
cnisnpadi;

@ s uinomy Tak, ane cnisnpaus,
nepeBaXHo, € CUTYaTVBHOL;

@ B yinomy Hi, cnisnpays 3 Koneramu
NPaKTUYHO BiACYTHS;

@ ncvixonorivHuii KniMaT 3aknagy He
cnpusie cnisnpadi.
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18.Hackinbku By noropg>yeTecs i3 TBEPAXKEHHAMMN:
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19. Bac 3a00BOSbHAIOTL YMOBU OpraHi3salii xapyyBaHHS Y 3aknagi?

A

18&nbsp;oTBeTOB

® =

@ nepesaxHo Tak
@ nepeBaxHo Hi
Qi

@ s He xapuyroch y 3aknagi
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20.Y 3aknagi ocBiTM po3pobneHi NpaBmna NOBEAIHKM Ta YYaCHUKN OCBITHbOrO MPOLLECY

OOTPUMYIOTbCS iX ?

18&nbsp;oTBeTOB

@ npaeuna noseaiHKM y 3aKknagi ocBiTH
PO3p0obreHi, y4acHNKN OCBITHEOrO
npouecy 03HaloMIEHI 3 HUMK Ta 4OTP. ..

@ npaeuna noBeaiHKM y 3aKknagdi ocBiTH
PO3p0obreHi, y4acHNKN OCBITHEOrO
npouecy O03HaMOMIEHI 3 HAMW, ane He...

@ npaeuna nNoBeAiHKM y 3aKknagi ocBiTh
po3pobrieHi, ane y4acHUKN OCBITHBOTO. ..

@ y saknagi ocBiTM BiACYTHI Npasuna
noBeaiHKN.
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22.Y 3aKnagi OCBiTU pearytoTb Ha Balui 3BepHeHHs npo Bunagku 6yniHry?

18&nbsp;oTBeTOB

® =

@ zaBxau

@ nepeBaxHo Tak

@ nepesaxHo Hi

@ i Hikonu

@ rakvix BUnaakie He Gyno
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23.Y 3aKknagi OCBiTV MPOBOANTBLCS HaBYaHHS, MPOCBITHMLbKa pobOoTa 3a y4yacTi BionoBigHNX
cnyx6/opraHiB/opraHisaLiv 4ns yY4aCHVKIB OCBITHb...yNiHrYy (LbKYBaHHS) Ta 3anobiraHHs Moro nposisy?

18&nbsp;oTBeTOB

@ Tak, perynapHo NpoBoAsaTbCS i3 ycima
yYacHMKamn OCBITHBOIO MPOLIECY;

@ o Tak, npoBoAATLCA pPerynspHo, ane
TINbKN NS YYHIB;

@ Tak, nposoaaThca, ane He Ginblue 1 - 2
pasiB Ha pik;

@ y saknagi ocBITM He NPOBOAATLCS
nofibHi iHchopMauiiHi 3axoau.
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24. 3a3HauTe B po3pobeHHi Sknx AOKyMeHTiB B Bpanu yyacTb: (MOXHa oOpaTu Kinbka BapiaHTIB

Bignosigewn)
17&nbsp;oTBeTOB

cTparTeris po3BUTKY 3aknagy
OCBITY;

PiYHMIA NnaH poboTn 3aknagy;

OCBITHS MporpamMa 3aknaay;
MOSIOXKEHHS MPO aKageMiuHy
[0BpPOYECHICT;
aHTMOyniHroBa nporpama;
npasuna BHYTPILIHbOTO
po3nopaakKy;

BapwuaHT 9

0 2 4 6 8
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25. OUuiHITb QianbHICTb NegaroriyHoi pagm 3aknagy ocBiTU:

15 I Tax M NepesaxHo Tak [ MepesaxHo Hi M Hi

10

0
MeparoriyHa paga dyHKUIOHYE CUCTEMHO | epeKTUBHO, PO3... [LisnbHicTe negaroriyHoi pagu 3aBaxae. ..
[MegaroriyHa paga yHKLUiIOHYE CUCTEMHO, ane NomiTHa BIACYTHICTb aKTUBHOCTI Y. ..
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28. Y 3aknapi oCBiTM NPOBOANTLCH iIHDOPMaLLVHI, OCBITHI 3ax0A4u, CNPsSMOBaHi Ha GopMyBaHHS
HeraTVMBHOrO CTaBMEeHHs A0 KOpyny,ii?

17&nbsp;oTBeTOB

@ o Tak, npoBoAATLECA 3 yciMa yYacHUKamm
OCBITHBLOIO MPOLIECY;

@ T2k, nposoaaThCA, ane Tinbku ANs
3006yBaviB OCBITY;

@ MOoXyTb NPOBOANTUCS MULLIE 33
BakaHHSIM yYaCHMKIB OCBITHbOIO
npowecy;

@ y saknagi He NPoBOASATLCS NOAIGHI
3axoau.
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26.Y 3aKknapi OCBiTM NPOBOOATLCA HAaBUYAHHS/IHCTPYKTaXi 3 OXOPOHM NpaLi, 6e3neku
XUTTERQIANBHOCTI, NOXEXHOI 6e3nekn, NpaBm NOB...X CUTYaL,il, IHCTPYKTaxXi 3 LOMeLMYHOI JONOMOrm

18&nbsp;oTBeTOB

@ Tak, perynspHo NpoBoAATLCS HaBYaHHS
Ta IHCTPYKTaxi;

@ npoBoaATLCS BUKIIOYHO IHCTPYKTaXI;
@ Bce 3B0ANTLCA A0 MIANMCY B XypHanax;
@ o sreplue Yyt Npo Taki 3axoau.
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27.Y 3aknapgi ocBiTU Po3p0obeHUIt anropuT™M Ain y pasi HeLLacHOro BUNaaKy i3 yd4acHUKaMm

OCBITHbOrO nMpouecy? Bu goTpumyeTtech 1oro?

18&nbsp;oTBeTOB

]

@ anroputm ailt pospobneHuit, yci
negaroriyHi NnpauiBHUKM AOTPUMYOTLCA
0ro y pasi HelllacHoro BMnaaky;

@ anroputwm ailt pospobnienuii, ane Bu 3
HUM HE O3HaMOMITEHWIA/HA;

@ anroputMm Aill po3pobneHuii, ane 8 HIM
He KOPUCTYHCS, HaBiTb 3a noTpebu;

@ He Bonogjio iHdopmallieto.
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1.B akunx knacax Buv BuknapaeTte?

18&nbsp;oTBeTOB

1-4 xn.

5-9 kn.

10-11 (12) kn.

10

15
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2.9ky TeMaTuKy Ans npodecinHoro 3poctaHHs B obupanu ynpogoBx oCcTaHHixX 5 pokie? (MoxHa
obpaTu Kinbka BapiaHTIB BignoBsigen)
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3.Y 3aknapi oCcBiTU CTBOPEHI YMOBM A58 NOCTIMHOMO MiaBULWEHHS KBanidikaLii negaroris, ix
YeproBoi Ta NO3a4yeproBoi aTecTauii, 4OOPOBINBHOI cepTUdikaLii ToWwo?
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4. lllo nepelwkogykae Bawomy npodeciHoMy po3BuTKy? (MOXKHa 06paTu Kinbka BapiaHTiB

Bignosigewn)
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