ПРОТОКОЛ №2
засідання педагогічної ради від 18 січня 2023 року
Присутні – 20

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1.  Запровадження у закладі освіти системи забезпечення якості освітньої діяльності та управління якістю освіти. Вимоги до здійснення процесу безперервного вдосконалення якості освітньої діяльності, критеріїв та індикаторів для їх оцінювання 
                                                                              Директор гімназії  Переходько Л.П.
2. Анкетування як один з методів збору інформації у процесі самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі та подальшого прийняття управлінських рішень.
                                                                              Директор гімназії  Переходько Л.П.
3. Створення відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.
                                                                               Директор гімназії  Переходько Л.П.
4. Кодекс безпечного освітнього середовища як технологія попередження насильства у закладах освіти. Булінг в освітньому закладі: шляхи його виявлення та подолання.  
                                  Соціальний педагог Євтух О.А., психолог Полюхович Л.В.

1.	СЛУХАЛИ:   
Директора гімназії Переходько Л.П., яка зазначила, що за розбудову внутрішньої системи забезпечення якості освіти відповідає керівник школи, а за проведення інституційного аудиту - Державна служба якості освіти та її територіальні органи. Ці дві системи тісно пов’язані між собою, оскільки критерії, за якими має проводитись самооцінювання освітньої діяльності та інституційний аудит однакові.   Закон України «Про освіту» передбачає створення системи забезпечення якості освіти. Система забезпечення якості освіти включає: внутрішню систему забезпечення якості, що має функціонувати у кожному закладі загальної середньої, дошкільної, позашкільної та професійно-технічної освіти; систему зовнішнього забезпечення якості освіти, до якої належить інституційний аудит  ⇒ «Абетка для директора»
Внутрішня система забезпечення якості освіти є одним з об’єктів оцінювання під час проведення інституційного аудиту. Ця система формується закладом освіти з урахуванням вимог Закону “Про освіту” та рекомендацій Державної служби якості освіт.
Метою розбудови та функціонування системи забезпечення якості освіти в Україні є: гарантування якості освіти; формування довіри суспільства до системи та закладів освіти, органів управління освітою; постійне та послідовне підвищення якості освіти; допомога закладам освіти та іншим суб’єктам освітньої діяльності у підвищенні якості освіти.
Внутрішня система забезпечення якості освіти включає механізми забезпечення академічної доброчесності, порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності, види академічної відповідальності педагогічних працівників та учнів за конкретні порушення академічної доброчесності та критерії оцінювання навчальних досягнень учнів. 
Мета функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти: проведення об’єктивного самооцінювання діяльності закладу задля забезпечення сталого розвитку, надання якісних освітніх послуг, формування здорового безпечного освітнього середовища для здобувачів освіти. 
Цілі: Ціль 1. Забезпечення безпечного, комфортного, інклюзивного, мотивуючого, вільного від будь-яких форм насильства середовища. 
Ціль 2. Формування відкритої прозорої, націленої на розвиток, зрозумілої для батьків та дітей, системи оцінювання учнів. 
Ціль 3. Забезпечення педагогічної діяльності із застосуванням сучасних освітніх технологій, компетентнісного підходу до освітнього процесу на умовах діалогу і партнерства між учасниками на принципах академічної доброчесності, професійного розвитку педагога. 
Ціль 4. Удосконалення управлінської діяльності на засадах довіри і прозорості, людиноцентризму, конструктивної співпраці, кадрової політики через ефективне планування. 
Ціль 5. Створення освітнього середовища для обдарованих дітей. Упровадження ефективних методичних заходів та технологій пошуку, навчання, виховання й самовдосконалення обдарованих дітей. Означення чіткої структури роботи з обдарованими дітьми, що безпосередньо здійснюватиметься шляхом науково-методичної, навчальної, позаурочної діяльності, а також діяльності школи розвитку. 
Стандарти і критерії оцінювання основних напрямків внутрішньої системи забезпечення освіти закладу:
- Освітнє середовище 
-  Система оцінювання здобувачів освіти 
-  Педагогічна діяльність педпрацівників 
-  Управлінські процеси
-	 Академічна доброчесність – це сукупність етичних принципів та визначених законом правил , якими мають керуватися учасники освітнього процесу під час навчання, викладання та провадження наукової (творчої) діяльності з метою забезпечення довіри до результатів навчання, попередження порушень освітнього процесу. 
Порушеннями академічної доброчесності, згідно ст.42 п. 4 Закону України «Про освіту», вважається: 
-	Академічний плагіат 
-	Самоплагіат 
-	Фабрикація 
-	Фальсифікація 
-	Списування 
-	Обман  
-	Хабарництво 
-	Зловживання впливом 
-	Необ’єктивне оцінювання 
 Етика та академічна доброчесність забезпечуються: 
-	 учасниками освітнього процесу шляхом: 
-	дотримання Конвенції ООН «Про права дитини», Конституції, законів України; утвердження позитивного іміджу закладу, примноження його традицій; дотримання етичних норм спілкування на засадах партнерства, взаємоповаги, толерантності стосунків; 
-	запобігання корупції, хабарництву;
-	збереження, поліпшення та раціонального використання навчальноматеріальної бази; 
-	дотримання спеціальних законів за порушення академічної доброчесності та даного Положення, зокрема, посилання на джерела інформації у разі використання ідей, тверджень, відомостей; 
-	дотримання норм про авторські права; надання правдивої інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності; 
-	невідворотності відповідальності з підстав та в порядку, визначених відповідно Законом України «Про освіту» та іншими спеціальними законами. 
-	здобувачами освіти шляхом: 
-	самостійного виконання навчальних завдань поточного та підсумкового контролю без використання зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання (самостійні, контрольні, ДПА); 
-	особистою присутністю на всіх заняттях, окрім випадків, викликаних поважними причинами. 
-	 педагогічними працівниками шляхом: 
-	надання якісних освітніх послуг з використанням в практичній професійній діяльності інноваційних здобутків в галузі освіти; 
-	обов’язкової присутності, активної участі на засіданнях педагогічної ради та колегіальної відповідальності за прийняті управлінські рішення; 
-	незалежності професійної діяльності від політичних партій, громадських і релігійних організацій; 
-	підвищення професійного рівня шляхом саморозвитку і самовдосконалення, проходження вчасно курсової підготовки;
-	 дотримання правил внутрішнього розпорядку, трудової дисципліни, корпоративної етики; 
-	об’єктивного і неупередженого оцінювання результатів навчання здобувачів освіти;
-	 здійснення контролю за дотриманням академічної доброчесності здобувачами освіти; 
-	інформування здобувачів освіти про типові порушення академічної доброчесності та види відповідальності за її порушення.
Любов Петрівна ознайомила присутніх із  критеріями та  індикаторами оцінювання освітнього середовища закладу освіти.
 Критерії, правила і процедури оцінювання педагогічної діяльності
педагогічних працівників
Процедура оцінювання педагогічної діяльності педагогічного працівника включає в себе атестацію та сертифікацію.
Атестація педагогічних працівників - це система заходів, спрямованих на всебічне та комплексне оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників.
Атестація педагогічних працівників може бути черговою або позачерговою.
Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.
За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюються кваліфікаційні категорії, педагогічні звання. Перелік категорій і педагогічних звань педагогічних працівників визначається Кабінетом Міністрів України.
Рішення атестаційної комісії може бути підставою для звільнення педагогічного працівника з роботи у порядку, встановленому законодавством.
Щорічне підвищення кваліфікації педагогічних працівників закладів загальної середньої освіти здійснюється відповідно до Закону України "Про освіту". Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 150 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами. 
Один із принципів організації атестації – здійснення комплексної оцінки діяльності педагогічного працівника, яка передбачає забезпечення всебічного розгляду матеріалів з досвіду роботи, вивчення необхідної документації, порівняльний аналіз результатів діяльності впродовж усього періоду від попередньої атестації. Необхідною умовою об’єктивної атестації є всебічний аналіз освітнього процесу у закладі, вивчення думки батьків, учнів та колег вчителя, який атестується тощо.
Стратегія реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти  розроблена з метою вивчення та оцінки якості освітньої діяльності і отримання інформації про реальний стан справ за кількома десятками параметрів, кожен з яких розкриває роботу закладу глибше. Така інформація допоможе проаналізувати сильні і слабкі сторони роботи школи, підкаже можливі шляхи підвищення якості освітньої діяльності, пройти цими шляхами — і отримати якісний результат.

УХВАЛИЛИ:
1.	Заступнику директора з НВР:
1.1.	Провести спостереження за освітнім середовищем за формою, рекомендованою державною службою оцінювання якості освіти. 
Протягом   року.
   1.2.  Контролювати систему оцінювання здобувачів освіти. 
Протягом року.
1.3. Провести оцінювання професійної діяльності педагогічних працівників відповідно до рекомендацій державної служби оцінювання якості освіти. Березень, 2023 р.
1.4. Провести повторне анкетування учасників освітнього процесу та здійснити порівняльний аналіз за результатами анкетування. 
Травень, 2023 р.
2.	Адміністрації закладу:
 2.1.Проаналізувати роботу внутрішньої системи забезпечення якості освітньої діяльності та управління якістю освіти у закладі. 
Кінець навчального року.

2.	СЛУХАЛИ:    
Переходько Любов Петрівну, яка сказала, що у процесі самооцінювання якості освітньої діяльності у закладі використовуються такі методи збору інформації як опитування (анкетування та інтерв’ю).
Анкетування  - цей спосіб дозволяє дізнатися про ставлення учасників освітнього процесу до певних питань діяльності закладу освіти.  Анкетування проводиться за допомогою анкет закритого, напівзакритого, відкритого або комбінованого типів. Для того, щоб отримати найбільш повну інформацію під час самооцінювання, рекомендується застосовувати комбіновані анкети, які містять запитання трьох видів: 
• закриті (учасник анкетування обирає лише один або кілька варіантів відповідей із запропонованих);
 • напівзакриті (окрім закритих варіантів, додається поле «інше», куди учасник може вписати свою відповідь, якщо або жоден із запропонованих варіантів його не задовольняє, або є необхідність пояснити вибір одного із варіантів); 
• відкриті (учасник вільно вписує свою відповідь на запитання). 
 Для використання пропонується три види анкет : 
• для анкетування педагогічних працівників;
 • для анкетування учнів;
 • для анкетування батьків. 
Під час самооцінювання керівництво закладу може скористатися анкетами, запропонованими у Додатках до Абетки, або розробити власні. 
Для отримання результатів, які допоможуть ефективно використати анкетування, велике значення має формування вибірки, тобто складу учасників опитування, яким будуть запропоновані анкети. 
Перед початком анкетування потрібно надати учасникам детальну та зрозумілу інструкцію щодо заповнення анкет, особливо акцентувавши, що в анкетах немає і не може бути «правильних» чи «неправильних» відповідей: нас цікавить саме ставлення учасника до поставленого запитання. Також важливо наголосити, що анкети є анонімними, і результати анкетування використовуватимуться виключно в узагальненому вигляді.  
 Бажано, щоб анкетування проводив практичний психолог за затвердженими формами та процедурами. Формами для проведення анкетування можуть бути друковані бланки та анкети, створені за допомогою комп’ютерних систем, наприклад Google-форми. Анкетування з використанням бланкових форм потребує більше часу на оброблення результатів, оскільки потрібно вносити дані анкет до комп’ютерної програми обробки результатів. Але такий метод дозволяє, дотримуючись умов анонімності (наприклад, заповнені анкети не здаються організатору, а вкидаються у скриньку), забезпечити однозначну ідентифікацію учасників опитування. Тобто ми точно будемо знати, що в опитуванні взяли участь учні або їхні батьки саме цього класу — і кожен з них надав лише одну відповідь. 
Якщо проводити у такий спосіб анкетування батьків, то можна провести його або під час зборів або передати анкети для заповнення вдома і повернути заповнені анкети через дітей. Другий варіант дозволяє охопити більшу кількість батьків, але потрібно мати на увазі, що не всі батьки повернуть анкети. Також для чистоти дослідження важливо забезпечити передавання та повернення анкет таким чином, щоб діти не бачили ані форму, ані, того більше, відповідей батьків. 
Анкетування з використанням комп’ютерних систем, коли учасники дистанційно вносять відповіді у певній програмі, дозволяє суттєво зменшити обсяг роботи із опрацювання результатів, але має суттєву проблему з тим, що ми не знаємо і не можемо знати, скільки відповідей надав кожен з учасників опитування. У такому випадку можливим рішенням може стати проведення одночасного опитування у комп’ютерному класі, коли його учасники заповнюють форми у присутності дослідника.
При аналізі анкет учасників, вибираються ті інструменти, які мають один варіант відповіді і оцінюються відповідно під час математичному розрахунку: 
− так - 4; 
− переважно так - 3; 
− іноді - 2; 
− ні, ніколи – 1.
Оцінювання забезпечення якості освітньої діяльності може проводитися, як вербально так і з застосуванням математичного розрахунку з визначенням середнього значення за критерієм, вимогою, напрямом, в цілому. 
Рівні оцінювання якості освітньої діяльності оцінюються за 4-бальною шкалою: 
Низький       Вимагає покращення       Достатній         Високий
1,0 – 1,65              1,66 – 2,65                 2,66 – 3,60         3,61 – 4,0 


УХВАЛИЛИ:
1.	Педагогічним працівникам:
1.1.	Активно формувати в учасників освітнього процесу свідому громадянську позицію. 
                                                                                                                Постійно.
1.2.	Включити в тематику самоосвітньої діяльності вчителів питання різних видів оцінювання навчальних досягнень учнів. 
                                                                                                              Постійно.
1.3.	Активно використовувати онлайн-ресурси для розміщення критеріїв оцінювання та власного педагогічного досвіду. 
                                                                                                              Постійно.
1.4.	Активніше впроваджувати сучасні форми комунікації з батьками: практикуми, тренінги, майстер-класи, спільні заходи тощо. 
                                                                                                              Постійно.
1.5.	Брати участь у розробці документів, які визначають стратегію розвитку закладу освіти, регламентують роботу освітнього закладу.
                                                                                                              Постійно.
1.6.	Неухильно дотримуватися правил внутрішкільного розпорядку, правил класу та педагогічної етики. 
                                                                                                              Постійно.
2.	Полюхович Л.В., психологу школи, провести тренінг на тему: «Толерантна комунікація в колективі. Вирішення конфліктів». 
                                                                                                         Березень, 2023.
3.	Класним керівникам проводити виховні заходи, спрямовані на розвиток самостійності та відповідальності учнів щодо навчальної діяльності.  
                                                                                                                 Постійно.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              
3.СЛУХАЛИ:
Директора гімназії Переходько Л.П., яка сказала, що орієнтирами для спостереження та оцінювання є вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей учнів початкової школи. 
Вимоги до очікуваних результатів навчання та компетентностей учнів початкової освіти використовуються для: 
організації постійного спостереження за навчальним поступом;  
обговорення навчального поступу з батьками або особами, що їх замінюють;
формувального (поточного) та завершального (підсумкового) оцінювання.
Формувальне оцінювання передбачає відстеження особистісного розвитку учнів та хід набуття ними навчального досвіду і компетентностей.
Формувальне оцінювання є інтерактивним оцінюванням прогресу учнів, що дає змогу вчителю відповідним чином адаптувати освітній процес. Використання формувального оцінювання дозволяє відстежувати особистісний поступ дитини, хід опановування нею навчального матеріалу та вибудовувати індивідуальну освітню траєкторію особистості. 
У процесі організації контрольно-оцінювальної діяльності необхідно враховувати спостереження за навчальним поступом учнів. 
Формувальне оцінювання оцінює процес навчання учнів, а не результат.
Оцінювання навчального поступу розпочинається з перших днів навчання дитини у школі і триває постійно. Невід’ємною частиною процесу оцінювання є формування здатності учнів самостійно оцінювати власний поступ. Орієнтирами для спостереження та оцінювання є загальні та конкретні очікувані результати, які необхідні для організації спостереження за навчальним поступом учня/ учениці; індивідуального обговорення навчального поступу учнів з батьками або особами, що їх замінюють.
Формувальне оцінювання має на меті: підтримати навчальний поступ учнів; формувати в дитини впевненість у собі, наголошуючи на її сильних сторонах, а не на помилках, діагностувати досягнення на кожному з етапів навчання; вчасно виявляти проблеми й запобігати їх нашаруванню; підтримувати бажання навчатися та прагнути максимально можливих результатів; запобігати побоюванням помилитися. 
Оцінювання досягнень учнів необхідно спрямовувати на формування позитивної їх самооцінки. За сприятливих умов навчання і виховання у дітей починає формуватися адекватна самооцінка, яка стосується їхніх особистісних якостей, досягнень і можливостей. Створюючи такі умови, слід ураховувати індивідуальні особливості кожного учня.
Важливо не протиставляти дітей одне одному. Стимулюючим має бути порівняння роботи (відповіді, дії тощо) з тим, як працювала дитина раніше. Доцільно акцентувати увагу лише на позитивній динаміці досягнень учнів. Про складнощі у навчанні необхідно говорити з учнем індивідуально, аби не створювати ситуацію колективної зневаги до дитини. 
Водночас доцільно вчити дітей взаємооцінюванню, при цьому формувати уміння коректно висловлювати думку про результат роботи однокласника, давати поради щодо його покращення. Це активізує навчальну роботу, сприяє розвитку критичного мислення, формуванню адекватного ставлення до зауважень, рекомендацій, зміцнює товариськість та відчуття значимості кожного в колективі. 
Алгоритм діяльності вчителя щодо організації формувального оцінювання. 
1. Формулювання об’єктивних і зрозумілих для учнів навчальних цілей. 
2. Забезпечення активної участі учнів у процесі пізнання. 
3. Ознайомлення учнів із критеріями оцінювання. 
4. Забезпечення можливості й уміння учнів аналізувати власну діяльність (рефлексія). 
5. Корегування спільно з учнями підходів до навчання з урахуванням результатів оцінювання. 
Надзвичайно важливою складовою формувального оцінювання є форма повідомлення про нього учневі/ учениці та батькам. Це має бути зрозумілий документ, який дає розгорнуте уявлення про те, що відбувалося з дитиною в школі під час навчального року.
Учителі, які викладають навчальні предмети у початковій школі дають характеристику предметних компетентностей учня за чотирирівневою системою. У 1-2 класах оцінювання має описовий характер як рівня навчання, старанності та соціальної поведінки, так і предметів та навчального процесу в цілому, але не результату. 
Видами оцінювання навчальних досягнень учнів є поточне, тематичне, семестрове, річне оцінювання та державна підсумкова атестація. 
Поточне оцінювання - це процес встановлення рівня навчальних досягнень учня в оволодінні змістом предмета, уміннями та навичками відповідно до вимог навчальних програм. 
Об'єктом поточного оцінювання рівня навчальних досягнень учнів є знання, вміння та навички, самостійність оцінних суджень, досвід творчої діяльності та емоційно-ціннісного ставлення до навколишньої дійсності. 
Поточне оцінювання здійснюється у процесі вивчення теми. Його основними завдання є:встановлення й оцінювання рівнів розуміння і первинного засвоєння окремих елементів змісту теми, встановлення зв'язків між ними та засвоєним змістом попередніх тем, закріплення знань, умінь і навичок. 
Формами поточного оцінювання є індивідуальне, групове та фронтальне опитування; робота з діаграмами, графіками, схемами; робота з контурними картами; виконання учнями різних видів письмових робіт; взаємоконтроль учнів у парах і групах; самоконтроль тощо. В умовах упровадження зовнішнього незалежного оцінювання особливого значення набуває тестова форма контролю та оцінювання навчальних досягнень учнів. 
Інформація, отримана на підставі поточного контролю, є основною для коригування роботи вчителя на уроці. 
Тематичному оцінюванню навчальних досягнень підлягають основні результати вивчення теми (розділу). 
Тематичне оцінювання навчальних досягнень учнів забезпечує: 
• усунення безсистемності в оцінюванні;
• підвищення обєктивності оцінки знань, навичок і вмінь; 
• індивідуальний та диференційований підхід до організації навчання; 
• систематизацію й узагальнення навчального матеріалу; 
• концентрацію уваги учнів до найсуттєвішого в системі знань з кожного предмета. 
Тематична оцінка виставляється на підставі результатів опанування учнями матеріалу теми впродовж її вивчення з урахуванням поточних оцінок, різних видів навчальних робіт (практичних, лабораторних, самостійних, творчих, контрольних робіт) та навчальної активності школярів. 
Перед початком вивчення чергової теми всі учні мають бути ознайомлені з тривалістю вивчення теми (кількість занять); кількістю й тематикою обовязкових робіт і термінами їх проведення; умовами оцінювання. 
Оцінка за семестр виставляється за результатами тематичного оцінювання, а за рік - на основі семестрових оцінок. 

УХВАЛИЛИ:
1.Вчителям-предметникам:
 1.1. Розробити власні критерії оцінювання з навчальних предметів на основі критеріїв МОН України.
1.2. Оприлюднити критерії оцінювання на сайті школи, інформаційних стендах у кабінетах.

4.СЛУХАЛИ:
1. Соціального педагога гімназії Євтух О.А., яка сказала, що безпечне освітнє середовище – це стан освітнього середовища, в якому: наявні безпечні умови навчання та праці, комфортна міжособистісна взаємодія, що сприяє емоційному благополуччю учнів, педагогів і батьків, відсутні будь-які прояви насильства та є достатні ресурси для їх запобігання, а також дотримано прав і норм фізичної, психологічної, інформаційної та соціальної безпеки кожного учасника навчально-виховного процесу
Освітнє середовище школи — це місце, де: зустрічаються і взаємодіють не лише учні та вчителі, а й батьки, мешканці району, гості школи відбуваються не лише уроки, цікаві зустрічі, свята та концерти, але й лекції, семінари, тренінги тощо .
Вітчизняні та закордонні науковці й практики трактують освітнє середовище, як: частину життєвого, соціального середовища людини, що є сукупністю всіх освітніх чинників, які безпосередньо чи опосередковано впливають на особистість у процесах навчання, та виховання.
Водночас у сучасних швидкозмінних умовах освітнє середовище навчального закладу не є ізольованим від зовнішніх і внутрішніх факторів, їх впливу, які можуть мати як позитивний результат, так і містити загрози, небезпеки та ризики, які можуть сприяти деструктивним змінам у ньому. Для протидії таким змінам, необхідно, щоб освітнє середовище навчального закладу було захищеним, безпечним.
До психотравмуючих ситуацій у навчальному процесі освітнього закладу можна віднести:
●	конфлікти у стосунках вчитель – учень, учень–учень, учень – батьки тощо;
●	проблема адаптації в освітньому середовищі;
●	атмосфера конкуренції між однолітками;
●	надмірна вимогливість педагогів тощо.
Не менш важливим є й інформаційна частина безпеки освітнього середовища, яка через застосування інформаційно- комунікаційних технологій в освіті здійснює масовий, глобальний вплив на особистість . Серед негативного впливу інформації на сучасне освітнє середовище: відсутність належних механізмів контролю якості інформації̈, доступної через сучасні телекомунікаційні технології, що породжує проникнення в освітній простір великого обсягу недостовірної інформації; неконтрольоване проникнення інформації сумнівного, агресивного змісту, яка може сприяти виникненню насильства, булінгу, кібербулінгу тощо.
Що впливає на безпечне освітнє середовище?
1.	Якість міжособистісних відносин – позитивні фактори (довіра, доброзичливість, схвалення, толерантність); негативні фактори (агресивність, конфліктність, ворожість, маніпулятивність).
2.	Захищеність в освітньому середовищі – оцінка відсутності насильства у всіх його видах, формах для всіх учасників освітнього простору.
Для того, щоб унеможливити насильство та створити безпечне освітнє середовище, кожен учасник навчально-виховного процесу повинен мати уявлення не тільки про те, що вважається насильством, але й про те, як мінімізувати ризики та небезпеки, і в результаті, створити умови для внутрішньої безпеки та безпеки референтного довкілля. А це стає можливим лише завдяки спільній цілеспрямованій діяльності педагогів, учнів і батьків.
3. Комфортність в освітньому середовищі – оцінка емоцій, почуттів та домінуючих переживань у процесі взаємодії дорослих і дітей в освітньому середовищі закладу.
4. Задоволеність освітнім середовищем – задоволення базових потреб дитини у:
	допомозі та підтримці;
	збереженні та підвищенні її самооцінки;
	пізнанні та діяльності;
	розвитку здібностей і можливостей.
	Основними характеристиками процесу взаємодії всіх учасників освітнього середовища є особистісно-довірливе спілкування, а його відсутність спричиняє досить негативні наслідки (емоційний дискомфорт, небажання висловлювати свою точку зору, думку, негативне ставлення до себе, втрата особистої гідності, небажання звертатися по допомогу, ігнорування особистих проблем і труднощів оточуючих дітей і дорослих, неуважність до прохань і пропозицій).
Які є принципи безпечного освітнього середовища?
	Принцип домінування життя людини як головної цінності, що визначає модель мінімальної (необхідної) безпеки, максимально усуває ризики, що загрожують життю як дітей, так і дорослих.
	Принцип регіональної специфіки передбачає під час організації системи безпеки освітнього середовища школи облік небезпек і можливих надзвичайних ситуацій конкретного регіону (міста, області, району).
	Принцип комплексності оцінки небезпек (ризиків), що задає методику оцінки різних педагогічних (освітніх) ризиків (зовнішніх і внутрішніх) на основі комплексного, системно-синергетичного підходів.
	Принцип міні-макса, що визначає досягнення максимального ефекту безпеки при наявності мінімуму ресурсного забезпечення.
	Принцип максимальної ефективності управління системою заходів і створених педагогічних умов, спрямованих на забезпечення максимальної безпеки освітнього середовища і школи, як соціального інституту в цілому.
	Принципи захисту зображень- визнаючи право дітей на приватність і захист особистих інтересів, заклад повинен захищати зображення дітей.
	Принципи доступу дітей до мережі Інтернет
Стратегія безпечного освітнього середовища:
• порядок повідомлення та втручання, де поетапно зазначено, що слід робити, коли дитина стала жертвою насильства або її безпеці загрожують незнайомі люди, члени родини чи працівники закладу;
• правила захисту особистих даних, які визначають методи збереження та поширення інформації про дітей;
• правила захисту зображень дітей, які визначають, як можна знімати дітей на фото або відео та поширювати їх зображення;
• правила доступу дітей до мережі Інтернет і їх захисту від шкідливих матеріалів, розміщених у ній, включно з призначенням особи або осіб, відповідальних за нагляд за безпечним використанням комп’ютерної мережі.
• принципи безпечних відносин між працівниками закладу та дітьми, включно з повним описом поведінки, яка є неприйнятною при спілкуванні з дітьми.
Євтух Ольга Анатоліївна ознайомила присутніх із Антибулінговою політикою закладу та Кодексом безпечного освітнього середовища (додається).

2.	Психолога гімназії Полюхович Л.В., яка зазначила, що кожному, хоча б раз у житті доводилося зіткнутися з насильством. Воно могло застосовуватися проти вас самих, ви могли бути свідком, або самі ставали тими, хто ображає. 
 Булінг у перекладі з англійської – хуліганити, грубіянити, визначається, як утиск, цькування, дискримінація. Це тривалий процес свідомого жорстокого ставлення (фізичного і психічного) з боку дитини або групи дітей до іншої дитини або дітей.
головні компоненти булінгу: 
– агресивна і негативна поведінка;
– здійснюється регулярно;
– відбувається у відносинах, учасники яких мають неоднакову владу;
– така поведінка є навмисною.
Основні види булігу – економічний, фізичний, психологічний, сексуальний, кібербулінг.
Форми шкільного булінгу: 
- фізичний (умисні штовхання, удари, стусани, побої, нанесення інших тілесних ушкоджень та ін.);
- психологічний (насильство, пов’язане з дією на психіку, що завдає психологічну травму шляхом словесних образ або погроз, переслідування, залякування, якими навмисно заподіюється емоційна невпевненість)
Соціальна структура булінгу: 
- переслідувач (кривдник, агресор);
- постраждала дитина (жертва);
- спостерігач.
Як розпізнати жертву:
- діти, які не можуть захистити себе, фізично слабші за своїх однолітків;
- невпевнені в собі діти, замкнуті, мовчазні;
- діти, які мають руде волосся, повні чи худі;
- діти, які уникають певних місць у школі (наприклад, на перерві сидять у класі);
- діти, які часто не мають ні одного близького друга, краще спілкуються з дорослими ніж з однолітками.
Як розпізнати агресора:
- якщо це хлопчики, вони зазвичай фізично сильніші за інших;
- виділяються зовнішністю, манерою поведінки, одягом;
- вони часто зухвалі та агресивні в ставленні до дітей та дорослих;
- не дуже гарно вчаться;
- мають досить велике коло друзів або однодумців та ін.
Як розпізнати спостерігача:
•	діти з кола кривдника;
•	однокласники;
•	випадкові учні або ін..
Наслідки булінгу можуть бути різноманітні. Їх жертви зазнають чимало страждань. Це і зниження самооцінки, поганий сон та апетит, тривожність, вживання алкоголю, паління, думки про самогубство та інші.
Отже, явище булінгу є поширеним, але в наших силах його зупинити і не лишатися осторонь. Адже слід пам’ятати, що сьогодні ти – спостерігач, а завтра — жертва. 
Поради, як уникнути булінгу:
- Упевнися, що ти не є кривдником/кривдницею по відношенню до інших.
- Заступайся за тих, кого ображають
- Якщо ти став/стала жертвою булінгу – розкажи про це дорослим(батькам або вчителю)
- Якщо ти побачив/побачила, що над кимось знущаються, – клич на допомогу, привертай увагу дорослих.
- Стався до інших так, як хочеш, щоб вони ставилися до тебе.
Якщо ви опинились або стали свідками ситуації булінгу, можете звернутися: у своєму навчальному закладі – до соціального педагога, практичного психолога, класного керівника, медіатора, вчителя, медичного працівника; в поліції – до дільничного інспектора, працівників кримінальної поліції у справах дітей; до працівників служби у справах дітей державної адміністрації; неурядових громадських організацій; зверніться також за порадою до батьків, до людини, з якою у вас довірливі стосунки (друг або подруга, родичі, вчитель).
На завершення Людмила Веніамінівна провела із присутніми тренінгове заняття “Ненасильницьке спілкування. Профілактика булінгу в учнівському середовищі”.
УХВАЛИЛИ:
1.	Заступнику директора з ВР, ШМО класних керівників розробити план дій з протидії булінгу.
2.	Педагогам гімназії:
2.1.	Пройти онлайнкурс «Вчимося жити разом»
2.2.	Забезпечувати якісне чергування на перервах.
3.	Педагогу-організатору організувати діяльність учнівського самоврядування щодо проведення активностей для учнів початкової школи на перервах.
4.	Класним керівникам:
4.1.	Негайно припиняти будь-які прояви глузування, насилля, цькування і просто нетолерантного ставлення у класі, застосовувати виключно безоцінкове судження.
4.2.	Якісно виконувати свої функціональні обов'язки щодо об'єднання класу, згуртування учнів.
4.3.	Розробити спільно з учнями правила поведінки у класі.
4.4.	Проводити виховні заходи щодо формування ненасильницьких моделей поведінки серед дітей та молоді, профілактику булінгу за участю практичного психолога, соціального педагога, представників відповідних служб.
                                                                         Не менше 1 раз на квартал
5.	Практичному психологу:
5.1.	Проводити діагностику стану психологічного клімату класу, і виявити дітей, які зазнали або можуть піддаватися мобінгу зі сторони своїх однокласників, булінгу, жорстокого поводження в родині, опинились у складних життєвих обставинах.
5.2.	З метою корекційно-розвивальної роботи застосовувати професійний сучасний інструментарій (тренінгові програми, сучасні технології психологічного впливу, корекції та психотерапії), які пройшли експертизу та рекомендовані до використання у закладах освіти.
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