ПРОТОКОЛ №5
засідання педагогічної ради від 23 грудня 2021 року
Присутні – 24

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Про план підвищення кваліфікації на 2022 рік.
2. Про аналіз роботи школи та педагогічного колективу за І семестр та пріоритетні завдання на ІІ семестр 2021/2022 н.р.

СЛУХАЛИ:  Директора гімназії Переходько Л.П., про план підвищення кваліфікації Зарічненської гімназії на 2022 рік. Директорка наголосила на тому, що відповідно до Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», до Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2019 р. №800, педагогічні працівники зобов’язані щороку підвищувати кваліфікацію. Вони підвищують свою кваліфікацію не рідше одного разу на п’ять років. Загальний обсяг підвищення кваліфікації педагогічного працівника закладу загальної середньої освіти не може бути менше ніж 150 годин на п’ять років. Основними напрямами підвищення кваліфікації є: розвиток професійних компетентностей (знання навчального предмета, фахових методик, технологій); формування у здобувачів освіти спільних для ключових компетентностей вмінь, визначених частиною першою статті 12 Закону України «Про освіту»; психолого-фізіологічні особливості здобувачів освіти певного віку, основи андрагогіки; створення безпечного та інклюзивного освітнього середовища, особливості (специфіка) інклюзивного навчання, забезпечення додаткової підтримки в освітньому процесі дітей з особливими освітніми потребами; використання інформаційно-комунікативних та цифрових технологій в освітньому процесі, включаючи електронне навчання, інформаційну та кібернетичну безпеку; мовленнєва компетентність; розвиток управлінської компетентності (для керівників закладів освіти) тощо. У разі викладання декількох навчальних предметів педагогічні працівники самостійно обирають послідовність підвищення кваліфікації за певними напрямами у міжатестаційний період в межах загального обсягу (тривалості) підвищення кваліфікації, визначеного законодавством. З метою формування плану підвищення кваліфікації закладу освіти на 2022 рік вчителями надані пропозиції до плану підвищення кваліфікації, які були розглянуті директором гімназії. Педагоги вибрали різні напрями, форми та суб’єкти підвищення кваліфікації у 2022 році. У РОІППО вчителі закладу планують пройти курси основні, курси короткотривалі та тематичні спецкурси. 
УХВАЛИЛИ: 
1. Пропозиції педагогічних працівників до плану підвищення кваліфікації педагогічних працівників на 2022 рік прийняти без змін. 
2. Затвердити план підвищення кваліфікації педагогічних працівників Зарічненської гімназії на 2022 рік.

2. СЛУХАЛИ: Заступника директора з НВР Полюхович І.М.., про аналіз навчально-виховної роботи школи за І семестр  2021/22 н.р. Ірина Миколаївна зазначила, що у І семестрі 2021/2022 н.р. у Зарічненській гімназії забезпечено роботу щодо впровадження компетентісного підходу до формування змісту та організації навчально-виховного процесу. Згідно  з  річним  планом  роботи  школи, з метою  вивчення знань, умінь і навичок учнів та стану викладання предметів, в кінці І семестру 2021/2022 н.р. адміністрацією школи було моніторинг навчальних досягнень учнів 6-9-х класів. Найкращі показники середнього балу в учнів 8 класу – 9,1. Другу позицію займає 6 клас – 8,8. На третьому місці 7 клас – 8,4. Найгірший середній бал в учнів 9 класу -7,9. 
    Серед учнів 6 класу на достатньому рівні навчається 61,6 % учнів, решта 38,4% на середньому рівні. У 7 класі достатній рівень навчальних досягнень мають 36% учнів, середній – 54% та початковий -9%. Щодо 8 класу, то маємо такі результати: 9% - високий рівень, 73% - достатній рівень, 18% - середній рівень. В 9 класі 28% учнів навчаються на достатньому рівні, 56% на середньому рівні, 14% на початковому рівні.

ВИРІШИЛИ:
1. Керівникам предметних МО на засіданнях МО:
1.1.1.Проаналізувати результати навчальних досягнень учнів 6-9 класів за І семестр 2021/2022 н.р. у розрізі навчальних предметів, моніторинг середнього балу, якості знань класів та окремо предметів. 
 січень 2022  року
1.2. Проаналізувати список дітей, які мають 1-2 оцінки середнього, достатнього рівня з метою корекції якості знань учнів у кінці навчального року.
січень 2022 року
2. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Полюхович І.М.:
2.1.  Тримати на контролі:
-	дотримання Критеріїв оцінювання навчальних досягнень  учнів у системі загальної середньої освіти;
-	оцінювання результатів навчальних досягнень учнів на позитивному принципі з урахуванням рівня їх досягнень.	
                                                                  упродовж ІІ семестру 2021/2022н.р.
3. Класним керівникам 5-11 класів:
 - Довести до відома батьківської громадськості підсумки навчальних досягнень учнів за І семестр 2021/2022н.р.
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