
сприяння створенню та рацiональному використанню фонду загальнообов' язкового 
навчання; 

запобiгання дитячiй бездоглядностi, сприяння працевлаштуванню випускникiв 

Навчального закладу; 

стимулювання творчоi' працi педагогiчних працiвникiв та учнiв; 

- всебiчне змiцнення зв ' язкiв мiж родинами вихованцiв, учнiв та Навчальним 

закладом; 

сприяння соцiально-правовом~ захисту учасникiв навчально-виховному процесу. 

5.5.2. Пiклувальна рада формуеться у складi 7-15 осiб з представникiв мiсцевих 

органiв виконавчоi· влади та самоврядування, пiдприемств, установ, 

органiзацiй, навчальних закладiв, окремих громадян, у тому числi iноземних. 

Члени пiклувальноi' ради обираються на конференцii' Навчального закладу шляхом 

голосування простою бiльшiстю голосiв. 

Члени пiклувальноi' ради працюють на громадських засадах. 

Не допускаеться втручання членiв пiклувальноi' ради в навчально-виховний процес 

(вiдвiдування урокiв тощо) без згоди керiвника Навчального закла.z;~:у. У випадках, 

коли хтось iз членiв пiклувальноi· ради вибувае, на конференцii' на його мiсце 

обираеться iнша особа. 

5.5.3. Пiклувальна рада дiе на засадах: 

прiоритету прав людини, гармонiйного поеднання iнтересiв особи, суспiльства, 

держави; 

самоврядування; 

колегiальностi ухвалення рiшень; 

добровiльностi i рiвноправностi членства; 

гласностi. 

Робота пiклувальноi' ради плануеться довiльно. Кiлькiсть засiдань визначаеться i'x 
доцiльнiстю, але, як правило, не менш нiж чотири рази на рiк. 

Позачерговi засiдання можуть проводитись також на вимогу третини i бiльше iТ 

члеюв. 

Засiдання пiклувальноi' ради е правомочним, якщо в ньому присутнi не менше двох 

третин Гi членiв. 

Рiшення пiклувальноi' ради приймаеться простою бiльшiстю голосiв. 

Пiклувальна рада iнформуе про свою дiяльнiсть у доступнiй формi на зборах, у 

засобах масовоУ iнформацiУ, чсре:{ спецiальнi стенди тощо. 

Рiшення пiклувальноУ ради в 7-:ми денний термiн доводЯться до вiдома колективу 

Навчального закладу, батькiв, громадськостi. Ix виконання органiзовуються 
членами пiклувальноУ ради. 

5.5.4. Очолюс пiклувальну раду голова, який обирасться шляхом голосування на п 
засiданнi з числа членiв пiклувальноУ ради. 3 числа членiв пi~увальноi' ради 

також обираються заступник та секретар. 

Голова пiклувальноi' ради: 

склика€ i координу€ роботу пiклувальноi' ради; 
· засiдання затверджус рiшення пiклувальноi' ради; 

готус 1 проводить · , . . 

ф цl"1• заступника секретаря та 1нших члеюв; визначас унк , 



· альну раду в установах пiдприемствах та органiзацiях з питань, - представляе шклув , 
вiднесених до i"i повноважень . 

Голова пiклувальноi' ради мае право делегувати сво'i повноваження членам 

пiклувально·i ради. 

5.5.5. Пiклувальна рада мае право: 
· .. ади директора Навчального закладу - вносити на розгляд оргаюв виконавчо1 вл , . .. ' 

конференцii' пропозицii' щодо змiцнення матерiально-тех~1чно1, навч~ьно-
виробничо·i, науковоi', культурно-сттортивноi', корекцiйно-в1дновлювально1 та 

лiкувально-оздоровчоi' бази Навчального закладу; 

- залучати додатковi джерела фiнансування Навчального закладу; 

вживати заходи до змiцнення матерiально-технiчноi· i навчально-методичноi.' бази 
Навчального закладу; 

стимулювати творчу працю г.е1щrагiчних працiвникiв та учнiв; 
брати участь у розглядi звернень громадян з питань, що стосуються роботи 
Навчального закладу, з метою сприяння 'ix вирiшенню у встановленому порядку. 

5.6. Директор Навчального закладу: 
здiйснюе керiвництво педагогiчним колективом, забезпечус рацiональний добiр 1 

розстановку кадрiв, створюс необхiднi умови для пiдвищення фахового 1 

квалiфiкацiйного рiвня працiвникiв; 

органiзовус навчально-виховний процес; 

забезпечус контроль за виконанням навчальних плаюв 1 програм, якiстю знань, 

умiнь та навичок учнiв; 

вiдповiдас за реалiзацiю завдань дошкiльно'i освiти, державних стандартiв освiти, за 

якiсть i ефективнiсть роботи педагогiчного колективу; 

створюс необхiднi умови для участi учнiв у позакласнiй та позашкiльнiй роботi, 

проведения виховно'i роботи; 

забезпечус дотримання вимог охорони дитинства, санiтарно-гiгiснiчних та 

протипожежних норм, технiки безпеки; 

пiдтримус iнiцiативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання 

заохочення творчих пошукiв, дослiдно-експериментальноi.' роботи педагогiв; 
' 

забезпечус права учнiв на захист 'ix вiд будь-яких форм фiзичного або психiчного 

насильства; 

призначас класних керiвникiв, завiдуючих навчальними кабiнетами, майстернями, 

навчально-дослiдними дiлянками; 

- контролюс органiзацiю харчування i медичного обслуговування дiтей дошкiльного 

вiку та учнiв; 

вживас заходiв щодо запобiгання вживанию учнями тютюну, алкоголю, 

наркотичних речовин; 

здiйснюс контроль за проходженням працiвниками у встановленi термiни 
обов' язкових медичних оглядiв i несе за це вiдповiдальнiсть; 

- розпоряджасться в установленому порядку майном i коштами Навчального 

закладу; 

видас у межах свос'i компетенцii.' накази i контролюс 'ix виконання; 
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- подас на затвердження трудовому колективу Навчального закладу правила 

внутрiшнього трудового розпорядку; 

затверджус посадовi iнструкцii' працiвникам Навчального закладу; 

за погодженням i профспiлковим комiтетом затверджус правила внутрiшнього 
трудового розпорядку, посадовi iнструкцii' працiвникам Навчального закладу; 

створюс умови для творчого зростання педагогiчних працiвникiв, пошуку та 

застосування ними ефективних форм i методiв навчання та виховання; 

несе вiдповiдальнiсть за свою дiяльнiсть перед учнями, батьками, педагогiчними 

працiвниками та конференцiсю, Засновником, вiддiлом освiти Христинiвськоi" 

районноi" державноi· адмiнiстрацii" тощо ; 

щороку звiтус про свою роботу на конференцiях колективу; 

забезпечус надання на протести, постанови, подання, приписи, звернення, листи, 

записи та iншi документи судових, правоохоронних та контролюючих органiв 

rрунтовноi", об'сктивноi", документально пiдтвердженоi" iнформацii" та мотивованих 

вiдповiдей. 

Якщо вiдповiдь неможливо надати у строк, визначений у запитi або передбачений 

законодавством, направляс промiжну вiдповiдь iз зазначенням причин цього та дати 

надання остаточноi" вiдповiдi. 

5. 7. У навчальному закладi створюсться постiйно дiючий дорадний колегiальний орган 

- педагогiчна рада. 

Головою педагогiчноi" ради с директор Навчального закладу. 

5.8. Педагогiчна рада розглядас питания: 
удосконалення i методичного забезпечення навчально-виховного процесу, 

планування та режиму роботи Навчального закладу; 

переведения учнiв до наступних класiв i i"x випуску, видачi документiв про 

вiдповiдний рiвень освiти, нагородження за досягнення у навчаннi; 

шдвищення квалiфiкацii" педагогiчних працiвникiв, розвитку i"хньоi" творчоi" 

iнiцiативи; 

впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки 1 передового 

педагогiчного досвiду, мор:шr,ного та матерiального заохочення учнiв та 

працiвникiв Навчального закJшду; 

притягнення до дисциплiнарноi" вiдповiдальностi учнiв за невиконання ними своi"х 

обов 'язкiв. 

5.9. Робота педагогiчноi" ради планусться в довiльнiй формi вiдповiдно до потреб 
Навчального закладу. Кiлькiсть засiдань педагогiчноi" ради визначасться i"x 

доцiльнiстю, але не може бути меншою чотирьох разiв на рiк. 
Члени педагогiчноi" ради мають право виносити на П розгляд актуальнi питания 

навчально-виховного процесу. 

5.10. у Навчальному закладi можуть створюватись учнiвськi та вчительськi 

громадськi органiзацii", що дiють вiдповiдно до чинного законодавства Украi"ни. 

5.11. Матерiально-технiчна база Навчального закладу включас будiвлi, споруди, 

унl·кац1··1· обладнання транспортнi засоби, службове житло, iншi 
землю, ком , ' 

• · ·нностi вартiсть яких вiдображено у балансi вiддiлу освiти 
матер1алью ц1 , . . ... 

х . .
1
. районноi" деr,к.авноi" адм1юстрац11. 

ристиювсько , · 
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6. МА ТЕРIАЛЬНО-ТЕХНJЧНА БЛЗЛ 
6.1. Матерiально-технiчна база Навчального закладу нключаЕ: будiвлi, споруди, 

землю. комунiкаu ii·. облалнання. транспортнi засоби , службове житло, iншi матерiальнi 
цiнностi. вартiсть яких вiдображсно у балансi нiдд iлу освiти Христинiвськоi· районноi" 
державноi· адмiнiстрацii" . 

6.2. Майна Навчального закладу становлять основнi фонди та iншi матерiальнi 
цiнностi. вартiсть яких вiдображапься у балансi вiддiлу освiти Христинiвсько·1 
районноi· державноi· адмiнkтрацii". 

6.3. Майна Навчалъного ~,ак.таду належить вiддjлу освiти Христинiвсько·1 
районноi· державноi" адмiнiстрацii" на правi оперативного уттравлiння. 

6.4. Вiддiл освiти Христинiвськоi" районноi" державноi· адмiнiстрацii" маЕ: право, за 
вiдповiдним клопотанням Навчального закладу, здiйснювати всi дii", пов ' язанi з 
володiнням i користуванням основними фондами Навчальноrо закладу, а також 

здiйсmовати передачу в аренду та списания основних фондiв вiдттовiдно до вимоr 

чинного законодавством Украi·ни. 

7. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ 
7.1. Фiнансування Навчального закладу здiйснюеться за рахунок кошт1в 

мiського бюджету. 

7.2. Фiнансово-господарська дiяльнiсть Навчального закладу здiйснюЕ:ться на 

основi кошторису закладу освiти. 

Джерелами формування кошториlу Навчального закладу с 

- кошти районного бюджету у розмiрi, передбаченому нормативами фiнансування 

загальноi· середньоУ освiти для забезпечення вивчення предметiв у обсязi державних 

стандартiв освiти; 

- кошти, отриманi за надання платних послуг; 

- доходи вiд здачi в оренду примiщень, споруд, обладнання; 

- кредити банкiв; 

- благодiйнi внески юридичних i фiзичних осiб, iншi джерела надходження коштiв, не 

забороненi законодавством У краi·ни. 

7.3. У Навчальному закладi створюеться фонд загального обов ' язкового 

навчання, який формуеться з урахуванням матерiально-побутових потреб учнiв за 
рахунок коштiв бюджету в розмiрi до трьох вiдсоткiв витрат на його поточне 
утримання, а також за рахунок коштiв, залучених з iнших джерел. 

Кошти фонду загальноrо обов'язковоrо навчання витрачаються вiдповiдно до 

кошторису, що складаеться директором Навчального закладу. 
Облiк використання коштiв фонду загального обо в' язкового навчання 

здiйснюеться централiзованою бухгалтерiпо вiддiлу освiти Христинi~ськоi". р3!1онноi· 
державноi· адмiнiстрацii" згiдно з наказом директора, що видаеться на пщстаю р1шення 

рад н аду вl·дповiдно до порядку, передбаченого законодавством 
и авчального закл , 

Украi·ни. 

Контроль за правильним 
використанням коштiв фонду загального 

органи виконавчо"i влади, органи мiсцевого 
обо в ' язкового навчання здiйснюють 
самоврядування, орrани управлiння освiтою. 
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7.-t. Н,шча.пы-111й знклаn мае прюю на придбання та аренду необхiдного 

об.паюн~ння та iн11111х 1шперiальних рссурсiв, користуватися послугами будь-якого 

1tiлнрнпrства. установи. орп1нiзацi't' або фiзично't' особи, фiнансувати за рахунок 

в.111.1сннх налходж~нь захо; tи. що сприяють полiпшенню соцiально-побутових умов 

i,:()J\Ct-:TII Ву . 

7.5. Порядок ведення дiловодства i бухrалтерськоrо облiку в Навчальному 
зн~-:.1ш11 i внзначапъся законодавством Укра't'ни , нормативно-правовими актами 

.Мiнiстt'рства освiтн i науки Укра't'ни. 
7.6. Бухгаm·ерський облiк здiйснюеться через централiзовану бухгалтерiю 

вi..·tд i .1 1y освiтн Хрпстинiвсько't' районноi' державноi' адмiнiстрацi'i. 

S. МIЖН.-\РОДНЕ СПIВРОБIТНИЦТВО 

8.1. Навчальний за.клад 38 наявносп належноi· матерiально-технiчноi· та 

соuiально-культурноi' бази , власр1-~:у надходжень мае право проводити мiжнародний 
учнiвський та педагогiчний обмiн у рамках освiтнiх програм, проектiв, : встановлювати 

вi.Jповiдно до за.конодавства Украi'ни прямi зв'язки з мiжнародними органiзацiями та 

освiтнiми асоцiацiями. 

8.2. Навчальний за.клад мае право вiдповiдно до законодавства У краi'ни укладати 

уго,1и про спiвробiтництво з Навчальними за.кладами, науковими установами, 

пiдттриемствами, органiзацiями, громадськими об'еднаннями iнших краi'н. 

9. КОНТРОЛЬ ЗА ДIЯЛЬНIСТЮ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 

9.1. Державний контроль за дiяльнiстю Навчального закладу здiйснюсться з 

~rетою забезпечення реалiзацii' единоi' державноi' полiтики в сферi загальноi' середньоi' 

OCBIТII. 

9.2. Державний контроль здiйснюють Мiнiстерство освiти i науки У краi'ни, 

Державна iнспекцiя навчальних .закладiв при Мiнiстерствi освiти i науки Украi'ни, 

Департамент науки i освiти Черкаськоi' обласноi' державноi' адмiнiстрацii', вiддiл освiти 

Хрнстипiвськоi' районноi' державноi' адмiнiстрацii', органи державноi' санiтарно

епi.Jемiологiчноi' служби, iншi контролюючi органи. 

9.3. Основною формою державного контролю за дiяльнiстю Навчального 

закладу с атестацiя, що проводиться не рiдше одного разу на десять рокiв у порядку, 

встановленом:у Мiнiстерством освiти i науки Украi'ни. 

9.4. У перiод м:iж атестацiсю проводяться перевiрки (iнспектування) 

Навчального закладу з питань, пав' язаних iз його навчально-виховною дiяльнiстю. 

З\riст, види i перiодичнiсть цих перевiрок визначаються залежно вiд стану навчально

ви:ховноi' роботи, але не частiше як два рази на рiк. Перевiрки з питань, не пов'язаних з 

навчально-виховною работою Навчального закладу, проводяться йога Засновником 

вiдповiдно до законодавства Украi'ни. 

10. РЕОРГ АНIЗАЦIЯ ТА ЛIКВIДАЦLЯ НАВЧАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ 
10.1. Рiшепня про реорганiзацiю або лiквiдацiю Навчального закладу приймас 

Засновник. 
10.2. Лiквiдацiя проводиться лiквiдацiйною комiсiсю, призначеною Засновником, 

а у випадках лiквiдацi'i за рiшенням господарського суду - лiквiдацiйною комiсiсю, 

призначеною цим opraнol\·f. 



10.3. 3 часу призначення лiквiдацiйноi' кoмicii' до
 неi' переходять повноваження 

щодо управлiння Навчальним закладом. 

10.4. При реорганiзацii' чи лiквiдацii' Навчального закл~ду працiвникам, якi 

звiльняються або переводяться , гарантуеться дотримання i'x прав та iнтересiв 

вiдповiдно до законодавства У краi'ни про пр
ацю. 

11. ЗАКЛЮЧНI ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Цей Статут набира€ чинностi шсля його затв
ердження та реестрацii' в 

уповноважених для цього орга
нах. 

11.2. 3-мiни та доповнення до цього Статуту набувають чинностi шсля i"x 

реестрацii' в установленому порядку. 
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