
_ по закiнченнi початковоУ школи - табель; 

_ по закiнченнi основноУ школи - свiдоцтво про базову загальну середню освiту; 

_ по закiнченнi Навчального закладу - атестат про повну загальну середню освiту. 

Зразки документiв про базову та повну заrальну середню освiту 

заrверджуються Кабiнетом Мiнiстрiв УкраУни. 
2.37. За успiхи у навчаннi цля учнiв встановлюються такi форми морального 

заохочення: Похвальний лист «~а високi досягнення в навчаннi», «Похвальна грамота 

«За особливi досягнення у вивченнi окремих предметiв», золота медаль «За високi 

дос.ягнення у навчаннi» , срiбна медаль «За досяrнення у навчаннi». Порядок 

наrородження визначасться вiдповiдними Положениями, затверджеиими 

Мiнiстерством освiти i науки, молодi та спорту Украi'ни. За успiхи у иавчаииi для учнiв 

можуть бути встановленi стипендii' або грошова премiя (за рiшениям ради закладу i в 

межах коштiв, передбачених на цi цiлi) . 

2.38. Виховання учнiв у Навчальному закладi здiйснюсться пiд час проведения 

урокiв, у процесi позаурочноi' та позашкiльноi' роботи. 

2.39. Цiлi виховного процесу в Навчальному закладi визначаються на основi 

принципiв, закладених у Конституцii' та законах Украi'ни, iнших норма!ивно-правових 

акпв. 

2.40. У навчальному закладi забороняеться утворення та щяльюсть 

органiзацiйних структур полi глчних партiй, а також релiгiйних органiзацiй i _ 

вошiзованих формувань. 

2.41. Примусове залучення учнiв Навчального закладу до вступу в будь-якi 

об 'еднання громадян, громадськi, громадсько-полiтичнi, релiгiйнi органiзацii', а також 

до дiяльностi в зазначених органiзацiях, участi в агiтацiйнiй роботi та полiтичних 

акцiях забороняеться. 

2.42. Дисциплiна в Навчальному закладi дотримуеться на основi взаемоповаги 

ycix учасникiв навчально-виховного процесу, дотримання правил внутрiшнього 

розпорядку та цього Статуту. · 

Застосування методiв фiзичного та психiчного насильства до учнiв та 

вихованцiв забороняеться. 

3. ОРГ АНIЗАЦIЯ ХАРЧУВАННЯ ДIТЕЙ ДОШКIЛЬНОГО BIKY 

3.1. Порядок забезпечення прод:7ктами харчування встановлюеться Засновником або 

уповноваженим ним органом. 

3.2. Забезпечення продуктами харчування дошкiльного пiдроздiлу здiйснюеться 

вiдповiдно до дiючих нормативiв. 

3.3. Харчування дiтей до~кiльного вiку та його кратнiсть залежить вiд режиму роботи 

закладу та тривалост1 перебування в ньому дiтей. 

У групах з короткотривалим перебуванням дiтей (менше 6 ) · · 
годин оргаюзащя 

харчування визначасться за домовленiстю з батьками або особами · .. · , яю 1х замшюють 
Контроль за органiзацiсю та якiстю харчування розклад · • . , кою продуктш 

харчування, кушнарною обробкою, виходом страв поживними .. . 
. ' ЯКОСТЯМИ lЖI 

санпарним станом харчоблоку, правильнiстю зберiгання дот • . ' 
. ... . , римання терм1юв 

реал1зац11 продукпв покладаеться на медичних працiвникiв та заст . , . упника директора 

до функцюнальних обов язюв якого включенi питания дошкiльноi' освiти. ' 



• 

4. уЧАСНИКИ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ 

4.1. Учасниками навчально-виховного процесу в Навчальному закладi е учнi, 

педагогiчнi працiвники, практичний психолог, бiблiотекар, iншi спецiалiсти закладу, 

керiвники, батьки або особи, якi i'x замiнюють. 

4.2. Yci права та обов'язки учасникiв навчально-виховного процесу 

визначаються законами Украi'ни «Про освiту», «Про загальну середню освiту», «Про 

дошкiльну освiту», iншими актами законодавства Украi'ни, цим Статутом, правилами 

внутрiшнього розпорядку Навчального закладу. 

4.3. Вихованцi та учнi Навч-ального закладу мають гарантоване державою право 

на: 

безпечнi та нешкiдливi для здоров' я умови утримання, роз витку, виховання i навчання 

та працi; 

доступнiсть i безоплатнiсть дошкiльноi' та повноi' загальноi' середньоi' освiти; 

безоплатне медичне обслуговування; 

вибiр певного закладу, форми навчання, профiльного напряму, факультативiв, 

спецкурсiв, позакласних занять; 

користування навчально-виробничою, науковою, матерiально-технiчною, культурно

спортивною, корекцiйно-вiдновлювальною та лiкувально-оздоровчою базою 

Навчального закладу; 

участь у рiзних видах навчальноi', науково-практичноi' дiяльностi, конференцiях, 

олiмпiадах, виставках, конкурсах тощо; 

отримання додаткових, у тому чиr,лi. платних, навчальних послуг; 

перегляд результатiв оцiнювання навчальних досягнень з ycix предметiв iнварiантноi' 

та варiативно'i частини; 

участь у добровiльних самодiяльних об'еднаннях, творчих студiях, клубах, гуртках, 

групах за iнтересами тоща; 

доступ до iнформацii' з ycix галузей знань; 

повагу людсько'i гiдностi, вiльне вираження поглядiв, переконань; 

захист вiд будь-яких форм експлуатацi'i, психiчного i фiзичного насильства, вiд дiй 

педагогiчних та iнших працiвникiв, якi порушують 'ix права, принижують честь i 

гiднiсть. 

4.4. Учнi закладу зобов'язанi: 

володiти знаниями, вмiннями, практичними навичками в обсязi не меншому, нiж 

визначено державними стандартами освiти; 

пiдвищувати свiй загальний культурний рiвень; 

брати участь у пошуковiй га науковiй дiяльностi, передбаченiй навчальними 

програмами та навчальним планом закладу, цим Статутом; 

дотримуватися вимог законодавства У кра'iни, моральних, етичних норм, поважати 

честь та гiднiсть iнших учнiв та працiвникiв; 

виконувати вимоги педагогiчних та iнших працiвникiв закладу вiдповiдно до вимог 

Статуту та правил внутрiшнього розпорядку Навчального закладу; 

вiдвiдувати Навчальний заклад у шкiльнiй формi; 

бережливо ставитися до державного, громадського i особистого . майна, майна 

учасникiв навчально-виховного процесу; 



1 

а 

- дотримуватися вимог цього Статуту, правил внутрiшньоrо розпорядку закладу; 

- дотримуватися правил особистоУ riгiсни· 
' 

брати посильну участь у рiзних видах трудово'i дiяльностi, що не забороненi 
законодавством Украi'ни ; 

- учнi навчального закладу залучаються до самообслуrовування, рiзних видiв суспiльно 
корисноi' працi вiдповiдно до цього Статуту i правил внутрiшнього розпорядку з 
урахуванням вiку, статi, фiзичних можливостей. 

4.s. За невиконання учасниками навчально-виховного процесу своi·х обов'язкiв, 
порушення цього Статуту, правил внутрiшнього розпорядку на них можуть 

накладатися стягнення вiдповiдно до законодавства У кра'iни. 

4.6. Педагогiчним працiвникам Навчального закладу можуть бути особи з 

високими моральними якостями, якi мають вiдповiдну педаrогiчну освiту, належний 

рiвень професiйноi' пiдготовки, здiйснюють педагогiчну дiяльнiсть забезпечують 

результативнiсть та якiсть свосi' ~-юбо'i'и. 

4.7. До педагогiчноi' дiяльностi у закладах не допускаються особи, яким вона 

заборонена за медичним показаниями, за вироком суду. Перелiк медичних 

протипоказань щодо провадження педагогiчноi' дiяльностi встановлюсться 

законодавством У краi'ни. 

4.8. Призначення на посаду, звiльнення з посади педагогiчних та iнших 

працiвникiв й iншi трудовi вiдносини регулюються Кодексом законiв про пращо 

Украi'ни, Законом Украi'ни «Про загальну середню освiту» та iншими законодавчими 

актами. 

4.9. Директор Навчального закладу призначас класних керiвникiв, завiдуючих 

навчальними кабiнетами, майстернями, права та обо в' язки яких визначаються 

нормативно-правовими актами Мiнiстерств~ освiти i науки Украi'ни, правилами 

внутрiшнього трудового розпорядку та цим Статутом. 

4.10. Обсяг педагогiчного навантаження вчителiв визначасться на пiдставi 

законодавства Украi'ни, наказу директора Навчального закладу, погоджусться з 

профспiлковим комiтетом i затверджусться вiддiлом освiти Христинiвськоi' районноi' 

державноi' адмiнiстрацii'. 

Обсяг педагогiчного навантаження може бути менше тарифноi' ставки 

(посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогiчного працiвника. 

Перерозподiл педагогiчного навантаження протягом навчального року 

допускасться лише у разi змiни кiлькостi годин з окремих предметiв, що 

передбачасться рабочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогiчного 

працiвника з дотриманням законодавства У кра'iни про працю. 

4.11. Педагогiчнi працiвники мають право: 

самостiйно обирати форми, методи, способи навчальноi' роботи, не шкiдливi для 

здоров' я учнiв та вихованцiв; 

- брати участь у роботi методичних об'сднань, нарад, зборiв закладу та iнших органiв 

самоврядування Навчального заклад: ' , в заходах, пов'язаних з органiзацiсю навчально-

виховноi' роботи; 

обирати форми та здiйснювати пiдвищення свосi' квалiфiкацii'; 

навчатися у вищих навчальних закладах i закладах системи пiдготовки; та пiдвищення 

квалiфiкацii' педагогiчних працiвникiв; 

, 



- проходити атестацiю для здобуrтя вiдповiдно'i квалiфiкацiйно'i категорi'i та отримувати 
i"i в разу успiшного проходження атестацi'i; 

- проводити в установленому ПОf,ядку науково-дослiдну, експериментальну, пошукову 
роботу; 

вносити керiвництву закладу 1 органам управлiння освiтою пропозицi'i щодо 
полiпшення навчально-виховно'i роботи; 

- на соцiальне i матерiальне забезпечення вiдповiдно до законодавства Укра'iни; 
- об'еднуватися У професiйнi спiлки та бути членами iнших об ' сднань громадян, 

дiяльностi яких не заборонена законодавством Укра'iни; 
- порушувати питания захисту прав, професiйно'i та людсько'i честi i гiдностi. 

4.12. Педагогiчнi працiвники закладу зобов'язанi : 
- забезпечувати належний рiвень викладання навчальних дисциплiн вiдповiдно до 

навчальних програм з дотриманням вимог державних стандартiв освiти; 
- контролювати рiвень навчальних досягнень учнiв; 
- нести вiдповiдальностi за вiдповiднiсть оцiнювання навчальних досягнень учнiв 

критерiям оцiнювання, затвер~жеF1ими Мiнiстерством освiти i науки У кра1ни, 
доводити результати навчальних досягнень учнiв до вiдома дiтей, батькiв, осiб , що Ух 
замiнюють, керiвника навчального закладу; 

сприяти розвитку iнтересiв, нахилiв та здiбностей дiтей, а також збереженню Ух 
здоров ' я; 

- виховувати повагу до державно1 символiки, принципiв загальнолюдсько1 моралi; 
- виконувати цей Статут, правила внутрiшнього трудового розпорядку, умови трудового 

договору; 

- брати участь у роботi педагогiчноi" ради; 

- виховувати в учнiв та вихованцiв шанобливе ставлення до батькiв, жiно~, старших за 
вiком осiб ; повагу до народних традицiй та звичаi"в, духовних i культурних надбань 
народу; 

- готувати учнiв до самостiйного життя з дотриманням принципiв взасморозумiння, 
злагоди мiж усiма народами, етнi.чни: 11и, нацiональними, релiгiйними групами; 

- дотримуватися педагогiчно1 етики, моралi, поважати особисту гiднiеть учнiв та 
батькiв; 

постiйно пiдвищувати свiй професiйний рiвень, педагогiчну майстернiсть, р~вень 
загально1 i полiтично1 культури; 

- виконувати накази i розпорядження директора закладу, органiв управлiння освiтою; 
- вести вiдповiдну документацiю. 

4.13. Навчальному закладi обов'язково проводиться атестацiя педагогiчних 
працiвникiв. Атестацiя здiйснюсться, як правило, один раз на п' ять рокiв вiдповiдно до 
Типового положения про атестацiю педагогiчних працiвникiв У кра1ни, затвердженого 
Мiнiстерства освiти i науки Укра1ни. , 

4.14. Педагогiчнi працiвники, якi систематично порушують цей Статут, правила 
внутрiшнього трудового розпорядку Навчального закладу, не виконують трудових 
обо в ' язкiв, умови колективно~'О договору або за результатами атестацiУ не 
вiдповiдають займанiй посадi, звiльняються з роботи вiдповiдно до законодавства 
Украi"ни. 



4.15. Права обов'я :ши iнших 

рс ~ ')' J 1юються трудовим законодавством, 

ро:.1 1~орядку Навчального закладу . 

11рацiвникiв та допомiжного персоналу 

цим Статутом та правилами внутрiшнього 

4.16. Батьки ( особи я кi i'x ,· ,,,н 1• ) • v • • • 

' · .:. v .,v, нюють дпеи дошюльного юку та учюв мають 

11 раво: 

- постiйно дбю_'~1 про фiзичне здоров'я , психiчний стан дiтей , створювати належнi умови 
дJ 1Я розвитку IX природних нахилiв та здiбностей; 

_ обирати форми навчання i виховання дiтей; 

_ повюкати гiднiсть дiтей; 

виховувати У дiтей повагу до нацiональних, iсторичних, культурних цiнностей 

укра'~'нського та iнших народiв, дбайливе ставлення до довкiлля; 

- свосчасно повiдомляти Навчальний заклад про можливiсть вiдсутностi дитини або 'ii 

хворобу; 

- у раз i невiдвiдування дитиною Навчального закладу впродовж 3-х днiв, батьки або 

особи, якi i'x замiнюють, зобов'язанi надати довiдку про стан здоров'я дитини; 

- своЕ:часно вносити плату за харчування дитини у дошкiльному закладi в 

установленому порядку; 

- створювати батькiвськi громадськi органiзацii' та брати участь в i'x дiяльностi, обирати i 

бути обраними до батькiвських комiтетiв та органiв громадського самоврядування; 

звертатися до органiв управлiння освiтою, директора Навчального закладу i оргаюв 

громадського самоврядування з питань навчання, виховання дiтей; 

- приймати рiшення про участь дитини в науковiй, спортивнiй, трудовiй, пошуковiй та 

iнновацiйнiй дiяльностi Навчального закладу;, 

- брати участь у заходах, спрямованих на полiпшення органiзацii' навчально-виховного 

процесу та змiцнення матерiально-технiчноi' бази Навчального закладу; 

- на захист законних iнтересiв дiтей в органах громадського самоврядування 

Навчального закладу та у вiдповiдних державних, судових органах. 

4.17. Батьки та особи, якi i'x замiнюють, с вiдповiдальними за здобупя дпьми 

повноi· загальноi' середньоi' освiти, i'x виховання i зобов'язанi: 

- забезпечувати дотримання дiтьми вимог цього Статуту; 

- поважати честь i гiднiсть дитини та працiвникiв Навчального закладу; 

- постiйно дбати про фiзичне здоров'я, психiчний стан дiтей, створювати належнi умови 

для розвитку i'x природних здiбностей; 

- виховувати працелюбнiсть, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до 

Вiтчизни, ciм''i, державноi· та рiдноi' мов, повагу до нацiональноi' icтopiY, культури , 

цiнностей iнших народiв; 

- виховувати у дiтей повагу до законiв , прав, основних свобод людини . 

4.18. у разi невиконання батьками i особами, якi Ух замiнюють, обов'язкiв, 

передбачених законодавством У краi'ни, Навчальний заклад може порушити 

клопотання про вiдповiдальнiсть таких осiб, у тому числi позбавлення Ух батькiвських 

прав. 

4.19. Представники громадськостi мають право: 

- обирати i бути обраними до органiв громадського самоврядування в Навчальному 

закладi; 

- керувати учнiвськими об'сднаннями за iнтересами, гуртками, секцiями; 



• 

_ сприяти покращенню матерiально-техн~·чно·1• бази , ф' б 
_ 1нансовому за езпеченню 

навчального закладу; 

_ проводити консультацii' для ттедагогiчних працiвникiв ; 

_ брати участь в органiзацii' навчально-виховного процесу. 

4.20. Представники громадськостi зобов ' язанi: 

_ дотримуватись цього Статуту; 

- виконувати накази та уснi розпоряцження директора Навчального закладу; 

_ виконувати рiшення органiв громадського самоврядування ; 

- захищати учнiв вiд всiляких форм фiзичного та психiчного насильства; 

пропаrувати здоровий спосiб життя, шкiдливiсть вживания алкоголю, наркотиюв, 

тютюну; 

- дотримуватись етики поведiнки та моралi. 

5. УПРАВЛIННЯ НАВЧАЛЬНИМ ЗАКЛАДОМ 

5.1. Управлiння Навчальним закладом здшснюпься вiддiлом освпи 

Христинiвськоi' районноi' державноi' адм1юстрацii'. Безпосередне керiвництво 

Навчальним закладом здiйснюе його директор. Директором може бути громадянин 

Укра'iни , який мае вищу педагогiчну освiту на рiвнi спецiалiста або магiстра, стаж 

педагогiчноi' роботи не менше 3 рокiв. 

Директор Навчального закладу г:1 f:ого заступники призначаються i звiльняються з 

посади вiдповiдно до Закону Украi'ни «Про ос,вiту». 

5.2. Вищим органом громадського самоврядування Навчального закладу € 

конференцiя колективу, що скликаеться не менш 1 разу на рiк. Делегати конференцii' з 

правом вирiшального голосу обираються вiд таких трьох категорiй: 

- працiвникiв Навчального закладу - зборами трудового колективу; 

учнiв Навчального закладу - класними зборами; 

- батькiв , представникiв громадськостi - класними батькiвськими зборами. 

Кожна категорiя обирае однакову кiлькiсть делегатiв. Термiн i'x повноважень 

становить один рiк. 

Конференцiя правочинна, якщо в i"i роботi бере участь не менше половини 

делегатiв кожноУ з трьох категорiй. Рiшення приймапься простою бiльшiстю голосiв 

присутнiх делегатiв. 

Право скликати конференцiю \.Нlють голова ради Навчального закладу , делегати 

конференцiУ, якщо за це висловилось не менше третини i"i заrальноi' кiлькостi , директор 

Навчального закладу, вiддiл освiти ХристинiвськоУ районноi' державноi' адмiнiстрацii'. 

Конференцiя: 

- обирае раду Навчального закладу, 'ii голову, встановлюе термiн 'ix повноважень ; 

- заслуховуе звiт директора i голови ради Навчальноrо закладу; 

- розглядае питания навчально-виховно'i, методично'i фiнансово-господарсько'i 

дiяльностi Навчального закладу; 

- ~атв_ерджуе основнi напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядае 
шш~ найважлив · · · · 

V 1ш1 напрями щяльност1 Навчального закладу; 
- приимае рiш 

. ення про стимулювання працi керiвникiв та 1нших педагогiчних 
пращвникiв . 

S.3. У перiод · ф • 
м~ж кон еренщями дiе рада Навчального закладу. 



5_3_1. Метою дiяльностi ради с . 
зацii" i гуманiзацii' навчально-виховного процесу, 

сприяння демократи . . . 
- · ого i учнiвського колективш, батьюв, громадськосп 

б'еднання зусиль педагопчн 0 Н O закладу та удосконалення навчально-виховного 
rдодо розвитку авчальног 

процесу ; · Н 
· ·джу та демократичного стилю управшння авчальним 

_ формування позитивного 1м1 

закладом; 

розширення колегiальних форм управлiн_ ня На_вчальним зак~адом; 
пов язаних з органiзацiсю 

_ пiдвищення ролi громадськостi у вир1шеню питань, 

навчально-виховного процесу. 

5.3.2. Основними завданнямч ра/(И е: 
го процесу у взасмодii' з сiм'ею, 

пiдвищення ефективностi навчально-виховно 

громадськiстю, державними та приватними iнституцiями; 

визначення стратегiчних завдань, прiоритетних напрямiв розвитку Навчальноrо 

закладу та сприяння органiзацiйно-педагогiчному забезпеченню навчально-

виховного процесу; 

формування навичок здорового способу житгя; 

створення належного педагогiчного клiмату в Навчальному закладi; 

сприяння духовному, фiзичному розвитку учнiв та набуття ними соцiального 

досвiду; 

сприяння органiзацii' дозвiлля та оздоровления учнiв; 

пiдтримка громадських iнiцiатив щодо створення належних умов i вдосконалення 

процесу навчання та виховання учнiв; 

iнiцiювання дiй, що сприяли (i неухильному виконанню положень законодавства 

Украi'ни щодо обов'язковостi загальноi' середньоi' освiти; 

стимулювання морального та матерiального заохочення учнiв, сприяння пошуку, 

пiдтримки обдарованих дiтей; 

змiцнення партнерських зв' язкiв мiж родинами учнiв та Навчальним закладом з 

метою забезпечення едностi навчально-виховного процесу. 

5.3.3. До ради обираються пропорцiйно представники вiд педагогiчного 

колективу, учнiв школи II-III ступенiв, батькiв i громадськостi. 

Представництво в радi й загальна П чисельнiсть визначаються конференцiсю 

Навчального закладу. 

Рiшення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин 

приймапься виключно конференцiею. 

На чергових виборах склад ради оновлюеться не менше нiж на третину. 

5.3.4. Рада Навчального заклзду дiс на засадах: 

прiоритету прав людини, гар1.1онiйного поеднання iнтересiв особи, суспiльства, 

держави; 

дотримання вимог законодавства У краi'ни; 

колегiальностi, ухвалення рiшень; 

добровiльностi i рiвноправностi членства; 

гласностi. 

Рада працюе за планом, що затверджуеться конференцiсю. 



Кiлькiсть засiдань визначаеться i'x доцiльнiстю, але мае бути не мен11юю чu· 1 · ир1,ох 

разiв на навчальний рiк. 
Засiдання ради може скликатю.:я i'i' головою або з iнiцiативи ;~ире1<тора Навчш1ы-rо1 ·u 

закладу, Засновника, а також членами ради. 

Рiшення ради приймасться простою бiльшiстю rолосiв :Ja наs1Аностi на ·3асiщ111нi 11с 

менше двох третин Гi членiв. 

у разi рiвноi' кiлькостi rолосiв вирiшальним € голос голов и ради. 

Рiшення ради, що не суттеречать законодавству Укра'iни та l(hoMy Статуту, 

доводяться в 7-и деяний термiн до вiдома педаrогiчного колективу, учнiв, ба:~ъ1<iв 

або осiб, якi i'x замiнюють, та rромадськостi. 

У разi незrоди адмiнiстрацii' Навчального закладу з рiшенням ради спюр1осп,сs1 

узгоджувальна комiсiя, що розглядас спiрне питания. 

До складу кoмicii' входять ттредставники органiв громадсько,·о самоврsщувс111ю1 , 

адмiнiстрацii', профспiлкового комiтету Навчального закладу. 

5.3.5. Очолюс раду Навчального закладу голова, 5rкий обирасться i'J скла;(у ра;щ. 

Голова ради може бути члено;1-1 педагогiчноi· ради. 

Головою ради не можуть бути директор та його заступники. 

Для вирiшення поточних питань рада може створювати постiйнi або тимчасо вi 

кoмicii' з окремих напрямiв роботи. Склад комiсiй i змiст 'rx роботи ·визначаються 

радою . 

Члени ради мають право вносити на розгляд yci питания, що стосуються дiю1f.нoc·ri 

Навчального закладу, пов'язаноi' з органiзацiею навчально-виховноrо пpul(ccy, 

проведениям оздоровчих та культурно-масових заходiв. 

5.3.6. Рада Навчального закладу: 

орrанiзовуе виконання рiшень конференцii'; 

вносить пропозицii' щодо змiни типу, статусу, вивчення 1ноземних моо ·1·с1 мов 

нацiональних меншин; 

спiльно з адмiнiстрацiею розrлядас i затверджус план роботи Навча.пъного закладу 

та здiйснюе контроль за його Е11конанням; 

разом з адмiнiстрацiсю здiйснюс контроль за виконанням цього Статуту; 

затверджус режим роботи Навчального закладу; 

сприяе формуванню мережi дошкiльних груп та класiв Навча.1,ьно,~0 3аклс1){у, 

обrрунтовуючи Гi доцiльнiсть в органах виконавчоУ влади тu мiсщаю ,·о 

самоврядування; 

приймас рiшення спiльно з педагогiчною радою 11ро t1редспнJлеt1ня /to 

нагородження випускникiв Навчального закладу золотою меда.r,mо ((З сt uисокi 

досягнення у навчаннi» або срiбною медаллю «За дося,~нення у навt,аннi" Пt 

нагородження учнiв Похвальними листами «За високi дося,~нення у наnчаннi >~ та 

Похвальними грамотами «За особливi досягнення у вивченнi окремих прс,1.tметiю1 ; 

разом iз педагогiчною радою визначас доцiльнiсть вибору навчш,ьних нр<:ДМ(;'riн 

варiативноi' частини рабочих навчальних планiв, врахоuуючи мож11и 13остj , нотрt:би 

учнiв, а також тенденцi'i розвитку perioнy, суспiлъства i держани; 

погоджус рабочий Навчальний план на кожний навчальний рiк; 

- заслуховус звiти голови ради, iнформацiю директора та його заступникiв 'J нилщ,, 

.,,.. ... ,,,., m ,, ~ ,нxvмн:rf'l'i тя ,hiнансnво-rосполаосько'i лiяльностi : 



бере участь у засiданнях атестацiйноУ кoмicii' з метою обговорення питань про 
присвоения квалiфiкацiйних категорiй педагогiчним працiвникам; 
виносить на розгляд педаго1 ·iчноi' ради протюзицii' щодо полiпшення органiзацii' 
позакласноi' та позашкiльноi' роботи з учнями; 

- виступае iнiцiатором проведения доброчинних акцiй; 
·вносить на розгляд педагогiчноi' ради та вiддiлу освiти Христинiвськоi' районно'i 
державноi' адмiнiстрацii' пропозицii' щодо морального i матерiального заохочення 
учасникiв навчально-виховного процесу; 
iнiцiюе розгляд кадрових питань та бере участь у i'x вирiшеннi; 
сприяе створенню та дiяльностi центрiв дозвiлля, а також залучае громадськiсть, 
батькiв (осiб, якi i'x замiнюють) до участi в керiвництвi гуртками, iншими видами 
позакласноi' та позашкiльноi' роботи, до проведения оздоровчих та культурно
масових заходiв з учнями та вихованцями; 
розподiляе i контролюе кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймае 
рiшення про надання матерiальноi' допомоги учням; 
розглядае питания родинного зиховання; 

бере участь за згодою батькiв або осiб, якi i'x замiнюють, в обстеженнi житлово
побутових умов учнiв, якi перебувають в несприятливих соцiально-економiчних 
умовах; 

сприяе педагогiчнiй освiтi батькiв; 
сприяе поповненню бiблiотечного фонду та передплатi перiодичних видань; 
розглядае питания здобуття обов'язковоi' загальноi' середньоi' освiти учнями; 
органiзовуе громадський контроль за харчуванням i медичним обслуговуванням 
дiтей дошкiльного вiку та учнiв; 
розглядае звернення учасникiв навчально-виховного процесу з питань роботи 
Навчального закладу; 

вносить пропозицii' щодо морального матерiального заохочення учасникiв 
навчально-виховного процесу. 

5.4. При Навчальному закладi за рiшенням конференцii' може створюватися i 
дiяти пiклувальна рада. 

5.5. Метою дiяльностi пiклувальноi' ради е сприяння створенню належних умов 
доступностi загальноi' середньоi' освiти для всiх громадян, задоволення освiтнiх потреб 
особи, залучення широкоi' громадськостi до вирiшення проблем навчання i виховання. 

5.5.1. Основними завданнями пiклувальноi' ради е: 
спiвпраця з органами виконавчоi' влади, органiзацiями, пiдприемствами, 
установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на полiпшення умов утримання дiтей у дошкiльних групах, навчання i виховання 
учнiв у Навчальному закладi; 

_ сприяння змiцненню навчально-виробничоi', науковоi', матерiальноi', культурно-
спортивноi', корекцiйно-вiдновлювальноi' та лiкувально-оздоровчоi' бази 
Навчального закладу; 

_ сприяння органiзацii' та проведения заходiв, спрямованих на охорону життя та 
здоров' я учасникiв навчальнс,-зю:овного процесу; . 

• . _ 1·лля (ранки свята, конкурси, вечори, спортивю змагання тощо) та - оргаюзац~я дозв , . . . . . 
• u дошкiльного юку учюв, педагопчних працшниюв; оздоровления д~теи ' 


