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1. «Школа побудована в 1957 році. На даний час в школі працює 62 вчителів, 19 технічних працівників, навчається 401 учень».

2. «Школа повністю укомплектована педагогічними кадрами. Постійно зростає кваліфікаційний рівень педагогів, що підтверджується рішенням атестаційної комісії громади; Працює 62 вчителів. 28 вчителів – спеціалісти вищої кваліфікаційної категорії (з них 1 вчитель-методист, 17 старших вчителів), 14 вчителів –спеціалісти  І кВ. категорії, 9 - ІІ кВ. категорії, 4 спеціалістів, 7 мають 10 розряд.»
3. «З метою якісної та ефективної організації, проведення систематичної колективної та індивідуальної методичної роботи з педагогічними кадрами, в школі працюють методичні структури: 

· Методична рада.

· Методичні об’єднання:

                              вчителів  природничого циклу

                                      вчителів словесників

                                          вчителів  математичного циклу

                                                 вчителів 1-4 класів

                                                         класних керівників .

4.  «Стабільною є кількість учнів - переможців районних та учасників обласних предметних олімпіад; Протягом  2021-2022 н.р.   7    школярів  стали переможцями  районних предметних олімпіад  та конкурсів, 1 учень - переможець обласної олімпіади з християнської етики, 1 учень з історії.»

5. «Спостерігається поступове підвищення якості навчально-виховного процесу; У 2021 році із 15 випускників – 12 поступило у вищі навчальні заклади  і тільки 3 в ліцеї.»

6. «Форми  виховної роботи у школі:
- зустрічі з цікавими людьми  
- дні самоврядування 
- виховні години 
- літературні вечори 
- науково-практичні конференції 
- народні свята 
- розважальні програми 
- спортивні змагання 
- туристичні походи 
- екскурсійні поїздки по Україні 
- участь у роботі  гуртків, секцій

- участь у конкурсах»

7. «У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:

- тематичні загальношкільні лінійки та класні години,

- зустрічі з юристами.

- лекції, бесіди на правову тематику.

- анкетування.

- зустрічі з працівниками правоохоронних органів.

- уроки правознавства.

- олімпіади з правознавства.

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями.

- батьківські лекторії.

- відвідування проблемних сімей вдома.»
8. «Діти пільгових категорій постійно перебувають у центрі уваги адміністрації школи. Для них організоване безплатне гаряче харчування в школі.»

9. «Як  результат  роботи по популяризації  професії педагога, яка постійно проводиться в школі, 14 випускників школи  вибрали професію педагога і працюють в нашій школі,  17   навчаються в педагогічних вузах.»

10. «Педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра.»

11. «Щорічно на базі амбулаторії с. Задвір’я діти проходять медичне обстеження. . Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у школі формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік.»

12. «Стан роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності знаходиться під постійним контролем адміністрації школи. Наказом по школі призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.»

13. «Незважаючи на недостатність фінансування, зміцнюється матеріально-технічна база школи, зокрема закуплено два комп’ютерні класи, кабінет фізики, три мультимедійних комплекси, парти для учнів семи класів, проведено поточний ремонт усіх класних кімнат та навчальних кабінетів, коридорів.»

14. «У школі адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та програм, перевірка класних журналів, щоденників поведінки, тощо.»
15. «З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти, ГУОН, сайтів ЛОІППО, сайтів інших закладів освіти, що дає можливість оперативно користуватися достовірною інформацією вчителям і керівникам школи, вчасно знайомитися з новими документами МОН і навіть з їх проектами.» 
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