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РОЗДІЛ І
1.1 Візитна картка Зеленської ЗОШ І-ІІІ ступенів
У школі на 01.06.2018 р. навчалося 301 учень, що складає  17  класів.

Школа І ступеня – 6 класів,  в яких навчалося  106 учнів.

Школа ІІ ступеня –  9   класів,  в яких навчається  167 учнів.

Школа ІІІ ступеня –   2  класи,  в яких навчалося 28 учнів.                   Наповнюваність школи  17,8  учнів (на кінець року).

РЕЖИМ РОБОТИ ШКОЛИ
	Урок
	Перерва

	9:00 - 9:45
	10 хв

	9:55 - 10:40
	10 хв

	10:50 - 11:35
	20 хв

	11:55 - 12:40
	10 хв

	12:50 - 13:35
	10 хв

	13:45 - 14:30
	5 хв

	14:35 - 15:20
	5 хв

	15:25 - 16:10
	


 Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення.
На початок 2018-2019 навчального року до роботи приступили 44 вчителя (з них - 4 сумісники)
	Кількість педагогів 
	
	44
	

	До 30 років
	
	5
	

	31-40 років
	
	16
	

	41-50 років
	
	11
	

	51-55 років
	
	2
	

	Понад 55 років
	
	10 
	


Якісний склад вчителів за педагогічним стажем
	Кількість педагогічних працівників
	
	44
	

	До 3 років
	
	2
	

	3-10 років
	
	10
	

	10-20 років
	
	12
	

	Понад 20 років
	
	20
	


Відомості про педагогів за категоріями
	Спеціаліст
	ІІ

категорія
	І

категорія
	Вища

категорія
	“Старший вчитель”

	4
	4
	13
	23
	10


1.2 Аналіз роботи школи за 2017 – 2018 навчальний рік
      Колектив працював над проблемою: «Формування творчої особистості учня шляхом використання засобів креативної освіти та інформаційно-комунікативних технологій в навчально-виховному процесі та управлінській діяльності школи», оновивши основні стратегічні завдання:

   Організаційні: Створення умов, які відповідають сучасним вимогам організації навчально-виховного процесу.

   Методично-кадрові: «Неперервне вдосконалення рівня педагогічної майстерності вчителів, їх компетентності в галузі  навчального предмета та методиці його викладання; впровадження інновацій в навчально-виховний процес; створення власної моделі школи». 

   Освітні: Оновлення системи оцінювання як інструмента впливу на особистість учня.

   Виховні: Вдосконалення системи учнівського самоврядування з метою реалізації особистості учня.

   Управлінські: Управління якістю освіти на основі інформаційних технологій та освітнього моніторингу.

   Діяльність школи в 2017-2018 навчальному році була спрямована на виконання програм розвитку освіти. Колектив протягом року вирішував поставлені перед ним завдання:

   Забезпечення затвердження ролі освіти як основи інноваційного розвитку українського суспільства: розвитку української державності.

   Формування ціннісних орієнтацій відносно здорового способу життя, створення оптимальних умов для збереження та зміцнення здоров’я.

   Забезпечення всебічного розвитку кожної дитини з урахуванням індивідуальних можливостей у відповідності з сучасними вимогами, стандартами загальної середньої освіти. Підвищення якості освіти.

   Формування в учнів потреби у саморозвитку та самоосвіті.

   Формування соціального, комунікативного потенціалу особистості з толерантним ставленням до людей різних національностей та віросповідань.

   Подальше впровадження моніторингу якості освіти.

   Забезпечення рівного доступу учнів до якісної освіти, забезпечення індивідуалізації і диференціації навчання з метою надання рівня освіти не нижче середнього.

   У школі протягом кількох років діє єдина загальношкільна система обліку відвідування учнями занять.

   З боку адміністрації школи ведеться контроль за відвідуванням учнями навчання. В навчальному закладі щомісячно звітують про відвідування учнями школи. Підсумки відвідування аналізуються класними керівниками, за необхідністю розглядаються на нарадах при директору, педрадах, радах профілактики, вживаються необхідні заходи щодо залучення дітей до навчання.    В школі 1 раз на два місяці проводяться засідання ради профілактики.

   З метою аналізу стану виконання навчальних програм проведені співбесіди з вчителями, перевірені класні журнали  кожного класу і предмету. Календарні плани були складені з урахуванням забезпечення базового рівня освіти, вікових особливостей учнів. Протягом II семестру вносились корективи у зв’язку з карантином у 2 семестрі.

   Мета навчання – це забезпечення можливостей для рівного доступу учнів до здобуття загальноосвітньої та навчальної освіти впродовж усього життя, виховання особистості, здатної до самореалізації, професійного зростання та мобільності в умовах реформування сучасного суспільства. Навчання в школі спрямоване на набуття навичок самостійного розвитку фізичного, інтелектуального, соціального, психічного, духовного здоров’я, прагнення до саморозвитку та самоосвіти.

   В поточному навчальному році перелік форм індивідуальної роботи з учнями поповнився індивідуально-груповими заняттями з учнями-претендентами на високі показники в навчанні. Результат такого підходу до вирішення проблеми шкільної неуспішності відображається ланцюгом: успішний учень - фізично і морально здорова людина - гідний громадянин - успішна особистість.

Рівень знань учнів за 2017-2018 н.р. (за річними оцінками)
	Високий рівень (кількість / %)
	Достатній рівень(кількість / %)
	Середній рівень(кількість / %)
	Початковий рівень(кількість / %)
	Неатестовані учні(кількість / %)

	2-4
	
	5-9
	10-11
	2-11
	2-4
	5-9
	10-11
	2-11
	2-4
	5-9
	10-11
	2-11
	2-4
	5-9
	10-11
	2-11
	2-4
	5-9
	10-11
	2-11

	9-21%
	
	4-5%
	0
	13-10%
	23-54%
	197-12%
	3-60%
	45-37%
	10-23%
	49-64%
	2-40%
	61-49%
	1-2%
	4-5%
	
	5-4%
	-
	-
	-
	-


Порівняльна таблиця учнів 11-го класу Зеленської ЗОШ І-ІІІ ступенів результатів річної оцінки та результатів ЗНО в 2017-2018 н.р.
	Предмети
	
	Рівні навчальних досягнень

	
	
	початковий
	середній
	достатній
	високий

	Українська мова
	ДПА
	3(16,8%)
	12(67,2%)
	2(11,2%)
	1(5,6%)

	
	ЗНО
	7(39,2%)
	8(44,8%)
	2(11,2%)
	1(5,6%)

	Історія 
	ДПА
	2(15,2%)
	10(76%)
	1(7,6%)
	-

	
	ЗНО
	1(7,6%)
	10(76%)
	2(15,2%)
	-

	Математика 
	ДПА
	3(50%)
	2(33,3%)
	1(16,6%)
	-

	
	ЗНО
	5(83,3%)
	-
	1(16,6%)
	-

	Біологія 
	ДПА
	4(22,4%)
	12(67,2%)
	2(11,2%)
	-

	
	ЗНО
	2(11,2%)
	13(72,8%)
	2(11,2%)
	-


Підсумки проведення державної атестації учнів 9-х класів у 2017-2018 н.р
	№ з/п
	предмет
	всього учнів
	здавали ДПА
	%
	Рівень навчальних досягнень учнів
	
	
	
	
	звільнені
	не пройшли ДПА

	
	
	
	
	
	високий
	
	достатній
	
	середній
	
	початковий
	
	

	
	
	
	
	
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	
	

	1
	Укр мова
	32
	31
	97
	 5  
	16%
	13  
	42%
	13 
	42%
	
	
	1
	

	2
	Математика
	32
	31
	97
	 5 
	16%
	11      
	35%
	15
	48%
	
	
	1
	

	3
	Правознавство
	32
	31
	97
	10
	32%
	 7
	23%
	 14
	45%
	
	
	1
	


Підсумки проведення державної атестації учнів 4-х класів у 2017-2018 н.р
	№ з/п
	предмет
	всього учнів
	здавали ДПА
	%
	Рівень навчальних досягнень учнів
	
	
	
	
	Вчитель

	
	
	
	
	
	високий
	
	достатній
	
	середній
	
	початковий
	

	
	
	
	
	
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	кіл-ть
	%
	

	1
	Укр. мова
	23
	23
	100
	 9  
	39%
	9  
	39%
	5 
	22%
	
	
	Косюк Наталія Михайлівна

	2
	Математика
	23
	23
	100
	 10 
	43%
	9      
	39%
	4
	18%
	
	
	-//-


   На засіданнях ШМО вчителів школи необхідно обговорити питання підвищення якості знань, в разі потреби надати методичну допомогу молодим вчителям.

   Аналіз зібраних даних дав можливість встановити прямий зв’язок між систематичним відвідуванням занять учнями протягом навчального року та отриманням ними знань, що відповідають високому та достатньому рівням якості знань. Таким чином, робота з удосконалення системи контролю за відвідуванням занять школярами у 2018 – 2019 навчальному році буде продовжуватись, удосконалюватись, бо це один із важливих чинників підвищення якості знань учнів.

  Організація і науково-методичне забезпечення НВП.
  Організація і науково-методичне забезпечення НВП.
   З 2014-2015 навчального року колектив працює над єдиною методичною проблемою «Неперервне вдосконалення рівня педагогічної майстерності вчителів, їх компетентності в галузі  навчального предмета та методиці його викладання; впровадження інновацій в навчально-виховний процес; створення власної моделі школи». 
    Згідно з принципами й положеннями нормативних документів про освіту, рекомендаціями районного методичного кабінету, методична робота в школі в минулому навчальному році була спрямована на розвиток творчої особистості учня. Головні зусилля було зосереджено на наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам, створенні творчої атмосфери,  морально-психологічного клімату, який сприяє пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій. 

   Особливістю організації навчально-виховного процесу в цьому році є створення таких умов, в яких би учень вільно реалізовував свої  наявні позитивні якості задля  досягнення найкращого результату у навчанні, розвитку та вихованні. З цією метою всі вчителі були охоплені роботою в методичних об’єднаннях.

   Керівники всіх методичних об’єднань узгодили плани своєї роботи  ззагальношкільною темою. Всі методичні об’єднання проводилися згідно з планом роботи (4 засідання на рік), а інструктивно–методичні наради – за потребою. З метою вдосконалення методичної підготовки, знайомства із сучасними вимогами до уроку, педагогічними технологіями, забезпечення реальної дієвої диференційованої допомоги вчителям у підвищенні їх професійної майстерності, а також інформаційного забезпечення педагогічних працівників з проблем освіти, педагогіки, психології проводились інструктивно-методичні наради .

   Вчителі  шкільних методичних об’єднань грунтовно готувалися і добре проводили уроки, використовуючи різні інноваційні методи. 

   Учні  взяли активну участь у предметних олімпіадах, мовно-літературному конкурсі імені Тараса Шевченка і посіли призові місця. Також учні школи взяли участь у Всеукраїнській грі «Соняшник».

   У наступному навчальному році вчителям потрібно систематично здійснювати контроль знань, умінь і навичок учнів, більше уваги приділяти підготовці учнів до ДПА та ЗНО. Протягом  I та II семестрів проводити моніторинги успішності з української мови, забезпечити проведення уроків з використанням тестових завдань і міжпредметних зв’язків .

    Аналіз  роботи  педагогів,  членів  методичного  об’єднання  дає  підставу  зробити  висновок,  що  завдання,  які  випливають  з  науково методичної  проблеми  об’єднання,  в  основному  виконано.

     
Завдання МО  на 2018/ 2019 н.р.:

   1. Роботу  МО  спрямувати  на   оволодіння учнями ключовими компетентностями, які передбачають їх особистісно – соціальний та інтелектуальний розвиток; вдосконалення  методичної  культури  кожного  педагога,  використання  його  потенційних  творчих  можливостей,  інноваційної  діяльності.

   2.  Поповнення «банку ідей» педагогічної творчості вчителів.

     3.  Поповнення  «банку»  даних обдарованих учнів.

  4. Забезпечення удосконалення уроку як основної форми навчально-виховного процесу:

-     впровадження інноваційних сучасних технологій;

-  урізноманітнення форм індивідуального підходу до навчання та виховання учнів з метою виявлення та розвитку творчо обдарованих учнів; розкриття творчих здібностей учнів початкових класів;

-  проведення уроків з використанням технічних засобів навчання  (підвищення їхньої ролі в активізації пізнавальної діяльності школярів).

     5. Розвиток  в  учнів  самостійного  критичного  та  креативного  мислення,  навичок  інтерактивного  здобування  знань.

     6. Продовження роботи над вдосконаленням впровадження Державного стандарту початкової школи.

   Говорячи про роботу ШМО класних керівників , слід відмітити  і те, що згідно плану проведення  всі вони проходили вчасно.  Крім того в школі було проведено такі методичні заходи:

1.1  Конкурс «Найкращий клас школи»    

                                                                                         (жовтень)                       1.2 Психолого-педагогічний семінар: «Інноваційний пошук вчителя. Навчання в дії»                                                               (листопад)

1.3 Конкурс «Вчитель року»

                                                                                          (листопад)                                                                                                                                                             1.4 Палітра досвіду з теми:

«Сучасний урок з використанням інформаційно-комунікативних технологій, як засіб формування інноваційної особистості»
                                                                                                            (грудень)

           1.5 Методичний тиждень на тему:                                                                                           «Сучасний учень і шляхи взаємодії з ним»

                                                                                                  (лютий)

           1.6. презентація досвіду кращих вчителів школи:                                                                                                                                      

конкурс «Мій кращий урок»;                                                           (березень)

           1.7.  Круглий стіл:

керівників МО, класних керівників, зав. бібліотекою: «Створення умов для успішної адаптації учнів до навчання».                                           (травень)                                                                                                                

2. Предметні тижні (згідно графіка).
         Аналіз підсумків навчального року дає  підстави зробити висновки, що порівняно з минулим навчальним роком  зріс рівень фахової майстерності педагогів, педагогічний колектив школи в процесі своєї діяльності реалізував мету виховання, навчання та розвитку дітей, поставлену на початку навчального року.

Пропозиції щодо організації методичної роботи

· інформаційне та методичне забезпечення роботи за новим  Державним стандартом початкової загальної освіти у практику роботи вчителів початкових класів та продовження роботи за новим Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти;

· реалізація нових підходів до здійснення цільової орієнтації процесу навчання, змісту і методики викладання;

· підвищення професійного рівня вчителів початкових класів та вчителів базових дисциплін, вдосконалення методики роботи 

за новими навчальними програмами.
   Атестація педагогічних кадрів.
   Нормативною основою для здійснення атестації в 2018 р. було Типове положення «Про атестацію педпрацівників України».
   Атестація здійснювалася на основі комплексної оцінки рівня кваліфікації, педагогічної майстерності, результатів педагогічної діяльності педагогічних працівників шляхом проведення аналізу навчально-виховного процесу з урахуванням думки колег, проведення творчих тижнів, відвідування відкритих уроків, виховних заходів тощо.

   На організаційному етапі була створена атестаційна комісія в складі восьми працівників закладу.

   Комісія розглядала нормативні документи щодо атестації педагогічних працівників закладів освіти, затверджувала графік проведення атестації та доводила його під підпис до відома осіб, які атестувалися:

   Було складено план-графік внутрішньо-шкільного контролю на 2017-2018н.р., перспективний план внутрішньо-шкільного контролю за навчальними предметами, де особливу увагу приділено педагогам, які підлягають атестації.

   За планом на 2017-2018 навчальний рік атестації підлягало 9 вчителів, атестовано 8 вчителів, із них:

- два вчителя за результатами атестації підтвердили вищу кваліфікаційну категорію та педагогічне звання «старший вчитель»: вчитель історії – Осташук І.М., вчитель української мови та літератури – Самуляк Г.Ю., 

- одному вчителю за результатами атестації присвоєно вищу кваліфікаційну категорію – Попович О.П. 

- п’ятьом вчителям за результатами атестації присвоїли першу кваліфікаційну категорію: вчител. інформатики – Осташук Г.Д., вчителю української мови та літератури – Осташуку І.М., вчителю географії – Осьодло О.С., педагогу-організатору Кузюк Г.М., вчителю англійської мови – Месеренко Х.В.

- атестацію одного вчителя – Калинюк Г.О., у зв’язку з сімейними обставинами перенесено на наступний рік.

    Педагогічними працівниками були проведені творчі тижні: відкриті уроки, позаурочні заходи, виховні заходи. Аналізи уроків, довідки занотовано у книзі записів наслідків внутрішньо-шкільного контролю.

   1.3.  Аналіз виховної роботи.
Кількісні показники:                                                                                                              Кількість учнів  на кінець навчального року – 301.
Сиріт та позбавлених батьківського піклування – 10
Дітей, з обмеженими можливостями – 5 
Діти, з багатодітних сімей -128 

Діти, учасників АТО – 3
Переселенці з зони АТО – 1
Діти, з малозабезпечених сімей – 84
Діти, яких виховують одинокі матері – 15
Діти – пів-сироти – 14
Діти, які виховуються одним з батьків – 20.
   З метою організації змістовного дозвілля учнів, виховання в них почуття патріотизму, поваги та шанобливого ставлення до культурної та історичної спадщини рідного краю було організовано та проведено екскурсії до музеїв «Небесної Сотні», «Історії підпільної Української Греко-Католицької Церкви», «Історії Надвірнянщини» та  перегляд вистав «Оскар і Виховна робота у школі здійснюється згідно з Конституцією України, Законом України  «Про освіту», «Про попередження насильства у сім’ї», Концепцією національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Національної програми правової освіти,  Конвенції ООН про права дитини, постанов Кабінету Міністрів України, Основних орієнтирів виховання учнів 1-11-х класів загальноосвітніх навчальних закладів України,  наказів МОНМС України,  наказів департаменту освіти і науки Івано-Франківської обласної державної адміністрації, наказів відділу освіти Надвірнянської  районної державної адміністрації.

     Проблемне питання виховної роботи над яким працювала  школа -«Формування системи ціннісних орієнтацій громадянина України».
     Головним завданням школи є формування і розвиток високоінтелектуальної, свідомої особистості з громадянською позицією, готової до конкурентного обрання свого місця в житті і здійснюється в процесі урочної,  позакласної, позашкільної роботи з учнями та носить системний характер. 

   Пріоритетними напрямками виховної роботи  у 2017/2018  н. р. визначено:
· впровадження Основних орієнтирів  виховання учнів 1-11 класів  загальноосвітніх навчальних закладів України;

· посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання;

· удосконалення превентивного виховання;

· інтегрування зусиль органів учнівського самоврядування  та батьківської громади, педагогічного колективу при організації виховної роботи.

     У становленні системи виховної роботи важлива роль відводиться   методичній роботі, в якій значну роль відіграють класні керівники. В рамках даного напрямку роботи в школі було проведено чотири засідання методичного об’єднання класних керівників, на яких розглянуто питання аналізу виховної роботи за попередній навчальний рік,  сплановано основні виховні заходи, обговорено  напрямки  правового виховання, систему роботи з попередження правопорушень,  напрямки національно-патріотичного виховання в сучасній школі,  питання з попередження дитячого суїциду та культури здоров’я.

      Класними керівниками та педагогом-організатором проведено  наступні виховні заходи: «Зима, що нас змінила»,  «День пам’яті героїв Крут», «Коли ми вмирали, нам сурми не грали», «З Україною в серці», «Хай у серці кожної дитини живе любов до України», «Звучи, рідна мово!»,  «Порожня зона, край мовчання…», «День захисника України», «Чарівна краса вишиванки», «З родини йде життя людини», «Традиції моєї родини»,  «Я вірю в силу доброти»,  «Людина починається з добра»,  «Країна здоров’я»,  «Посвята в першокласники», «Знай, люби, бережи», «Життя – найбільший скарб», «Козацькі забави», «Дива Святого Миколая», «Хресна дорога»; 

виховні години: «Земля мого дитинства», « Міжнародний день рідної мови», «Пам’яті жертв голодомору», «Запалимо свічку», «У світі професій»,  «Життя найбільша цінність, якою володіє людина»,  «Заробітчанська доля», «Про доброту та ввічливість», «Весняна казка», «Мати і батько- два сонця єдині», «Стежиною здоров’я»,  «Ти і права людини», «Ми-українці»,  «Шкідливі звички»; 

флеш-моби:  «Мир-Єдність-Україна», «Живи, щоб пам’ятати, пам’ятай, щоби жити»; 

учнівська конференція «Діти: злочин і кара»; 

тематичні лінійки «Увага, діти на дорозі!», «Про день захисника України», «Основи культури поведінки в колективі»,  «9 листопада – День української писемності та мови», «Чорна пам’ять, вічна пам’ять», «День Гідності Свободи – крок у Європу», «Я і мої права», «Віднині воєдино», «Пам’яті Героїв Крут», «У нашій пам’яті вони назавжди залишились», «Шевченко – наш. Він для усіх століть…», «Не пали та будь здоровим», «Чорнобиль не має минулого», «Нескорена нація».

тематичні тижні: «Увага! Діти на дорозі», «Тиждень української писемності», «Тиждень права», «Всесвітній день боротьби зі СНІДом»,  «Стоп насильству», а  також конкурси малюнків, стіннівок, плакатів;

масові заходи: «Козацькі розваги», змагання з футболу,  баскетболу, тиждень  фізичної культури.  

   На виконання наказу відділу освіти Надвірнянської РДА  від 15.03. 2018 р.     № 102  «Про  затвердження  плану  заходів  щодо  проголошення  2018 року  Роком  справедливості  стосовно  українців, депортованих  у  1944-1945 роках»  та з метою  формування  в  учнівської  молоді  національної  пам’яті  класними керівниками 5-11-х класів було проведено виховні години «Тому що українці…», «Про  евакуацію  українського  населення  з  території  Польщі  і  польських  громадян  з  території  УРСР».

   Відповідно до навчального плану роботи  на 2017/2018 н. р. у школі працювали гуртки з різних напрямків роботи,  а саме:
· Гурток «Фольклорного мистецтва
· Гурток «Театрального мистецтва»
· Гурток «Виготовлення сувенірів» 

· Гурток «Космічне моделювання та макетування» 

· Гурток «Юний стрілець»

· Гурток козацько-лицарського виховання «Джура».
   Члени гуртків «Дитячий фольклорний  колектив»,  «Виготовлення сувенірів», «Космічне моделювання та макетування» мають високі показники за підсумками районних конкурсів, беруть активну участь у загальносільських заходах, концертах, виступах, виставках.

А також на базі школи працювали гуртки позашкільних закладів:

· Гурток «Природа рідного краю » (РЕНЦ) 
· Гурток «Людина і довкілля» (РЕНЦ) 
· Гурток «Юні лісівники» (РЕНЦ) 
· Гурток«Природа – джерело творчості» (РЕНЦ) 
· Гурток «Космічне моделювання та макетування» (РЕНЦ).

   У школі активно працюють органи учнівського самоврядування. Учнівська організація ставить перед собою мету об’єднати зусилля учнів школи для добрих справ, поглибити вивчення звичаїв, традицій рідного краю, культурної спадщини українського народу. Робота органів учнівського самоврядування чітко спланована. Учнівський комітет ділиться на комісії: «Дозвілля», «Господарська», «Навчальна», «Прес-Центр», «Дисципліни і порядку»,  кожна з яких має свій план роботи і працює відповідно до нього. Члени Учнівського комітету приділяють велику увагу організації та проведенню благодійних акцій на допомогу воїнам АТО.

   Силами учнівського самоврядування було проведено акції «Рука допомоги», «Допоможи воїну АТО», «Подаруй надію на життя»;  традиційні  заходи: «Трудовий десант», «Козацькі забави», акція «Посади дерево», «Доброчинний ярмарок», тематичні лінійки, конкурси малюнків та плакатів. 

   Правовиховній роботі школа приділяє особливу увагу. Робота проводиться у двох основних напрямках: просвітницькому та профілактичному. Розроблено план заходів щодо запобігання злочинним проявам в учнівському середовищі, виявляються учні, схильні до скоєння правопорушень, та заповнюється банк даних на таких підлітків.
   Значну роль у правовиховній роботі відіграють органи учнівського самоврядування. Так, стали традиційними щомісячні засідання комісії дисципліни та порядку. На засідання запрошуються учні, які мають проблеми з поведінкою, систематично спізнюються, не виконують правил для учнів. 
   Не залишаються поза увагою діти, які складають так звану группу ризику. З ними постійно працюють класні керівники, психолог та соціальний педагог. У закладі створена  Рада  профілактики правопорушень, на засіданнях якої  розглядаються питання щодо постановки або зняття з внутрішкільного обліку,  питання девіацій у дітей.

   Створено дієву систему контролю та аналізу відвідування учнями школи. Дані про учнів заносяться в журнал обліку відвідування. Відвідування учнів аналізується класними керівниками щоденно, директором школи – в кінці кожного місяця.
     У навчальному закладі ведеться систематична та послідовна робота з батьками. Форми роботи з батьками:  індивідуальні (відвідування сімей, листування з батьками), групові (зібрання батьківського активу) , колективні (загальношкільні збори, батьківський всеобуч, збори-концерти).

   Питання виховної роботи розглядалися на засіданнях педагогічних рад: «Про стан організації правовиховної роботи у школі» (22.03.2018 р.),  «Про підсумки виховної роботи у 2017-2018 н. р.» (29.05.2018 р.).

   З метою організації змістовного дозвілля учнів, виховання в них почуття патріотизму, поваги та шанобливого ставлення до культурної та історичної спадщини рідного краю було організовано та проведено екскурсії до музеїв «Небесної Сотні», «Історії підпільної Української Греко-Католицької Церкви», «Історії Надвірнянщини» та  перегляд вистав «Оскар і Рожева Пані», «Майже ніколи не навпаки», «Три сестри», «Енні» у Івано-Франківському обласному  музично-драматичному театр ім. І. Франка.

   1.4. Охорона праці.
   Стан роботи з охорони праці, техніки безпеки, виробничої санітарії під час навчально–виховного процесу в школі у 2017– 2018 н.р. знаходився під щоденним контролем адміністрації школи.

   З метою організації роботи з охорони праці та забезпечення безпеки життєдіяльності учасників навчально–виховного процесу перед початком навчального року видано низку наказів, які стосуються попередження травматизму учнів та дорослих, протипожежної безпеки, безпеки дорожнього руху, створення системи охорони праці у школі. Розроблені посадові інструкції та інструкції з охорони праці для всіх працівників, видані працівникам під підпис. У наявності журнали реєстрації інструктажів, обліку дитячого та дорослого травматизму, пожеж тощо.

   Відповідно до «Типового положення про організацію навчання з питань охорони праці» проводилось навчання працівників школи з питань охорони праці, техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.

   Відпрацьована програма вступного та первинного інструктажів з охорони праці для працівників та учнів школи.

   Уся документація в школі відповідає діючим нормативним документам.

   Були видані накази про організацію роботи з охорони праці, акт перевірки готовності школи,; у колективному договорі є розділ з питань охорони праці, правила внутрішнього розпорядку.

   На кожному поверсі, у кожному учбовому кабінеті розташований план евакуації на випадок пожежі або інших стихійних лих; в учбових кабінетах школи оформлено куточки з безпеки життєдіяльності.

   На засіданнях педагогічної ради, радах при директорові регулярно заслуховувались питання з охорони праці, дитячого та дорослого травматизму.

   Питання з безпеки життєдіяльності учнів під час канікул, у побуті й громадських місцях, на вулиці тощо обговорювались на батьківських зборах.
   Усі заплановані заходи з охорони праці, техніки безпеки на 2017– 2018н.р. проведено:                                                                                                                            - тиждень знань з безпеки життєдіяльності;                                                                    - участь у Всесвітньому Дні боротьби з туберкульозом;                                                - тиждень Дорожнього Руху;                                                                                            - місячник щодо попередження пожеж від пустощів дітей з вогнем;                          - місячник «Увага! Діти на дорозі»;                                                                                 - тематичні класні години.

   Складовим здорового способу життя є правильне харчування. На  засіданнях педагогічної ради, радах при директорові, батьківських зборах регулярно заслуховувались питання організації харчування учнів, здійснювався контроль за станом харчоблоку, створені відповідні комісії та видано накази.

РОЗДІЛ ІІ. Розподіл обов’язків серед педагогічних кадрів

2.1. Зміст організаційно-педагогічної діяльності та розподіл обов’язків між керівниками школи
	Зміст роботи
	Директор
	Заст. з НВР
	Заст. з ВР
	Завгосп
	М/С

	1. Організаційно-педагогічні заходи
	
	
	
	
	

	 Підбір педкадрів, техперсоналу
	+
	
	
	
	

	 Встановлення розпорядку, режиму роботи школи і окремих її ланок
	+
	
	
	
	

	 Складання розкладу уроків, екзаменів
	
	+
	
	
	

	 Організація чергування по школі
	
	+
	+
	
	

	 Ведення табелю заробітної плати
	+
	
	
	+
	

	 Забезпечення санітарно-гігієнічного режиму в школі
	+
	
	+
	+
	

	 Контроль за виконанням і дотриманням Правил внутрішнього контролю, розпорядку і дотриманням ТБ
	+
	+
	
	+
	

	 Організація і проведення підготовки ДПА
	
	+
	
	
	

	 Тарифікація вчителів
	+
	
	
	
	

	 Оформлення школи
	+
	+
	+
	+
	

	 Збереження шкільного майна, приміщення школи; протипожежна безпека
	+
	+
	+
	+
	

	 Робота технічного персоналу
	
	
	
	+
	

	 Придбання, збереження і використання шкільного майна, обладнання.
	+
	+
	+
	+
	

	2. Забезпечення реалізації прав особистості на освіту
	
	
	
	
	

	 Медичне обслуговування
	
	
	
	
	+

	 Організація дитячого харчування
	
	
	+
	
	

	 Робота з обдарованими дітьми
	
	+
	+
	
	

	 Робота бібліотеки
	+
	+
	+
	
	

	 Навчання правил дорожнього руху
	
	
	+
	
	

	 Робота з батьками, батьківський комітет
	
	+
	+
	
	

	3. Робота з педагогічними кадрами
	
	
	
	
	

	 Підвищення фахової майстерності вчителів
	
	+
	
	
	

	 Організація роботи методичної ради, ШМО
	
	+
	
	
	

	 Керівництво роботою класних керівників
	
	
	+
	
	

	 Робота з молодими вчителями
	
	+
	
	
	

	 Атестація вчителів
	+
	+
	+
	
	

	 Керівництво роботою педагогічної ради
	+
	
	
	
	

	 Керівництво роботою методичної ради
	
	+
	
	
	

	 Робота Ради школи
	+
	
	+
	
	

	 Поповнення шкільної бібліотеки методичною і художньою літературою)
	+
	+
	+
	
	

	Пропагування педагогічних знань серед батьків
	
	
	+
	
	

	 Складання графіка відпусток учителів
	+
	
	
	
	

	4. Керівництво навчально-виховним процесом
	
	
	
	
	
	

	 Позакласна і позашкільна робота в позаурочний час
	
	
	+
	
	

	 Зв’язок із позашкільними закладами
	
	
	+
	
	

	 Система шкільного самоврядування
	
	
	+
	
	

	 Педагогічна консультація батьків
	+
	+
	+
	
	


2.2 Розподіл обов’язків між різними рівнями управління
	Черговий адміністратор
	- здійснює чіткий порядок по школі, інструктує чергових учителів. Про всі надзвичайні ситуації доповідає директору школи.

	Черговий вчитель 
	- організує чергування учнів на своїй ділянці, допомагає організації учнів на перерві, контролює санітарний режим їдальні, шкільного двору, про всі події доповідає черговому адміністратору школи. 

	 Вчитель
	- допомагає організувати чергування в класі, контролює санітарний режим у кабінеті, забезпечує безпечні умови перебування і роботи учнів у кабінеті, допомагає черговому вчителю організувати відпочинок учнів на перерві. Передає навчальне приміщення вчителю, що проводить наступний урок у цьому кабінеті.

	Чергові учні
	- організують дотримання порядку в класі, виконання санітарного режиму.


РОЗДІЛ ІІІ. ВИКОНАННЯ ЗАКОНІВ УКРАЇНИ

3.1. Виконання Законів України “Про освіту”(ст. 58); “Про загальну середню освіту” (ст. 18, ст. 36), “Про мови”.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпо

відальний
	Форма 

контролю
	Відм. про виконання

	1
	СЕРПЕНЬ
1. Комплектування класів; розподіл прибулих учнів

2. Поповнення навчально-методичної бази школи підручниками, методичною літературою, навчальними посібниками на українській мові з усіх предметів

3. Здійснення обліку учнів в алфавітній книзі

4. Скласти тарифікацію на 2018-2019н.р., погодити педагогічне навантаження з ПК школи

5. Провести:

Серпневу педраду;

Інструктивну нараду з питань єдиного орфографічного режиму, ведення шкільної документації, організованого початку навчального року

6. Затвердити, погодити:

Нормативні документи роботи школи на навчальний рік;

Календарне та тематичне планування за предметами на рік;

Курсів за вибором;

Плани виховної роботи класних керівників на рік:

План роботи шкільної бібліотеки,

Графіки чергування по школі адміністрації, учителів, учнів;

Призначити класних керівників.
	ІV

ІV

ІV

Серпень

ІІІ

ІІІ

ІV
	Д, Знвр

Знвр

Д

Д

Д

Знвр
Д, 
ЗНВР, 
ЗВР
	Списки

Звіт

Наказ

Тарифікація

Протокол

протокол

відповідно документа
	

	2
	ВЕРЕСЕНЬ
1.Здійснення обліку учнів в алфавітній книзі

2.Здійснення обліку учнів. Персоніфікація обліку дітей

3. Підготовка бази даних випускників 11 – х класів

4. Аналіз дотримання учнями режиму правил для учнів

5. Встановити режим харчування та обслуговування учнів і працівників школи у шкільній їдальні. Організувати пільгове харчування учнів, дієтхарчування.
	І

протягом місяцяІ

І

жовтень-травень

ІV


	Д

Д, Знвр

Знвр

Звр

Звр


	Наказ

Наказ

Звіт

Звіт

Нарада

Наказ
	

	3
	ЖОВТЕНЬ
Інвентаризація фонду шкільних підручників; аналіз збереження фонду

Скласти плани осінніх канікул

Скласти графіки використання робочого часу вчителів в період канікул
	ІІ-ІІІ т.

Жовтень

ІІ
	Б

Заст. з вих. роботиЗнвр
	Звіт

Графік

Графік
	

	4
	ГРУДЕНЬ
1. Аналіз читацьких інтересів учнів

2. Скласти плани зимових канікул
	ІV

ІІ
	Б

Звр
	Довідка

Графік
	

	5
	ЛЮТИЙ
1. Вивчення проф. намірів випускників


	ІІ


	ПС


	Соц. опит.
	

	6
	БЕРЕЗЕНЬ
1.Проведення тижня укр.мови та літератури

2. Скласти плани весняних канікул
	ІІ

ІІ
	Знвр

Звр
	Звіт

Графік
	

	7
	КВІТЕНЬ
1. Затвердити план заходів щодо закінчення навчального року та проведення ДПА (переведення, вибір предметів для ДПА, проведення ДПА, нагородження, звільнення від ДПА, проведення урочистостей, підготовка матеріалів в архів, матеріали до ДПА, виписка документів, протоколи ДПА, виконання навчальних програм і т.д.)

2. Подати до відділу освіти пропозиції щодо затвердження складу атестаційних та апеляційних комісій для проведення ДПА). Оформити куточок «Готуємося до ДПА»)
	І-ІІ

ІІ


	Знвр

Знвр


	Наказ

План, гра-фіки, списки
	

	8
	ЧЕРВЕНЬ, ЛИПЕНЬ
1. Уточнення списків дітей нового набору

2. Набір учнів в 1,5, 10 класи

3. Оформити особові справи учнів, скласти характеристики учням 9-х, 11-х класів
	І

Черв.-лип.

червень
	Д

Д

Знвр
	Списки

Звіт

Особові справи
	


3.2. Соціальний захист дітей
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Форма 
контролю
	Відм. про виконання

	
	
	
	
	
	

	1

2

3

4
	ВЕРЕСЕНЬ

1. Аналіз працевлаштування випускників (дітей пільгової категорії)

2. Забезпечення безкоштовним харчуванням учнів пільгових категорій

3. Складання соціологічних карт класів та школи, списків учнів по категоріям
ЖОВТЕНЬ

1. Складання індивідуальних планів роботи кл. керівників із дітьми пільгових категорій
СІЧЕНЬ

1. Складання соціологічних карт класів та школи, списків учнів по категоріям

2.Забезпечення безкоштовним харчуванням учнів пільгових категорій
ТРАВЕНЬ

1. Проведення акції «Створи добро»

2. Аналіз стану роботи кл. керівників з дітьми пільгових категорій
	ІІ

І

ІІ

Протягом місяцю

І

І

ІV

ІІІ

ІV
	Знвр

Знвр

Соц.пед.

кл. керівники

Соц. пед., психолог Заст. з вих. роботи

Соц.пед.

Заст. з вих. роботи
	Звіт

Наказ

Соц. паспорт

Довідка

Соц.паспорт

Наказ

План

Звіт

Довідка
	


3.3. Робота з обдарованими учнями.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпо

відальний
	
	Форма контролю
	
	Відмітка про вик.

	
	СЕРПЕНЬ
	
	
	
	
	
	

	1
	Затвердження списку обдарованих учнів на засіданні педагогічної ради.
	ІV
	Знвр
	
	Протокол
	
	

	
	ВЕРЕСЕНЬ
	
	
	
	
	
	

	2
	Коригування банку даних обдарованих учнів
	ІІІ
	Знвр, Пс
	
	Банк даних
	
	

	
	ЖОВТЕНЬ
	
	
	
	

	3
	Складання та затвердження планів індивідуальної роботи з обдарованими учнями.
	ІІ
	Знвр
	Плани
	

	
	ТРАВЕНЬ
	
	
	
	

	4
	Аналіз роботи з обдарованими учнями протягом навчального року
	ІІ
	Знвр
	Звіт,

наказ
	


РОЗДІЛ ІV. Управління діяльністю педагогічного колективу 

4.1. Тематика засідань педагогічної ради
Основні завдання:
- об’єднати вчителів, батьків, учнів спільною турботою про сьогодення і майбутнє шкільного життя
	Дата
	Зміст заходу
	Відпові

дальний

	
	
	

	серпень
	1. Підсумки роботи школи за 2017–2018 навчальний рік і завдання, які стоять перед педагогічним колективом на новий 2018-2019 навчальний рік.

2. Затвердження річного плану роботи школи.                                     3. Охорона праці. Про попередження дитячого травматизму.
4. Про оцінювання рівня навчальних досягнень учнів 2-го класу у 2018-2019 навчальному уроці.

5. Про оцінювання варіативної складової навчального плану, курсів за вибором.

6. Про організацію Державного стандарту початкової освіти в 1-4 класах, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти в 9-х, 11-х класах.

7. Про виконання рішень попередньої педради.

8. Про результати ЗНО – 2018: успіхи, проблеми, шляхи підвищення якості знань.

9. Про режим роботи закладу в 2018/2019 навчальному році.

10. Про організацію гарячого харчування у І семестрі. 11.Затвердження планів роботи МО на 2018-2019н.р.

12. Про організацію індивідуального навчання Кушнірук В.
 13. Різне
	Д

Д                      Знвр

Знвр

Знвр

Знвр

Д

Д

Д

Звр

ЗНВР

Д

	жовтень
	1. Адаптація першокласників в умовах навчання НУШ.

2. Хід атестації педагогічних працівників у 2018-2019 навчальному році.

3. Робота класних керівників, щодо профілактики правопорушень та злочинності, СНІДу, наркоманії, алкоголізму.

4. Про стан викладання математики у випускних класах. 
5. Про виконання рішень попередньої педради.

6. Про корекцію курсової підготовки на 2019 р.

7. Різне.
	ПС

Д

Звр

Звр

Звр

Знвр

	грудень
	1. Про стан викладання української мови та літератури у випускних класах.                                                                                                       2. Робота колективу з соціального захисту учнів пільгових категорій

3. Аналіз навчальних досягнень учнів у І семестрі 2018 – 2019 н. р., моніторинг успішності з предметів.

4. Про виконання навчальних програм у І семестрі.

5. Емоційна нестійкість дитини. Психологічний супровід адаптації до нових умов навчання учнів 1 – го класу в І семестрі поточного навчального року.

6. Про стан викладання біології у випускних класах.                                                                                     

7. Про попередження дитячого травматизму та випадків виробничого травматизму.

8. Різне
	Знвр, Д
СП

ЗНВР

ЗНВР

Психолог

ЗНВР, Д                                                                                                                       

	березень
	1. Творчі звіти вчителів, що атестуються.

2. Про підготовку до організованого закінчення начального року. Ознайомлення із нормативними документами. Про підготовку до проведення ДПА.
3. Про стан викладання географії у випускних класах.

4. Про стан викладання історії у випускних класах.
5. Про виконання рішень попередньої педради.

6. Різне.
	Знвр

Д

Психолог, соц.пед.

Знвр

	квітень
	1.Партнерство родини та школи у формуванні творчого потенціалу та розвитку обдарованої дитини в умовах становлення інформаційного суспільства

2.Організація ДПА в 9-х та 4-х класах. Про погодження завдань для проведення державної підсумкової атестації учнів 4-х і 9-х класів.
3.Підсумки атестації педпрацівників.

4. Про стан викладання інформатики в школі. 

5. Про звільнення від ДПА учнів 4, 9 – х класів

6. Про попереднє навантаження вчителів на 2019-2020н.р.
7. Різне.
	Звр

Знвр

Д 

Знвр

Д

Д

	травень
	1. Переведення учнів 1-4 класів.

2. Переведення учнів 5-8, 10 класів.
3. Випуск учнів 9-х класів.

4. Про видачу випускникам 11-го класу атестатів про повну загальну середню освіту.                                                                        5. Про стан роботи школи з питань запобігання дитячому травматизму за ІІ семестр за 2018-2019н.р.

6. Про стан виконання комплексної програми профілактики правопорушень в школі за 2018-2019.
7. Про підсумок методичної роботи в школі за 2018-2019 рік.

8. Про організацію закінчення навчального року, вивчення нормативних документів:

- про переведення учнів початкових класів та 5-8-х до наступного класу, нагородження почесними листами «За високі досягнення у навчанні».

9. Про погодження робочого навчального плану на 2019-2020 навчальний рік.

10. Про виконання рішень попередньої педради.

12. Різне.
	Д

Знвр

Знвр

Д

Знвр

ЗВР

ЗНВР

ЗНВР

Д

Д

	червень
	1. Про стан виховної роботи в школі за 2018-2019 навчальний рік.

2. Про обговорення і погодження річного плану роботи школи на 2019-2020 навчальний рік.

3. Про роботу педагогічного колективу над методичною темою школи.

4. Про виконання рішень попередньої педради.

5. Про підсумки ДПА в 9-му класі.

6. Випуск учнів 9-го класу. Вручення свідоцтв про базову загальну середню освіту
	Звр

Д

ЗДНВР

ЗНВР

Д

	червень
	1. Про підсумки ДПА в 11-му класі

2. Випуск учнів 11-го класу. Вручення свідоцтв про повну середню освіту. Про виконання рішень попередньої педради.

3. Про виконання рішень попередньої педради.
	


4.2 Наради при директору
Основні завдання: проводяться для вирішення поточних та перспективних питань роботи школи

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпо- відаль- ний
	
	Форма контро-лю
	
	Відміт-ка про вик.

	1.
	СЕРПЕНЬ

 Аналіз діяльності адміністрації за 2017-18 навчальний рік і завдання на наступний навчальний рік

Про режим роботи школи

 Про розподіл функціональних обов’язків

 Про ведення шкільної документації

 Про стан готовності навчального закладу до нового навчального року.

 Про організацію роботи педагогічного колективу з охорони праці та техніки безпеки

 Про особливості організації виховної роботи
	ІІ, IV
	Д

Д

Д

Знвр

Д

Д

Д

Знвр

ЗВР
	
	Прото-кол
	
	

	2

	ВЕРЕСЕНЬ

 Про організацію харчування, харчування дітей пільгової категорії,

 Про проведення загальношкільних зборів

 Про організацію індивідуального навчання.

 Про організацію методичної роботи

 Про хід курсової перепідготовки вчителів

 Про дотримання режиму роботи школи, організацію чергування вчителів та учнів, навчально-виховного процесу

 Про організацію роботи з попередження дитячого травматизму.
 Про організацію роботи з обдарованими учнями.
	I,III
	Звр

Звр

Знвр

Знвр

Знвр

ЗНВР

Знвр

Звр
	
	Протокол
	
	

	3
	ЖОВТЕНЬ

 Про організацію атестації педагогічних працівників.

 Про проведення інвентаризації матеріальних цінностей (наказ)

 Про ведення класних журналів

 Про підсумки контролю за веденням щоденників учнями школи

 Про організацію та проведення осінніх канікул

 Підсумки підготовки школи до роботи в осінньо-зимовий період (наказ)

 Про організацію І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових і спеціальних дисциплін 

 Робота з організації контролю за відвідуванням учнями навчальних занять 
	II, IV
	Д

Д

ЗНВР

ЗВР

ЗВР

Д

Знвр

Д
	
	Протокол

Інформація

наказ
	
	

	4
	ЛИСТОПАД

 Підсумки перевірки санітарно-гігієнічного режиму в школі

Про забезпечення режиму економії енергоресурсів.

 Про дотримання техніки безпеки на уроках фізичного виховання, трудового навчання.

 Учнівське самоврядування та його роль у виховання особистості в умовах становлення та розвитку дитячої організації.
	II
	Медсестра

Завгосп

ЗНВР

ЗВР
	
	Протокол
	
	

	5
	ГРУДЕНЬ

 Результати закінчення І семестру

 Про виконання навчальних програм та календарних планів(наказ).

 Про організацію та проведення зимових канікул (наказ)

 Стан роботи з учнями, що навчаються за індивідуальними планами

 Стан роботи з попередження дитячого травматизму в І семестрі (наказ)

 Вибіркове слухання результатів перевірки журналів (звіт про усунення виявлених раніше недоліків)

 Аналіз відвідування уроків учнями за І семестр
	II, IV
	Знвр

Д

Д

Знвр

Д

Знвр

Знвр, Д
	
	Протокол
	
	

	6
	СІЧЕНЬ

 Організація гарячого харчування учнів (довідка)

 Про дотримання санітарно-гігієнічних норм в навчально-виховному процесі

 Про результати виховної роботи на зимових канікулах

 Перевірка ведення щоденників, стану ведення робочих зошитів, зошитів з контрольних робіт (довідка)

 Про роботу методичних об’єднань школи

 Про стан робота з обдарованими дітьми.
	II, IV
	Знвр

Медсестра    
Знвр

ЗВР 

Знвр

Знвр
	
	Протокол
	
	

	7
	ЛЮТИЙ

 Стан курсової перепідготовки вчителів.

 Перевірка стану зошитів учнів з предмету вчителів, що атестуються.

 Аналіз проведених рейдів класними керівниками в родинах, де виховуються діти пільгових категорій та групи ризику

 Про результати контролю роботи шкільної їдальні
	II, IV
	Знвр

ЗНВР

Звр

Звр
	
	Протокол
	
	

	8
	БЕРЕЗЕНЬ

 Про виконання правил внутрішнього трудового розпорядку

 Хід атестації педпрацівників

 Ведення щоденників учнями школи

 Про підсумки предметних тижнів та декад

 Про організацію роботи на канікулах (наказ)

 Про стан ведення класних журналів (наказ)

 Про попередження негативних явищ серед учнів
	II, IV
	Д

Знвр

ЗВР

Знвр

ЗВР

Д

ЗВР
	
	Протокол
	
	

	9
	КВІТЕНЬ

 Про результати атестації педпрацівників (наказ)

 Про підготовку до проведення ремонтних робіт у школі.

 Про забезпечення умов щодо збереження здоров’я учнів.

 Підготовка до дня ЦО

 Про результати перевірки індивідуального навчання учнів.
	II, IV
	Д

Завгосп

Звр

Знвр

Д
	Протокол
	
	

	10
	ТРАВЕНЬ

 Про роботу школи з охорони праці та техніки безпеки.

 Про підсумки виховної роботи в школі.

 Про підсумки методичної роботи:

 Результати вивчення стану викладання предметів у ІІ семестрі

 Про результати виконання навчальних планів і програм

 Стан роботи з попередження дитячого травматизму у ІІ семестрі

 Аналіз результатів роботи з батьками

 Аналіз відвідування учнів у квітні-травні  

 Про стан роботи з обдарованими учнями у 2017 – 2018навчальному році
	II, IV
	Знвр

ЗВР

Знвр

Знвр

Д

Знвр

ЗНВР

ЗВР

Д

ЗНВР
	
	Протокол
	


	


Розділ V. НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА
 У 2018-2019 навчальному році продовжити роботу над науково – методичною темою «Формування творчої особистості учня шляхом використання засобів креативної освіти та інформаційно-комунікативних технологій в навчально-виховному процесі та управлінській діяльності школи»

 На основі аналізу результатів діагностування педагогів затвердити таку мережу колективних форм методичної роботи:
5.1. Мережа колективних форм методичної роботи:
	МО вчителів суспільно-гуманітарного циклу
	Зарубіжна література
	Калинюк Д.В.

	
	Українська мова та література
	Ференчук О.В.

	
	
	Месеренко Х.В.

	
	Історія 

Правознавство

Людина і суспільство
	Дем’янчук М.Д.

	МО вчителів природничих  наук
	Хімія, біологія,математика, інфор

матика, географія, природо-знавство, основи здоров´я
	Бенюк М.М.

	МО вчителів початкових класів
	Початкова школа
	Косюк О.Д.

	МО вчителів художньо-естетичного, трудового та спортивного виховання
	Музика, образотворче мистецтво, трудове навчання, фізкультура
	Глущук І.І.

	Соціально-психологічна  служба
	Практичний психолог

Соціальний педагог
	Слободян А.М.

Лопатчук М.Д.


Атестація педагогічних працівників
Завдання:

· активізація творчої професійної діяльності педагогів, 

· стимулювання безперервної фахової та загальної освіти, якісної роботи, 

· підвищення відповідальності за результати навчання і виховання, 

· забезпечення соціального захисту компетентної праці.
                                5.2.   Методичні заходи

	 Шкільні колективні форми методичної роботи

	1
	                                                                                                              Листопад, 2018
	«Метод проектів  у розвитку якості початкової освіти»
	Майстер-клас 
(ШМУ)

	2
	                                                                                                                                           Грудень, 2018
	«Творчі ігри, завдання, тести для розвитку пам'яті, молодших школярів»
	Майстер-клас 
(ШМУ)

	3
	                                          Лютий, 2019
	«Мовленнєва зарядка та використання наочності                    в системі уроку»
	Семінар 
(ШМУ)

	4
	                                                                                                                                                Березень 2019
	 Круглий стіл: «Чого ви навчилися у свого молодого колеги»
	

	5
	                                                                                                                                                 Квітень, 2019
	«Формування лексичних навичок у початковій школі» 
	Круглий стіл
 (ШМУ)


	              Індивідуальні та групові форми методичної роботи

	1

1
	За графіком
	Інформаційно-методичні наради  

з педпрацівниками школи, які атестуються.


	Дем’янчук Т.Б.

Лиско Л.О.
	протокол
	

	2
	За графіком
	Індивідуальні консультації з питань атестації 

	Лиско Л.О.

Члени атестаційної комісії
	звіт
	

	3
	Протягом року


	Творчі звіти учителів, класних керівників, які атестуються
	Дем’янчук Т.Б.

Лиско Л.О.
	Творчі звіти
	

	4
	Квітень, 2019
	Творчі звіти про співпрацю молодих учите​лів і наставників.


	Дем’янчук Т.Б.

Лиско Л.О.
	Творчі звіти
	

	5
	Квітень, 2019
	Діагностичне анкетування педагогічних працівників з метою ви​явлення пропозицій з організації методичної роботи в наступному навчальному році.
	Лиско Л.О..
	анкети
	

	6
	Квітень, 2019


	Співбесіди з керівниками метод​об'єднань, семінарів, груп за проблемами

щодо складання проекту плану роботи школи на 2019/2020 навчальний рік.

	Дем’янчук Т.Б.

Лиско Л.О.
	Матеріали 

співбесід, 

анкети
	

	7
	Квітень, 2019

	Здійснення  вихідного діагностування з метою підведення  підсумків організації та проведення методичної роботи у 2018/2019 навчальному році
	Лиско Л.О.
	анкети
	

	Психолого-педагогічні семінари

	1
	Вересень, 2018
	Навчально-практичний семінар «Психологічні засади продуктивного навчання для учнів та вчителів: психологічні засади Концепції нової української школи»
	Пр.психолог


	Протокол,

виступи
	

	2
	Листопад, 2018
	Навчально-практичний семінар «Психологічний супровід учнів, які мають ускладнену поведінку»


	Пр.психолог


	Протокол, 

виступи
	

	3
	Лютий, 2019
	Стрес на робочому місці
	Пр.психолог


	Протокол, 

виступи
	


5.3. Тематика засідань методичної ради
Мета

· Підвищення продуктивності роботи всіх структур методичної роботи в школі  в умовах впровадження нових Державних стандартів початкової, базової та повної загальної середньої освіти;

· приведення фахової та методичної компетентності педагогічних  кадрів до рівня сучасних вимог; 

           підготовка педагогів до реалізації ІІІ етапу науково-методичної теми «Підвищення якості освіти учнів                      

            у навчальному закладі через удосконалення професійної майстерності вчителів   у процесі адаптивного управління»

· психологічна підготовка адміністрації та педагогічного колективу до участі у роботі над проблемою;

· подолання стереотипів їх мислення, усвідомлення своїх можливостей у педагогічній діяльності, постановка               і усвідомлення завдань.

Тематика засідань методичної ради
	№з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальний
	Вихід
	Відмітка про виконання, № справи, 

	1
	1. Обговорення та затвердження плану роботи методичної ради школи на 2018/2019 навчальний рік.
2. Розподіл обов’язків між членами методичної ради.

3. Затвердження структури внутрішкільної методичної роботи. 

4. Затвердження планів роботи методичних об’єднань.

5. Затвердження планів роботи навчальних кабінетів. 

6.Огляд нормативних документів з питань організації навчально-виховного процесу, новин психолого-педагогічної літератури. 
	Серпень 2018
	Лиско Л.О.

Керівники ШМО
	Протокол, 
виступи
	

	2
	1. Традиційні та нетрадиційні методи роботи з обдарованими учнями

2. Про організацію та проведення предметних тижнів, місячників.

3. Про підсумки І етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів та участь у ІІ етапі олімпіад, турнірах, творчих та інтелектуальних конкурсах.
4. Про хід атестації педагогічних працівників школи. 
	Листопад 2018
	Лиско Л.О.

Керівники ШМО
	Протокол, 
виступи
	

	3
	1. Аналіз результативності методичної роботи за І семестр.

2. Моніторинг знань учнів з навчальних предметів  за І семестр 2018/2019н.р.
3. Робота шкільних факультативів, курсів за вибором, спецкурсів,  індивідуальних  та групових занять. 

4. Науково-методичне забезпечення  та моніторинг психолого-педагогічного супроводу допрофільної підготовки та профільного навчання в закладі.

5. Про підсумки ІІ етапу Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів, турнірах, творчих та інтелектуальних конкурсах.
	Січень 2019
	Лиско Л.О.

Керівники ШМО
	Протокол, 
виступи
	

	4
	1. Про роботу з обдарованими дітьми.

2. Про підсумки атестації педпрацівників у 2018/2019 навчальному році. 

3. Про підготовку до державної підсумкової атестації та ЗНО. 

4. Про підсумки участі педпрацівників у професійному конкурсі «Учитель року – 2019».

5. Організація взаємовідвідування уроків. Аналіз особливостей сучасного уроку. Критерії оцінки творчої активності та професійної компетентності вчителя.
	Квітень 2019
	Лиско Л.О.

	Протокол, 
виступи
	

	5
	1. Експертна оцінка методичної роботи школи за ІІ семестр 2018/2019 навчального року. Діяльність роботи методичних структур щодо вдосконалення педмайстерності та фахового рівня педагогів.

2. Про підсумки підвищення кваліфікації педпрацівників за 2018/2019 навчальний рік.

3. Про виконання навчальних програм та підсумки моніторингу навчально-виховного процесу у 2018/2019 навчальному році.

4. Обмін думками та пропозиції щодо плану роботи та планування методичної роботи на 2019/2020 навчальний рік.
	Червень 2019
	Лиско Л.О.

Керівники ШМО
Чл. метод. ради
	
	


5.4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ ЗАХОДИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ

	№з/п
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Вихід 
	Відм. про виконання

	1
	Підготувати та затвердити документи з тарифікації педагогічних працівників
	Серпень
	Лиско Л.О.
	наказ
	

	2
	Скласти форми статистичної звітності на початок навчального року
	Вересень
	Лиско Л.О.
	статистичний звіт
	

	3
	Скласти і затвердити розклад навчальних занять на 2018/2019 навчальний рік, розклад спецкурсів, курсів за вибором, факультативів, індивідуальних та групових занять, консультацій
	Вересень
	Лиско Л.О.
	розклад
	

	4
	Створити комісії:

· з тарифікації;

· трудових спорів;

· з організації та проведення атестації;

· з преміювання, тощо.
	Вересень
	Лиско Л.О.
	накази
	

	5
	Оновити  підписку методичної періодики у шкільну бібліотеку
	Грудень
	Зав.бібліотекою
	газети, журнали
	

	6
	Розробити посадові інструкції, познайомити  кожного педагогічного працівника школи  з ними, з інструкцією з охорони праці під особистий підпис.
	Серпень-вересень
	Лиско Л.О.
	інструкції
	


РОЗДІЛ VI. Правовиховна, правоосвітня та профілактична робота
6.1. Загальні положення
    У новому 2018-2019 навчальному році педагогічні працівники продовжуватимуть працювати над проблемою «Формування системи ціннісних орієнтацій громадянина України».
Пріоритетними  напрямками виховної роботи  у 2018/2019  н. р. визначено:

· впровадження Основних орієнтирів  виховання учнів 1-11 класів  загальноосвітніх навчальних закладів України;

· посилення національно-патріотичного характеру навчання та виховання;

· впровадження інноваційних технологій з питань превентивного виховання;

· забезпечення ефективної взаємодії та співпраці всіх учасників навчально- виховного процесу..

В 2018-2019 н.р.  виховна робота школи буде спрямована на реалізацію заходів Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді (наказ МОН від 16. 06. 2015 р.  № 641), де вказано про потребу "формування нового українця, що діє на основі національних та європейських цінностей". 

Реалізація патріотичного виховання здійснюватиметься через:

- ознайомлення та вивчення з учнями нормативно-правової бази правового виховання;

- залучення до позакласних та позашкільних заходів органів місцевого самоврядування, батьківського комітету;

- активне залучення до патріотичного виховання дітей та молоді учасників бойових дій на Сході України, які виявляють активну громадянську і патріотичну позицію;

- проведення виховних годин, позакласних заходів військово-патріотичної тематики.

Педагогічний колектив,  класні керівники в  2018-2019н.р. працюватимуть над здійсненням таких виховних завдань:

ПОЧАТКОВА ШКОЛА

Формування 

-   основ духовно -  морального та фізичного розвитку особистості;

  -  почуття відповідальності, вимогливості до себе, охайності;
· дбайливості, дисциплінованості, старанності, наполегливості;

· необхідності гармонійного співіснування людини та природи, 

відповідального   ставлення до неї.                              

ОСНОВНА ШКОЛА

Формування 

· вміння адаптуватися в різних життєвих ситуаціях та конструктивно

     впливати на них, коректувати та регулювати власну поведінку;

· соціальної значущості праці в житті людини, естетики  та культури

праці в традиціях українського народу;

· потреби у продовженні національних та етнокультурних традицій.

СТАРША  ШКОЛА
Формування 
- уміння  орієнтуватися  та  адаптуватися   у складних життєвих ситуаціях,  розв’язувати конфлікти на основі  принципів толерантності;   

-навичок самопізнання, самовизначення, самореалізації, самовдоскона- лення, самоствердження, самооцінки.

6.2. Організаційна робота 
	№ з/п
	Зміст роботи
	Терміни
	Виконавці
	Класи
	Примітка

	1
	Організація учнівського самоврядування:

· в класах; 

· по школі.
	до 07.09
	ЗВР

Педагог-організатор
	1-11
	

	2
	Сформувати склад ради профілактики правопорушень.
	до 15.09
	ЗВР
	
	

	3
	Організувати чергування учнів по школі. 
	до 07.09
	Педагог-організатор
	1-11
	

	4
	Організувати роботу гуртків, секцій, узгодити плани їхньої роботи.


	до 15.09
	Керівники гуртків      ЗВР
	1-11
	

	5
	Оформити паспорт соціально незахищених дітей школи по категоріях.
	до 24.09
	ЗВР   Соціальний педагог Класні керівники
	1-11
	

	6
	Зібрати інформацію про зайнятість учнів в позаурочний час. Скласти режим позакласної гурткової роботи. 
	до 29.09
	ЗВР  Педагог-організатор Класні керівники  
	1-11
	

	7
	Провести психодіагностичний мінімум для учнів,  які вступили до школи.
	Упродовжвересня
	Психолог
	1,5,10
	

	8
	Організувати роботу методичного об’єднання класних керівників.
	До 07.09
	ЗВР
	
	

	9
	Проводити систематично робочі лінійки щодо аналізу роботи і життя школи.
	Упродовжроку
	ЗВР     Педагог-організатор Класні керівники  
	1-11
	

	10
	Залучати батьків, громадськість, працівників правоохоронних органів до роботи з дітьми.
	Упродовжроку
	ЗВР

Педагог-організатор

Класні керівники  
	
	


6.3. Організація виховної діяльності
	№ з/п
	Зміст роботи
	Терміни
	Виконавці
	Класи
	Примітка

	Ціннісне ставлення особистості до суспільства і держави


	1
	З метою розвитку в учнів інтересу до знань провести Свято першого дзвоника.
	01.09
	ЗВР  Педагог-організатор
	1-11
	

	2
	Організувати відзначення ювілейних дат, річниць визначних діячів України та світу.
	Упродовжроку
	ЗВР    Педагог-організатор Класні керівники  
	1-11
	

	3
	Ознайомити учнів з історією народних свят і обрядів. Провести:      - свято Миколая;                                       - вечорниці на Андрія;                              - Свято коляди.
	Грудень

Квітень
	ЗВР   Педагог-організатор Класні керівники  
	1-11


	

	4
	Провести  Шевченківські дні «Тарас Шевченко - Геній, мислитель, пророк» .
	Березень
	Класні керівники  Вчителі української мови та літератури
	1-11


	

	5
	Провести виховні години на теми:  «Гордимося, що ми українці»,  «Єдиний скарб у тебе – рідна мова», «Моя батьківщина. Що я знаю про Україну».
	Упродовжроку 
	Класні керівники


	5-11
	

	6
	Організувати проведення в класах конкурсів, вікторин, олімпіад, брейн-рингів з історії України.
	Упродовжроку
	Класні керівники Вчителі історії
	5-11
	

	7
	Провести:

День козацької слави  (окремі заходи) 


	Жовтень
	Класні керівники  Вчителі фізкультури Вчитель  «Захисту Вітчизни»
	5-11
	

	9
	Провести:                                              Акцію милосердя «Поспішайте творити добро!» до міжнародного Дня громадян похилого віку.
	Жовтень-квітень
	Класні  керівники
	5-11
	

	10
	Відзначити Національні Дати :    Свято Покрови Пресвятої Богородиці;                                         День захисника України;                День Гідності та Свободи;               День ЗУНР;                                      Свято Українського Козацтва;       День Соборності України;               День Героїв Крут;                                 Дні пам’яті Героям Майдану;        День пам’яті та примирення;       Свято Героїв. 
	Упродовжроку 
	ЗВР

 Вчителі  історії

Класні керівники

Педагог-організатор
	1-11
	

	11
	Відзначити День пам’яті жертв голодомору та політичних репресій
	Листопад
	Класні керівники  Педагог-організатор
	1-11
	

	12
	Провести місяць духовної обнови.
	Квітень
	ЗВР       класні  керівники  вчитель музичного мистецтва
	1-11
	

	13
	З метою виховання в учнів  патріотичних почуттів, національної гідності, забезпечення  усвідомлення ними своєї етнічної спільності провести  виховні години:              «Мій край – моя історія жива»,     «Мій рідний край та його символи -обереги»,                                              «Люблю тебе всім серцем рідний краю!»
	Упродовжроку
	Класні керівники


	1-11


	

	14
	З метою дослідження на вивчення рідного краю, його історії, природи та мистецтва  провести:

· екскурсії до краєзнавчих музеїв;

· конкурси малюнків, виставки;

· зустрічі з поетами, письменниками рідного краю.
	Упродовжроку


	Класні керівники


	1-11
	

	15
	Для забезпечення правової освіти учнів використовувати різні форми і методи виховання (класні години, індивідуальні бесіди, зустріч з працівниками правоохоронних органів тощо). Провести:                                                   - бесіду «Права свої знай – та про правила та обов’язки не забувай»;           -бесіду «Життя без насильства»;              - до Дня прав людини провести цикл бесід, конкурсів;                                        - цикл виховних заходів «Права людини для дітей»;                                                  - тиждень правових знань (за планом)
	Упродовжроку
	Класні керівники

Вчитель правознавства


	
	

	Ціннісне ставлення особистості до людей


	1
	З метою виховання поваги до загальнолюдських моральних цінностей:

· здійснювати вивчення  індивідуальних особливостей учнів, їхніх інтересів і потреб;

· виходячи з результатів діагностики допомагати учням у пізнанні власного характеру, боротьбі з негативними рисами, вихованні позитивних якостей;

· розвивати навчально-пізнавальні потреби та здібності учнів. 

· Поновити банк даних обдарованих дітей.

· Провести виховні години:              
· «Я –дитина і маю права»,                   - 
· «Спілкування між однолітками»,  - «Протидія булінгу в дитячому середовищі»,                                        - «Кібербулінг: небезпечне  віртуальне спілкування»,                 - «Життя-найдорожчий скарб»,       - «Мій улюблений світ без насильства».
	Упродовж року


	ЗВР Практичний психолог Класні керівники

	1-11
	

	2
	Провести:

· Місячник безпеки руху та попередження дитячого травматизму «Молоде покоління за безпеку руху»;

· Свято матері «Мамо, я дякую тобі!»

-  Конкурс стінних газет «Мій клас          найкращий».
	Вересень

Травень

Грудень
	ЗВР,         Класні  керівники

Вчитель музичного мистецтва  Класні керівники
	1-11

1-11
	

	3
	Провести анкетування учнів школи щодо рівня вихованості.
	Протягом року
	Практичний психолог
	1-11
	

	Ціннісне ставлення особистості до себе

	1
	Виховувати усвідомлення цінності людського життя та збереження здоров’я.

Провести виховні години:

«Здоров’я – це життя»,

«Твоє здоров’я в твоїх руках»,

«Я буду здоровим!»,

«Спорт і хобі».
	Упродовж року


	Класні керівники
	1-11
	

	2
	Сприяти участі учнів у спортивних секціях, змаганнях у школі та за її межами.


	Упродовж року


	Класні керівники Вчителі фізичної культури
	1-11
	

	3
	Провести профілактичні бесіди щодо надання першої допомоги при харчовому отруєнні,  чадним газом, травмах, профілактики інфекційних захворювань.
	Упродовж року


	Класні керівники  Медична сестра
	5-11
	3

	4
	Сприяти формуванню основ духовно-морального розвитку особистості.

Провести виховні заходи:

«Добро починається з тебе»,

«Як знайти себе у цьому світі»,

«Повір у себе, розвинь найкраще у собі – тоді і цілий світ повірить в тебе!»
	Упродовж року


	Класні керівники
	5-11
	

	5


	Організувати конкурс малюнків на тему запобігання дитячого травматизму на воді та поблизу водоймищ у зимовий та літній періоди.
	Грудень

Травень
	Класні керівники

Педагог-організатор
	1-11


	

	Ціннісне ставлення особистості до природи


	1
	Виховувати в учнів любов до рідного краю, інтерес до вивчення застосування досвіду народу щодо використання і розумного ставлення до  природи.
	Упродовж року
	ЗВР        Класні керівники  Педагог-організатор
	
	

	2
	Догляд та робота на пришкільних  ділянках.
	Упродовж року
	Вчитель біології   Класні керівники
	1-11
	

	3
	Участь у районних та Всеукраїнських екологічних конкурсах.
	Упродовж року
	ЗВР       Педагог-організатор Вчитель біології
	1-11
	

	4
	Акції  «Допоможи зимуючим птахам»,

«Птахи прилетіли – на крилах весну принесли!»
	Грудень-

Квітень
	ЗВР      Педагог-організатор  Вчитель біології  Класні керівники
	1-11
	

	5


	Конкурс «Годівничка для пернатого друга»
	Листопад
	ЗВР     Педагог-організатор  Вчит. біології    Класні керівники
	1-11
	

	6
	Конкурс малюнків:

 «Природа України очима дітей»

«Чорнобиль –біль і трагедія України»
	Жовтень

Квітень
	Вчитель обра-зотворчого мистецтва Класні керівники
	1-11
	

	7
	Провести виховні години:

«Природа – вічний зразок мистецтва, а найвизначніший  і найблагородніший предмет у природі – людина»,

«Збережемо нашу планету»,

«Лісовий етикет: правила поведінки в лісі»,

«Тварини – брати наші менші».
	Упродовж року
	Класні керівники


	1-11
	

	Ціннісне ставлення особистості до праці

	1
	Виховувати:

-повагу до людини праці;

-вміння і навички самообслуговуючої праці;

-вміння планувати, регулювати і контролювати  навчальну і трудову діяльність.
	Упродовж року
	ЗВР 

 Класні

 Керівники

Педагог-організатор


	1-11
	

	2
	Підтримувати дисципліну і порядок у школі.

Організувати чергування по школі.

Проводити генеральне прибирання школи.

Проводити трудові десанти по прибиранню території школи.
	Згідно плану
	ЗВР 

 Класні

керівники

Педагог-організатор


	1-11
	

	3
	Прибирання та догляд пришкільних  ділянок.
	Згідно плану
	Вчитель біології

Класні керівники
	1-11
	

	4
	Провести виховні години:

«Дитяча праця і права дитини»,

«Праця в житті людини»,

«Всяка річ створена працею»,

«Праця людину годує, а лінь марнує»,

«Я обираю професію»,

«Обираєш професію – обираєш долю»,

«Бережи свої та шкільні речі»,

«Скільки це коштує».
	Упродовж року
	Класні

керівники


	1-11
	

	Ціннісне ставлення особистості до мистецтва

	1
	Залучати дітей до художньої самодіяльності, участі в гуртках.
	Вересень
	ЗВР

Керівники гуртків
	1-11
	

	2
	Перегляд вистав Івано-Франківського обласного музично-драматичного театру ім. І. Франка
	Упродовж року
	Класні керівники
	5-11
	

	3
	Огляд художньої самодіяльності школи

	Травень
	Вчитель музичного мистецтва
	1-11
	

	 4
	Святковий концерт  «Учителю, низький Тобі уклін!»
	Вересень
	Вчитель  музичного мистецтва       ЗВРПедагог-організатор
	    1-11
	

	5
	Проведення  шкільних свят
	Згідно календ. плану
	ЗВР     Вчитель музичного мистецтваКласні керівники
	1-11
	

	6
	Конкурси малюнків
	Згідно календ. плану
	ЗВР    Педагог-організатор Класні керівники  
	1-11
	

	7
	Провести виховні години:                          «Мистецтво – чарівний світ краси»,  «Духовність в житті людини», «Що є краса?»,  «Інтелігентна людина: яка вона?»,   «Вчимося толерантному»,  «Ввічливість,  гідність, тактовність».
	Згідно календ. плану
	Класні керівники
	1-11


	

	8
	Виставки художньої літератури у шкільній бібліотеці
	Згідно календ. плану
	Бібліотекар


	1-11
	

	Військово-патріотичне виховання

	1
	Взяти участь у конкурсі патріотичної пісні


	Жовтень
	ЗВР   Педагог-організатор
Вчитель музики
	7-11
	

	2
	Взяти участь у проведенні молодіжних акцій, конкурсів, флешмобів, спрямо-ваних на популяризацію патріотичного виховання молоді.
	Упродовж року
	ЗВР

Класні керівники  Педагог-організатор
	5-11
	

	3
	Відзначати національні дати:

· Святкування 76 –ї  річниці ство-рення УПА, Дня українського козацтва, Дня захисника України (проведення конференції, загальношкільної лінійки, козацьких забав, веселих стартів, уроків мужності, брейн-рингу, вікторини);

· Загальношкільна лінійка «Пам’яті жертв голодомору»;

· Відзначення Дня Збройних сил України;

· Проведення лінійки до Дня Соборності України «Велична і свята, моя ти Україна!»;

· Відзначення річниці Бою під Крутами (проведення уроків мужності, виховних годин, конкурсу малюнків, флеш-мобу листів, лінійки пам’яті);

· Відзначення річниці Майдану, пам’яті Героїв Небесної Сотні, вшану-вання ветеранів та воїнів російсько-української війни (проведення уроків мужності, виховних годин, літературно-музична композиція, виготовлення ігра-шок-оберегів);

· Відзначення річниці Чорноби-льської трагедії (загальношкільна ліній-ка, уроки пам’яті, перегляд фільмів, виставка літератури, конкурс плакатів);
	Згідно календ плану
	ЗВР

Класні керівники

Педагог-організатор


	1-11
	

	4
	Спланувати проведення тематичних заходів, присвячених пам’яті загиблих, які віддали своє життя за незалежність і територіальну цілісність України, проявили героїзм у бойових діях під час проведення антитерористичної операції на Сході України.
	Згідно календ плану
	ЗВР

Класні керівники

Педагог-організатор
	1-11
	

	5


	Виносити питання «Національно-патріотичне виховання» на батьківські збори, м/о класних керівників.
	Згідно календ. планув.
	ЗВР

Класні керівники
	
	

	6
	Надання методичної допомоги класним керівникам та вчителям з питань  військово-патріотичного виховання.
	Упродовж року
	ЗВР

Вчит. Захисту Вітчизни
	
	


Розділ VII. Цивільна оборона
	1
	Засідання творчої групи «Планування роботи з цивільного захисту в школи, поновлення роботи штабу ЦЗ та формувань ЦЗ школи
	Серпень
	
	Знвр
	
	План

	2
	Наказ «Про підготовку та проведення дня ЦЗ в школі»
	березень
	
	Д
	
	наказ

	3
	Уточнення схеми розміщення педколективу та учнів школи в разі отримання сигналів цивільної оборони
	Січень
	
	Д,Знвр
	
	Схеми

	4
	Уточнення списків особового складу формувань цивільної оборони на новий навчальний рік
	Січень
	
	Знвр
	
	Аналіз

	5
	Оформлення шкільного стенду цивільної оборони
	Вересень
	
	Знвр
	
	Стенди

	6
	Конкурс малюнків «Не дамо загинути живому»
	квітень
	
	Звр
	
	Творчі роботи


Розділ VIII ОРГАНІЗАЦІЯ КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
8. 1. Контроль документації
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові

дальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Аналіз календарних планів
	Вересень

січень
	Знвр, кер ШМО
	Довідка
	

	2
	Аналіз планів класних керівників


	Вересень

січень
	Звр
	Довідка
	
	

	3
	Аналіз планів роботи МО
	Жовтень травень
	Знвр, Звр
	Довідка
	
	

	4
	Перевірка щоденників учнів 2-11 кл
	Жовтень

Грудень

Березень

Травень
	Звр
	Довідка
	
	

	5
	Перевірка зошитів учнів

- українська мова: - 2-4 кл, 9 кл.

- фізика – 7 ,8, 9 кл.

- математика 5 , 6 кл


	Листопад

Грудень

Січень

Лютий
	Знвр
	Довідки

Довідки

Довідки

Довідки
	
	

	6
	Перевірка особових справ учнів
	Вересень

Червень
	Д
	довідка
	
	

	7
	Перевірка класних журналів.
	Жовтень,

грудень,

березень,

травень
	Адміністрація
	Наказ
	
	


8.2. Проведення контрольних робіт і зрізів знань
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові

дальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	
	ПОЧАТКОВА ШКОЛА
- математика

- укр. мова

- літературне читання

Середня школа
 математика 5 - 9 кл

укр. мова 5 - 9 кл
	травень

Вересень

Грудень
	Знвр

Знвр
	звіт

звіт
	


8.3.Контрольно-аналітична діяльність
	
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	
	Відповідальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	СЕРПЕНЬ
Навчальний процес

1. Розклад уроків та додаткових занять на І семестр

2. Аналіз забезпечення учнів підручниками

3. Контроль календ.-тематичних планів вчителів на рік

Виховний процес

4. Контроль за підготовкою до свята Першого дзвоника

Соціальний захист

5. Контроль готовності до нового навчального року

6. Контроль за виконанням санітарно-гігієнічних норм напередодні навчального року

7. Контроль за веденням мед. книжок учителів

Робота з кадрами

8. Контроль за підготовкою навчальних кабінетів до нового навчального року

Охорона праці

9. Аналіз стану ТБ на початок нового навчального року

10. Аналіз результатів інструктажу вчителів по ТБ
	До 01.09

До 01.09

до 01.09

До 01.09

До 31.08.

до 31.08.

До 31.08.

До 31.08

31.08
	Знвр


Б

Знвр

ЗВР

Комісія (ПК)

Комісія (ПК)

М/С

Комісія (ПК)

Знвр
	Тариф.звіти

Довідка

Довідка

Нарада

Огляд, нарада

Огляд, нарада

Допуск до роботи

Огляд, 

звіт

Звіт
	

	
	2
	Вересень
Навчальний процес

1. Аналіз планів роботи МО

2. Контроль оформлення особових справ учнів 1-9 класів

3. Проведення контрольних робіт з математики

4. Відвідування уроків учителів

Виховний процес

Контроль виховних планів класних керівників

Контроль за складанням соціального паспорту

Контроль за підготовкою списків працевлаштування учнів 9,11

5. Соціальний захист

Контроль за роботою шкільної їдальні

Робота з кадрами

1.Контроль за виконанням графіка курсової перепідготовки

2. Організація метод. роботи у школі

3.Видання наказу про затвердження атестаційної комісії

Громадськість

1.Контроль за підготовкою засідання ради школи

Фінансово-господарська діяльність

1.Контроль тарифікації
	До 05.09

До 15.09

прот. міс

І

І

ІІ

ІІ

До 05.09

До 10.09

До 10.09

І

Протягом місяця

ІІІ
	Знвр,кер ШМО

Д

Знвр

Знвр

Звр
Звр
Знвр

Звр
Знвр

Знвр

Д

ЗВР
Д
	Довідка

Плани

Звіт

Довідка

Довідка

Соц.паспорт

Звіт

Довідка

План

Нарада

Наказ

Наказ
	

	
	3
	Жовтень
Навчальний процес

1. Перевірка щоденників учнів (якість оформлення, система виставлення оцінок)

2. Перевірка контрольних зошитів з усіх предметів (якість і регулярність перевірки; дотримання єдиного орфографічного режиму)

3. Контроль за веденням класних журналів

Виховний процес

1.Контроль роботи на канікулах

2.Контроль за вивчанням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнями школи

3. Контроль наявності кл. куточків

4. Організація роботи з пожежної безпеки

Фінансово-господарська діяльність

Контроль проведення інвентаризації

Контроль за підготовкою до опалювального сезон
	ІІ

ІІ

ІV

ІV

ІV

ІІІ

ІV

І

ІV
	Звр
Знвр

Знвр

Звр
Звр
Звр
завгосп

завгосп
	Довідка

Довідка

Наказ

Наказ

Довідка

Довідка

Матеріали до наказ.

Довідка


	

	
	4
	Листопад
Навчальний процес

1. Перевірка поурочних планів вчителів (вміння ставити мету уроку і підбирати навчальний матеріал відповідно до мети)

2. Стан викладання укр. мови в 2 та 4 класі,

Виховний процес

1. Контроль за вивчанням рівня виховної роботи, зокрема роботи класних керівників з питань контролю за відвідуванням занять учнів 1-9 х класів.

3. Контроль за проведеннем виховних заходів учителів, що атестуються

4. Контроль перевірки щоденників кл кер

Соціальний захист

Контроль за проведенням громадського огляду

Контроль за роботою шкільної їдальні

Робота з кадрами

1.Контроль за проведенням олімпіад

2.Контроль за підготовкою засідання метод. ради
	Протягом місяця

ІV

Протягом місяця

Протягом місяця

ІІ

Протягом місяця

ІІІ

Протягом місяця
	
	Знвр

Знвр

Звр
Знрв, Звр,Д

Звр
Звр
Звр

Знвр

Знвр
	Довідка

Довідка

Довідка

Довідка

Довідка

Звіт

Довідка

Протоколи,

Протокол
	

	
	5
	Грудень
Навчальний процес
1. Перевірка щоденників (якість роботи класних керівників із щоденниками)

2. Моніторинг знань з предметів

3. Контроль ведення класних журналів з питань виконання навчальних планів та програм

4. Контроль за роботою з учнями, що не встигають, та учнями, що мають високий рівень підготовки. Аналіз навчальної роботи за І семестр.

5. Контроль за виконанням навчальних планів та програм за підсумками навчального року.

Виховний процес

2.Аналіз відвідування учнів за І семестр

4. Стан роботи з НП виховання

5. Організація роботи з батьками

Робота з кадрами

Контроль за підведенням підсумків персонального контролю в І семестрі

Громадськість

Контроль за підготовкою засідання ради школи

Контроль за проведенням батьківських зборів

Різне

Аналіз дитячого травматизму за І семестр
	Протягом місяця

ІV

ІV

ІІІ- ІV

ІV

ІV

ІІІ

ІV

ІV

ІІІ

ІV
	Звр
Знвр

Знвр

Знвр

Д

Звр
Д

Звр
ЗВР
Д

Звр
Звр
ЗНВР
	Довідка

Довідка

Наказ

Довідка

Довідка

Наказ

Довідка

Довідка

Нарада

Звіт

Протоколи

Довідка
	

	
	6
	Січень
Навчальний процес

1. Тематичний контроль «Робота за індивідуальними планами»

Виховний процес

1. Контроль за проведенням виховної роботи на каникулах

2. Стан роботи з громадянського виховання.

3. Стан роботи національно-патріотичного виховання

Соціальний захист

1 Контроль за виконанням санітарно-гігієнічного режиму

Робота з кадрами

1.Контроль за підготовкою засідання МР (підведення підсумків за І семестр та задачі на ІІ семестр)

2 Контроль за проведенням засідання ШМО

3 Контроль індивідуальних співбесід з учителями-об’єктами персонального контролю

Охорона праці

4 Контроль за проведенням інструктажу вчителів з ТБ

Різне

5 Аналіз роботи шкільної бібліотеки
	І

І

ІІ

ІІІ

ІІІ

ІІ

ІІІ

Протягом місяця

ІІІ

І
	Кер ШМО,Знвр

Звр
Звр
Звр
Д

Знвр

Знвр

Д

Д

Знвр
	Довідка

Довідка

Наказ

Довідка

Звіт

Протоколи

Протоколи

Довідка

Довідка
	

	
	7
	Лютий
Навчальний процес

1. Контроль за веденням кл. журналів

2. Класно узагальнюючий контроль в 9-х класх «Стан викладання предметів та підготовка до ДПА»

3. Стан викладання мови та літератури

Виховний процес

1. Контроль за Веденням документації щодо роботи з учнями, що перебувають на обліку

2. Контроль за проведенням виховних заходів вчителями, що атестуються

3. Робота кл. керівників з проф. орієнтації

4. Контроль за роботою шкільної їдальні

Робота з кадрами

Персональний контроль за роботою вчителів, що атестуються
	ІІ-ІІІ

ІІІ-ІV

Протягом місяця

ІV

Протягом місяця

Протягом місяця

ІІІ

Протягом місяця
	Знвр

Знвр

Знвр

Звр
Знвр, Звр
Звр
Звр

Знвр
	Наказ

Довідка

Наказ

Довідка

Довідка

Довідка

Акт

Звіт
	

	
	8
	Березень
Навчальний процес

1. Контроль за веденням кл. журналів

2. Перевірка щоденників

Виховний процес

1. Контроль за підготовкою плану роботи на канікули

2. Контроль за проведенням виховної роботи на канікулах

Фінансово-господарська діяльність

1. Визначення обсягу ремонтних робіт

Робота з кадрами

1. Атестація педагогів
2. Контроль за початком роботи над проектом річного плану на 2018-2019 навчальний рік
	ІІ, ІІІ

ІІ

І

ІV

ІІІ

ІІІ

ІV
	
	Знвр

Звр
Звр
Звр
Завгосп

Д

Д
	Наказ

Наказ

Довідка

Наказ

Довідка

Наказ

Проект плану
	

	
	9
	Квітень
Навчальний процес

1. Аналіз та вивчення інструкції про державну підсумкову атестацію

Виховний процес

1.Контроль за підготовкою заходів до літньому оздоровлення

2. Стан роботи з превентивного виховання

3. Стан роботи з екологічного виховання

4. Організація роботи з пожежної безпеки

Робота з кадрами

1. Аналіз співбесід про поточний ремонт кабінетів
	ІІ

ІІІ

ІІІ

ІV

ІІ

ІІІт

ІV
	
	Знвр

Звр
Звр
Звр
Звр
Д
	Протокол

Наказ

План

Наказ

Наказ

Наказ

Списки

План ремонту
	

	
	10
	Травень
Навчальний процес

1. Проведення ДПА в 4, 9 класах

2. Проведення контрольних зрізів

3. Підсумковий контроль за веденням кл. журналів

4. Контроль за підготовкою атестаційних матеріалів

5. Аналіз навчальної роботи за 2017-2018 навчальний рік

6. Контроль за виконанням навчальних планів та програм за підсумками навчального року

7. Перевірка щоденників

8. Перевірка правильності заповнення документів на видачу (свідоцтв)

Виховний процес

1. Контроль за підготовкою свята останнього дзвоника

2. Аналіз відвідування за рік

3. Аналіз виховної роботи у навчальному році. Звіт про виховну роботу в навч. році

Робота з кадрами
Аналіз курсової перепідготовки учителів

Аналіз проведення методичної роботи за рік

Складання перспективного плану курсової перепідготовки пед. кадрів на 2020 рік

Охорона праці

Аналіз дитячого травматизму за навч. рік

Аналіз роботи з охорони праці, ТБ, виробничої санітарії

Фінансово-господарська діяльність

Контроль за підготовкою до ремонту
	І-ІІ

ІІ-ІІІ

ІІІ

І

ІІІ

ІV

І

ІІ

ІІ

ІІІ

ІV

ІІ

ІІІ

ІV

ІV

ІV

ІІІ
	
	Знвр

Знвр

Знвр

Знвр

Знвр

Знвр

Звр
Д

Звр
Знвр

Звр

Знвр

Знвр

Знвр

Завгосп
	Наказ

Наказ

Наказ

Наказ

Наказ

Наказ

Наказ

Наказ

Сценарій

Наказ

Наказ

Звіт

Звіт

План

Наказ

Наказ

Звіт
	

	


8.4.Організація та контроль за роботою шкільної бібліотеки
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові

дальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	1
	СЕРПЕНЬ
1.Узгодження плану роботи бібліотеки.

2.Про забезпечення підручниками 1 – 9 класів, учителів програмами.
	ІV

ІІІ
	Б

Знвр, Б
	План роботи

Нарада при директору
	

	ВЕРЕСЕНЬ
	

	2
	1.Забезпечення організаційного та методичного супроводу проведення Всеукраїнської акції «Живи, книго!»

2.Підготовка та проведення бесід з учнями 1 – 9 класів та їх батьками про хід Всеукраїнської акції «Живи, книго!».

3.Поновлення стенду «Екран збереження підручників», підготовка інформації про результати рейдів – перевірок, відображених у «Блискавці» (1 раз на семестр)

4.Проведеня благодійної акції «Подаруй бібліотеці книгу».

5.Формування в учнів 1– 9 класів бережливого ставлення до книги шляхом проведення біліотечно – бібліографічних уроків.

6. Контроль за використанням у навчально – виховному процесі літератури з грифом МОНУ
	І –ІІІ

І-ІІІ

Протягом року

ІІІ- ІV

протягом місяця

І

ІV
	
	
	

	ЖОВТЕНЬ
	

	3
	1.Ведення бібліотечної документації.
	ІІІ
	Знвр
	Акт
	

	ГРУДЕНЬ
	

	4
	1.Робота учнівського самоврядування. Результати перевірки підручників.

2.Підсумки стану підручників за І семестр.

3.Контроль за проведенням бібліотечних уроків.
	І

ІV

ІV
	ПО

Знвр

ПО
	Довідка

Звіт

Довідка
	

	СІЧЕНЬ
	

	5
	2. Про хід акції «Живи, книго!».
	ІV
	Б
	Звіт
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	

	6
	1.Спільна робота бібліотеки та класних керівників.

2. Тиждень дитячої книги
	ІV

ІІІ
	Знвр

Б
	Звіт

Звіт
	

	КВІТЕНЬ
	

	7
	1.Контроль за проведенням бібліотечних уроків.
	ІІІ
	Знвр
	Довідка
	

	ТРАВЕНЬ
	

	8
	1.Нагородження переможців акції «Живи, книго!».

2.Аналіз роботи бібліотеки.

3.Аналіз забезпечення підручниками на новий навчальний рік.
	ІІІ

ІV

ІІІ
	Оргкомітет

Знвр

Б
	Грамоти

Наказ

Звіт
	


Розділ ІХ. ОХОРОНА ЗДОРОВ’Я ТА ЖИТТЯ ДІТЕЙ. ОХОРОНА ПРАЦІ
9.1. Охорона здоров’я та життя дітей.
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові

дальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	
	
	
	
	
	

	1.
	Серпень
1. Організація проведення єдиних днів мед. інформації
	ІV


	медсестра
	Графіки

Аналіз
	

	2
	Вересень
1. Забезпечення якісного вивчення курсу “Основи здоров’я ”

2. Складання розкладу уроків відповідно санітарно-гігієнічних вимог

3. Організація харчування дітей. Робота з профілактиці харчових отруєнь

4.Перевірка стану перевезення дітей
5. Організація проведення рухливих ігор на перервах

6. Місячник з профілактиці пожарів
	І

І

І

І

Вересень

Вересень
	Знвр

Знвр

Звр

Д, МС ПО

Знвр
	планування

розклад

наказ

довідка

аналіз

наказ

звіт, наказ
	

	3
	Жовтень
1. Вивчення якості харчування учнів

2. Корекція системи заходів школи з профілактиці бродяжництва, наркоманії, СНІДу, вен. захворювань серед учнів

3. Інструктаж з ТБ на осінніх канікулах
	ІІ

І

ІV
	Звр

Звр

Звр
	Аналіз

План заходів

Протокол
	

	4
	Листопад
1. Проведення лекції та бесід на тему профілактика СНІДу та наркоманії

2. Організація роботи з профілактиці інфекційних захворювань учнів
	ІV

ІІ
	ПС, СП

м/с
	Довідка

План
	

	5
	Грудень
1. Стан температурного режиму школи

2. Стан викладання укр. мови та читання у 2, 4 класах

3. Інструктаж з ТБ на зимових канікулах

4. Контроль за станом роботи з попередження дитячого травматизму
	Грудень

ІІІ

ІV

ІV
	Завгосп

ЗНВР

Звр

Д
	Аналіз 

довідка

Протоколи

Наказ
	

	6
	Січень
1. Стан температурного режиму школи

2. Стан викладання англійської мови та рівень досягнень учнів 5-9 класів

3. Тиждень безпеки руху
	Січень

ІV

ІІІ
	завгосп

ЗДНР

ПО
	Аналіз

довідка

Звіт
	

	7
	Лютий
1. Стан температурного режиму школи

2.Контроль санітарно-гігієнічного режиму в школі

3. Проведення заходів з профілактики нещасних випадків в шкільному подвір’ї
	Лютий

ІІ

Лютий
	завгосп

Д

Звр
	Аналіз замірів

довідка

Наказ

звіт,
	

	8
	Березень
1. Інструктаж з ТБ учнів на весняних канікулах

2. Стан викладання фізичної культури та рівень досягнень учнів 5-9 класів
	ІІІ

ІІ
	Звр

ЗДВР
	Протокол

довідка
	

	9
	Квітень
1. Тиждень безпеки руху

2. Проведення Дня довкілля

3. Стан викладання географії та рівень досягнень учнів 6- 9 класів
	ІV

ІІ

Квітень

ІІІ
	Звр,

Звр, завгосп

ЗДНР
	План

Звіт

довідка
	

	10
	Травень
1. Інструктаж учнів з ТБ на літніх канікулах 
	ІV
	Звр
	Інструктаж
	


9.2. Охорона праці
	№
з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відпові

дальні

	Відмітка
про виконання

	1.
	Контроль за виконанням вимог ОП при проведенні поточного ремонту
	Липень
	Гунда М.М.
	
	

	2.
	Проведення вступного інструктажу з ОП для нових працівників (Упродовж року)
	Серпень
	Лиско Л.О. Гунда М.М.
	
	

	3.
	Проведення повторного та інших видів інструктажів (первинного, позапланового, цільового)
	Серпень
	Лиско Л.О. Гунда М.М.
	
	

	4.
	Створення комісії з ОП
	Серпень
	Дем’янчук Т.Б.
	
	

	5.
	Підписання акту прийняття школи до нового навчального року
	Серпень
	Дем’янчук Т.Б.
	
	

	6.
	Перевірка спортивного обладнання
	Серпень
	Лиско Л.О.
	
	

	7.
	Контроль наявності інструкцій з охорони праці .
	Серпень
	Лиско Л.О. Гунда М.М.
	
	

	8.
	Проведення медогляду
	Серпень
	Філюк І.П.
	
	

	9.
	Оформлення куточку з ОП
	Серпень
	Лиско Л.О.
	
	

	10.
	Контроль за веденням журналу реєстрації інструктажів учнів з ОП в кабінеті інформатики
	Вересень
	Лиско Л.О.
	
	

	11.
	Видання наказу про організацію роботи з ОП
	Вересень
	Дем’янчук Т.Б.
	
	

	12.
	Перевірка наявності реєстрації вступного інструктажу з безпеки життєдіяльності на сторінках журналів обліку навчальних занять та вступного інструктажу з питань охорони праці у журналі реєстрації вступного інструктажу
	Вересень
	Лиско Л.О.
	
	

	13.
	Контроль за проведенням первинного та повторного інструктажу співробітників
	Вересень
	Лиско Л.О.
	
	

	14.
	Контроль наявності поверхових планів евакуації
	Вересень
	Лиско Л.О.
	
	

	15
	Наказ про посилення протипожежного захисту в осінньо-зимовий період
	Жовтень
	Дем’янчук Т.Б.
	
	

	16
	Контроль за веденням журналів цільового інструктажу для учнів в навчальних кабінетах
	Жовтень
	Лиско Л.О.
	
	

	17
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями
	Жовтень
	Лиско Л.О.
	

	18
	Контроль підготовки школи до роботи в зимовий період
	Жовтень
	Гунда М.М.
	

	19.
	Наказ про заходи щодо попередження дитячого та виробничого травматизму
	Листопад
	Лиско Л.О.
	

	20.
	Перевірка захисного заземлення і опору ізоляції електромережі
	Листопад
	Гунда М.М.
	

	21.
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків на виробництві
	Грудень
	Лиско Л.О.
	

	22.
	Підсумковий річний наказ «Про стан роботи з ОП та БЖ»
	Грудень
	Дем’янчук Т.Б.
	

	23.
	Проведення інструктажу з ОП на робочому місці
	Січень
	Лиско Л.О. Гунда М.М.
	

	24.
	Перевірка класних журналів «Бесіди з безпеки життєдіяльності»
	Січень
	Лиско Л.О.
	

	25.
	Провести навчання працівників із питань охорони праці та пожежної безпеки
	Січень
	Лиско Л.О. Гунда М.М.
	

	26.
	Звіт комісії з ОП на зборах трудового колективу
	Січень
	Лиско Л.О. Гунда М.М.
	

	27.
	Контроль за веденням журналу реєстрації нещасних випадків з учнями
	Лютий
	Лиско Л.О.
	

	28.
	Проведення тижня охорони праці та техніки безпеки
	квітень
	Лиско Л.О. Гунда М.М.
	

	29.
	Інструктаж з робітниками школи по ТБ при виконанні ремонтних робіт
	Травень
	Гунда М.М.
	
	


	


	


Розділ Х. РОЗВИТОК НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ ШКОЛИ. 

11.1.Фінансово-господарська діяльність
Кожного місяця:

Профогляд і заміна електроламп;

Передача показань лічильників газу, води, енергії.

	№
п\п
	Напрямок діяльності
	Зміст діяльності
	Термін
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Підготовка до роботи в осінньо – зимовий період
	-Провести ревізію опалювальної системи, систем водопостачання і каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки до навчального року. Здати систему теплопостачання та опалення на гідравлічне випробування представникові тепломережі

- Провести замір опору ізоляції
	Липень

Червень

Вересень-

Жовтень

Листопад
	Гунда М.М.
Токарук В.М.
	

	2.
	
	Обслуговування будівлі, території
	Забезпечити:

- ремонт електричного обладнання;

- вивіз ТПВ;

- постачання дезинфікуючих і миючих засобів;

- забезпечення крейдою

- засобами пожежогасіння;

Провести побілку бордюрів, дерев.
	Упродовж року

Постійно

Упродовж року

Вересень

Вересень

Квітень
	Гунда М.М.


	

	3.
	
	Поточний та капітальний ремонт
	Пофарбувати спортивне обладнання

Помити та пофарбувати вікна

Організувати ремонт класів та коридорів школи
	Липень

Липень – серпень
	Гунда М.М.


	


РОЗДІЛ ХІ. ПЛАН ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНОГО КОНТРОЛЮ 
на 2018–2019 навчальний рік.
	1.
	Перевірити та затвердити (погодити):

календарно-тематичне планування вчителів - предметників;

план роботи класних керівників;

план роботи шкільної бібліотеки;

план роботи МО
	Вересень,

січень
	Директор,

ЗНВР, ЗВР

	2.
	Провести фронтальний контроль:

Стан викладання укр. мови та читання в початковій школі та рівень досягнень учнів 2-4 класів

Стан викладання фізичної культури та рівень досягнень учнів 5-9 класів

Стан викладання англійської мови та рівень досягнень учнів 5-9 класів

Стан викладання фізики та рівень досягнень учнів 6- 9 класів
	грудень

лютий

березень

січень

квітень
	Директор,

ЗНВР

	3.
	Провести тематичний контроль:

Шкільна адаптація першокласників, п’ятикласників

Система домашніх завдань: диференційований підхід у визначенні домашніх завдань, попередження перевантаження учнів

Стан ведення щоденників 2-9 класів

Перевірка стану охорони праці, безпеки життєдіяльності

Перевірка стану ведення зошитів для контрольних робіт з математики, укр. мови та літератури

Перевірка класних журналів

Підсумковий контроль:

Аналіз успішності за І семестр, ІІ семестр, виконання програм за І семестр, ІІ семестр

Підсумки навчального року,готовність школи до переведення і випуску учнів
	жовтень

грудень

листопад

березень

листопад

березень,

жовтень, 
грудень, березень, червень


	ЗВНР

ЗНВР

П/С
Директор

НВР

ЗНВР

ЗНВР

ЗНВР

ЗНВР

ЗНВР



	4
	Підготувати і провести педагогічні ради:

1. Аналіз стану НВР школи у 2017-2018 н.р. та завдання на новий 2018-2019 н.р.

2. Розгляд режиму школи, затвердження річного плану роботи школи.

3. Організація методичної роботи школи у 2017-2018 н.р.

4. Організація гарячого харчування, безкоштовного харчування учнів.

5. Особливості організації навчально-виховного процесу в сучасній школі. Визначення пріоритетних напрямів діяльності школи на сучасному етапі

6. Виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад, нарад при директорі

7. Хід атестації педпрацівників у 2018-2019 н.р.

8. Попередження виникнення випадків виробничого травматизму. Забезпечення умов безпеки життєдіяльності учасників навчально-виховного процесу.

9. Виконання рішень попередніх засідань педагогічних рад, нарад при директорові

11. Порядок закінчення н.р. та організація ДПА , вибір предметів ДПА у 4, 9 кл.

12.  Атестація вчителів 2019

13. Про звільнення учнів 4, 9-х кл від ДПА.

14.Про випуск учнів 9-го класу.

16. Про переведення учнів 1-8-х кл до наступних класів і нагородження учнів 2-8 кл, похвальним листом. 
17. Про наслідки державної підсумкової атестації.

19. Видача випускникам 9-х класів свідоцтв про базову загальну середню освіту.
	Згідно з річним пл.

Серпень

Серпень
серпень

вересень
жовтень

травень

червень
	Директор, ЗНВР

Директор, ЗВР

Директор, 

Директор, ЗНВР

Директор, ЗНВР

Директор, ЗНВР



	5
	Провести:

Класно – узагальнюючий контроль в 4, 9, 11 - х класах (підготовка до ДПА)
	квітень
	ЗНВР



	6
	Вивчати стан позакласної, виховної роботи та проаналізувати рівень вихованості учнів.
	постійно
	Звр



	7
	Вивчити систему роботи класних керівників та організацію шкільного самоврядування
	постійно
	Звр.

	8
	Забезпечити контроль за виконанням Статуту школи, Законів України «Про мови», «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Правил внутрішнього трудового розпорядку.
	постійно
	Директор,

ЗНВР, ЗВР

	9
	Вивчити виконання програмних вимог та практичної частини предметів з навчального плану школи.
	січень,червень
	Директор,ЗНВР

	10
	Вивчити систему роботи вчителів, що атестуються (згідно графіку)
	вересень-березень
	Директор, ЗНВР, 

	11
	Провести зріз знань (контрольні роботи, тести та інші види контролю: українська, математика)
	вересень, грудень,травень
	Директор, ЗНВР

	12
	Вивчити ведення шкільної документації: особових справ учнів, журналів, зошитів, щоденників, поурочних планів.
	вересень-травень
	Директор, ЗНВР, 

	13
	Відвідати та проаналізувати індивідуальні заняття
	протягом року
	Директор, ЗНВР, 

	15
	Проаналізувати виконання заходів щодо закінчення навчального семестру, року, підготовку і проведення державної підсумкової атестації.
	протягом року
	Директор, ЗНВР

	16
	Вивчити реалізацію рішень попередніх педагогічних рад
	протягом року
	Директор, ЗНВР, 

	17
	Вивчити результативність курсової підготовки (підвищення кваліфікації) педагогічних працівників
	згідно річного плану
	Директор, ЗНВР

	18
	Вивчити стан методичної роботи та підвищення фахової майстерності педагогічних працівників. Стан запровадження в практику роботи вчителів школи інноваційних технологій.
	протягом року
	ЗНВР

	19
	Перевірити дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації навчально-виховного процесу
	протягом року
	Директор, ЗНВР, завгосп

	20
	Перевірити стан дотримання протипожежної безпеки, охорони праці і організації навчально-виховного процесу.
	протягом року
	Директор, завгосп

	21
	Вивчити стан збереження шкільних підручників.
	протягом року
	Бібліотекар, ЗНВР

	22
	 Провести наради при директорі, при заступникові директора, консультації.
	протягом року
	Директор, ЗНВР, ЗВР 
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РОБОТИ ШКОЛИ  

НА  2018-2019  НАВЧАЛЬНИЙ  РІК

9. ПЛАН РОБОТИ БІБЛІОТЕКИ
	№№
	Заходи
	Клас
	Термін проведення
	Відмітка про виконання


ВЕРЕСЕНЬ
	1.
	Виступ на педраді з аналізом роботи бібліотеки по збереженню підручників за 2017-2018 навч. рік і з планами на 2018-2019 навч. рік.
	
	30.08
	

	2.
	Ознайомити вчителів-предметників з новими підручниками.
	
	25-30.08
	

	3.
	Вивчення читацьких інтересів. Перереєстрація читачів. Продовження роботи з боржниками. Обрання відповідальних за збереженням підручників.
	5-9
	30.08-4.09
	

	4.
	Провестиінструктажзмолодимивчителямиікласнимикерівникамипороботізпідручникамита по заповненнюформулярівучнями.
	
	30.08-4.09
	

	5.
	Провестибесіди:
«Книга – твой друг береги ее». «Про що розповіли книжки».
	8-9

5-8
	12-15.09
	

	6.
	Оформитивиставку-парад підручників «Моя книга – моє обличчя.»
	5-9
	25.08
	

	7.
	День інформації:
- Деньзнань,
- Всеукраїнськийденьбібліотек.
	5-9
	1.09

30.09
	

	8.
	Ознайомитивчителівзпланомроботи бібліотеки, погодити з планомроботи школи.
	
	24-25.08
	

	9.
	Підготувати матеріал для проведення перших уроків по класах.
	
	24-25.08
	

	10.
	Оформити постійно діючу виставку «Україна в нас єдина».
	5-9
	25.08
	

	11.
	Створити актив бібліотеки.
	5-9
	8.09
	

	12.
	Оголоситиконкурснакращийчитаючийкласпротягомнавчальногороку.
	5-9
	15.09
	

	13.
	Оформитикнижковівиставкина допомогу навчальному процесу:
- На допомогу вчителю.
- Прочитайте, це цікаво!
- Нові надходження.
	5-9
	28-30.08
	

	14
	Підготуватитаприйнятиучастьвуроціпам'яті «Це не забути»(до Дня визволенняМаріуполя).
	8
	12-15.09
	


ЖОВТЕНЬ
	1.
	Підготуватиакти на списанняпідручників і літератури, загубленоїчитачами.
	
	6.10
	

	2.
	Підготуватиактизамінизагубленоїлітератури і підручників.
	
	12.10
	

	3.
	Місячник шкільних бібліотек під гаслом « Біобліотека – за здоровий спосіб життя» План додається.
	1-9
	1- 31.10
	

	4.
	Оформити к/в до 70 - річчя дня народження Яворівського В. О., письменника, гром. діяча.
	
	11.10
	

	5.
	День українського козацтва. День захисника України. Оформити к/в до дня захисника «Незламність та перемога.»
	5-9
	14.10
	

	6.
	День інформації: - міждн. день шкільних бібліотек.
	5-9
	20.10
	

	7.
	Оновитикнижковівиставки по українськійдержавності: - СимволиУкраїни, - ГетьманиУкраїни, - Права людини
	5-9
	IV
	


ЛИСТОПАД
	1.
	День інформації: - день пам'яті жертв голодомору і політичних репресій
	5-9
	24.11
	

	2.
	Оформити книжкову виставку «Мова материнська»
	5-9
	8.11
	

	3.
	Підготувати матеріал для диспуту «Пам’ятаємо часи голодомору» (до дня голодомору)
	9
	17.11
	

	4.
	Оформити к/в до 130 річниці дня народження С.Я. Маршака.
	
	3.11
	

	5.
	Оформити к/в до 110 річниці дня народження А. Ліндгрен, шведської письменниці – казкаря
	
	14.11
	

	6.
	Оформити к/в до 115 річниці дня народження Вільгельма Гауфа, німецького письменника – казкаря
	
	29.11
	


ГРУДЕНЬ
	1.
	Підвестипідсумки конкурсу «Живи, книга!» за 1 півріччян.р.
	5-9
	ІІ
	

	2.
	Допомогти класним керівникам у доборі матеріалу до тематичних класних годин до Дня Збройних сил України, « Наші захисники»
	5-9
	6.12
	

	3.
	Провести бесіду« Сніду– Ні!»
	8-9
	1.12
	

	4.
	День інформації:

- усесвітній день боротьби з СНІДОМ,

- день прав людини
	5-9
	1.12

9.12
	

	5.
	Взяти участь в тижніісторії і права: - оформитивиставку «Козацькому роду – нема переведенню», - «Моя земля – земля моїхбатьків», - виставка «Сторінкиісторії», - бібліодайджест «Мовніобов’язкигромадян»
	5-9
	Протягом місяцю
	

	6.
	Підготуватиматеріал для тематичнихбатьківськихзборів
	
	III
	


СІЧЕНЬ
	1.
	Провести бесіду-діалог «Як святкуютьріздво в іншихкраїнах?»
	6
	І
	

	2.
	«Народні свята січня» Інформаційна хвилинка.
	6-9
	ІІІ
	

	3.
	Оформитикнижковувиставку «Ці книги читали мої батьки»
	6-9
	ІІ
	

	4
	Підготовка матеріалу:

- до Дня Соборності України.
	
	22.01
	

	5
	Оформити виставку до дня пам’яті героїв Крут « Студентське військо.»
	5-9
	29.01
	


ЛЮТИЙ
	1.
	Очистити фонд відзастарілої за змістомлітератури
	
	І
	

	2.
	Провести бесіду « Масляна - прийшла.»
	7
	ІІ
	

	3.
	Підготуватиматеріал для проведення свята для старшокласників до дня закоханих « День закоханих»
	5-9
	І
	

	4.
	Взяти участь у вечоріпам'яті, присвяченомузагиблим в Афганістані
	8-9
	ІІ
	

	5.
	Оформитикнижкові виставки до тижняіноземноїмови: - Вивчаємо і читаємопо-англійські, - Новінадходження з іноземноїмови
	6-9
	Протягом місяцю
	


БЕРЕЗЕНЬ
	1.
	Провестиоглядперіодичнихвиданьдлядітей
	6-7-е
	ІІ
	

	2.
	Деньінформації:
-Міжн.жіночийдень,
-Міжн.деньтеатру
	5-9
	8.03

27.03
	

	3.
	Взяти участь у заходах, присвячених пам’ятним датам Т.Г.Шевченка:

а) оформити матеріалами книжкову виставку « Шевченко- співець українського народу»;

б) провести конкурс читців віршів Т.Г.Шевченка «Вогняне слово Кобзаря».
	5-9
	До 9.03
	

	4.
	Оформитикнижковівиставкидотижняукр.мовата літератури:
- Святомови,
-Українськамова-мовадержавна,
-ЛітературнийКругозір,
-Збережемоджереладуховності.
	5-9
	Протягом місяцю
	

	5
	Провести заходи до «Тижня дитячої та юнацької книги» (за окремим планом), додається.
	
	До 23.03
	


КВІТЕНЬ
	1.
	Випуститистінгазетудо1 квітня.
	6-9
	І
	

	2.
	Провестиоглядпосторінкахпреси «Чорнобильська трагедія –чорний біль».
	6-9
	ІІІ
	

	3.
	Деньінформації:
- Всесвітнійденьавіаціїікосмонавтики,
- ДеньЧорнобильськоїтрагедії.
	6-9
	12.04

26.04
	

	4.
	«Пам’ятаємо ваш подвиг»- книжкова виставка до дня Чорнобильскої трагедії.
	6-9
	26.04
	

	5
	Оформити книжкову виставку «Готуємося до ЗНО, ДПА».
	
	Протягом місяця
	


ТРАВЕНЬ
	1.
	Провести підсумковий рейд перевірки підручників і підсумкове засідання бібліотечного активу з підготовки підручників до здачі в бібліотеку
	6-9
	ІІ
	

	2.
	Прийомпідручниківвбібліотеку
	6-9
	ІІІ
	

	3.
	Виступитинапідсумковихбатьківськихзборах«Що і як читатидітямвлітку»
	6-9
	графік
	

	4.
	Провестиоглядметодичнихжурналівдлявчителівдоплануванняроботинановийнавчальнийрік.
	
	ІІІ
	

	5.
	Взяти участьу підготовці тапроведеннізустрічізветеранами.
	9-е
	ІІ
	

	6.
	Деньінформації:
- Деньслов'янськоїписемностіі культури
	6-9
	24.05
	


Розділ 12 .Організація гарячого харчування.
	№
	Заходи
	Термін
	Відпові
дальний
	Про виконання
	

	
	
	
	
	
	

	1
	Розгляд питання «Організація харчування в 1 семестрі 2018-2019н.р.» на серпневій педагогічній раді.
	30.08.2017 р.
	Звр
	
	

	2
	Проведення наради при директорі «Готовність шкільної їдальні до нового навчального року»
	вересень
	Д
	
	

	3
	Підготовка проекту наказу про організацію харчування в новому навчальному році.
	вересень
	Звр
	
	

	4
	Складання звіту для відділу освіти про організацію харчування
	вересень
	Звр
	
	

	5
	Створення комісії з питань контролю за станом харчування учнів.
	вересень
	Д
	
	

	6
	Створення бракеражної комісії
	вересень
	Д, м/с
	
	

	7
	Проведення наради з відповідальними за організацію харчування (чергування, самообслуговування)
	вересень
	Звр
	
	

	8
	Складання графіку чергування членів комісії та вчителів, чергових по їдальні.
	вересень
	Звр, ПО
	
	

	9
	Складання режиму роботи їдальні.
	вересень
	Звр
	
	

	10
	Контроль бракеражу готової продукції
	протягом року
	Комісія з харчування
	
	

	11
	Розгляд питання про роботу їдальні з організації харчування на нараді при директорі. Доповідь шеф-кухаря.
	1 раз/семестр
	Д
	
	

	12
	Контроль температурного режиму в складських приміщеннях харчоблоку.
	протягом року
	Комісія з ОП
	

	13
	Контроль зо станом ОП на харчоблоці
	протягом року
	Комісія з ОП
	

	14
	Контроль за виконанням санітарно-гігієнічних норм в їдальні
	протягом року
	
	Завгосп, м/с
	

	15
	Контроль наявності інструкцій та виконанням їх на робочих місцях.
	протягом року
	
	Комісія з харч. 
	

	16
	Контроль за умовами зберігання продуктів в їдальні
	протягом року
	
	Комісія з харч. 
	

	17
	Контроль за особистою гігієною працівників харчоблоку
	протягом року
	
	Комісія з харч. 
	

	18
	Контроль своєчасного проходження медогляду працівників харчоблоку
	протягом року
	
	Комісія з харч. 
	

	19
	Контроль наявності вогнегасника та ін.
	Прот. року
	
	штаб ЦЗ
	

	20
	Підготовка проекту наказу «Про організацію харчування в 2 семестрі»
	січень
	
	Д
	

	21
	Участь у нараді при директорі «Про здійснення контролю за організацією харчування»
	2 семестр
	
	Д
	

	22
	Контроль супровідних документів, які надходять з продовольчою сировиною.
	квітень
	
	комісія з харч. 
	


4.3. Методичні та організаційні наради при заступнику директора з навчальної-виховної роботи
Основні завдання: раціональна та ефективна організація навчального процесу

	№ п/п
	Зміст роботи
	
	Термін виконання
	Відпові-дальний
	
	Форма 

Контро

лю
	Відмітка про вик.

	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Серпень

 Інструктаж щодо заповнення журналів.

 Співбесіда за навчальними програмами

 Організація контролю за працевлаштуванням випускників

 Інструктивна нараду з питань єдиного орфографічного режиму, ведення шкільної документації, організованого початку навчального року
	
	I

II
	Заст. з НВР
	
	довідка
	

	2
	Вересень

 Аналіз календарного планування

 Про організацію діяльності методичної ради

 Про дотримання «Єдиного орфографічного режиму»
	
	II
	Заст. з НВР
	
	довідка
	

	3
	Жовтень

 Про проведення предметних тижнів

 Про результати перевірки ведення зошитів

 Про результати перевірки ведення кл. журналів
	
	II, IV
	Заст. з НВР
	
	довідка
	

	4
	Листопад

 Про проведення шкільних предметних олімпіад

 Про роботу з невстигаючими учнями та учнями, які мають високий рівень підготовки

 Результати контролю за веденням поурочних планів вчителів
	
	II
	Заст. з НВР
	
	довідка
	

	5
	Грудень

 Про результати перевірки ведення зошитів

 Про перевірку ведення шкільної документації

 Аналіз підсумків контрольних робіт та зрізів за текстами адміністрації
	
	II, IV
	Заст. з НВР
	
	довідка
	

	6
	Січень

 Про стан роботи шкільних методичних об’єднань

 Про виконання навчальних програм у І пів
річчі

 Результати роботи вчителів над індівідуаль
ними методичними темами
	II
	Заст. з НВР
	
	довідка
	

	7
	Лютий

 Про підготовку до іспитів (вивчення інструкції)

 Про результати тематичного контролю
	
	III
	Заст. з НВР
	
	довідка
	

	8
	Березень

 Ознайомлення з інструктивними документами щодо порядку закінчення 2018-2019н.р.

 Про хід атестації педагогічних кадрів
	
	III
	Заст. з НВР
	
	довідка
	

	9
	Квітень

 Обговорення та затвердження екзаменаційних матеріалів

 Про перевірку ведення шкільної документації претендентів на свідоцтво з відзнакою у 2018-2019н.р.

 Обговорення проекту навчального плану на новий навчальний рік
	
	II
	Заст. з НВР
	
	довідка
	

	10
	Травень

 Про результати перевірки підготовки до іспитів

 Про ведення екземенаційної документації

 Про перевірку ведення шкільної документації

 Аналіз підсумків контрольних робіт та зрізів знань за текстами адміністрації

 Про виконання навчальних програм
	
	II
	Заст. з НВР
	
	довідка
	


	


4.4. Атестація педпрацівників
	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпо

відальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик.

	
	
	
	
	
	

	1
	ВЕРЕСЕНЬ
1.Коригування перспективного плану атестації педагогічних працівників на навчальний рік

2.Створення атестаційної комісії, узгодження її складу з профспілковим комітетом та радою школи, видання наказу по школі про її призначення

3.Ознайомлення педагогічного колективу зі списком педагогічних працівників, що включені адміністрацією до атестації наступного навчального року
	ІІ

ІІІ

ІІІ
	Знвр

Знвр

Знвр
	План

Наказ

Протокол
	

	2
	ЖОВТЕНЬ
1.Перевірка строків проходження педпрацівниками перепідготовки на курсах 

2.Прийняття заяв до позачергової атестації

3.Проведення засідань шкільної атестаційної комісії

4.Планування виступів учителів, які атестуються, з творчими звітами на педрадах, нарадах за участю директора, засіданнях методоб’єднань.
5.Складання графіків проведення відкритих уроків та позакласних заходів
	І

І

І

ІІ

ІІІ

ІІІ
	Знвр

Д

Д

Д

Знвр

Знвр
	Аналіз

Заяви

Протокол

Списки

План

Графік
	

	3
	ЛИСТОПАД
1.Оновлення матеріалів у шкільному куточку атестації педагогічних працівників школи в методкабінеті
	ІІ


	Знвр


	Матеріли
	

	4
	ЛЮТИЙ
1. Творчі звіти вчителів та вихователів, які атестуються

2. Складання характеристик та оформлення атестаційних листів на встановлення кваліфікаційних категорій
	І т.

ІІІт.
	ЗНВР

Знвр
	Аналіз

Матеріали
	

	5
	БЕРЕЗЕНЬ
1.Проведення засідань шкільної атестаційної комісії:

1)затвердження матеріалів атестації та порушення клопотання про встановлення вищих категорій та присвоєння педагогічних звань педпрацівникам.

3.Ознайомлення тих, хто атестується, з характеристиками в атестаційному листі та результатами атестації
	ІІІт.

ІІІ
	Знвр

Секретар АК
	Протокол

Характеристики
	

	6
	КВІТЕНЬ
1.Видання наказу по школі “Про встановлення/підтвердження кваліфікаційних категорій педпрацівників”

2.Подання атестаційних матеріалів на встановлення вищої категорії, присвоєння педагогічних звань та нагород

3.Подання на розгляд до вищих атестаційних комісій (у разі наявності) скарг педагогічних працівників, що атестувалися

4. Видання наказу “Про результати атестації на вищу категорію та педагогічні звання”
	І

І

ІІІ

ІІІ
	Д

Д

Д

Д
	Наказ

Подання

Подання

Наказ
	

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	
	Відпові

дальний
	Відмітка про вик.
	

	
	
	
	
	
	
	

	1
	Індивідуальні співбесіди з широкого кола питань з молодими спеціалістами та новоприбулими вчителями
	Вересень
	
	Д
	
	

	2
	Інструктаж про ведення класного журналу в кожному класі
	Вересень, 
січень
	
	Знвр
	
	

	3
	Забезпечити курсову перепідготовку вчителів
	прот. року
	
	Знвр
	
	

	4
	Співбесіди з усіма завідуючими кабінетами (по предметних кафедрах) про зміцнення матеріальної бази кабінетів та їх поповнення ТЗН, іншими засобами навчання
	Жовтень
	
	Д
	
	

	5
	Співбесіди з методичної роботи
	Протягом року
	
	Знвр
	
	

	6
	Співбесіди з класними керівниками щодо роботи з контингентом групи ризику
	Протягом року
	
	ПО
	
	

	7
	Співбесіди з вчителями, що атестуються
	Протягом року
	
	Знвр
	
	
	


Розділ ІХ. ДІЯЛЬНІСТЬ РАДИ ШКОЛИ.

	№ п/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові

дальний
	Форма контролю
	Відмітка про вик

	1
	І засідання (вересень)
Затвердження режиму роботи школи.

Затвердження плану роботи школи на 2018 – 2019 навчальний рік.

1.Затвердження єдиних вимог до учнів.

2.Погодження режиму роботи школи.

3. Вибори членів ради школи.

4.Планування роботи.

5.Різне.
	ІV тиждень
	Звр
	Протокол
	

	2
	ІІ засідання ( грудень )
1. Підсумки роботи школи за І семестр.

2. Організація новорічних свят.

3. Про роботу з учнями з кризових сімей.

4. Про організацію роботи школи під час зимових канікул.
	ІV
	Звр
	Протокол
	

	3.
	ІІІ засідання ( лютий)
1. Пропозиції щодо перспективного плану роботи на 2019 – 2020 навчальний рік.

2. Організація дозвілля учнів.

3. Успішність та поведінка учнів 1 – 9 класів.

4.Про стан роботи з дітьми схильними до правопорушень.
	ІV
	Педагог-організатор
	Протокол
	

	4.
	ІV засідання ( травень)
1. Про стан виконання плану роботи та навчального плану школи у 2018 -2019 н.р.

2.Погодження претендентів на нагородження Похвальними листами та грамотами.

3.Про використання батьківських коштів на потреби школи.

3.Узгодження навчального плану школи на 2019-2020 н.р.).
	ІV
	Звр
	Протокол
	


