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"Усіма можливими способами треба
 запалювати в дітях палке прагнення
до знань і до уміння їх здобувати."
(Я.А.Каменський.)
І. Вступ.

Людина здобуває освіту, щоб бути успішною, компетентною, конкурентноспроможною, щасливою. Освіта – це всебічний розвиток людини як особистості та найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей; формування цінностей, необхідних для успішної самореалізації, виховання громадян, які здатні до свідомого вибору.

Розвиток системи освіти в Україні визначається Конституцією України, Законами України  "Про освіту",  "Про повну загальну середню освіту", Концепцією нової української школи. 
Юр'ївський навчально-виховний   комплекс: загальноосвітня школи І-ІІ ступенів – дошкільний навчальний заклад Новослобідської сільської ради Конотопського  району (далі – заклад освіти) забезпечує набуття учнями знань за програмами дошкільної, початкової, базової загальної середньої освіти, досягнення ними визначених стандартами освіти результатів навчання, а також сприяє розвитку здібностей і талантів, вихованню свідомого громадянина України. Освітній процес в закладі освіти організований так, щоб забезпечити формування ключових компетентностей, передбачених сучасними освітніми стандартами, необхідних кожній сучасній людині для успішної життєдіяльності. Педагогічний колектив закладу освіти прагне створити умови для розвитку кожного учня та вихованця дошкільної групи,  дати йому можливість для самовираження й самовизначення, забезпечити науково-теоретичну, практичну та загальнокультурну підготовку. Для цього необхідний постійний розвиток закладу освіти, поповнення його матеріально-технічних і навчальних ресурсів, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, а також об'єднання та духовне зростання учнів, батьків і педагогів, що в сукупності створює сприятливий для дитини освітній соціально-культурний простір.
Стратегія розвитку закладу освіти у 2021-2026  роках (далі – Стратегія) орієнтована на підвищення якості освіти, оновлення її змісту і структури на основі кращих традицій, що склалися в закладі освіти, і сучасних педагогічних технологій, спрямованих на формування конкурентоспроможного учня; оптимізацію механізму управління закладом освіти, забезпечення єдності освітнього, виховного та педагогічного процесів.

Стратегія розвитку Юр'ївського НВК зорієнтована на неперервний розвиток особистості, на формування життєвої компетентності вихованців, що є необхідною умовою інтеграції випускників у соціум. Ефективне функціонування закладу освіти забезпечується створенням відкритого виховного простору, педагогічним проектуванням, реформуванням освітнього процесу, залученням учнів до соціальної практики й забезпеченням соціально-педагогічного супроводу.

Місія. Стратегічне  бачення
Місія школи: 
· Забезпечення умови для всебічного розвитку, виховання та соціалізації особистості, готової до ефективної праці в конкурентному середовищі;
· Утворити ефективний і дружній колектив учнів, педагогів та батьків, що діє на основі покликання, поваги та любові;
· Забезпечити розвиток самодостатньої особистості, здатної до творчого мислення й ефективної діяльності в сучасному світі. 

· кожній дитині – гідні й необхідні умови розвитку і реалізації своїх потреб для власного та суспільного блага.
Наша школа – це дружна родина, де діти пізнають світ, де вчитель живе інтересами і проблемами учнів, допомагає їх вирішенню, де панує добро і злагода.
Наш колектив – це вчителі, учні, батьки, громада, впевнені в собі, своїх силах, які володіють перспективним баченням того, яких змін школа потребує сьогодні, готові до співпраці для спільного розв’язання проблем.

Цінності закладу освіти

· Патріотизм
· Рівні можливості
· Колективізм, партнерство, дружба
· Турбота про себе, про інших людей, про суспільство
· Духовність і культура
· Прозорість, толерантність, відкритість до діалогу
· Ефективність та успішність
· Висока моральність
· Відповідальність, чесність
· Повага до особистості дитини й дорослого
· Спільна праця, взаємодопомога, довіра
· Професійність, безперервний розвиток педагогів тощо 

Принципи діяльності :   

· Єдність навчання, виховання та розвитку
· Взаємодія учнів, учителів, батьків
· Академічна доброчесність, академічна свобода
· Демократизм
· Розвиток талантів та здібностей, формування лідерів
· Рівність умов для повної реалізації кожним учнем його здібностей, таланту, всебічного розвитку
· Гуманізм, пріоритетність загальнолюдських духовних цінностей
· Розвиток у закладі освіти інклюзивного освітнього середовища
· Прозорість і публічність прийняття та виконання управлінських рішень 
· Партнерство: ми досягаємо мети, працюючи разом.
· Креативне  мислення: ми приймаємо й цінуємо різноманітність. 
· Мотивація: заклад освіти формує в учнів прийоми самостійного набуття знань, пізнавальних інтересів, життєвих компетенцій, активної життєвої позиції 

Мета і завдання

Відповідно до Закону України “Про повну загальну середню освіту” (ч.2 ст.3) 
Мета системи загальної середньої освіти:
· всебічний розвиток, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству;

· формування в учнів компетентностей, визначених Законом України "Про освіту" та державними стандартами. 
Мета стратегії розвитку:  визначити перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави  через  відкриті щирі стосунки, беззаперечне прийняття дитини, свободу і творчість вчителя.

Завдання статегії розвитку:

• Визначити риси, що творять власне обличчя закладу освіти, і принципи, на яких має ґрунтуватися життєдіяльність всіх учасників освітнього процесу;

 • Визначити та обґрунтувати пріоритети розвитку закладу освіти на наступні п’ять років; 

• Визначити найважливіші особливості організації в закладі освіти освітнього процесу, що вказують на її інноваційний характер; 

• Допомогти всім учасникам освітнього процесу осмислити стратегію розвитку закладу освіти та стимулювати їх активну участь у її реалізації; 

• Спроектувати процес реформування освітнього процесу згідно Концепції Нової української школи; 

• Популяризувати заклад освіти як сучасний заклад, відкритий до співпраці з усіма корисними для учнів навчальними закладами і громадськими об’єднаннями, окремими особами, громадськістю. 

• Розробити та впроваджувати в практику інноваційні технології навчання та виховання; 
• Створити умови ефективної взаємодії між усіма учасниками освітнього процесу – на основі психології толерантності, партнерства та ділового спілкування; 
Основні завдання закладу освіти: 

( створення рівного доступу для здобуття учнями якісної освіти;

 ( розвиток природних позитивних нахилів, здібностей і обдарованості учнів, потреби і вміння самовдосконалюватись; 

( надання учням можливостей для реалізації індивідуальних творчих потреб; 

( удосконалення інформаційного простору.
Аналіз внутрішніх можливостей закладу, аналіз зовнішнього середовища.

SWOT-аналіз освітнього середовища
	Сильні сторони, позитивні тенденції
	Слабкі сторони, проблеми, що потребують вирішення

	Заклад розташовано у типовому приміщенні, має широкий вестибюль, навчальні кабінети, майстерню, їдальню, актову залу.

Має окреме приміщення спортзалу, спортивну площадку з футбольним полем.

Умови доступності закладу освіти для навчання осіб з особливими освітніми потребами (наявність пандусу)

Наявність внутрішніх санвузлів для учнів та вихованців дошкільної групи (у задовільному стані)

Наявність швидкісного Інтернету.

Кабінети НУШ оснащені сучасною технікою та  меблями.
	Рік забудови приміщень закладу: 1966р.( старе приміщення, зношеність комунікаційних систем);

Освітнє середовище потребує осучаснення:

- застаріла матеріально-технічна база навчальних кабінетів; 

- потреба в оснащенні шкільних кабінетів сучасними засобами навчання;

- відсутність в навчальних кабінетах комп'ютерної техніки;

Велика територія обслуговування яка потребує якісного підвезення учасників освітнього процесу до закладу освіти.

Потребують заміни вікна у їдальні, коридорах навчального корпусу, майстерні, деяких кабінетах. 
Потребує покращення водопостачання. 


Пріоритетні напрямки діяльності

Стратегічні напрямки розвитку закладу освіти.
• Створення умов для отримання кожним учнем того рівня освіти, який відповідає його здібностям та індивідуальним особливостям і потребам; розвиток інтелектуальної, емоційної сфери дитини, формування його ціннісних орієнтирів, прищеплення навичок соціальної компетентності через включення кожного здобувача освіти в систему ранньої предметної орієнтації, професійного самовизначення, успішного навчання.

 • Створення безпечного, вільного від будь-яких форм насилля, комфортного та доступного освітнього середовища. 
• Розвиток інноваційної діяльності закладу освіти, підвищення якості освіти. • Інформатизація навчання, вдосконалення бібліотечного та інформаційно-ресурсного забезпечення. 

• Створення сучасної матеріально-технічної бази 

• Побудова ефективної системи виховання, розвитку і соціалізації учнів. 

• Модернізація структури, змісту та організації діяльності закладу освіти на засадах компетентнісного підходу; 

• Оновлення, згідно з вимогами часу,  нормативної бази; 

• Формування безпечного освітнього середовища, екологізації освіти; 

• Удосконалення інформаційного простору 

• Підвищення соціального статусу педагога.
Реалізація мети і завдань Стратегії за напрямками.
Статус людини в суспільстві залежить від неї самої: швидкоплинність соціального прогресу, динамічних змін зумовлює потребу в постійній роботі над собою, у розвитку життєвої компетентності, посиленні відповідальності молодої людини за своє майбутнє, за можливість досягнення життєвого успіху. 

Реалізація мети і завдань Стратегії здійснюється через такі напрямки:

 ( управлінський; 

( напрямок «Якість навчання»; 

( методичний; 

( виховний; 

( психолого-педагогічний; 

( напрямок «Реалізація учнівського самоврядування»; 

( напрямок «Збереження життя і здоровя учасників освітнього процесу»; 

( напрямок «Заклад освіти – толерантне середовище»; 

( напрямок «Модель випускника»; 

( фінансово-господарський.

1. Управлінський напрямок.

Мета управлінської діяльності: координація дій усіх учасників освітнього процесу, створення умов для їх продуктивної творчої діяльності. 
Основні завдання: 
1. Управління якістю освітнього процесу на основі інноваційних технологій та освітнього моніторингу. 
2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти. 

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості. 
4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження підвищення кваліфікації і сертифікації педагогів. 

Шляхи реалізації: 
1. Впровадження в практику роботи закладу освіти інноваційних технологій. 
2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасників освітнього процесу для успішного реалізації їх творчого потенціалу. 
3. Забезпечення виконання замовлень педагогічних працівників щодо підвищення їх фахового рівня через заняття самоосвітою. 

4. Підримка ініціативи кожного учасника освітнього процесу в його самореалізації. 
5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу. 
6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу.
 Організаційно-педагогічну модель управлінської діяльності складають: 

• загальні збори;  

• педагогічна рада; 

• рада школи; 

• атестаційна комісія; 

• учнівське самоврядування;

• громадськість.

 Механізм управлінської діяльності включає: діагностику, керування освітньою діяльністю, моніторинг. 

Річне планування здійснюється з використанням перспективного планування. План будується на основі щорічного звіту про діяльність закладу освіти протягом навчального року, проблемного аналізу стану освітнього процесу згідно з Стратегією. При плануванні різних напрямків діяльності використовується структурування, постановка мети, визначення завдань, прогнозування результатів, складання алгоритму дій на кожному етапі. Плани підлягають моніторингу стану виконання в кінці року. 
З метою демократизації контролю в управлінській діяльності передбачається залучення до нього працівників всіх ланок закладу, робота педагогів в режимі академічної свободи і доброчесності. 

2. Напрямок «Якість навчання».
 Мета: забезпечення високої якості та пріоритетності освіти, запровадження сучасних методів навчання, реалізація учнями їхнього інтелектуального потенціалу. 

Основні завдання: 
1.Втілення у життя принципу гуманізації освіти. 
2.Переорієнтація процесу навчання з інформативної форми на розвиток особистості людини. 

3.Індивідуально-диференційований, особистісно-зорієнтований підхід до навчання, оцінювання навчальних досягнень кожного учня та вихованця, рівня компетентності , їх готовності до застосування засвоєних знань на практиці. 

4.Формування життєвих компетентностей здобувачів освіти.
 Шляхи реалізації: 

1.Проведення моніторингу якості рівня навчальних досягнень учнів і їх корекція. 

2.Виконання рішень педагогічної ради, нарад при директорі.
 3.Впровадження інноваціїних методів навчання, спрямованих на особистість учня. 
Очікувані результати: 
1.Поліпшення якості навчання у закладі освіти. 
2.Формування інтересу учнівської молоді до знань. 
3.Сприяння розвитку наукових досліджень серед учнів та учителів, самостійного опрацювання ними додаткових інформаційних джерел.

 4.Задоволення освітніх потреб та життєвих сподівань учнів закладу освіти.
 5.Високий рівень готовності учнів до різних видів підсумкового контролю, в тому числі до зовнішніх, проведення самостійної дослідницької роботи та презентації її результатів. 

6.Вміння на практиці застосовувати отримані знання. 
7.Успішне виконання  вимог Державного стандарту базової середньої освіти, БКДО. 
8.Оптимальний розвиток пізнавальних здібностей учнів та вихованців. 
3. Методичний напрямок.
Мета методичної роботи закладу освіти: створення комфортних умов для професійного зростання та розкриття творчого потенціалу кожного педагогічного працівника. 
Основні завдання: 
1. Створення атмосфери творчого пошуку оригінальних нестандартних рішень педагогічних проблем. 
2. Формування в педагогів готовності до проходження підвищення кваліфікації, сертифікації та впровадження сучасних інноваційних технологій. 

3. Формування прагнення до оволодіння педагогікою співпраці та співтворчості на принципах особистісно орієнтованих методик надання освітніх послуг. 
 4. Спрямування діяльності здобувачів освіти за допомогою професійного керівництва з боку педагогічного колективу. 
Шляхи реалізації: 

1.Постійний моніторинг рівня професійної компетентності, якості надання освітніх послуг. 

2.Створення моделей методичної роботи з групами педагогів різного рівня професіоналізму. 
3.Удосконалення особистого досвіду на основі кращих досягнень науки і практики викладання. 
4. Участь у конкурсах педагогічної майстерності на різних рівнях. 
4. Виховний напрямок.

Мета виховної роботи:сприяння в розвитку пізнавальної творчої активності особистості; розвиток природних здібностей, уяви і продуктивного мислення з гуманістичним світосприйняттям і почуттям відповідальності за долю України, її народу; виховання естетичних смаків; ведення здорового способу життя. 
Основні завдання: 

1.Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності. 

2. Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам’яток. 
3.Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів. 

4. Підготовка випускників до свідомого вибору майбутньої професії. 
5. Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров’я. 
6.Затвердження культури здорового способу життя. 
Шляхи реалізації: 

1.Організація і проведення засідань методичного об'єднання класних керівників відповідної тематики; 

2. Створення безпечного толерантного середовища шляхом удосконалення соціального захисту учнів, у тому числі дітей пільгових категорій; 
3. Соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей під опікою, дітей, які знаходяться в складних умовах проживання, дітей з неповних та малозабезпечених сімей, дітей–інвалідів, дітей, які проживають в сім’ях групи ризику, дітей з багатодітних сімей та з сімей учасників АТО-ООС. 

4. Мобілізація загальнолюдських цінностей як ресурсу особистісного зростання здобувачів освіти; спрямування виховної роботи на прищеплення здорового способу життя та зміцнення моральності. 

5. Створення оптимальних умов для виявлення, розвитку й реалізації потенційних можливостей обдарованих дітей у всіх напрямах: інтелектуальному, творчому, спортивному, естетичному. 
6. Організація діяльності закладу освіти як зразка демократичного правового простору та позитивного мікроклімату через структуру учнівського самоврядування класу і закладу освіти, стимулювання внутрішньої і зовнішньої активності учнів, їх посильної участі у справах учнівського колективу; 

7. Впровадження активних форм виховної роботи шляхом застосування інноваційних методів та прийомів. 
5. Психолого-педагогічний напрямок.

Мета: формування особистості через виховання в закладі освіти та сімейне виховання з урахуванням індивідуальних особливостей, здібностей, умінь та навичок здобувачів освіти. 

Основні завдання:  

1. Створення ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу; умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу; умов для позитивної адаптації учнів до навчання у закладі освіти. 

2. Посилення впливу виховання в закладі освіти та сімейного виховання на формування: стійкої мотивації до добуття освіти, високої духовної культури, моральних переконань, трудового виховання дітей. 
3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу. 
4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи, діагностики особистісного розвитку, ціннісних орієнтацій, соціального статусу, виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини. 
5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки, булінгу.
 Шляхи реалізації: 
1 . Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей здібностей, схильностей, потреб; відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів; дітей, які потребують особливої педагогічної уваги. 
2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських всеобучів. 
3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах освітнього процесу. 
4. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу.
6. Напрямок «Реалізація учнівського самоврядування».
Мета: формування особистості, її суспільно-громадського досвіду, стимулювання, розвиток та реалізація творчого потенціалу підростаючого покоління, сприяння культурному розвитку, духовному збагаченню дітей та молоді. 

Основні завдання: 

1.Залучення здобувачів освіти до громадської діяльності. 

2.Виховання ініціативності, активності, самостійності, формування організаторських здібностей учнів. 

3. Розвиток в учнів таких якостей, як відповідальність за доручену справу, за колектив, за друзів, принциповість, ініціативність, уміння аналізувати й належним чином сприймати критику. 
Шляхи реалізації: 

1.Організація діяльності учнівських органів самоврядування закладу освіти.

2.Проведення змістовного дозвілля учнівської молоді, спортивних змагань, ігор, фестивалів, свят, природоохоронних акцій та операцій по збереженню шкільного майна, трудових десантів; 

3.Організація дозвілля здобувачів освіти. 
Очікувані результати: 
1.Об’єднання дітей та підлітків для корисних, добрих, цікавих справ, розвиток їх творчих здібностей. 
2.Дійове самоврядування у закладі освіти та класних колективах.

 3.Залучення більшості дітей та молоді до участі в організації змістовного життя в закладі освіти. 
4.Висока активність учнів у житті закладу освіти. 
5. Створенні позитивного іміджу класу, закладу освіти (як внутрішнього так і зовнішнього).
6.Співпраця органів учнівського самоврядування із педагогічною радою, батьківським активом класу, громадськістю. 

7. Напрямок «Збереження життя й здоров'я учасників освітнього процесу». 

Мета: впровадження в життя принципів зміцнення здоров'я всіх учасників освітнього процесу. 
Основні завдання: 
1.Проведення моніторингу стану здоров’я учнів. 
 2.Формування в рамках освітнього процесу орієнтирів на здоровий спосіб життя. 
3.Втілення сучасних здоров’язбережувальних технологій. 
4.Проведення просвітницької роботи серед батьків, сприяння створенню здорової робочої атмосфери для працівників. 
Шляхи реалізації: 
1.Спільна робота з медичними закладами міста щодо оцінки фізичного здоров'я учнів. 
2.Проведення, в разі необхідності, додаткового консультування, обстеження та лікування дітей з хронічними захворюваннями. 
3.Створення здорових та безпечних умов праці для проведення освітнього процесу. 4.Створення умов для якісного харчування учнів; проведення просвітницької роботи з цивільного захисту серед здобувачів освіти.
8. Напрямок «Заклад освіти – толерантне середовище».
Мета: сприяти розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України, гідного громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації;
Основні завдання:
1.Координація зусиль педагогічної, батьківської громадськості для попередження булінгу, протиправних дій та вчинків серед здобувачів освіти;
2.Організація профілактичної роботи на основі глибокого вивчення причин і умов, які сприяють скоєнню здобувачами освіти правопорушень;
3.Забезпечення організації змістовного дозвілля й відпочинку;
4.Поліпшення роботи класних керівників, психолога, приділення уваги соціально-психологопедагогічній допомозі здобувачам освіти та їхнім батькам, захисту прав та інтересів неповнолітніх;
Очікувані результати:
1. Створення системи виховної та профілактичної роботи в закладі освіти;
2. Усвідомлення дітьми негативного впливу на організм шкідливих речовин;
3. Організація змістовного дозвілля та відпочинку здобувачів освіти;
4. Допомога здобувачам освіти і їхнім батькам у захисті своїх прав та інтересів;
5. Навчання дітей знаходити вихід із кризових ситуацій та захищати себе від усіх видів насильства (булінгу);
6. Профілактика правопорушень і злочинності серед молоді;
7. Набуття досвіду інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетенцій учасників освітнього процесу;
8. Створення безпечного толерантного середовища; виховання соціально активної та комунікативної особистості з високим рівнем духовності і моралі.
9. Напрямок «Модель випускника».
Моделлю випускника є громадянин держави, який:
• має активну позицію щодо реалізації ідеалів і цінностей України, прагне змінити на краще своє життя і життя своєї країни;
• є особистістю, якій притаманні демократична громадянська культура, усвідомлення взаємозв’язку між індивідуальною свободою, правами людини та її громадянською відповідальністю;
• уміє грамотно сприймати та уміє аналізувати проблеми суспільства, бути
конкурентноспроможним під час вступу до інших закладів освіти, впевнено приймати сучасні реалії ринкових відносин, використовувати свої знання на практиці;
• уміє критично мислити;
• здатний до самоосвіти і саморозвитку;
• відповідальний, уміє використовувати набуті компетенції для творчого розв’язання проблеми;
• уміє знаходити і опрацювати різноманітну інформацію.
· 10. Фінансово-господарський напрямок.
Фінансово-господарська діяльність закладу освіти здійснюється на основі коштів Державного та місцевого бюджетів, що надходять у розмірі, передбаченому нормативами фінансування закладу для забезпечення належних умов його функціонування.
Джерелами позабюджетного фінансування закладу є добровільна благодійна допомога фізичних і юридичних осіб.
Матеріально-технічне забезпечення умов реалізації Стратегії розвитку закладу здійснюється шляхом:
• капітальнего ремонту по утепленню закладу освіти;
• створення нового освітнього середовища у навчальних кабінетах;
• упорядкування території закладу;
• заміна комп’ютерної техніки;
• поповнення існуючих кабінетів необхідними меблями;
• поповнення бібліотечного фонду;
  проведення косметичного ремонту навчальних кабінетів, приміщень школи;
• придбання нових меблів та обладнання для ІРК;
• ремонт та поновлення меблів;
• капітальний ремонт кухні;
• поновлення та придбання спортивного обладнання;
• обладнання відповідно до Положення про навчальний кабінет навчальних кабінетів;
• поповнення навчальних кабінетів наочними посібниками, технічними засобами навчання, навчальним обладнанням, приладами необхідними для навчання і виховання;
• доукомплектування лаборантських кабінетів фізики, хімії, біології;
• створення умов для більш широкого впровадження комп’ютерних технологій в освітній процес;
• впровадження комп’ютерних технологій в інформаційно-управлінську діяльність закладу освіти;
• оснащення кабінету інформатики ліцензійним базовим програмним забезпеченням.
Очікувані результати виконання Стратегії.
• Досягнення, визначених законодавством, освітніх стандартів;
• Підвищення професійної компетентності педагогічних та управлінських кадрів;
• Зростання управлінських повноважень учителів, учнів, батьків;
• Інтенсифікація інноваційної діяльності в закладі освіти;
• Підвищення загальної педагогічної культури;
• Розробка і апробація нових педагогічних ідей;
• Психологічний супровід освітнього процесу;
• Створення комфортних умов для обдарованої дитини;
• Опанування нових інформаційних технологій;
• Обмін досвідом і поширення його за допомогою мережі «Інтернет»;
• Забезпечення наступно-перспективних зв’язків між різними рівнями освіти;
• Забезпечення рівного доступу до якісної освіти всіх учнів з урахуванням їх здібностей і нахилів;
• Забезпечення збереження та зміцнення здоров’я дітей;

• Створення позитивного іміджу закладу освіти.
Стратегія розвитку закладу освіти зорієнтована на неперервний розвиток особистості, на формування життєвої компетентності вихованців, що є необхідною умовою інтеграції випускників у соціум. Ефективне функціонування закладу освіти забезпечується створенням відкритого
виховного простору, педагогічним проектуванням, реформуванням освітнього процесу, залученням учнів до соціальної практики й забезпеченням соціально-педагогічного супроводу.
Моніторинг і оцінювання якості впровадження Стратегії.

Моніторинг процесу впровадження Стратегії полягає в збиранні і фіксації даних про такі індикатори розвитку закладу освіти:
- відсоток учнів та кількість класів, які навчаються на достатньому та високому рівнях навчальних досягнень;
- кількість учнів (по класах), рівень навчальних досягнень яких змінився (на вищий або на нижчий) за результатами підсумкового (семестрового) оцінювання та за результатами внутрішньошкільних, а також зовнішніх моніторингових досліджень;
- середньостатистичний показник кількості учнів у класі;
- динаміка сформованості знань здобувачів освіти за результатами ДПА;
- відсоток педагогічних працівників – авторів методичних матеріалів та посібників;
- кількість педагогічних працівників, яким підвищена кваліфікація;
- відсоток сертифікованих педагогічних працівників;
- звіти за результати моніторингових досліджень та підсумки самооцінювання якості освітніх послуг.
- висновки про імідж та конкурентноздатність закладу освіти на ринку освітніх послуг.
Систематичний аналіз отриманих даних дозволить встановити проміжні та кінцеві результати реалізації цієї Стратегії, своєчасно виявити відхилення від очікуваних результатів і провести необхідну корекцію, забезпечити ефективне використання ресурсів закладу освіти, мінімізувати ризики та негативні наслідки впровадження передбачених у Стратегії заходів.
Вимірюваність результатів
Здійснюватиметься через внутрішню ситему забезпечення якості освіти
Виконавши Стратегію розвитку Юр'ївського НВК, ми маємо вийти на такий кінцевий результат:
	Напрям
оцінювання
	Критерії оцінювання


	Освітнє
середовище
закладу
освіти
	1.1.1.Приміщення і територія закладу освіти є безпечними та комфортними для навчання та праці

	
	1.1.2. Заклад освіти забезпечений навчальними та іншими приміщеннями з відповідним
обладнанням, що необхідні для реалізації освітньої програми

	
	1.1.3. Здобувачі освіти та працівники закладу освіти обізнані з вимогами охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правилами поведінки в умовах надзвичайних
ситуацій і дотримуються їх

	
	1.1.4. Працівники обізнані з правилами поведінки в разі нещасного випадку зі здобувачами освіти та працівниками закладу освіти чи раптового погіршення їх стану здоров'я і вживають необхідних заходів у таких ситуаціях

	
	1.1.5. У закладі освіти створюються умови для харчування здобувачів освіти і працівників

	
	1.1.6. У закладі освіти створюються умови для безпечного використання мережі Інтернет, в учасників освітнього процесу формуються навички безпечної поведінки в Інтернеті

	
	1.1.7. У закладі освіти застосовуються підходи для адаптації та інтеграції здобувачів освіти до освітнього процесу, професійної адаптації

	
	1.2.1. Заклад освіти планує та реалізує діяльність щодо запобігання будь-яким проявам дискримінації, булінгу в закладі

	
	1.2.2. Правила поведінки учасників освітнього процесу в закладі освіти забезпечують дотримання етичних норм, повагу до гідності, прав і свобод людини

	
	1.2.3. Керівник та заступник керівника (далі - керівництво) закладу освіти, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви

	
	1.3.1.Приміщення та територія закладу освіти облаштовуються з урахуванням принципів універсального дизайну та/або розумного пристосування

	
	1.3.2. У закладі освіти застосовуються методики та технології роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	
	1.3.3. Заклад освіти взаємодіє з батьками дітей з особливими освітніми потребами, фахівцями інклюзивно-ресурсного центру, залучає їх до необхідної підтримки дітей під час здобуття
освіти

	
	1.3.4. Освітнє середовище мотивує здобувачів освіти до оволодіння ключовими компетентностями та наскрізними уміннями, ведення здорового способу життя

	
	1.3.5. У закладі освіти створено простір інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу (бібліотека, інформаційно-ресурсний центр тощо)

	Система
оцінювання
здобувачів
освіти
	2.1.1. Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників інформацію про критерії,
правила та процедури оцінювання навчальних досягнень

	
	2.1.2. Система оцінювання в закладі освіти сприяє реалізації компетентнісного підходу до навчання

	
	2.1.3. Здобувачі освіти вважають оцінювання результатів навчання справедливим і об’єктивним

	
	2.2.1. У закладі освіти здійснюється аналіз результатів навчання здобувачів освіти

	
	2.2.2. У закладі освіти впроваджується система формувального оцінювання

	
	2.3.1. Заклад освіти сприяє формуванню у здобувачів освіти відповідального ставлення до результатів навчання

	
	2.3.2. Заклад освіти забезпечує самооцінювання та взаємооцінювання здобувачів освіти

	Педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу 

освіти
	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність

	
	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти

	
	3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій для здобувачів освіти (за потреби)

	
	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, веб-сайти, блоги тощо)

	
	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку

	
	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні технології в освітньому процесі

	
	3.2.1.Педагогічні працівники сприяють формуванню, забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з дітьми з особливими освітніми потребами

	
	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проектах.

	
	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства

	
	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками здобувачів освіти з питань організації освітнього процесу, 
забезпечують постійний зворотній зв’язок

	
	3.3.3 У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці

	
	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної
доброчесності

	
	3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності здобувачами освіти

	Управлін
ські процеси
закладу
освіти

	4.1.1. У закладі освіти затверджено стратегію його розвитку, спрямовану на підвищення якості освітньої діяльності

	
	4.1.2. У закладі освіти річне планування та відстеження його результативності здійснюються відповідно до стратегії  розвитку

	
	4.1.3. У закладі освіти здійснюється самооцінювання якості освітньої діяльності на основі стратегії (політики) і процедур забезпечення якості освіти

	
	4.1.4. Керівництво закладу освіти планує та здійснює заходи 
щодо утримання у належному стані будівель, приміщень, обладнання

	
	4.2.1. Керівництво закладу освіти сприяє створенню психологічно комфортного середовища, яке забезпечує конструктивну взаємодію здобувачів освіти, їх батьків, педагогічних та інших працівників закладу освіти та взаємну довіру

	
	4.2.2. Заклад освіти оприлюднює інформацію про свою 
діяльність на відкритих загальнодоступних ресурсах

	
	4.3.1. Керівник закладу освіти формує штат закладу, залучаючи
кваліфікованих педагогічних та інших працівників відповідно до штатного розпису та освітньої програми

	
	4.3.2. Керівництво закладу освіти за допомогою системи матеріального та морального заохочення мотивує педагогічних працівників до підвищення якості освітньої діяльності, саморозвитку, здійснення інноваційної освітньої діяльності

	
	4.3.3. Керівництво закладу освіти сприяє підвищенню     кваліфікації педагогічних працівників

	
	4.4.1. У закладі освіти створюються умови для реалізації прав і обов’язків учасників освітнього процесу

	
	4.4.2. Управлінські рішення приймаються з урахуванням пропозицій учасників освітнього процесу

	
	4.4.3. Керівництво закладу освіти створює умови для розвитку громадського самоврядування

	
	4.4.4. Керівництво закладу освіти сприяє виявленню громадської активності та ініціативи учасників освітнього процесу, їх участі в житті місцевої громади

	
	4.4.5. Режим роботи закладу освіти та розклад занять    враховують вікові особливості здобувачів освіти, відповідають їх освітнім потребам

	
	4.4.6. У закладі освіти створюються умови для реалізації індивідуальних освітніх траєкторій здобувачів освіти

	
	4.5.1. Заклад освіти впроваджує політику академічної доброчесності

	
	4.5.2. Керівництво закладу освіти сприяє формуванню в учасників освітнього процесу негативного ставлення до корупції



