
ЗВІТ 

директора Ямпільського НВК  перед громадськістю 

у 2017-2018 навчальному році 

Педагогічний колектив Ямпільського  НВК у 2017-2018 н.р. керувався основними 

нормативно-правовими, законодавчими документами про освіту, що ґрунтується на 

Конституції України, законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 

«Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту», «Про оздоровлення та відпочинок 

дітей», «Про охорону дитинства». Національній доктрині розвитку освіти, указах 

Президента «Про додаткові невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов для 

життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями»,  «Про додаткові заходи 

щодо підвищення якості освіти в Україні», Указу  Президента України від 16.12.2011  

№1163/2011 «Про питання  щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні», 

Концепції профільного навчання, Концепції національно-патріотичного виховання. 

Практична діяльність у 2017-2018 н.р. була побудована згідно з Положенням про 

загальноосвітній навчальний заклад, річним планом роботи, який в цілому охоплює усі 

напрями діяльності, внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність 

закладу: 

- статут НВК; 

- правила   внутрішнього   трудового   розпорядку,     затверджені    зборами трудового   

колективу; 

- колективний договір. 

Типові документи відповідають діючому законодавству, всім нормативним 

документам, що регламентують перебування учнів у закладі освіти, Конвенції ООН 

"Про права дитини".  

Система методичної роботи у 2017-2018 навчальному році передбачала : 

• аналітико-прогностичну діяльність; 

• навчально-методичне забезпечення освітнього процесу; 

• удосконалення  методичної  майстерності та культури    педагогічних працівників; 

• залучення вчителів до інноваційної, дослідно-експериментальної діяльності. 

Виконання річного плану 

Спираючись на світовий досвід та інноваційну практику вітчизняних закладів, з метою 

формування учителя нової генерації, а також забезпечення умов для розвитку 

особистості дитини, її вихованості, задоволення пізнавальних інтересів та отримання 

знань з навчальних предметів понад стандарту в Ямпільському НВК було організовано 

систему методичної роботи, засновану на досягненнях науки, передового педагогічного 

досвіду і спрямовану на підвищення науково-теоретичного та загальнокультурного 

рівнів, психолого-педагогічної і професійної майстерності вчителів, підпорядковану 

розв'язанню науково-методичної проблеми  «Проектне і практичне забезпечення 

компетентісно спрямованого інноваційного розвитку загальноосвітньої НВК» та 

виконання таких пріоритетних завдань:   

   •  поглиблення, переосмислення, переорієнтація, трансформація раніше набутих 

філософсько-педагогічних знань відповідно до концептуальних основ та принципів 

розвитку національної системи освіти, створення інноваційної освітньої системи;  

•  вивчення теорії й методики навчання і виховання, психології, досягнень науки з 

певного фахового напрямку, оволодіння сучасною методологією;  

•  впровадження в навчально-виховний процес новітніх теоретичних розробок, 

передового досвіду, сучасних педагогічних технологій;  



•  організаційна, педагогічна та змістовна підтримка експериментальної та інноваційної 

діяльності педагогів;  

•  створення умов для зародження, оцінювання та загальношкільного використання 

цінного педагогічного досвіду;  

•  систематичне інформування педагогів про нові орієнтації щодо змісту й методики 

навчання й виховання, вивчення державно-нормативних документів про освіту;  

•  глибоке осмислення керівниками методичних об'єднань, творчих об'єднань вчителів 

завдань, змісту, структури та організаційних основ реалізації вимог програм, 

посібників;  

•  виявлення та практичне використання сучасних способів діагностування учнівської 

успішності, виховання учнів;  

•  вивчення стану навчальних досягнень учнів, рівня якості уміння, вихованості учнів, 

виявлення труднощів у роботі;  

•  вивчення, узагальнення та пропаганда перспективного досвіду вчителів;  

•  вивчення і використання на практиці сучасних досягнень психолого-педагогічної 

науки;  

•  спонукання і сприяння виробленню у педагогів бажань і вмінь навичок самостійної 

роботи з метою безперервного підвищення своєї кваліфікації і вдосконалення 

педагогічної майстерності;  

•  активізація та всебічний розвиток творчих здібностей педагогів, формування в них 

зацікавленості сучасними науковими ідеями, дослідницькою та експериментальною 

роботою;  

•  допомога у творчій розробці навчальних планів, програм, проектів з певного 

фахового напряму;  

• організація та стимулювання громадсько–педагогічної діяльності педагогів. 

• використання сучасних інформаційних технологій в управлінській діяльності та 

навчально-виховному процесі загальноосвітньої НВК. 

Розв’язання проблем та завдань НВК, затверджених педагогічним колективом на 2017-

2018 навчальний рік, дозволило досягти певних результатів у навчально-виховній та 

позакласній виховній діяльності.  

Розділ 1. Загальні відомості про НВК.  

1.1. Ямпільський навчально-виховний комплекс «загальноосвітня школа І-ІІІ 

ступенів - дошкільний навчальний заклад» Лиманської міської ради Донецької 

області створено на підставі рішення Краснолиманської міської ради від 25.08. 

2010 року № 5/29 - 4635, який знаходиться в комунальної форми з власності і є 

повним правонаступником Ямпільської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів. 

1.2. Юридична адреса Ямпільського навчально-виховного комплексу 

«загальноосвітній навчальний заклад - дошкільний навчальний заклад» 

Лиманської міської ради Донецької області: 84461 Донецька область, 

Лиманський район, селище Ямпіль, вулиця Мира,10, телефон (06261) 32-1-80, 

25703903@mail.gov.ua, сайт НВК - https://yampnvk2018.e-schools.info  

1.3. Ямпільський навчально-виховний комплекс «загальноосвітній навчальний 

заклад - дошкільний навчальний заклад» Лиманської міської ради Донецької 

області (далі навчально-виховний комплекс) є юридичною особою, має печатку, 

штамп установленого зразка, ідентифікаційний номер - 25703903. 

1.4. Засновником навчально-виховного комплексу є Лиманська (до перейменування 

mailto:25703903@mail.gov.ua
https://yampnvk2018.e-schools.info/


Краснолиманська) міська рада Донецької області. Юридична адреса: 84401, 

Донецька область, місто Лиман, вулиця Незалежності, 46, ідентифікаційний 

номер - 04053275. 

1.5. Основними завданнями навчально-виховного комплексує: 

- створення умов для здобуття дітьми дошкільного віку, учнями безперервної 

дошкільної та загальної середньої освіти в обсязі державних стандартів 

дошкільної та загальної середньої освіти і на підставі цього підвищення якості 

навчальних досягнень; 

- скорочення термінів адаптації першокласників до школи; 

- сприяння всебічному розвитку здібностей учнів;  

- психолого-педагогічне супроводження дітей з різним рівнем навчальних 

досягнень; 

- створення багатомірного освітнього простору для дітей 3-17 років через 

навчання та виховання в системі «дитячий садок - школа»; 

- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту; 

- виховання громадянина України; 

- виховання шанобливого ставлення до родини, повага до народних традицій і 

звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу 

та інших народів і націй; 

- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою 

громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, 

підготовленої до професійного самовизначення; 

- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, 

прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності 

перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і 

громадянина; 

- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;  

- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних 

переконань;  

- виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як 

найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, 

збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів; 

- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і 

суспільство; 

- реалізація профільного навчання у школі III ступенів; 

- створення умов для навчання талановитої, обдарованої молоді, залучення її до 

систематичної науково-дослідницької, пошукової, експериментальної роботи;  

- задоволення потреб учнів у професійному самовизначенні і творчості; 

- створення сприятливих умов для вихованців дошкільного відділення у 

збагаченні, розширенні, систематизації знань, уявлень та досягнення ними 

якісно нового освітнього рівня при зарахуванні їх до початкової школи. 

1.6. Навчально-виховний комплекс у своїй діяльності керується Конституцією 

України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про 



дошкільну освіту»,  Положенням про навчально-виховний комплекс 

«дошкільний навчальний заклад-загальноосвітній навчальний заклад», 

«загальноосвітній навчальний заклад-дошкільний навчальний заклад» зі змінами 

і доповненнями, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України, 

Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим 

Постановою Кабінету Міністрів України, Типовим положенням про атестацію 

педагогічних працівників України, іншими законодавчими актами України, 

постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими 

відповідно до Конституції та законів України, Кабінету Міністрів України, 

наказів Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів 

виконавчої влади, рішеннями місцевих органів виконавчої влади та органів 

місцевого самоврядування. 

1.7. Навчально-виховний комплекс самостійно приймає рішення і здійснює 

діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та 

власним Статутом. 

1.8. Навчально-виховний комплекс несе відповідальність перед особою, 

суспільством і державою за: 

- безпечні умови освітньої діяльності; 

- дотримання державних стандартів освіти; 

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, 

наукової діяльності, у тому числі за міжнародними угодами; 

- дотримання фінансової дисципліни. 

1.9.     У навчально-виховному комплексі визначена українська мова навчання. 

1.10. Навчально-виховний комплекс має право: 

- проходити в установленому порядку державну атестацію; 

- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу 

відповідно до чинного законодавства; 

- визначити варіативну частину робочого навчального плану; 

- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та 

індивідуальні робочі навчальні плани; 

- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та 

центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що 

не суперечить законодавству України; 

- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до 

учасників навчально-виховного процесу з дотриманням чинного законодавства 

України; 

- бути власником і розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно із 

законодавством України та власним Статутом; 

- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

юридичних і фізичних осіб; 

- надавати платні освітні послуги згідно до діючого законодавства; 

- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у 

порядку, визначеному законодавством України. 



1.11. У навчально-виховному комплексі створюються та функціонують: методична 

рада, піклувальна рада, батьківський комітет, педагогічна рада, шкільні 

предметно-наукові методичні комісії, профспілковий комітет, творчі групи, 

учнівські організації неполітичного характеру. 

1.12. Взаємовідносини навчально-виховного комплексу з юридичними і фізичними 

особами визначаються угодами, що укладаються між ними. 

ІІ. Комплектування навчально-виховного комплексу 

2.1. Навчально-виховний комплекс складається з двох підрозділів: дошкільного та 

шкільного. 

2.2. Дошкільний підрозділ забезпечує належний рівень дошкільної освіти дітей 

віком від трьох до шести років відповідно до вимог Базового компонента 

дошкільної освіти. 

2.3. У дошкільному підрозділі функціонує різновікова група загального розвитку з 

денним перебуванням. 

2.4. Наповнюваність групи дітьми становить 30 дітей, з урахуванням демографічної 

ситуації наповнюваність групи може змінюватись. 

2.5. Для зарахування дитини у групу необхідно пред'явити: медичну довідку про стан 

здоров'я дитини, медичну довідку про епідеміологічне оточення, свідоцтво про 

народження дитини, заяву батьків. До дошкільного відділення приймаються діти 

з 3-х років. 

2.6. За дитиною зберігається місце в дошкільному підрозділі у разі її хвороби, 

карантину, на час відпустки батьків, а також у літній період (75 днів). 

2.7. Відрахування дітей з дошкільного підрозділу може здійснюватись: за бажанням 

батьків, на підставі медичного висновку про стан здоров'я дитини, що виключає 

можливість її подальшого перебування в дошкільному підрозділі, у разі 

несплати без поважних причин батьками плати за харчування дитини протягом 

2-х місяців. 

Термін повідомлення батьків про відрахування дитини 3 дні. 

2.8. Шкільний підрозділ забезпечує належний рівень загальноосвітньої підготовки 

учнів згідно з вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти. 

Розділ 2. Матеріально-технічна база НВК. 

Приміщення школи забезпечують оптимальні умови для організації навчально-

виховного процесу, відпочинку, харчування учнів . Класні кімнати та кабінети 

знаходяться в  належному санітарно-гігієнічному стані, мають необхідні дидактичні 

матеріали та посібники, а також укомплектовані меблями. У школі створені необхідні 

умови для занять у навчальних кабінетах, класних кімнатах. Більшість кабінетів мають 

естетичний вигляд, укомплектовані наочними посібниками, необхідною літературою, 

дидактичними матеріалами, демонстраційним обладнанням.  

 У навчальному процесі використовуються  комп’ютерний клас, ноутбук, 1 

телевізор та 2 музичних центрів. Разом з тим, школа має постійну потребу в поповненні 

навчально-матеріальної бази (ІКТ – проектор та мультимедійний екран) та 

удосконаленні естетичного вигляду. 

За кошти місцевого бюджету для НВК було придбано: 

- фарба; 



-  миючі засоби; 

-  лампи світлодіодні; 

-  бензопила; 

-  постільна білизна для дошкільного відділення; 

-  посуд для їдальні;  

- Перезаряджено 4 вогнегасники  (за рахунок місцевого бюджету) та 8 вогнегасників (за 

рахунок благодійної допомоги). 

- За кошти батьків та колективу відремонтовано внутрішній туалет. 

Планується облаштування класної кімнати для 1 класу згідно вимог Нової 

Української Школи та косметичний ремонт приміщень НВК. 

Розділ 3. Кадрове забезпечення НВК. 

Укомплектованість закладу педагогічними кадрами протягом навчального року 

можна охарактеризувати як 93%. Була проведена атестація педагогічних кадрів Згідно з 

річним планом Ямпільського НВК сплановано діяльність педагогічного колективу в 

навчальному році щодо атестації педагогічних працівників. 

Складено план роботи атестаційної комісії у 2017 - 2018  навчальному році. 

Оформлено стенд з питань атестації. 

Атестація педагогічних працівників Ямпільського НВК  2017-2018н.р.  

проходила  у відповідності із законами України “Про освіту” (ст.54), “Про загальну 

середню освіту” (ст. 27) та Типового положення про атестацію педагогічних 

працівників України (затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 

06.10.2010 №930 з зі змінами затвердженими наказом Міністерства освіти  і науки, 

молоді і спорту №1473 від 20.12.2011 року). 

Мета атестації педагогічних працівників – активізація та розвиток творчої 

професійної діяльності, підвищення персональної відповідності за результати навчання 

і виховання дітей та молоді, забезпечення соціального захисту компетентної 

педагогічної праці. 

Завдання атестації – стимулювання цілеспрямованого неперервного підвищення 

професійного рівня педагогічних працівників; визначення відповідності педагогічного 

працівника займаній посаді, рівню кваліфікаціїта стажу педагогічної роботи, залежно 

від яких встановлюється кваліфікаційна категорія, присвоюється відповідне 

педагогічне звання. 

Умовою атестації педагогічного працівника є наявність фахової освіти та 

володіння ним державною мовою в обсязі, необхідному для виконання його 

професійний обов’язків, згідно з Конституцією України (ст. 10). 

Основним принципом атестаційної кампанії Ямпільського НВК було створення 

умов для якісної успішної атестації педагогічних працівників із подальшим 

максимальним використанням її для росту професійної майстерності, розвитку 

творчого потенціалу особистості. 

Атестаційна комісія вирішувала проблеми моніторингу діяльності вчителя, 

системи проведення такого моніторингу, створення технології вимірювання 

педагогічної майстерності, відстеження динаміки  процесу творчого зростання вчителя.  

 

 

 

Під час атестації було: 

 ознайомлено педагогічний колектив зі списком працівників, що атестуються;  



 перевірено термін проходження курсів підвищення кваліфікації педпрацівників, які 

атестуються; 

 закріплено вчителів, що атестуються, за членами атестаційної комісії; 

 оформлено папки з атестаційними матеріалами вчителів;  

 складено графік проведення відкритих уроків та позакласних заходів учителями, які 

атестуються; 

 організовано виступ вчителів, які атестуються, на засіданнях ШПНМК, педраді;  

 визначено рівень кваліфікації, професійної діяльності та загальної культури за 

допомогою анкетування учнів та їхніх батьків. 

Атестувалися наступні педагогічні працівники: 

- Золотова Алла Володимирівна 

- Антоненко Людмила Миколаївна 

- Донігевич Вікторія Анатоліївна   

- Соляник Юлія Анатоліївна 

- Одарікова Тетяна Миколаївна 

- Гутковська Ганна Олександрівна 

- Савчук Людмила Валентинівна  

За результатами атестації 2017-2018н.р.: 

 - Золотова Алла Володимирівна - «спеціаліст І кваліфікаційної категорії» 

- Антоненко Людмила Миколаївна - «спеціаліст І кваліфікаційної категорії» 

- Донігевич Вікторія Анатоліївна  - «спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії» 

- Соляник Юлія Анатоліївна- «спеціаліст ІІ кваліфікаційної категорії» 

- Одарікова Тетяна Миколаївна- «спеціаліст І кваліфікаційної категорії» 

- Гутковська Ганна Олександрівна- «спеціаліст , 13 тарифний розряд» 

           - Савчук Людмила Валентинівна - «спеціаліст Вищої категорії» та педагогічне звання 

 « Старший Учитель». 

У  закладі  працює   23  працівника (серед них 1 бібліотекар, 1 педагог-організатор, 2 

вихователя дошкільного відділення та 2 учителі-сумісники, 3 пенсіонери), 4 учителі мають 

педагогічне звання «Старший учитель», 1  - Вищу категорію  

Розділ 4. Медичне обслуговування учнів НВК. 

Медичне обслуговування учнів НВК включає сумісну роботу із Ямпільським ФАПом: 

 проведення обов'язкових медичних профілактичних оглядів; 

 проведення профілактичних щеплень згідно з їх календарем після лікарського огляду; 

 здійснення профілактичних та оздоровчих заходів під час навчання; 

 надання невідкладної медичної допомоги; організацію госпіталізації за наявності 

показань та інформування про це батьків або осіб, які їх замінюють. 

Обов'язкові медичні профілактичні огляди учнів НВК проводяться щороку 

медичними працівниками у присутності батьків або осіб, які їх замінюють, у 

лікувально-профілактичних закладах. 

Довідку лікувально-профілактичного закладу про результати проведеного 

обов'язкового медичного профілактичного огляду батьки або особи, які їх замінюють, 

надають класним керівникам. На підставі цих довідок по НВК видається наказ про 

розподіл учнів на медичні групи для занять уроками фізичної культури або наказ про 

звільнення від занять фізичною культурою. 

Працівники ЯмпільськоготФАПу та  Лиманської СЕС, класні керівники беруть 

участь у здійсненні медико-педагогічного контролю за фізичним вихованням учнів; 

проводять просвітницьку роботу серед педагогічного колективу, батьків та учнів щодо 



здорового способу життя, збереження психічного здоров'я, виховання здорової дитини; 

організовують проведення поточної дезінфекції. 

Узагальнена інформація про результати обов'язкових медичних профілактичних 

оглядів та загальний стан здоров'я учнів НВК щороку доводиться до відома 

педагогічного персоналу. 

Розділ 5. Організація харчування в НВК. 

Протягом минулого навчального року було організовано харчування учнів 1-11 

класів у шкільній їдальні. Учні 1-11-х класів  отримували гарячий сніданок на суму 

10,70 гривень. Організовано безкоштовне харчування учнів 1-4 –х класів та для учнів 

пільгової категорії. У 2018-2019 н.р. планується продовжити цю роботу. Здешевлення 

харчування відбувалося за рахунок за рахунок знесення продуктів батьками учнів. 

По НВК видані наступні накази «Про організацію харчування у 2017-2018 н.р.», 

«Про організацію безкоштовного харчування». Протягом року проводилися перевірки 

стану харчоблоку та організації харчування учнів (складено 4 акти) 

                    Розділ 6. Організація підвозу в НВК. 

                 Організовано підвоз 94 учні до школи у напрямку Лиман – Озерне - Крива Лука – 

Закітне – Ямпіль – Лиман. На початок року підготовлено пакет документів про 

організацію підвозу (накази по НВК «Про організацію підвозу», «про організацію 

чергування вчителів під час підвозу» та розпорядчі документи про зміни у підвозі, акти 

обстеження безпечного перевезення учнів шкільним автобусом, затверджений маршрут 

автобусу, документи водія) 

                     Розділ 7. Навчально-виховна робота в НВК. 

На початок навчального року в закладі навчалось 170 учнів.  Сьогодні – 178 учнів, з 

них вимушені переселенці - 15. Було укомплектовано 10 класів, у 2018-2019  

навчальному році у НВК також заплановано  10 класів. Охоплено навчанням 100%. 

Протягом  2017-2018 навчального року 2 учні  навчалися за індивідуальною формою. 9 

клас НВК закінчили  15 учнів, та 7 учнів 11-го класу отримають атестати зрілості. 5 

учнів 2-6-х класів нагороджені Похвальними листами за високі досягнення у навчанні : 

2 клас Муковоз  Олексій, Чаус Елизавета, 4 клас -  Зіньков Євген,  5 клас - Савчук 

Дмитро, 6 клас – Федоренко Дарина.. 

  Результатом роботи дошкільного відділення НВК став той факт, що 25 дітей 

прийдуть 1 вересня  до 1-го класу нашої школи, з них 10 дітей із дошкільного 

відділення НВК.  

Відповідно до Концепції регіональної стратегії підтримки та розвитку дитячої 

обдарованості на період до 2020 року, обласної цільової програми підтримки та 

розвитку дитячої обдарованості на 2010-2020 роки «Надія Донеччини», міської цільової 

Програми затвердженої сесією виконавчого комітету Краснолиманської міської ради № 

5/38-4493 від 30.06.2010 р., з метою забезпечення належних умов для навчання, 

виховання, фізичного, соціального, духовного та інтелектуального розвитку 

обдарованих дітей, посилення індивідуальної роботи з ними, організаційно-технічного 

та інформаційного забезпечення діяльності щодо підтримки обдарованих дітей та 

педагогів, які з ними працюють,були заплановані різноманітні заходи щодо виявлення, 

навчання та розвитку обдарованих дітей НВК, а саме:  

 переглянути та поновити шкільний інформаційний банк даних про учнів 

школи «Обдарованість»; 

 провести шкільний етап предметних олімпіад із базових дисциплін; 



 сприяти підготовці та участі переможців шкільних предметних олімпіад в 

олімпіадах районних (міських); 

 проводити шкільні конкурси та виставки творчих робіт учнів школи, 

спрямовані на виявлення та самореалізацію обдарованих дітей; 

 забезпечити роботу гуртків та факультативів за бажанням учнів; 

 забезпечити умови для художньої самодіяльності учнів; 

    Протягом 2017 - 2018 навчального року учні НВК брали участь у заходах для 

дітей  шкільного віку у рамках п’ятьох напрямків: 

 інтелектуальна (діти, які мають високі досягнення в навчальних предметах, 

дослідницькій, науковій діяльності тощо); 

 практично-перетворювальна (раціоналізаторство, винахідництво, технічне 

моделювання, обдарованість у ремеслах тощо); 

 художньо-естетична (хореографічна, сценічна, літературно-поетична, 

образотворча, музична тощо); 

 комунікативно-організаторська (лідерська, ораторська, організаційна тощо); 

 психомоторна (спортивна, спортивні танці тощо). 

            Результати  роботи за програмою «Надія Донеччини» у 2017 - 2018 н.р.» 

 

«Інтелектуальний напрямок»: 

Савчук Дмитро  - 3клас 

Бурим Софія  - 8 клас 

Бержна Ольга – 8 клас 

Зінковська Мотрона – 9 клас 

«Художньо – естетичний напрямок»: 

Федоренко Дарина – 6 клас 

Мілько Марко – 10 клас 

«Психомоторний напрямок»: 

Харченко Євгеній  - 5 клас 

Сімінченко Дар’я – 6 клас 

Старовєров Владислав – 7 клас 

Скрипнік Михайло – 7 клас 

Дудка Вадим – 8 клас 

Лещенко Іван – 8 клас 

Шепілов Ярослав  - 8 клас 

МарченкоВадим -  8 клас 

 

Результати навчальних досягнень 

Державна підсумкова атестація у 2017-2018 н.р. у 4-му, 9-му та 11-му класах 

організовано згідно закодавчих актів. За результатами річної якості знань учні НВК 

показали наступні результати:  



 

Аналіз робіт з Державної підсумкової атестації 

4 клас 

№ 

з/п 

предмет всього 

учнів 

здавали 

ДПА 

% Рівень навчальних досягнень учнів 

     високий  достатні

й 

 середній  початковий 

     кіл-ть % кіл-ть % кіл-ть % кіл-ть % 

1 Укр. мова 17 17 100 9 53% 3 18% 5 29% - - 

3 Математика 17 17 93 4 20% 5 28% 7 40% 3 12% 

9 клас 

№ 

з/п 

предмет всього 

учнів 

здавали 

ДПА 

% Рівень навчальних досягнень учнів 

     високий  достатні

й 

 середній  початковий 

     кіл-ть % кіл-ть % кіл-ть % кіл-ть % 

1 Укр. мова 15 15 100 4 27% 6 40% 5 33% - - 

2 Укр. літ. 15 15 86 6 40% 3 20% 6 40% - - 

3 Математика 15 15 93 1 7% 5 33% 3 20% 6 40% 

11 клас 

№ 

з/п 

предмет всього 

учнів 

здавали 

ДПА 

% Рівень навчальних досягнень учнів 

     високи

й 

 достат

ній 

 середні

й 

 початковий 

     кіл-ть % кіл-ть % кіл-ть % кіл-ть % 

1 Українська 

мова та л-ра 

7 7 100 1 14% 2 29% 3 43% 1 14% 

2 Математика  4 4 100 0 0% 0 0% 1 25% 3 75% 

3 Історія 

України 

           

4 Біологія  3 3 100 0 0% 0 0% 3 100% 0 0% 

5 Геогрграфія            

У школі постійно проводиться робота з питань соціального захисту учнів. У школі 

навчаються 3 дітей під опікою, 32 дитини  з 17 багатодітних сімей, 6 дітей - інвалідів, 3 

дитини з малозабезпечених сімей, 48 дітей знаходяться на диспансерному обліку. 

Наслідки контролю за умовами проживання і забезпечення дітей пільгового континенту 

занесені до актів обстеження житлово–побутових умов кожної сім`ї, де виховуються такі 

діти. Щорічно учні пільгового контингенту отримують вітання та подарунки зі святом 

Миколая, Новим роком та Різдвом, пільгові путівки до оздоровчих таборів при школі та 

в межах області. Практичний психолог відділу  у разі звернення батьків проводить 



консультативну та колекційну роботу з дітьми і надає постійну психолого-педагогічну 

допомогу сім`ям цих учнів. 

Для організації дозвілля учнів нашої школи, розвитку їх інтересів та нахилів у 

минулому навчальному році  на базі школи проводились заняття у спортивних секціях 

від ДЮСШ «Волейбол», "Шахи", "Футбол" та «Дзюдо» та мистецькому гуртку. 

Охоплено позакласною роботою 75учнів. Найкращу результативність систематично 

показують гуртки із волейболу (керівник Савчук Л.В.) та «Дзюдо» (керівник Кравцов 

В.Л.). 

                     Розділ 8. Управлінська діяльність в Ямпільському НВК. 

Адміністрація закладу здійснює свою управлінську діяльність щодо 

забезпечення права громадян на отримання повної загальної середньої освіти у 

відповідності до чинного законодавства. Заклад має необхідний перелік нормативних 

документів та юридичних актів з даного питання.  Навчальний заклад планує свою 

роботу відповідно до річного і робочого навчальних планів,  Концепції  розвитку НВК. 

У плані роботи школи передбачені всі основні напрямки та  найголовніші питання 

роботи щодо створення в закладі оптимальних умов для забезпечення гарантованого 

права громадян на отримання повної загальної середньої освіти.  

Згідно річного плану роботи проводився внутрішкільний контроль за навчально-

виховною роботою (контроль за виконанням всеобучу, контроль за станом викладання 

предметів, контроль за якістю знань, умінь, навичок, контроль за виконанням рішень 

педради, контроль за шкільною документацією, контроль за виконанням програм, 

контроль за підготовкою та проведенням ЗНО, ДПА), науково-методичною роботою 

(підвищення кваліфікації адміністрації, учителів; планування методичної діяльності, 

робота методичних об’єднань; робота з молодими фахівцями; робота з 

новопризначеними учителями), виховною роботою (рівень вихованості учнів, 

профілактична робота з учнями девіантної поведінки, якість роботи класних керівників, 

участь батьків у виховному процесі, результативність проведення загально шкільних 

заходів, спортивно-масова робота, якість проведення занять з додаткової освіти, 

організація патріотичного, морального та естетичного виховання), освітньою 

діяльністю (Медичне, матеріально-технічне, навчально-методичне, інформаційне, 

психологічне, техніка безпеки, охорона праці) 

Робота з охорони праці й техніки безпеки в школі ведеться відповідно до Закону 

України «Про охорону праці», Положення «Про організацію роботи з охорони праці в 

установах і закладах освіти». У закладі ведеться вся необхідна документація з охорони 

праці й техніки безпеки. У  наявності акт перевірки на надійність спортобладнання. 

Директором школи згідно наказу призначений відповідальний за організацію роботи з 

охорони праці і техніки безпеки - заступники директора школи  з НВР Федоренко Н.О. 

та Донігевич В.А. 

Наказом директора по закладу встановлено єдиний протипожежний режим. 

Щороку призначається відповідальний за пожежну безпеку ( в поточному навчальному 

році -  завгосп школи Бряник-Корабльова С.В.. Своєчасно (один раз на рік) проводяться 

інструктажі з пожежної  безпеки, які реєструються у відповідному журналі.  

З метою охорони життя і здоров`я учнів та запобігання дитячого травматизму 

педагогічний колектив проводив таку роботу: здійснюється викладання «Основ 

здоров`я» у 1-9 класах; згідно з Положенням про організацію роботи з охорони праці 

учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого 

наказом №563 від 01.08.2001 р. МОН  України; з усіма учнями проводяться  



інструктажі з безпеки життєдіяльності і робляться відповідні записи у класних 

журналах, а також проводиться вступний інструктаж з усіма учнями, що зараховані до 

школи.  

Крім того,  інструктаж з безпеки життєдіяльності проводиться з учнями перед 

початком кожних канікул, складаються пам`ятки, робляться записи в  журналах обліку 

навчальних занять. 

З учнями школи проводяться цільові інструктажі перед початком заходів, що 

відбуваються за межами школи (олімпіади, екскурсії, турпоходи, спортивні змагання, 

культпоходи тощо) і фіксуються у журналі інструктажів з техніки безпеки. 

Кожен класний керівник виконує програму з попередження всіх видів дитячого 

травматизму: «Вивчення правил дорожнього руху», «Правила поведінки на воді», 

«Вогнепальна зброя», «Запобігання дитячого травматизму від ВНП», «Правила 

поведінки при користуванні газом», «Правила поведінки при користуванні джерелами 

електроструму», «Правила поведінки під час артобстрілу». Записи про проведення 

бесід заносяться до класного  журналу. Обов`язковим є проведення індивідуальних 

бесід  з учнями, що були відсутні в навчальному закладі. Записи робляться на сторінках 

класних журналів обліку навчальних занять.  

Питання профілактики дитячого травматизму систематично розглядається на 

адміністративних нарадах, методичних об`єднаннях класних керівників, батьківських 

зборах. 

Бібліотекарем проводяться виставки літератури з попередження шкідливих звичок.    

Велику допомогу в підготовці до занять учням та вчителям школи надає бібліотека. 

В школі достатня кількість літератури, Бібліотекар застосовує з читачами різні форми 

роботи, проводить індивідуальні та масові заходи, складає списки рекомендованої 

літератури, індивідуальні плани читання, інформаційні списки, веде картотеку. Потягом 

навчального року заклад брав участь у Всеукраїнському конкурсі-відборі макетів 

підручників для учнів 6 та 9-х класів. 

Розділ 9. Робота з батьками та громадськістю у НВК. 

Для забезпечення активної участі учнів, батьків і громадськості в процесах 

прийняття рішень з питань освіти та управління навчальним закладом у НВК створені і 

діють такі структури: 

        загальні збори; 

        рада школи; 

        педагогічна рада; 

        учнівське самоврядування; 

Найвищим органом громадського самоврядування в навчальному закладі  є 

загальні збори (конференція). Учасниками загальних зборів є представники від різних 

органів самоуправління (учнівського, педагогічної ради, батьківського комітету, ради 

НВК та громадськості. Щорічний звіт директора школи перед громадськістю свідчить про 

постійну співпрацю, порозуміння й спільний пошук нових ідей, стратегій та 

нестандартних шляхів розв’язання певних ситуацій, які виникають у життєдіяльності 

НВК. 



Батьківський комітет допомагає педагогічному колективу НВК в реалізації 

основних завдань загальної середньої освіти, забезпечує активну участь батьків в 

організації навчально-виховного процесу та вихованні дітей. 

Основними формами співпраці з батьками є: засідання батьківського комітету (на 

яких вирішуються важливі питання організації життєдіяльності навчального закладу); 

класні батьківські збори (які проводяться разом із учнями та вчителями-предметниками); 

загальношкільні батьківські збори (які організовуємо цікаво, із використанням новітніх 

технологій, активним залученням голови села, працівників місцевої лікарської 

амбулаторії, психологічної служби,  служби в справах неповнолітніх, органів міліції); 

робочі зустрічі директора з головами ради школи, батьківського комітету, піклувальної 

ради; участь батьків у педагогічних, методичних і виховних справах (участь батьківської 

громадськості у проведенні шкільних і родинних свят,  екскурсій тощо); анкетування 

батьків з актуальних проблем освіти. 

Налагоджена тісна співпраця нашого навчального закладу з: 

        органами місцевого самоврядування (Голова Ямпільської ОТГ, Рибалко Ю.В.); 

        лікарською амбулаторією (Гавреленко А.М.); 

        церквою (о. Олександр), 

        бібліотекою Ямпільського клубу ( Матейченко Г.П..), 

        місцевим відділенням зв’язку (Чегус Г.С.), 

        підприємцями села (Гетьманенко А.А., Єрдакій М.М., Куніч О.О., Стороженко В.І.). 
У 2018-2019 н.р. школа буде продовжувати працювати над впровадженням 

Нової Української Школи . У цьому навчальному році ми плануємо більше уваги 

приділити учням 1 класу, вивченню стану викладання «проблемних» шкільних 

навчальних предметів, підвищенню якості знань учнів, урізноманітнити  форми та 

методи проведення позакласної роботи, впровадити організувати  роботу Ямпільського 

шкільного лісництва, зміцненню матеріальної бази та ремонту шкільних приміщень. 

Ми розраховуємо на співпрацю з батьківською громадськістю, благодійну допомогу та 

допомогу міськвиконкому, управління освіти.  

 У 2018-2019 році перед нами будуть стояти такі застарілі проблеми,як забезпечення 

школи медичним працівником на час всього НВП (вчитель трудового навчання - 1, 

вчитель інформатики - 1, медична сестра -1). 

 У цьому навчальному році в 1-11 класах  відповідно до нормативних вимог 

викладалися предмети варіативної складової навчальних планів, виділені години 

гурткової роботи та факультативів. 

У наступному році будемо намагатися зберігти години варіативної складової 

навчальних планів. Освітня програма Ямпільського НВК розроблена на основі державних 

освітніх стандартів і зразків освітніх навчальних програм, курсів, дисциплін. нормативно-

правових, законодавчих документів про освіту, що ґрунтуються на Конституції України, 

законах України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про дошкільну освіту», 

«Про позашкільну освіту», «Про оздоровлення та відпочинок дітей», «Про охорону 

дитинства». Національній доктрині розвитку освіти, указах Президента «Про додаткові 

невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з 

обмеженими фізичними можливостями»,  «Про додаткові заходи щодо підвищення якості 

освіти в Україні», Указу  Президента України від 16.12.2011  №1163/2011 «Про питання  



щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні», Концепції профільного навчання, 

Концепції національно-патріотичного виховання. 

Практична діяльність у 2018-2019 н.р. буде побудована згідно з Положенням про 

загальноосвітній навчальний заклад, річним планом роботи, який в цілому охоплює усі 

напрями діяльності, внутрішні нормативні документи, що регламентують діяльність  

закладу. Освітня програма Ямпільського НВК на 2018 – 2019 навчальний рік складена у 

відповідності до наказів  МОН України від 20.04.2018 №№ 406, 407 та 408. 

 для 1 класу – за авторською програмою О.Я.Савченко, затвердженою наказом МОН 

України від 21.03.2018 № 268 “Про затвердження типових освітніх та навчальних 

програм для 1-2-х класів закладів загальної середньої освіти” 

 для 2-4 класів – за Типовими навчальними планами початкової школи, затвердженими 

наказом МОН України  від 20.04.2018 №407(додаток 1)  

 для 5-9-х класів – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних 

закладів ІІ ступеня, затвердженими наказом МОНмолодьспорту України  від 03.04.2012 

№ 409 (додаток 1) 

 для 10 класу – за Типовими навчальними планами загальноосвітніх навчальних 

закладів ІІІ ступеня, затвердженими наказом МОН України від 20.04.2018 № 408 

(додаток 2) 

 для 11 класу (індивідуальне навчання) - за Типовими навчальними планами 

загальноосвітніх навчальних закладів ІІІ ступеня, затвердженими наказом МОН 

України від 20.04.2018 № 406 (додаток 2). 

                   Порядок вивчення окремих предметів 

Початкова школа 

             Під час розподілу годин варіантної складової робочого навчального плану в 

2018 -2019  навчальному році врахувався  рівень навчально – методичного, кадрового 

забезпечення, інтересів та потреб учнів та їх батьків. 

Передбачені курси за вибором: 

1) «Основи християнської етики» (1-4  кл.)  1 година на тиждень;  з метою 

формування у дітей та молоді високоморальних якостей, патріотичної та громадянської 

свідомості, ціннісних орієнтирів, які ведуть людину шляхом пізнання Істини, Добра, 

Краси, вбачається необхідним вивчення предметів духовно-морального спрямування, 

складовою яких є спеціальний курс "Основи християнської етики". 

2) «Українознавство» ( 1 - 4 класи –  1 год. на тиждень). Метою курсу 

«Українознавство» є формування соціальної і життєвої компетентностей учнів на 

основі знань про Україну та світове українство; широке ознайомлення з матеріальними 

та духовними цінностями українського народу; вивчення особливостей українського 

довкілля, етносу, мови, культури, націє- та державотворення, української ментальності, 

історичного розвитку та історичної долі українського народу; формування духовно 

багатої особистості з цілісним уявленням про світ, глибокими патріотичними 

почуттями та розвиненою національною самосвідомістю майбутнього громадянина 

України. 

Основна школа 

Шкільний освітній компонент для учнів 5-9 класів сформовано із інтересів, 

запитів учнів, побажань батьків з урахуванням реальних можливостей НВК, наявності 

методичної бази та відповідних фахівців. 

Курси за вибором: 

https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovih-osvitnih-ta-navchalnih-program-dlya-1-2-h-klasiv-zakladiv-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovih-osvitnih-ta-navchalnih-program-dlya-1-2-h-klasiv-zakladiv-zagalnoyi-serednoyi-osviti
https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-tipovih-osvitnih-ta-navchalnih-program-dlya-1-2-h-klasiv-zakladiv-zagalnoyi-serednoyi-osviti


1) Культура ділового спілкування (8-9 кл.) 1 година. Для розвитку творчих здібностей 

учнів, індивідуалізації їх навчання з урахуванням інтересів і нахилів, орієнтації на 

свідомий вибір майбутньої професії, підготовки до ЗНО. 

2) Як предмет будуть вивчатися «Етика» (5-6 клас по 1 годині) та «Російська мова» (5-9 

клас, по 2 години) 

Старша школа 

Під час розподілу годин варіативної складової та з метою впровадження 

профільного навчання в 10 класі за заявами батьків та анкетування учнів адміністрація 

закладу у робочому навчальному плані додала до годин інваріативної складової 8 годин 

з варіативної складової на поглиблене вивчення предметів: 

10 клас: 

- українська мова -  2 години,  

- українська література - 2 години ,  

- зарубіжна література – 1 години , 

- математика -1 година.  

11 клас - українська мова -  1,25 години. 

За результатами анкетування учнів 10 класу з переліку вибірково-обов'язкових 

предметів обрано інформатику та мистецтво, які будуть вивчатися протягом 2-х років 

по1,5 години. 

У зв’язку із не комплектацією 11 класу (усього 2 учні) навчання відбувається за 

індивідуальною формою за філологічним профілем. 

 

 

 

Директор НВК                            Л.В.Макаренко 

 


