Протокол 

загальних зборів педагогічного колективу, батьківського комітету,

громадськості

Від 10.06.2022

Присутні - 52

Представники педагогічного колективу – 14

Батьківська громадськість – 38

Порядок денний

1. Обрання голови, секретаря зборів та лічильної комісії

2. Звіт директора Яблунівської ЗОШ І-ІІІ ступенів про свою діяльність за 2021/2022 н.р.

3. Оцінювання діяльності директора школи шляхом таємного голосування членами педагогічного колективу, батьківського комітету   за результатами звіту керівника.

І.СЛУХАЛИ. Інформацію заступника директора школи з навчально-виховної роботи Онбишенко М.І. про  порядок звітування керівників ЗЗСО перед колективом та громадськістю. Марина Іванівна довела до відома присутніх мету та завдання звітування, а також розповіла про порядок проведення звіту. Вона запропонувала обрати головою зборів учителя початкових класів Стрілець Н.О.

ВИСТУПИЛИ. Стрілець Надія Олексіївна, учитель початкових класів, яка запропонувала для ведення зборів обрати секретарем Яненко Валентину Володимирівну, для ухвалення рішення зборів – лічильну комісію у складі Михащенко В.В.., вчителя початкових класів та Кадеснікову Н.О.,  голову батьківського комітету.

І.УХВАЛИЛИ. 

1. Обрати головою загальних зборів Стрілець Н,О.

2. Обрати секретарем зборів Яненко В.В.

3. Обрати лічильну комісію у складі: Михащенко В.В. та Кадеснікова Н.О.

ІІ. СЛУХАЛИ. 

2.1. Стрілець Н.О., яка запропонувала надати слово директору школи Завірюсі С.І. для звітування перед педагогічним колективом, батьками та громадськістю.

2.2. Звіт директора школи Завірюхи С.І., в якому вона проаналізувала свою діяльність та діяльність педагогічного колективу в 2021/2022 навчальному році в контексті роботи структурних підрозділів школи. Вона проінформувала про:

- загальна інформація про школу;

 - кадрове забезпечення;

- методична робота;

- навчальна діяльність учнів;

- виховна та позакласна робота;

- право виховна робота;

- соціальний захист;

- профорієнтаційна робота;

- збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників;

- стан охорони праці та безпеки життєдіяльності;

- фінансово-господарська діяльність;

- управлінська діяльність;

- головні завдання навчального закладу на наступний навчальний рік.

ІІІ.СЛУХАЛИ. 

Романець С.В., вчителя зарубіжної літератури, яка відмітила позитивні тенденції в роботі  педагогічного колективу школи та директора зокрема: результативність освітнього процесу, зміцнення матеріально-технічної бази школи, людські та моральні якості керівника. Роботу директора школи оцінила «задовільно».

Трембач М.П., вчителя української мови та літератури,  яка відзначила продуктивність роботи директора школи протягом навчального року. Відмітила вміння директора школи налагоджувати хороші стосунки із всіма учасниками освітнього процесу, знаходити правильні та виважені рішення щодо вирішення питань, пов’язаних із зміцненням матеріально-технічної бази школи. Зазначила, що роботу директора школи оцінює на «задовільно».

Даниленко О.Г., голову профспілкового комітету школи, яка відзначила значну роботу директора школи по збереженню доброзичливої атмосфери в педагогічному та учнівському колективах; приділення значної уваги створенню найкращих умов для проведення освітнього процесу в умовах дистанційного навчання. Відмітила доцільність, оптимальність та вміння розподілити тижневе навантаження вчителів. Вважає, що роботу директора школи слід оцінити на «задовільно».

Онбишенко М.І., заступника директора з навчально-виховної роботи, яка зазначила, що директор школи добре обізнана в роботі з нормативними документами, юридично підкована, відзначила креативність та професіоналізм Світлани Іванівни, її наполегливість та рішучість та запропонувала визнати роботу директора школи «задовільно».

ВИСТУПИЛИ.

 Стрілець Н.О., голова зборів, яка запропонувала взяти участь у відкритому голосуванні, в ході якого оцінити задовільність чи незадовільність діяльності керівника школи Завірюхи С.І. упродовж 2021/2022 навчального року.

СЛУХАЛИ.

Михащенко В.В., член лічильної комісії, про результати закритого голосування:

«задовільно» - 52 голоси
«незадовільно» - 0 голосів

УХВАЛИЛИ.

1. Визначити роботу директора Яблунівської ЗОШ І-ІІІ ступенів Завірюхи С.І. за підсумками 2021/2022 навчального року – задовільною.

                      Голова зборів                        Стрілець Н.О.
                      Секретар зборів                    Яненко В.В.
