Протокол 
загальних зборів педагогічного колективу, батьківського комітету,

Ради школи, громадськості

Яблунівської гімназії Оржицької селищної ради Полтавської області

від 15.06.2023
Присутні - 55
Представники педагогічного колективу – 14

Батьківська громадськість – 41
Порядок денний

1. Обрання голови, секретаря зборів та лічильної комісії

2. Звіт директора Яблунівської гімназії про реалізацію Стратегії розвитку в 2022/2023 н.р.

3. Оцінювання діяльності директора школи шляхом відкритого голосування членами педагогічного колективу, батьківської громадськості за результатами звіту керівника.

І.СЛУХАЛИ. Інформацію заступника директора школи з навчально-виховної роботи Онбишенко М.І. про примірне Положення, в якому затверджено порядок звітування керівників ЗЗСО перед колективом та громадськістю. Марина Іванівна довела до відома присутніх мету та завдання звітування, а також розповіла про порядок проведення звіту. Вона запропонувала обрати головою зборів представника від батьківської громадськості Синящок Т.В.
ВИСТУПИЛИ. Синящок Тамара Вікторівна, представник від батьківської громадськості, яка запропонувала для ведення зборів обрати секретарем Малюченко Ліну Володимирівну, для ухвалення рішення зборів – лічильну комісію у складі Михащенко В.В.., вчителя початкових класів та Орел І.І.,   голову батьківського комітету.

І.УХВАЛИЛИ. 

1. Обрати головою загальних зборів Синящок Т.В.
2. Обрати секретарем зборів Малюченко Л.В.

3. Обрати лічильну комісію у складі: Михащенко В.В. та Орел І.І.
ІІ. СЛУХАЛИ. 

2.1. Синящок Т.В., яка запропонувала надати слово директору гімназії Завірюсі С.І. для звітування перед педагогічним колективом, батьками та громадськістю.

2.2. Звіт директора Завірюхи С.І., в якому вона проаналізувала діяльність гімназії в 2022/2023 навчальному році в контексті роботи структурних підрозділів школи. Світлана Іванівна проінформувала, що робота педагогічного колективу в 2022-2023 н.р. була спрямована на реалізацію Стратегії розвитку. Ознайомила з основними стратегічними напрямками роботи ЗЗСО:

1.Освітнє середовище. Система збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя Якість організації освітнього процесу, вдосконалення інформаційного простору. Безпечна школа. Попередження булінгу.

2. Система оцінювання здобувачів освіти. Забезпечення виконання Державних стандартів – якість освіти. Задоволення освітніх потреб

 3. Педагогічна діяльність. Методичне і кадрове забезпечення. Реалізація Концепції НУШ.

4. Управлінські процеси. Формування іміджу закладу освіти. Матеріально-технічне забезпечення.
  Також вона детально зупинилася на слідуючому:

1. Виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, продовження навчання випускників 9  класу) ;
2.Методична робота з педагогічними кадрами
3.Аналіз рівнів навчальних досягнень учнів, підвищення якості освітнього       процесу;
4. Організацію різних форм позаурочної  роботи;
5. Про  заходи щодо зміцнення та модернізацію матеріально-технічної бази школи;
6. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання;
7. Заходи щодо забезпечення  школи педкадрами та доцільність їх розстановки;
8.Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та працівників  педагогічного колективу;
9.Моральне та матеріальне стимулювання учнів та  педпрацівників;
10.Дотримання  правопорядку неповнолітніми;
11.Залучення педагогічної та батьківської громадськості  до управління діяльності школи
ІІІ.СЛУХАЛИ. 

Романець С.В., вчителя зарубіжної літератури, яка  відзначила, що директор школи користується повагою серед працівників школи, учнів, батьків. Колектив школи під її керівництвом працює стабільно, злагоджено, виконуючи основні завдання школи. Вона створює всі умови для підвищення якості освітніх послуг, які надає школа сьогодні.. Роботу директора школи оцінила «задовільно».

          Середу І.В., мати  учня 9  класу відзначила, що директор тісно співпрацює з батьками. Керівник школи постійно звітує про роботу школи, про проблеми навчання і виховання учнів. Що щороку батьки допомагають проводити поточні ремонти, зміцнювати матеріальну базу кабінетів. Протягом навчального року спільно з батьками, педагогами і учнями проведені родинні свята, спільні проєкти, зустрічі, звіти. У школі створені всі умови для навчання та відпочинку дітей. Зазначила, що роботу директора школи оцінює на «задовільно».
Даниленко О.Г., голову профспілкового комітету школи, яка відзначила директора гімназії як креативного керівника, який наполегливо та планомірно працює з педколективом щодо вирішення освітніх завдань. Вона вмілий керівник, гарний господар. Постійно займається благоустроєм школи, вимоглива до себе і підлеглих і в той же час готова прийти на допомогу кожному вчителеві, учневі і батькам. Завжди вислухає, дасть пораду, як краще поводитися в тій чи іншій ситуації, узгоджує свої рішення з профспілковим комітетом школи.  Вважає, що роботу директора школи слід оцінити на «задовільно».
ВИСТУПИЛИ.

 Синящок Т.В., голова зборів, яка запропонувала взяти участь у відкритому голосуванні, в ході якого оцінити задовільність чи незадовільність діяльності керівника  Завірюхи С.І. упродовж 2022/2023 навчального року.
СЛУХАЛИ.

Михащенко В.В., члена лічильної комісії, про результати відкритого голосування:

«задовільно» - 55 голосів

«незадовільно» - 0 голосів

УХВАЛИЛИ.

1. Визначити роботу директора Яблунівської гімназії Завірюхи С.І. за підсумками 2022/2023 навчального року – задовільною.

2. Розмістити звіт директора школи про свою діяльність за підсумками 2022/2023 навчального року та протокол засідання  загальних зборів трудового колективу та громадськості на сайті навчального закладу.

                      Голова зборів                         Синящок Т.В.
                      Секретар зборів                     Малюченко Л.В. 
