
                                                                                             
МОНАСТИРИСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИСОЦЬКИЙ   ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
І - ІІІ СТУПЕНІВ
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ
____________________________________________________________________
                                                                        
                                                                                     НАКАЗ                                                     
04.09. 2025                                      с. Високе                                     № 101-од
Про організацію інклюзивного та
інтегрованого навчання 
у 2025-2026 навчальному році

   Відповідно до Постанови кабінету Міністрів України від 15.08.2011 №2011 №872 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», Інструктивно-методичний листа МОН від   18.05.12 № 1/9-384 «Організація інклюзивного  навчання в загальноосвітніх навчальних закладах»,  Методичного листа Міністерства освіти і науки України від 12.07. 2016 №1/9-364 «Про організаційно-методичні засади забезпечення освітньо -виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів», Методичного листа Міністерства освіти і науки України «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя» від 25.09.2012 № 1/9-675, а також для забезпечення прав дітей, які потребують корекції розумового та психічного розвитку, на отримання базового рівня освіти в умовах навчального закладу

НАКАЗУЮ:

1.Організувати  інклюзивне та інтегроване  навчання для учнів 4,6,8 класів.
1).Призначити асистентом учителя у 4 класі Попроцьку Н.Я. (класний керівник Заворотняк О.Л.);
2).Призначити асистентами учителя у 6 класі Долженко Н.О.( 0,5 ст.), Лашту М.Д. (0.5 ст.).(класний керівник Питлюк Т.В.).
3).Призначити асистентом учителя у 8 класі Сичик М.І ( класний керівник Лашта О.В.).
2. Асистентам учителів інклюзивних класів: Попроцькій Н.Я., Долженко Н.О., Лашті М.Д., Сичик М.І., забезпечити:
1). виконання Положення про асистента учителя;
2). психолого-педагогічний супровід учня  з особливими потребами під час організації освітнього процесу;
3). соціальний супровід учня з особливими потребами у позаурочний час;
4). ведення учнівського портфоліо для відображення навчальних досягнень учня  з особливими потребами, розвитку їх інтересів;
3. Покласти відповідальність за збереження здоров’я учнів  з особливими потребами на асистентів учителів інклюзивних класів: Попроцьку Н.Я., Долженко Н.О., Лашту М.Д.,  Сичик М.І.  та класниих  керівників:  Заворотняк О.Л., Питлюк Т.В.,  Лашту О.В.
4. Асистентам учителів: Попроцькій Н.Я., Долженко Н.О., Лашті М.Д., Сичик М.І. забезпечити:
1). особистісно зорієнтований підхід до організації освітнього процесу, ураховуючи особливі освітні потреби учня;
2). до 08.09.2025р. розробити ІНП учня з особливими освітніми  потребами та їх виконання до кінця навчального року;
3). спільно із практичним психологом Копаніцькою І.П. проводити психолого-педагогічний супровід учня  з особливими потребами та його родини;
5. Класним  керівникам  інклюзивних класів Заворотняк О.Л. , Питлюк Т.В., Лашта О.В. спільно з учителями - предметникам, які викладають у інклюзивних класах, забезпечити:
1). особистісно зорієнтований підхід до організації освітнього процесу, диференційоване викладання з урахуванням освітніх  потреб учня;
2). портфоліо учня, використання його як форми відображення навчальних здобутків дітей, їх творчих здібностей;
3). залучення учня з особливими потребами до активної участі в позакласній роботі;
4). запобігання проявам негативного ставлення в учнівському колективі, дискримінації;
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
[bookmark: _GoBack]6. Контроль за виконання даного наказу залишаю за собою.




Директор школи                                                            Галина МИТНИК
З наказом ознайомлені:
Попроцька Н.Я.
Долженко Н.О.
Лашті М.Д.
Сичик М.І.
Заворотняк О.Л.
Питлюк Т.В.
Лашта О.В.
Копаніцька І.П.






МОНАСТИРИСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИСОЦЬКИЙ   ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
І - ІІІ СТУПЕНІВ
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ
____________________________________________________________________
НАКАЗ
 04.09.2025                                    с. Високе                                      № 102 -од

Про  організацію роботи 
асистента учителя та створення
 команди супроводу 

Відповідно до Постанови кабінету Міністрів України від 15.08.2011 №2011 №872 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», Інструктивно-методичний листа МОН.від   18.05.12 № 1/9-384«Організація інклюзивного  навчання загальноосвітніх навчальних закладах»,  Методичного листа Міністерства освіти і науки України від 12.07. 2016 №1/9-364 «Про організаційно-методичні засади забезпечення навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2016-2017 н.р.», Методичного листа Міністерства освіти і науки України «Щодо посадових обов’язків асистента вчителя» від 25.09.2012 № 1/9-675, а також для забезпечення прав дітей, які потребують корекції розумового та психічного розвитку, на отримання базового рівня освіти в умовах загальноосвітньої школи
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити та ввести в дію посадову інструкцію асистента вчителя №1 (додаток 1)
2.Заступнику директора з НВР Комарницькій М.М. створити психолого-педагогічний та соціальний супровід учнів з особливими освітніми потребами. 
3. Асистентам учителів інклюзивних класів забезпечити:
3.1. виконання посадової інструкції асистента вчителя;
3.2. спільно з учителями – предметниками інклюзивних класів виконання індивідуального навчального плану дітей з особливими освітніми  потребами протягом навчального року.
3.3. Ведення учнівських портфоліо для відображення навчальних досягнень учня  з особливими освітніми потребами, розвитку їх інтересів.
4.Класним керівникам інклюзивних класів  забезпечити керівництво діяльністю асистентів учителя  враховуючи посадову інструкцію асистента вчителя .
5. Практичному психологу Копаніцькій І.П.:
5.1. До 10.09.2025 року розробити плани корекції розвитку учнів з особливими освітніми потребами .
5.2. Здійснювати роботу з корекції розвитку учнів з особливими освітніми потребами  в основний робочий час.
6. Заступнику директора з НВР Комарницькій М.М.:
6.1. До 10.09. 2025 р. спільно з асистентами вчителя, практичним психологом Копаніцькою І.П.: розробити календарно- тематичний план корекційно-розвивальних занять за програмами загальноосвітніх шкіл для дітей, які потребують корекції розумового та психічного розвитку, відповідно до рекомендацій ІРЦ.
6.2. До 10.09.2025р. розробити та подати на затвердження розклад корекційно-розвивальних занять з учнями з особливими потребами.
6.3 Спільно із практичним психологом Копаніцькою І.П. надавати методичну та практичну допомогу асистентам учителя у їх професійній діяльності.
7. Взяти під контроль:
7.1. Організацію навчання з особливими освітніми потребами з інклюзивним та інтегрованим навчанням.
7. 2. Здійснювати аналіз результативності освітньо -виховного процесу учня з особливими освітніми потребами в класах інклюзивного навчання.
8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою. 


Керівник закладу                                                           Галина МИТНИК
Комарницька        М.М.
Копаніцька І.П
                                                                                       
                                                                                                             
                                                                                      

                                                                                             Додаток 1


Посадова інструкція № 1  асистента вчителя

І ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1. Асистент учителя призначається на посаду і звільняється з неї директором школи.. 
1.2. Асистент учителя повинен мати вищу або середню педагогічну освіту.
1.3. Асистент учителя безпосередньо підпорядковується заступнику директора з НВР, працює під керівництвом учителя(учителів) класу, в який призначений.
1.4. У своїй діяльності асистент учителя керується Конституцією та законами України, Указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, органів управління освіти всіх рівнів з питань освіти й виховання учнів, запровадження інклюзивної освіти,правилами та нормами охорони праці, техніки безпеки і пожежної безпеки, а також статутом і локальними правовими актами школи (у тому числі правилами внутрішнього трудового розпорядку, наказами, розпорядженнями директора, цією посадовою інструкцією), трудовим договором.
1.5. Асистент учителя дотримується Конвенції про права дитини.
ІІ ФУНКЦІЇ
Основні напрямки діяльності асистента вчителя:
2.1. Співпраця з учителями в організації навчально-виховного процесу дитини з особливими потребами.
2.2. Організація корекційно-розвивальних занять з урахуванням особливостей психофізичного розвитку дитини.
2.3.Створення умов для соціальної адаптації дитини з особливими освітніми потребами, формування в неї моделі поведінки в дитячому колективі.
ІІІ ПОСАДОВІ ОБОВ’ЯЗКИ
Асистент учителя виконує такі посадові обов’язки:
3.1 Здійснює співпрацю  з учителями в організації навчання й виховання дитини з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного класу, батьками вихованця.
3.2. Бере участь у проведенні обстеження, спостережень вивчення психофізичних особливостей дитини.
3.3. У складі педагогічно-консультативної команди даного інклюзивного класу бере участь у розробці індивідуального навчального плану.
3.4. Під керівництвом учителів та інших професійних фахівців бере участь у реалізації індивідуального навчального плану.
3.5. Розробляє спільно із заступником директора та практичним психологом календарно-тематичний план кореційно-розвивальних занять на основі програм загальноосвітнього навчального закладу для дітей, які потребують корекції психічного та розумового розвитку,відповідно до рішення психолого-медико-педагогічної консультації.
3.6. Проводить корекційно-розвивальні заняття відповідно до затвердженого календарно-тематичного плану та додаткового розкладу, затвердженого директором школи.
3.7 Повинен, працюючи під керівництвом учителя(учителів), забезпечити:
* установлення довірливих і позитивних стосунків з учнем з особливими потребами;
* індивідуальний підхід (з урахуванням індивідуального навчального плану) до виконання навчально-виховних завдань учнем з особливими потребами під час його роботи разом з іншими учнями у класі;
* гнучкий розклад відвідування уроків залежно від стану здоров’я та психологічних особливостей поведінки учня з особливими потребами;
* мотивацію та заохочення учня з особливими потребами до участі в навчально-виховному процесі;
* добір, розробку додаткового дидактичного матеріалу до тем, які вивчаються, ураховуючи особливі потреби учня відповідно до вказівок учителя;
* допомогу учню з особливими потребами в усвідомленні умов завдань, які даються вчителем, їх виконанні;
* формування, розвиток мовлення учня з особливими потребами, моделювання його структури;
* підтримку навчання учня з особливими потребами, даючи пояснення та демонструючи навички, а також моделюючи належну поведінку у класі, щоб закріпити знання, дані у класі вчителем;
* допомогу учню з особливими потребами у використанні наявних навичок у нових ситуаціях та умовах;
* використання спеціальних засобів, обладнання й технологій;
* контроль поведінки учня з особливими потребами під час навчально-виховного процесу, виконання вимог безпеки життєдіяльності учня;
*спілкування з учнем з особливими потребами ефективно та з повагою, використовуючи мову  й тон, що відповідають ситуації та стану учня; 
* ведення спостережень за навчальною діяльністю учня з особливими потребами та об’єктивний запис інформації про виконання учнем завдань і поведінки, повідомляти цю інформацію вчителю.
3.8. Здійснює збалансований фізичний, соціальний і психологічний розвиток дитини.
3.9. Забезпечує соціальний супровід учня протягом усього шкільного дня, ураховуючи поведінку, пов’язану з особливостями психофізичного розвитку дитини, допомагає учню виконувати щоденні побутові завдання.
3.10. Взаємодіє із членами педагогічного колективу, педагогічно-консультативної команди у виховання толерантного ставлення до дитини з особливими потребами в учнівському колективі інклюзивного класу, школи.
3.11. Відповідно до розпорядження адміністрації школи працює з кількома вчителями та кількома учнями, які мають особливі потреби, в інших класах.
3.12. Виконує правила та дотримується норм охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, забезпечує охорону здоров’я учня з особливими потребами під час навчально-виховного процесу.
3.13. Вносить пропозиції про покращення умов організації навчально-виховного процесу учня з особливими потребами в умовах інклюзивного класу.
3.14. Допускає у визначеному порядку на заняття представників адміністрації, практичного психолога для контролю та оцінювання своєї діяльності.
3.15 Дотримується статуту школи і правил внутрішнього трудового розпорядку, інших локальних правових документів школи.
3.16. Готується до проведення занять під керівництвом учителя, систематично підвищує свою професійну кваліфікацію, бере участь у діяльності методичної комісії відповідного профілю.
3.17. Підтримує тісний контакт з батьками учня з особливими потребами.
3.18. Проходить періодичне медичне обстеження.
3.19. Дотримується етичних норм поведінки, які відповідають статусу вчителя, у школі, побуті, громадських місцях.
3.20 проходить інструктаж з охорони праці з обов’язковою реєстрацією у спеціальному журналі.
3.21. Не допускає проведення занять в умовах, пов’язаних з небезпекою для життя та здоров’я учнів, повідомляє про це заступнику директора з НВР.
ІV. Права
Асистент учителя має право:
4.1. Співпрацювати з іншими фахівцями під час розробки індивідуального плану навчання.
4.2. Звертатись  до вчителя, щоб отримати інформацію та ресурси, необхідні для виконання завдань, пов’язаних з виконанням посадових обов’язків. 
4.3. Брати участь в управлінні школою в порядку, передбаченому статутом школи.
4.4. Захищати професійну честь і гідність.
4.6. Підвищувати свою кваліфікацію.
V. Відповідальність
5.1. У визначеному законодавством України порядку несе відповідальність за:
* реалізацію в неповному обсязі навчальних програм відповідно до затвердженого календарно-тематичного плану та розкладу корекційно-розвивальних занять.
* збереження життя та здоров’я учня з особливими потребами під час його перебування у школі
* дотримання прав і свобод учня.
5.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин статуту і правил внутрішнього розпорядку школи, розпоряджень директора школи та інших локальних нормативних актів, посадових обв’язків, установлених цією інструкцією, асистент учителя несе відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.
5.3. За застосування, у тому числі одноразове, методів виховання, пов’язаних з фізичним та психічним насиллям над особистістю учня, а також скоєнням іншого аморального вчинку, асистент учителя може бути звільнений з посади відповідно до трудового законодавства і Закону України «Про освіту»
5.4. За нанесені школі чи учасникам навчально-виховного процесу у зв’язку з виконанням (невиконанням) своїх посадових обов’язків збитків асистент учителя несе матеріальну відповідальність у порядку і в межах, визначених трудовим законодавством.
VІ ВЗАЄМОВІДНОСИНИ
Асистент учителя:
6.1. Працює в режимі виконання встановленого для нього навчального навантаження відповідно до розкладу навчальних і корекційно-розвивальних занять, бере участь в обов’язкових планових загальношкільних заходах; під керівництвом учителя, у класі якого працює, планує діяльність, яка визначена його посадовими обов’язками.
6.2. Під час відсутності учня з особливими потребами, за якими закріплений асистент учителя, може залучатись адміністрацією школи до психолого-педагогічного супроводу інших учнів класу, де працює асистент, або учнів з особливими потребами інших класів. За необхідності щороку учні, якими опікується асистент учителя, можуть змінюватись.
6.3. Під час канікул, які не збігаються з відпусткою, залучається адміністрацією школи до педагогічної, методичної чи організаційної діяльності в межах часу, який не перевищує навчальне навантаження до початку канікул.
6.4. Одержує від адміністрації школи матеріали нормативно-правового й організаційно – методичного характеру, ознайомлюється з відповідними документами.
6.5. Систематично обмінюється інформацією про питання інклюзивного навчання, які належать до його компетентності, з адміністрацією, учителем, з яким співпрацює, із практичним психологом, батьками дитини з особливими потребами, іншими учасниками навчально-виховного процесу.    



МОНАСТИРИСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИСОЦЬКИЙ   ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
І - ІІІ СТУПЕНІВ
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

                                                                                   НАКАЗ
27.09.2023р.                                   с. Високе                                      № 103 - од 

Про   зарахування учениці до 
інклюзивного класу
     Відповідно до Постанови кабінету МіністрівУкраїни від 15.08.2011№ 872 «Про затвердження порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах», Інстркутивно-методичного листа МОН від 18.05.2012 №1/9-384 «Організація інклюзивного навчання в загальноосвітніх навчальних закладах», Методичного листа Міністерства освіти і науки України від 12.07.2016 №1/9-364 «Про організаційно-методичні засади забезпечення навчально-виховного процесу для учнів з особливими освітніми потребами загальноосвітніх навчальних закладів у 2016-2017 н.р.», заяви батьків та висновку про комплексну психолого – педагогічну оцінку розвитку особи від 26 вересня 2023р.№ ІРЦ – 85296/2023/462500

НАКАЗУЮ:

1. Зарахувати до 2 класу з інклюзивним та інтегрованим  навчанням Григолу Ангеліну – Марію Василівну.
2. Призначити асистентом учителя Попроцьку Н.Я.
3. Асистенту учителя Попроцькій Н.Я забезпечити:
3.1. виконання Положення про асистента учителя;
3.2. психолого-педагогічний  супровід Григолі А.В. під час організації освітнього процесу;
3.3. соціальний супровід Григолі А.В.
3.4. ведення учнівського портфоліо Григоли А.В. для відображення навчальних досягнень.
4. Покласти відповідальність за збереження здоров’я Григоли А.В. на асистента учителя Попроцьку Н.Я. та класного керівника Заворотняк О.Л.
5. Учителям-предметникам забезпечити:
5.1.  особистісно зорієнтований підхід до організації освітньо -виховного процесу, ураховуючи особливі освітні потреби учня;
5.2. До 01.10.2023р. розробити індивідуальну навчальну програму та її виконання до кінця навчального року.

6. Відповідальність за виконання наказу покласти на заступника директора з НВР Заворотняк Г.І.

7. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

Керівник закладу                                                                Галина МИТНИК                   
З наказом ознайомлено:
Заворотняк Г.І.
Заворотняк О.Л.
Попроцька Н.Я.
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