
           


МОНАСТИРИСЬКА МІСЬКА РАДА
ВИСОЦЬКИЙ ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
І-ІІІ СТУПЕНІВ
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ
                        
НАКАЗ
 _____ 2025                                         с. Високе                                      №____

Про організацію методичної роботи
з педагогічними кадрами у 2025-2026 н.р.
         Основна діяльність закладу спрямована на створення умов для реалізації державної політики у сфері освіти згідно ст. 53 Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту», Закону України «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної середньої освіти», «Державного стандарту початкової освіти», «Положення про загальноосвітній навчальний заклад» власного Статуту та інших нормативних документів, що не суперечать законодавству України в галузі освіти.Педагогічним колективом закладу забезпечується реалізація державних стандартів, здійснюється теоретична і практична підготовка з предметів з метою максимального розвитку інтелекту, досягнення високої культури міжнаціональних взаємин, формування розвинутої духовності, фізичної досконалості, естетичної, правової, моральної та екологічної культури.
        Головні зусилля було зосереджено на розвитку особистісно орієнтованої моделі виховання особистості, наданні реальної, дієвої допомоги педагогічним працівникам у підвищенні їхньої професійної майстерності, створенні творчої атмосфери, такого морально-психологічного клімату, який сприяв пошуку кращих технологій педагогічної праці, ефективному втіленню інновацій, мотивації до високої результативності у професійній діяльності, покращенню якості освіти, оптимізації контролю. Відповідно до річного плану роботи закладу на 2024/2025н.р., а також відповідно до завдань визначених у наказі закладу «Про організацію методичної роботи з педагогічними працівниками у 2024/2025 навчальному році» та з метою вдосконалення професійної майстерності педагога, підняття рейтингу освіти, якості надання освітніх послуг, педагогічний колектив продовжував реалізувати науково-методичну проблему «Удосконалення професійної компетентності педагогів засобами впровадження інноваційних освітніх технологій». 
 
 Однією з пріоритетних була проблема підвищення професійного рівня вчителя через самоосвіту та самовдосконалення. Тому основне завдання організованих заходів - включити вчителів у процес вдосконалення особистої кваліфікації, перетворити її на об’єкт цього вдосконалення. Саме тому в плані роботи закладу, а також в плані методичних структур були передбачені індивідуальні та колективні форми роботи: робота над науково-методичною проблемою, самостійна робота над методичною темою, самоосвіта, консультування, творчі звіти, опрацювання фахових журналів і методичної літератури.  З цією метою були проведені методичні спільноти початкових класів,  класних керівників.
Із метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад  методичної ради, визначено і затверджено структуру та форми методичної роботи, складено план роботи над методичною темою, розглянуто, обговорено та затверджено план роботи  методичних спільнот на 2025/2026 н.р.
          На початок навчального року у закладі налічувалося  98 учнів, з них:
2 – 4  класи    - 23 учні;
5 – 11  класи    -  75учнів; (4 учні- інклюзивне навчання, 1 учень-індивідуальна форма навчання, 2 учні - сімейна форма навчання).
         На кінець 2024/2025 н.р. в закладі навчається 98 учнів, з них 4 – інклюзивне навчання, індивідуальна форма навчання -1,сімейна форма навчання -1.
         Відповідно  до   постанови   Кабінету Міністрів України від 15.09.2021 року № 957 «Про затвердження Порядку організації інклюзивного навчання у загальноосвітніх навчальних закладах» у редакції від 30.08.2022 року. На підставі заяви батьків учнів, висновку лікарсько-консультативної комісії  учні 3 класу Абрамець Володимир, Григола Ангеліна, учень 5 класу Луцан Олександр, учень 7 класу Місюрак Сергій навчаються на інклюзивній формі навчання.
         Кадрова політика будується з урахуванням професійних вимог до вчителя, що обумовлюється інтенсивністю оновлення, модернізацією всіх компонентів освітнього процесу на всіх ступенях системи освіти і набуває значної актуальності у зв’язку з переходом закладів освіти до нового змісту, структури та терміну навчання. На кінець 2024/2025 навчального року у закладі налічується 20 педагогічних працівника.
         Ведеться робота закладу з постійним вдосконаленням  Нової української школи. Педагоги 1-4-х та 5-7-х класів завжди підвищують свою інформаційну обізнаність щодо нововведень та слідкують за правильністю виконання своєї роботи, заздалегідь готуються до тижнів, постійно оновлюють напрацьовані методи та намагаються якнайбільше зацікавити здобувачів освіти.
         Методична робота з педагогічними працівниками здійснювалася через
вдале поєднання колективних та індивідуальних форм роботи, серед яких:
- індивідуальна з молодими вчителями (надання консультацій, аналіз уроків);
-колективні наради за участю директорки, педагогічні ради, шкільні
педагогічні спільноти, вебінари, семінари – практикуми.
         На засіданнях методичної ради, педагогічних радах, відповідно до роботи закладу під час воєнного стану обговорювалися такі питання:
-про аналіз освітнього процесу закладу за 2023/2024 н.р. та завдання
педагогічного колективу на 2024/2025н.р.;
-про ухвалення річного плану роботи закладу на 2024/2025 н.р., плану
роботи бібліотеки, психологічної  служби на 2024/2025 н.р.;
-про ухвалення Освітньої програми закладу на 2024/2025 н.р.;
-про затвердження структури 2024/2025 н.р., режиму роботи закладу;
-особливості і терміни проведення навчальної практики та навчальних екскурсій у 2024/2025 н.р.;
-про ведення обліку  індивідуальних та групових занять, курсів за вибором та оцінювання навчальних досягнень з курсів за вибором;
-про оцінювання навчальних досягнень учнів 3-4 класів;
-про дотримання єдиного орфографічного режиму;
-про затвердження педагогічного навантаження педагогічних працівників
закладу на 2024/2025н.р;
-про результати медичних оглядів учнів та затвердження груп для організації
навчальних занять з фізичної культури;
-про результати проходження курсів підвищення кваліфікації педагогічних
працівників за накопичувальною схемою;
-про схвалення антибулінгової політики;
-про стан викладання та рівень навчальних досягнень учнів з предмета
математики у 8 та 9 класах, української мови у 7,8 класі та англійської мови у 5-9 класах;
- про адаптацію п’ятикласників до навчання в середній школі;
-про виховання національної свідомості засобами новітніх виховних технологій;
-про стан викладання освітніх галузей та рівень навчальних досягнень учнів
початкових класів (українська мова і читання );
-про підсумки І-ІІ етапів Всеукраїнських учнівських олімпіад;
-про підсумки роботи за І семестр 2024/2025 н.р. та основні завдання щодо
підвищення рівня навчальних досягнень учнів, підготовки їх до НМТ ;
-аналіз результативності методичної роботи з педагогічними кадрами у
2024/2025 навчальному році;
-обмін думками та пропозиціями щодо складання річного плану роботи
закладу та планування методичної роботи на наступний навчальний рік;
-про роботу педагогічного колективу щодо створення умов та формування
навичок здоров'язбережувальної компетентності учнів;
-про учнівське самоврядування закладу як процес демократизації шкільного
життя , створення позитивної, доброзичливої атмосфери в школі;
-про роботу психологічної служби з профілактики Інтернет-залежності здобувачів освіти;
-про переведення учнів 1-4 класів до наступних класів;
-про переведення учнів 5-10-х класів до наступних класів та їх нагородження;
-про випуск і нагородження випускників 11-х класів;
-обговорення робочого навчального плану на 2025/2026н.р;
-ознайомлення з попереднім педагогічним навантаженням працівників
закладу на 2025-2026 н.р.
Науково-методична робота представлена такими компонентами:
- наради при директору та заступнику,
-методичні оперативки,
-психолого - педагогічні семінари,
-предметні педагогічні спільноти,
-тиждень педагогічної майстерності,
-предметні тижні,
-самоосвіта.
Робота над виконанням цих питань була чітко спланована, над її виконанням працював увесь педагогічний колектив. Крім того, кожен учитель працював над індивідуальною темою, яка випливає з проблеми навчального закладу. Більшість учителів добре знають і успішно реалізують на уроках основні педагогічні ідеї навчальних програм, творчо використовують методичні листи про викладання основ наук, рекомендації щодо розвитку умінь і навичок школярів. 
Роботу педагогічного колективу було спрямовано на виконання таких завдань:
-організація діяльності шкільних педагогічних спільнот;
-аналіз результатів вивчення рівня навчальних досягнень учнів з предметів;
-аналіз моніторингу рівня навчальних досягнень учнів;
-надання методичної допомоги вчителям, молодим спеціалістам.
З метою вдосконалення професійної та фахової майстерності педагогів проводилися такі заходи:
-тиждень педагогічної майстерності вчителів, що атестуються
«Я атестуюсь»;
- портфоліо успіху;
- конкурс –  (розробки уроків).
- методичний марафон.
Вся методична робота була спрямована на розвиток ініціативи і творчості педколективу в процесі вирішення проблеми навчально-виховного процесу, на покращення та вдосконалення системи знань, умінь і навичок учнів через впровадження активних форм і методів навчання. Психологічна компетентність педагога – запорука ефективності навчально- виховного процесу. Психологічну культуру вчителів адміністрація школи формувала шляхом проведення психолого – педагогічних семінарів. Проблема психолого – педагогічного семінару: «Реалізація життєвого потенціалу особистості в умовах інноваційної діяльності школи». Протягом 2024– 2025 навчального року було проведено 4 засідання, де розглядались питання організаційного, інструктивно-навчального, методичного спрямування.
Для стимулювання творчого професійного росту вчителів широко використовується можливість атестації педагогічних кадрів. Був затверджений графік проведення атестації педагогічних працівників закладу та графік творчих тижнів. На початку навчального року видано  накази по школі від 18.09.2024  № 100-од «Про  створення атестаційної комісії у 2024/2025 навчальному році». В цьому році атестувалися 2 асистенти :Питлюк Т.В. та Попроцька Н.Я. Підтвердили   11 (одинадцятий ) тарифний розряд- Питлюк Т.В., 10 (десятий ) тарифний розряд-Попроцькій Н.Я.
       Відповідно до перспективного плану атестації у 2025-2026 н.р.підлягає 6 педагогічних працівника.
       Підвищення кваліфікації педагогічних працівників є обов’язковим етапом, педагоги підвищують кваліфікацію там, де вважають за потрібне,  з урахуванням побажань педагогічних працівників щодо змісту, форм та методів проходження курсів. 
       Впродовж року вчителі, які атестуються, проводять відкриті уроки, готують презентації з досвіду роботи, виступають з доповідями на засіданнях ШМС та педагогічній раді.
Звісно, застосовуються можливості самоосвітньої діяльності. Кожен педагог займається самоосвітою згідно з індивідуальним планом підвищення кваліфікації.
        Вчителі черпають свої знання на платформі «Всеосвіта», «На Урок». Також педагоги закладу відвідують методичні заходи, що проводяться в онлайн-режимі (у зв’язку з воєнним станом  в Україні). Завжди знаходять цікаві методи та форми навчання, що активізують учнів на дистанційному та очному навчанні.
Всі вчителі пройшли обов'язковий онлайн-курс на платформі EdEra «Школа стійкості», здобувши знання та навички з психосоціальної підтримки педагогів та дітей. 
Протягом навчального року відбулося п`ять засідань педагогічних спільнот учителів початкових класів. На першому засіданні керівник ПС ознайомила присутніх із планом роботи на 2024-2025 н. р., визначили важливі завдання. Було розглянуто нормативно-правові документи щодо організації освітнього процесу, обговорено ряд педагогічної літератури, періодичних видань. Колектив був ознайомлений з питаннями, які розглядалися на районній педагогічній спільноті. Обговорили особливості організації освітнього процесу в початкових класах у 2024-2025 навчальному році та особливості оцінювання навчальних досягнень учнів 2-4 класів. Відбувся актуальний діалог на тему «Нова українська школа: стратегія розвитку. Особливості організації навчально-виховного процесу». 
Проведено чотири засідання спільноти класних керівників.
У вересні місяці розглядалися питання щодо планування виховної роботи в класах, схеми вивчення і складання психолого-педагогічної характеристики особистості і характеристики класу. Ознайомлення з основними положеннями проекту «Розвиток громадянської компетентності учнів НУШ…                                                                                                       
Робота педагогічних спільнот була спрямована на вдосконалення методичної підготовки, фахової майстерності вчителя, вдосконалення методики проведення уроку. Проведено засідання методичних об’єднань, на яких обговорювались як організаційні питання (підготовка і проведення олімпіад, предметних тижнів, проведення, НТМ), так і науково-методичні питання. Вчителі за графіком провели контрольні роботи, підсумкові роботи, результати яких узагальнили й обговорили на засіданнях шкільних спільнот. Протягом року проводилися методичні оперативки з метою ознайомлення з нормативними документами, Державним стандартом викладання окремих предметів, передовим педагогічним досвідом, новинками методичної літератури, періодичних видань з предметів. Вчителі проводили позакласні заходи в межах шкільних предметних тижнів: цікаві конкурси, вікторини, виставки, інтелектуально-розважальні ігри, проекти. Всі вчителі – предметними проводили предметні тижні на належному професійному рівні.
 З метою поліпшення інформаційно-методичного забезпечення організації роботи з педагогами протягом 2024-2025 н.р. адміністрація закладу здійснювала контрольно – аналітичну діяльність на достатньому рівні. 
Проведено:
- перевірку стану вивчення викладання предметів;
- наступність у навчанні 5 класу;
 - класно-узагальнюючий контроль ;
- персонального контролю вчителів, які атестувалися;
- контроль за веденням класних журналів;
- відвідування навчального закладу учнями;
- перевірку питань виконання навчальних програм, ведення щоденників, зошитів особових справ. 
В закладі проводилося самооцінювання за таким напряком:
«Педагогічна діяльність педагогічних працівників»
Під час здійснення самооцінювання використовуються діаграми, які відображають динаміку результатів і мають важливе значення для розуміння та оперативного врахування змін – стабілізації або зниження результативності навчальної роботи в закладі. Ці напрацювання дають можливість удосконалити внутрішкільну систему моніторингу результативності освітнього процесу.
     Висновки і рекомендації за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників». Рівень якості освітніх та управлінських процесів за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників». 
	Вимога/правило організації освітніх і управлінських процесів закладу освіти та внутрішньої системи забезпечення якості освіти
	Рівень оцінювання якості освітньої діяльності закладу освіти

	3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
	Достатній

	3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
	Високий

	3.3. Налагодження співпраці зі здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу освіти
	Достатній

	3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності
	Достатній



     З визначеними досягненнями і перевагами у діяльності керівництва школи і педпрацівників за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» є ряд питань, які потребують вирішення і удосконалення, а саме: 
-  педагогічним працівникам закладу освіти брати участь в інноваційній, дослідно-експериментальній роботі; 
-  під час освітнього процесу широко використовувати  методичне і лабораторне обладнання, ІКТ навчання; 
- під час освітнього процесу формувати у здобувачів освіти відповідальне ставлення до навчання і усвідомлення його важливості для подальшого життя; 
- всім педпрацівникам закладу освіти при розробленні календарно-тематичного планування використовувати рекомендації Міністерства освіти і науки України; 
-  дотримуватись системного підходу у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів; 
- використання можливостей веб-сайту школи для інформування всіх учасників освітнього процесу щодо прийнятих управлінських рішень.
-педагогам школи  створювати власні методичні блоги, систематично наповнювати їх власними здобутками, удосконалювати роботу по створенню власних електронних ресурсів, оприлюднювати свої напрацювання у фахових публікаціях, електронних фахових журналах, професійних спільнотах соціальних мереж. 
            За підсумками перевірок підготовлено накази, які заслухано на нарадах при директорі. Працівникам освітнто-виховного процесу систематично надаються консультації про стан сучасної освіти в Україні шляхом проведення індивідуальних бесід, нарад при директорові, нарад при заступнику, консультації за публікаціями у фахових журналах, вебінарах, тренінгах, семінарів-практикумів. Педагогічні ради були проведені згідно перспективного та річного планів.  Учителі систематично відвідували колективні форми методичної роботи в районі, працювали над удосконаленням форм і методів освітньо-виховної діяльності для підвищення ефективності та якості освітньо-виховного процесу шляхом проведення нетрадиційних уроків, впровадження в навчальний процес нових педагогічних ідей та досягнень передового педагогічного досвіду.
Заступником директора Заворотняк Г.І.  було проведено анкетування, яке окреслило результативність  та здобутки в роботі кожного педагога в методичній діяльності, що показало картину наслідків роботи вчителів як над проблемою школи так і над індивідуальною проблемою кожного вчителя.  Педагогічна рада  схвалила продовжити працювати над науково-методичною проблемою школи «Удосконалення професійної компетентності педагогів засобами впровадження інноваційних освітніх технологій». 
    В цілому план заходів щодо організації методичної роботи в закладі протягом 2024/2025 навчального року виконано відповідно до умов військового стану. 
На підставі Положення про методичну роботу з педагогічними кадрами загальноосвітніх шкіл України, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.12.2008 року №1119 з метою подальшого вдосконалення методичної роботи з педагогічними кадрами в 2025-2026 навчальному році, підвищення рівня освітньо–виховної роботи, здійснення ґрунтовного аналізу діяльності педагогічного колективу в цілому й окремих учителів, забезпечення їх готовності до опрацювання проблемних питань педагогічної діяльності, вивчення та впровадження ефективного педагогічного досвіду, вивчення та аналізу методичних рекомендацій, нормативних документів, рівня навченості учнів. З метою вдосконалення освітньо-виховного процесу, підвищення методичного, фахового та загальнокультурного рівня членів педагогічного колективу, сприяння творчим пошукам учителів та у відповідності до нормативних документів про освіту , рекомендацій центру професійного розвитку Монастириська , плану роботи школи,
НАКАЗУЮ:
1. У 2025 - 2026 навчальному році продовжити роботу над науково-методичною проблемою «Удосконалення професійної компетентності педагогів засобами впровадження інноваційних освітніх технологій».
2. Затвердити структуру методичної роботи на 2025-2026 н.р.:
2.1 Методична рада школи у складі:
- директора  школи Митник Г.М. – голова МР
- заступника директора з навчально-виховної роботи Заворотняк Г.І.;
- заступника директора з навчально-виховної роботи Комарницьку М.М.;
- заступника директора з виховної роботи Малярську М.Є.;
- керівника шкільної спільноти початкових класів  - Козло Л.Б.;
- педагога-організатора – Грабар Г.Ю.
- вчителя інформатики – Приймич Н.В.
- вчителя української мови та літератури Питлюк Т.В.
3. У рамках роботи над методичною темою у навчальному закладі організувати роботу двох шкільніих спільнот: 
- учителів початкових класів – голова  Козло Л.Б.;
- класних керівників – голова Малярська М.Є.
4. Головам ШС спланувати роботу , при цьому скорегувати роботу на висвітлення актуальних питань упровадження Нової української школи.
5. Продовжити використання у практиці роботи з педагогами таких форм роботи:
- предметні тижні;
- педагогічні дискусії;
- огляди методичної літератури;
- семінари - презентації;
- конкурси;
- педагогічні консиліуми;
- ярмарки творчих ідей;
6. Спрямувати методичну роботу   школи як методичного центру з орієнтацією на завдання:
- переосмислення ролі вчителя в освіті і суспільстві загалом, перехід від вчителя-носія інформації до вчителя-творця навчального досвіду/середовища дитини;
- забезпечення безперервного розвитку педагога: постійне навчання, обмін досвідом та створення середовища зростання для кожного в команді;
- розвиток та підтримку системи роботи з обдарованими дітьми, працювати над підвищенням рівня якості знань учнів, підвищувати якість підготовки учнів до олімпіад , активніше залучати учнів до участі в інтелектуальних конкурсах, продумувати науково-теоретичні питання для обговорення на засіданнях стосовно реалізації науково-методичних проблем, а також необхідно активізувати роботу щодо залучення учнів і педагогів до проведення науково-дослідницької роботи, удосконалення навичок дослідницької роботи;
- підвищення методичної культури вчителів, сприяння росту їх професійної майстерності шляхом організації роботи шкільних спільнот учителів-предметників, проведення предметних тижнів;
- формування глибоких і міцних знань учнів на основі інтенсифікації освітньо-виховного процесу;
- дослідження рівня ефективності індивідуальної і колективної методичної роботи з впровадженням особистісно-орієнтованих, інтерактивних технологій навчання;
- впровадження в практику роботи ідей педагогіки співробітництва;
- підвищення рівня профілактично-консультативної роботи серед учнівського колективу, батьківської громади, створення умов для реалізації відповідних програм щодо розвитку особистості учня, враховуючи соціальний запит та особисту зацікавленість учнів, батьків, педагогів;
- забезпечення ефективності методичної роботи закладу;
- підвищення рівня позаурочної роботи з навчальних предметів;
- моніторинг досягнення учнями результатів навчання (компетентностей).
- контроль за виконанням навчальних планів та освітньої програми, якістю знань, умінь і навичок учнів, розробка рекомендацій щодо їх покращення;
- моніторинг та оптимізація соціально-психологічного середовища закладу освіти;
- підвищення іміджу навчального закладу;
-поширення передового педагогічного досвіду працівників навчального закладу.
7.Вчителям-предметникам:
7.1. Працювати над удосконаленням уроків, як основної форми роботи;
7.2. Посилити роботу з виявлення обдарованих дітей, якісно здійснювати підготовку учнів до олімпіад;
7.3.Працювати над підвищенням якості початкової та базової загальної освіти учнів, формуванням у них уміння самостійно здобувати знання, творчо застосовувати їх на практиці;
7.4. Удосконалювати інформаційно-комунікативні забезпечення освітнього процесу засідання педагогічних спільнот здійснювати через вдале поєднання
колективних та індивідуальних форм роботи (семінари, вебінари, засідання творчих груп, обмін педагогічним досвідом).

8. Заступнику з навчально – виховної роботи  Заворотняк Г.І.:
8.1. Створити умови для підвищення професійного рівня педагогів та рівня інформаційної компетенції; розширити знання з теоретичних основ освітньої діяльності;
8.2. Організувати атестацію педагогічних працівників;
8.3. Скласти графік засідань шкільних спільнот, графік проведення контрольних робіт. (до 08.09.2025р.).;
8.4.  Провести шкільні предметні тижні. (голови ШС);
8.5. Створити творчу групу вчителів для координації роботи педколективу над науково-методичною проблемою.
(до 01 жовтня 2025 р.).                                       
8.6.Усунути недоліки в інформаційному забезпеченні учителів, зобов’язувати всіх вчителів використовувати ІКТ в освітньому процесі;
9. Створити належні умови для реалізації компетентностей Державного стандарту початкової загальної освіти і Держаного стандарту середньої загальної освіти. ( протягом навчального року)

10. Сприяти відвідуванню вчителями школи районних семінарів, засідань творчих груп, ширше залучати їх до участі у професійних районних конкурсах, висвітленню їх напрацювань у фахових   журналах, інтернет сайтах.
11. Забезпечити в повному обсязі виконання плану заходів щодо запровадження Концепції “ Нова українська школа”.
12. Заходи проведені у школі розміщувати та популяризувати на шкільному сайті. (Постійно).                                                                                 
13. Контроль за виконанням даного наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Заворотняк Г.І.

Директор школи                                                     Галина МИТНИК
Галина Заворотняк
[bookmark: _GoBack]З наказом ознайомлені: 
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Питлюк Тетяна Володимирівна,
Сичик Мар’яна Іванівна
Попроцька Надія Ярославівна
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