
                   Звіт про результати анкетування самооцінки учнів 
13. Якщо Ви потерпали від випадків булінгу/цькування чи стали його свідком, то до кого ви зверталися по допомогу у закладі освіти? (можливо обрати кілька відповідей)?
 21,6% - ні до кого не зверталися,
 45,9% - до класного керівника, 
 8,1% - до однокласників ,
13,5% - до директора,
 2,7% - самі вирішували конфлікт,
 16,2% - до вчителів,
 18,9% - до практичного психолога,
[bookmark: _GoBack] 16,2% - у мене не було такого, 
  5,4% - до заступника директора[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 13. Якщо Ви потерпали від випадків булінгу(цькування), чи стали його свідком, то до кого Ви звертались за допомогою у закладі освіти?(можливо обрати декілька варіантів відповідей). Кількість відповідей: 37 відповідей.]
14. Чи допомогло це звернення зупинити булінг (цькування) відносно Вас? 
10,8% - ніхто нічого не зробив, 
81,1% - булінг стосовно мене припинився, 
0% - мені намагались допомогти, але булінг не припинився, 
8,1% - мені допомогли частково: булінг припинився на деякий час.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 14. Чи допомогло це звернення зупинити булінг(цькування) відносно Вас?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
15. Керівництво закладу доступне та відкрите до спілкування ? 
51,4% - переважно, так, 
45,9% - так, 
2,7% - переважно, ні, 
0% - ні.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 15. Керівництво закладу освіти доступне та відкрите до спілкування?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
16. Розглядає керівництво школи ваші звернення?
13,5% - мені нічого не відомо про можливість звернення до керівництва школи, 18,9 % - так звернення приймаються, однак лише деякі розглядаються, 
59,5% - так звернення приймаються і розглядаються, 
8,1% - у школі не практикує розгляд звернень. 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 16. Розглядає керівництво закладу освіти Ваші звернення?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
17. У Вашому закладі розроблені правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними і чи дотримуєтесь їх? 
83,8% - так правила розроблені, оприлюднені, я їх дотримуюсь,
0% - правила не оприлюднені, але я дотримуюсь загальних,
16,2% - так правила розроблені, оприлюднені, я їх не дотримуюсь, 
0% - мені нічого про це невідомо. 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 17. У Вашому закладі освіти розроблені правила поведінки? Чи ознайомлені Ви з ними та дотримуєтеся їх?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]18. Чи дотримуються ваші права в школі? 
43,2% - переважно так,   48,6% - так,  5,2% - переважно ні, 3% - ні
.[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 18. Чи дотримуються Ваші права у закладі освіти?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
19. Якщо Ваші права в закладі освіти порушуються, то які саме і в чому це проявляється? 
80%- права не порушуються; 17,8% - права  порушуються; 2,2%   - не  знаю. 
20. Інформує Вас заклад про те, як безпечно користуватися Інтернетом? 
18,9% - так, проводяться лише на уроках інформатики, 
2,7% - ні, заходи не проводились, але я дотримуюся загальноприйнятих правил безпечного користування мережею Інтернет, 
2,7% - жодних заходів не проводилося, 
75,7% - так, проводяться інформаційні заходи[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 20. Інформує Вас заклад про те, як безпечно користуватися Інтернетом?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]21. Наскільки Ви погоджуєтеся з наступним твердженням:
 - учителі мене підтримують (так – 20,6%, переважно так -53,8%, переважно ні – 18,5% , ні -7,1%)
 - учителі вірять в мене і мої сили - (так – 26,2%, переважно так - 44%, переважно ні – 11,3% , ні -18,5%)
 - учителі мене поважають - (так – 33,6%, переважно так -51,4%, переважно ні – 15% , ні - 0%)
 - на моє прохання вчителі мене поважають (так – 39,7%, переважно так – 48,7%, переважно ні – 7,7% , ні -3,9%)


[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 21. Наскільки Ви погоджуєтеся з наступними твердженнями. Кількість відповідей: .]


22. Ви отримуєте інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень? 
18,9% - так, отримую, але в разі звернення,
75,7% - так, отримую, 
5,4% - не отримую,
0% - не отримую, навіть у разі звернення до вчителя, користуюсь інформацією з офіційних джерел.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 22. Ви отримуєте інформацію про критерії, правила і процедури оцінювання навчальних досягнень?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]23. Наскільки вчителі справедливо оцінюють ваші навчальні досягнення?
 54,1% - у більшості випадків оцінюють справедливо;
 32,4% - оцінюють справедливо;
 13,5% - у більшості випадків оцінюють несправедливо,
  0% - оцінюють несправедливо. 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 23. Наскільки вчителі справедливо оцінюють Ваші навчальні досягнення?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]24. Наскільки доступно вчителі пояснюють та аргументують виставлення оцінок?
 32,4% - учителі, у переважній більшості, пояснюють вимоги до оцінювання, аргументують оцінку лише на моє прохання, 
59,5% - учителі ще до початку оцінювання завжди пояснюють, за що я можу отримати ту чи іншу оцінку, а після оцінювання завжди її обґрунтовують, 
8,1% - учителі дуже рідко попередньо пояснюють вимоги до оцінювання, не завжди аргументують оцінку навіть на моє прохання;
 0% - учителі ніколи не пояснюють вимоги до оцінювання, відмовляються обґрунтувати виставлену оцінку навіть на моє прохання.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 24. Наскільки доступно вчителі пояснюють та аргументують виставлення оцінок?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]
25. Чи здійснюєте Ви самооцінювання результатів своєї роботи під час занять? 54,1% - здебільшого, так; 
24,3% - дуже рідко;
18,9% - так, постійно;
 2,7% - ніколи.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 25. Чи здійснюєте ви самооцінювання результатів своєї роботи під час занять?. Кількість відповідей: 37 відповідей.]26. У яких формах Ви, як правило, отримуєте зворотний зв'язок від учителя щодо Вашого навчання:
 - аргументація виставлених оцінок (від усіх учителів - 31% , від більшості вчителів – 43% , від окремих вчителів – 15,5% , у поодиноких випадках – 10,5%);
 - аналіз допущених помилок (від усіх учителів – 47% , від більшості вчителів – 44,5% , від окремих вчителів – 8,5% , у поодиноких випадках – 0%);
 - визначення шляхів покращення результатів навчання - (від усіх учителів –38,7% , від більшості вчителів – 39,4% , від окремих вчителів – 18,3% , у поодиноких випадках – 3,6%); 
- заохочення до подальшого навчання (від усіх учителів – 38,7% , від більшості вчителів – 41,5% , від окремих вчителів – 13,3% , у поодиноких випадках – 6,5%).
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 26. В яких формах Ви, як правило, отримуєте зворотній зв’язок від вчителів щодо Вашого навчання. Кількість відповідей: .]
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17.Y BawoMmy 3aknagi oCcBiTU po3po6neHi NpaBuia NoBeAiHKM? Y o3HanomMeHi By 3 HUMK Ta
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18. Yn goTpumyroTbecA Balui npaBa y 3akniagi ocBiTn?
37 Bignosigen
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20. IHbopMye Bac 3aknapg npo Te, K 6e3ne4yHo KopucTyBaTucs IHTepHeTOM?
37 Bignosigen
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22. Bu oTpumMmyeTe iHpopMaLito Npo KpuTepii, npaBuna i npoueaypy ouiHIOBaHHA HaBYalbHUX

JOCATHEHb?
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23. Hackinbku BUnTENi cnpaBensiMBo OLiHIOTb Balli HaBYasibHi JOCATHEHHS?
37 Bignosigen
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24. HacKinbKu AOCTYMNHO BYNTENI MOSICHIOIOTb Ta apryMeHTYIOTb BUCTaBIEHHS OLiHOK?

37 Bignosigen
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25. Yu 3piicHIOETEe BM CaMOOLHIOBaHHSA pe3ynbTaTiB CBOET po60TH Mifg Yac 3aHATb?
37 Bignosigen

@ Tak, nocTiltHo

@ 30e6inbLoro, Tak
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@ Hikonu
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26. B sskmx dhopmax Bu, ik npaBuno, oTpUMy€eTe 3BOPOTHI 3B'A30K Bifg BUMTENIB LWoao Balworo
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13. AKWwo Bu noTepnanu Big BUNagKiB 6yniHry(LbKyBaHHs), Y CTaam MOro CBiLKOM, TO A0 KOro Bu

3BepTasMCb 3a AONOMOroH0 Y 3aKaji ocBiTM?(MOXIMBO 06paTy [eKinbKa BapiaHTIB Bignosigen)
37 signosigen
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14. Y [ONOMOTNO Lie 3BEPHEHHS 3yMUHUTK BYNiHT (LbKYBaHHS) BifHOCHO Bac?
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15. KepiBHULTBO 3aKagy OCBiTM AOCTYMNHe Ta BigKpuUTe A0 ChifikyBaHHSA?
37 Bignosigen

@ Tax
@ nepesaxHo Tak

@ nepeBaxHo Hi

@ Hi
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16. Posrnagac KepiBHMUTBO 3aklagy ocBiT Balli 3BepHeHHS?
37 Bignosigen

@ Tak, 3BepHEHHs NpUiiMaloTbes i
po3rnsagarTbes
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