Звіт про результати анкетування самооцінки вчителів
15. Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів?

86,4% - так, у закладі створені усі умови для співпраці; 
13,6% - в цілому так, але співпраця переважно є ситуативною.


[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 17. Психологічний клімат закладу освіти сприяє співпраці педагогів?. Кількість відповідей: 22 відповіді.]
16.Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями:
керівництво відкрите для спілкування (16 вчителів(72,7% ) - так, 
6 вчителів (27,3%) - переважно так);
 керівництво та педагогічні працівники співпрацюють і забезпечують зворотній зв'язок щодо їхньої праці (60,9% - так,
 39,1 - переважно так);
 керівництво враховує пропозиції, надані педагогічними працівниками щодо підвищення якості освітнього процесу (65,2% - так,
 44,8% - переважно так); педагогічні працівники можуть без побоювань висловлювати власну думку, навіть якщо вона не співпадає з позицією керівництва (56,5% - так, 45,5% - переважно так); розбіжності, які виникли між педагогічними працівниками та керівництвом школи, вирішуються конструктивно (60,9% - так, 39,1% - переважно так); у закладі освіти застосовуються заходи, що допомагають педагогічним працівникам адаптуватись до змін умов праці (54,3% - так, 45,7% - переважно так); права педагогічних працівників дотримуються у закладі (78,3% - так, 21,7% - переважно так); керівництво підтримує ініціативи педагогічних працівників щодо розвитку закладу і місцевої громади (80,4% - так, 19,6% - переважно так).
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 18. Наскільки Ви погоджуєтесь із твердженнями. Кількість відповідей: .]
17. Вас задовольняють умови організації харчування у закладі:
13,6% - переважно так,
40,9% - так,
45,5 % - я не харчуюся в закладі.
0%-ні
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 19. Вас задовольняють умови організації харчування у закладі?. Кількість відповідей: 22 відповіді.]
18. У закладі розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу дотримуються їх?
 81,8% - правила поведінки у закладі розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними та дотримуються їх,
 18,2% - правила поведінки у закладі освіти розроблені, учасники освітнього процесу ознайомлені з ними але не завжди дотримуються їх,

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 20. У закладі освіти розроблені правила поведінки та учасники освітнього процесу дотримуються їх?. Кількість відповідей: 22 відповіді.]
19. У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки булінгу: 54,5% - так, завжди; 
18,2% - переважно так, 
22,7%- таких випадків не було
0% - переважно ні.

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 22. У закладі освіти реагують на Ваші звернення про випадки булінгу?. Кількість відповідей: 22 відповіді.]20. У закладі проводиться навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його прояву
 72,7% - так, регулярно проводиться навчання з усіма учасниками освітнього процесу, 
18,2% - так, проводиться регулярно, але тільки для учнів, 
9,1% - так, проводяться, але не більше 1-2 разів на рік.[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 23. У закладі освіти проводиться навчання, просвітницька робота за участі відповідних служб/органів/організацій для учасників освітнього процесу з метою виявлення ознак булінгу (цькування) та запобігання його прояву?. Кількість відповідей: 22 відповіді.]
21. Зазначте в розробці яких документів Ви брали участь
 7 вчителів (31,8%) - в розроблені жодного документу участі не брав,
 9 вчителів (40,9%) - правилах внутрішнього розпорядку, 
7 вчителів (31,8%) - стратегія розвитку закладу,
 3 вчителя (13,6%) - процедури внутрішньої системи забезпечення якості освіти,
8 вчителів (36,4%) - річний план роботи закладу, 
5 вчителів (22,7%) - освітня програма закладу, 
4 вчителя (18,2%) -положення про академічну доброчесність, 
4 вчителя (18,2%)- антибулінгова система,
 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 24. Зазначте в розробленні яких документів Ви брали участь:(можливо обрати декілька варіантів відповідей). Кількість відповідей: 22 відповіді.]

22. Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти

[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 25. Оцініть діяльність педагогічної ради закладу освіти. Кількість відповідей: .]
23. У закладі  проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпеки життєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги: 81,8% - так, регулярно проводяться навчання та інструктажі,
 0% - все зводиться до підпису в журналах, 
18,2% - проводяться виключно інструктажі.
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 26. У закладі освіти проводяться навчання/інструктажі з охорони праці, безпекижиттєдіяльності, пожежної безпеки, правил поведінки в умовах надзвичайних ситуацій, інструктажі з домедичної допомоги. Кількість відповідей: 22 відповіді.]
24. У закладі розроблений алгоритм дій у разі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу ? Ви дотримуєтесь його?:
 95,5% - алгоритм дій розроблений, усі працівники дотримуються його у разі нещасного випадку, 
[image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 27. У закладі освіти розроблений алгоритм дій уразі нещасного випадку із учасниками освітнього процесу? Ви дотримуєтесь його?. Кількість відповідей: 22 відповіді.]
25. У закладі освіти проводиться інформаційні заходи,освітні заходи,спрямовані на формування негативного ставлення до корупції?

86,6% - так, проводяться з усіма учасниками освітнього процесу.
[bookmark: _GoBack][image: Діаграма відповідей у Формах. Назва запитання: 28. У закладі освіти проводиться інформаційні,освітні заходи, спрямовані на формування негативного ставлення до корупції?. Кількість відповідей: 22 відповіді.]
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24. 3a3HauyTe B PO3pOBGIEHHI AKX AOKYMEHTIB By 6panu yyacTb:(MOX/IMBO 06paTu AeKinbka
BapiaHTIB BianoBiaen)
22 sBignosigi

cTparTeris po3BUTKY 3aknagy oc... 7 (31,8%)

npoueaypu BHYTPILLUHbOI cucTe... 3 (13,6%)
piYHMA NnaH poboTu 3aknagy 8 (36,4%)
OCBITHS Nporpama 3aknagy 5(22,7%)
MOSIOXEHHS NPo akadeMiyHy Jo... 4 (18,2%)
aHTMByniHroBa nporpamMa 4 (18,2%)
npaswuna BHYTPILLIHLOrO PO3rop... 9 (40,9%)

B pO3pOBEHHI OAHOro JOKYM. ..
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25. OUiHITb AisANbHICTb NegaroriyHol pagu 3aknagy ocBiTh
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26. Y 3aknafli ocBiTU NPOBOAATLCHA HaBYaHHSA/IHCTPYKTaXi 3 OXOpOHU npadi,

6€3NeKNKNUTTERISNbHOCTI, MOXEXHOI 6e3MneKu, Npa...X CUTyaLil, iIHCTPYKTaxi 3 LOMeANYHOI JONOMOT
22 Bignosigi

@ Tak, perynspHo NPoBOAATLCA HaBYaHHSA
Ta iHCTpyKTaxi

@ 1poBOAATLCS BUKITIOYHO IHCTPYKTaX
@ Bsce 3BOANTLCA A0 MIAMNCY B XypHaax
@ snepuue Yyio Npo Taki 3axoan





image10.png
27.Y 3aKnaji OCBIiTU pO3p0o6neHUIA aNrOPUTM Jill ypasi HelllacHOro BUNaKy i3 yYyacHMKamm

OCBITHbOrO npoLecy? Bu foTpuMyeTech Noro?

22 Bignosigi

@ anroput™ gt po3pobreHuit, yci
neaaroriyHi npauiBHUKM 4OTPUMYHOTbCS
0r0 y pasi HelacHoro BUNaaky

@ anroputwm ait poapobnienuin, ane Bu 3
HUM He o3HarloMneHun/Ha

@ anroputm aint po3pobreHnin, ane s HUM
He KOpUCTYytoCS, HaBiTb 3a NoTpebn

@ He Bonogito iHcdopmallieto
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28. Y 3aknagi ocBiTU NpoBoANTbCA iIHDOPMAaLLiHI,0CBITHI 3axoau, CNpsiIMOBaHi Ha popMyBaHHS

HeraTUBHOIO CTaBfIEHHS L0 KOPYMUil?

22 Bignosigi

@ Tak, NpoBOaAATLCA 3 yCiMa yyacHUKaMm
OCBITHbOrO NpoLecy

@ rak, npoBoaATLCA, ane Tinbku Ans
3006yBadviB oCBITU

@ MOXyTb NPOBOAUTUCA NULLIE 32
Ba)kaHHAM y4acHWKIB OCBITHbOTO
npouecy

@ y 3aknagi He NpoBoAATLCA NOAIGHI
3axoau
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17. MNcunxonoriyHnin KnimaT 3aknagy oCBiTU Cripusie cnisnpadi negaroris?
22 Bignosigi

@ rak, y 3aknafi cTBOpeHi BCi yMoBU aAns
cnisnpaui

@ s uinomy Tak, ane cnisnpaus,
nepeBaxkHo, € CUTYaTUBHOM

@ B uinomy Hi, cniBnpaus 3 Koneramu
NPaKTUYHO BiACYTHA

@ ncvixonorivHui Knimar 3aknagy He
cnpusie cnisnpadi
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18. Hackinbku Bu norogyyeTtech i3 TBEpAXEHHAMU
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19. Bac 3a40BOJIbHAOTb YMOBU OpraHisaLlii xapyyBaHHSA y 3aknagi?
22 Bignosigi

@ Tax

@ nepeBsaxHo Tak
@ nepeBaxHo Hi
[ I

@ 5 He xapuytocs y 3aknagi
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20. Y 3aKknaji ocBiTM po3po6neHi NpaBuia NoBeAiHKM Ta y4aCHMUKMN OCBITHbOIO npoLecy

OOTPUMYIOTbCSA TX?

22 Bignosigi

@ npasvna noseqiHKK y 3aKknazi ocBiTU
po3pobneHi, y4acHUKN OCBITHBOTO
npoLecy 03HanoMmneHi 3 HAMU Ta JoTp...

@ npasuna noBeaiHKK y 3aKnafi ocBiTH
po3pobreHi, y4acHUKN OCBITHbOTO
npoLecy 03HaloMmEeHi 3 HAMU, arne He...

@ npaBvna noBeajiHKK y 3aknazi ocBiTU
po3pobreHi, ane y4acHUKM OCBITHBOTO. ..

@ y 3aknagi ocBiTM BiACYTHI NpaBuna
noseaiHkK
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22.Y 3aKNaji OCBIiTK pearytoTb Ha Balli 3BepHeHHsi Npo BUNaaKu 6yniHry?
22 Bignosiai

@ Tak, 3aBxam

@ nepeBsaxHo Tak

@ nepeBaxHo Hi

@ Hi, Hikonu

@ rakvix Bunaakie He 6yro
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23. Y 3aKNaji OCBiTM NPOBOAUTBLCA HaBYaHHS, NPOCBITHMLbKa po6oTa 3a y4yacTi BiANoBigHMX
Cny6/opraHiB/opraHisaLiit 18 yYaCHWKIB OCBITH...yNiHry (LbKyBaHHS) Ta 3ano6iraHHs 1oro nposiBy?

22 Bignosigi

18,2%

@ Tak, perynspHo NpoBoaAATHLCA i3 ycima
y4YacHMKaMMn OCBITHbOrO NpoLecy

@ rak, NpoBoaAATLCA perynspHo, ane
TiNbKM 4Nsa y4HiB

@ Tak, npoBoaATbeA, ane He Ginblue 1 - 2
pasiB Ha pik

@ y 3aknagi ocBiTU He NPOBOAATHLCA
noAibHi iHopmaLiiHi 3axogn




