[bookmark: _GoBack]Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) в закладі освіти
1.     Якщо педагог або інший працівник закладу освіти (інший учасник освітнього процесу) став свідком булінгу, він  інформує керівника закладу освіти у письмовій формі незалежно від того, поскаржилась йому жертва булінгу чи ні; або ж аналогічно після отримання звернення дитини.
2.     Учасником освітнього процесу (учні, вчителі, батьки) на ім’я керівника освітнього закладу подається заява, де вказується інформація щодо джерела її отримання:
· Постраждалий чи свідок булінгу (цькування);
· Підозра про вчинення по відношенню до інших осіб за зовнішніми ознаками;
· Достовірна інформація від інших осіб.
та часу:
· Як довго триває;
· Одноразовий конфлікт чи відповідні дії носили систематичний характер.
3.     Відповідно до такої заяви керівник закладу освіти видає рішення про проведення розслідування із визначенням уповноважених осіб.
4.     Наказом керівника закладу освіти по школі пишеться наказ про створення Комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) за участі педагогічних працівників, психолога та соціального педагога школи, батьків потерпілого та булера, керівника закладу, інших зацікавлених осіб.
5.    За будь-якого рішення Комісії з розгляду питань випадків булінгу (цькування), керівник закладу освіти забезпечує психологічну підтримку усіх учасників відповідного процесу.

Зразок заяви

                                   Директору Висоцької  ЗОШ I-III ступенів
                                                                  Митник Г.М 

                                                               _______________________________
                                                                                                      (прізвище, ім’я, по батькові заявника
                                                                                                      (адреса фактичного місця проживання)
 
Контактний телефон ______               
Заява
 
Доводжу до Вашого відома, що ___________________________________
_________________________________________________________________
 
 
Прошу терміново провести розслідування ситуації, що склалася.

