9 КЛАС ОСНОВИ ПРАВА
Тема: Особливості розірвання трудового договору з неповнолітніми.
Тривалість робочого часу в Україні – 40 годин на тиждень.
Для неповнолітніх встановлюється скорочена тривалість робочого часу:
· Від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень,
· Від 15 до 16 років – 24 години на тиждень.
Під час канікул:
· Від 14 до 16 років – 24 години на тиждень,
· Від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень.
Під час навчання:
· Від 14 до 16 років – 12 години на тиждень,
· Від 16 до 18 років – 18 годин на тиждень.
Забороняєтьс я праця неповнолітніх:
· У нічний час (з 22 до 06 год.)
· Після відпрацьованого робочого дня (понадурочно)
· У вихідні дні.
Зарплата виплачується неповнолітнім у повному обсязі!
Особливості відпочинку неповнолітніх працівників:
· Мінімальна щорічна відпустка неповнолітніх працівників – 31 календарний день (для дорослих – 24)
· Відпустка надається в літній час або, за їх бажанням, в будь-яку іншу пору року (для дорослих – відповідно графіка)
· Відпустка за перший рік роботи неповнолітнім працівникам надають за їх заявою і до завершення 6 місяців безперервної роботи на даному підприємстві (дорослим потрібно пропрацювати не менше 6 місяців)
· Додаткова відпустка у разі навчання.
У ст. 43 КУ проголошує «Використання примусової праці забороняється… Використання праці жінок і неповнолітніх на небезпечних для їхнього життя і здоров`я роботах забороняється».
1999р. МОП приймає «Конвенцію про заборону та негативні заходи щодо ліквідації найгірших форм дитячої праці» (Україна ратифікувала у 2000р.)
ЗУ «Про охорону дитинства» передбачає адміністративну, цивільно-правову та кримінальну відповідальність за експлуатацію дітей та порушення їх права на працю. 
ДОМАШНЯ РОБОТА 
ВИКОНУЄМО ПИСЬМОВО
Розв`язуємо юридичні ситуації.
1. 16 – річного учня коледжу не приймають на постійну роботу на завод у листопаді місяці. Чи порушено право на працю?
2. 17-річного працівника взяли на роботу з 1 липня і встановили для нього випробувальний строк 1 міс. 7 серпня юнака звільнили як такого, що не витримав випробування. Чи законне таке рішення?
3. Альоші 12 років, він посварився з батьками і вирішив заробляти на життя сам. Він найнявся вантажником і став переносити ящики вагою 15 кг. Батьки подали позов до суду на роботодавця. Чи мали батьки законні підстави для цього?
4. Юнак (16 років) навчався у вечірній школі, а вдень працював на заводі учнем токаря. У наказі начальник цеху записав, що юнак працюватиме повний робочий тиждень (40 год) і лише тоді отримуватиме повну зарплату. Чи були порушені права підлітка?

