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«Вибір майбутнього»
Психолог. Життя постійно ставить нас перед вибором. У дитинстві з багатьох іграшок вибираємо найулюбленішу, в школі віддаємо перевагу найцікавішим, на наш погляд, предметам… Обираємо товаришів, друзів, коханих.
Вибір професії – чи не найголовніший чинник того, як складеться твоє подальше життя та як ти в ньому будеш себе почувати. Адже всім хочеться не лише заробляти гроші, але й реалізувати свій потенціал та отримувати справжнє задоволення від своєї діяльності. 
Прочитайте притчу. 
Якось один народ вів нелегку боротьбу проти загарбників. І коли всім стало ясно, що вони програють  битву,   вояки  вже  не  вірили  своєму воєначальнику, пішла паніка, тоді люди обернулися до Господа і попросили: «О, Господи,  допоможи нам, покажи, де та людина, яка   поверне військо і надихне його на перемогу над ворогом!» Господь змилувався й показав дім, де жила така людина. Це був дім шевця.    Отже,  людина,  яка могла бути генералом,   шила не дуже гарне взуття, а бездарний генерал вів військо до поразки.
-Чи зустрічаємося у власному житті з прикладами як у притчі? (чи можуть люди помилятися у своєму виборі? Якщо так, то чому?)
Висновок психолога: 
Отже, не всі люди отримують задоволення від праці, яку вони виконують, і не всім вдається самореалізуватися у професійній діяльності, а тому вони не можуть відчути повноцінність та радість життя. Повноцінне, щасливе життя може бути тільки тоді, коли людина працює творчо, із задоволенням, і обрана професія відповідає її здібностям, інтересам, професійній підготовці, стану здоров’я.  
Існує понад 40 тисяч професій i спеціальностей. Як розібратися в них, щоб обрати найдоцільніше для себе i не помилитися у виборі? Створена система розподілення професій за предметом праці. Виділяють професій 5 типів.
I	тип - "людина-природа" - провідний предмет праці рослини, тварини. Для людей цього типу професій властиві  такі  якості,  як  спостережливість, терплячість, турботливе ставлення до природних об'єктів, акуратність.
IIтип -"людина-техніка" — головним предметом пpaцi є техніка, машини, матеріали, об'єкти. Для людей такого типу професій характерні терплячість, спостережливість .
IIIтип - "людина-людина"- головним предметом праці виступають люди, групи, колективи. Для людей такого типу професій властиві вміння встановлювати взаємостосунки  з людьми, емоційна стійкість, самоконтроль, сумлінність.
IVтип - "людина-знакова система" - провідним предметом праці є умовні знаки, цифри, коди. Для людей даного типу професій характерні гарна пам'ять, увага, точність сприймання.
Vтип - "людина - художній образ" - головний предмет праці - художні образи, умови їх побудови. Професії даного типу вимагають від людини розвиненого художнього смаку, художніх i творчих здібностей.
Поради від психологів та профконсультантів щодо вибору професії
1. Ознайомтеся з інформацією про світ професій і визначте сферу
діяльності, яка вас цікавить.
2. Вивчіть самого себе, складіть уявлення про свої інтереси
здібності, нахили.
3. З′ясуйте, чи не маєте ви медичних протипоказань до обраної професії.
4. Зустріньтеся із представниками цієї професії та довідайтесь, у якому навчальному закладі можна одержати відповідну кваліфікацію.
5. З′ясуйте у спеціаліста центру зайнятості, чи популярна обрана вами професія на ринку праці.
6. Використайте при виборі професії формулу: «Хочу – можу - треба». «Хочу» - це те, що вас приваблює у професії; «можу» - ваші здібності, потенціал, стан здоров′я, потрібні для обраної професії; «треба» - попит на ринку праці.
7. Проаналізуйте отримані відповіді. Якщо тричі повторюється одна професія- вибір зроблено правильно.
Плануючи свою професійну кар'єру, корисно відповісти на наступні питання:
1. Від яких своїх умінь і здібностей Ви отримуєте найбільше задоволення?
2. Які Ваші основні інтереси і улюблене проведення часу?
3. Які навчальні предмети у Вас улюблені?
4. Чим би Ви хотіли займатися кожен день по 8 годин на день з року в рік?
6. Про яку роботу Ви мрієте?
7. Яким Ви уявляєте своє заняття через 10 років?
8. Яка робота була б для Вас ідеальною? Опишіть її якомога докладніше. Уявіть себе на цій роботі, з ким Ви працюєте, як проводите час?
9. Які Ваші критерії вибору професії? (Обов'язкові та бажані)
10. Які Ваші сильні сторони і навички найбільше дозволяють Вам вважати себе гідною для роботи, яка Вам здається ідеальною?
11. Які прогалини у своїх знаннях і уміннях Вам необхідно ліквідувати, щоб отримати ідеальну для роботу?
12. Якщо робота, ідеальна для Вас недосяжна в даний час, то яку роботу Ви могли б виконувати, щоб просуватися в обраному напрямку?
13. З ким можна порадитися, щоб отримати корисну для планування кар'єри інформацію?
14. І, нарешті, запишіть Ваші найближчі і довгострокові цілі в області кар'єри і дійте!
Після відповіді на поставлені запитання потрібно зіставити свої бажання із реальними можливостями і потребами на сучасному ринку праці. Наприклад у майбутньому Ви себе бачите дантистом. Робота, як то кажуть "не вагони розвантажувати" і за неї гарно платять. Та чи замислювалися Ви при цьому над тим, чи зможуть Ваші руки працювати як руки ювеліра і чи зможете Ви відстояти у конкурентів своє місце у світі стоматологічних послуг?
Отже, потрібно чітко усвідомлювати, що умова оптимального вибору професії знаходиться у центрі перехрестя 3-х складових Хочу – Можу – Треба
Хочу - Ваші прагнення (бажання, інтереси, схильності, ідеали).
Можу - Ваші можливості (стан здоров'я, здібності, рівень знань, характер, темперамент).
Треба - потреби суспільства в кадрах, і усвідомлення необхідності затратити певні зусилля для досягнення життєво важливих цілей.
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