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Виховна година-тренінг «Ми – за гендерну рівність!»
! Щоб приєднатися до уроку в Google Meet, натисніть це посилання: 
https://meet.google.com/rsn-gmkk-cgm
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Виховна година-тренінг «Ми – за гендерну рівність!»
МЕТА: розширити знання учнів про проблему гендерних взаємовідносин у суспільстві.      
ЗАВДАННЯ:
•	розкрити поняття “гендер”, “гендерні стереотипи”;
•	розкрити негативне значення існування будь-яких стереотипів, зокрема гендерних;
•	визначити поширення стереотипних уявлень про гендер серед учнів;
•	формувати неупереджене ставлення до представників обох статей;
•	розкрити прояви гендерної нерівності у різних сферах життя.
Учитель: Добрий день! Сьогодні    ми  спробуємо доторкнутися   до одвічної  проблеми, яка  на  перший  погляд  здається  зовсім  простою і водночас  дуже  складною, але важливою. Проблемою,яка  іноді впливала, змінювала , вирішувала  долю  людини. Тому що  дійсно  як  і в  житті  є  нероз'ємні  поняття  -  добро і зло, тепло і  холод, чорне  і  біле,день  і  ніч, які здається  зовсім  не  сумісні, але  вони  не  можуть  існувати одне без  одного. Вони  доповнюють  ,насичують, дають  життя одне одному. Так  і  вони…. Хто ж такі вони?
Учень: Вони – хоробрі і сильні, рішучі і надійні, вони – наполегливі, відповідальні і симпатичні. Вони – чоловіки!
Учениця: Вони – романтичні і привабливі, лагідні і турботливі, вони – чарівні, загадкові, пристрасні і працелюбні. Вони – жінки!
Учень: Вони схильні до ревнощів, самозакохані, вони іноді неохайні та дріб'язкові. Вони – чоловіки.
Учениця: Вони – примхливі, манірні, часом – підступні, надто емоційні, і, як правило, не пунктуальні. Вони – жінки.
Учитель: Так, чоловік і жінка  зовсім  різні, але  разом – вони  продовжувачі  роду,  вони - закономірність нашого земного буття.  Правильна взаємодія чоловіка й жінки  робить їх  рівними у  своїх  прагненнях, можливостях , уподобаннях. А чи насправді права і можливості жінок і чоловіків у нашому суспільстві однакові? Чим і наскільки різняться чоловічий і жіночій світи? Саме  про це ми будемо сьогодні говорити. Отже, увага на екран.
Слайд 2.
Гендер – сучасна ідеологія рівності чоловіків та жінок.
Ґендерні взаємини – це взаємини, які існують між чоловіком і жінкою в соціальній сфері: у суспільстві, в сім’ї, професійній діяльності. 

Слайд 3.
 Стать і гендер – поняття нерівноцінні.   Стать  - біологічна, дається при народженні. Гендер – соціальне, формується  суспільством. Біологічні відмінності між статями очевидні. Чоловіки не можуть народити дитину, вони  в середньому вищі за жінок  за зростом на 7%, мають удвічі більшу м’язову масу, нижчу тривалість життя. Соціальні норми, які визначають функції , обов’язки чоловіків та жінок у суспільстві, називають гендерними ролями. Щоб відповідати уявленню про власну стать, людина певним чином повинна вдягатись, спілкуватись, поводитись.
Гра «Стать и гендер?»
1. У підлітковому віці тембр голосу у хлопців змінюється (ламається), а в дівчат — ні.(Стать)
2. У чоловіків ростуть борода і вуса, а у жінок — ні.(Стать)
3. У багатьох країнах жінкам платять менше, ніж чоловікам за однакову роботу.(Гендер)
5. У деяких культурах чоловіки постійно готують їжу, а жінка ремонтують оселі.(Гендер)
6. Раніше жінки носили тільки спідниці, а тепер часто - штани.(Гендер)
7. Жінки народжують дітей, а чоловіки - ні.(Стать)
8. У Стародавній Греції в школах училися тільки хлопчики, а дівчатка— удома навчалися рукоділля і домоводства  ( Гендер))

Слайд 4.
А тепер давайте пильніше придивимось до чоловіків та жінок. Чи є ж причина для того, щоб  представники різних статей займали такі різні позиції у суспільстві?
Гендер  визначає  риси характеру  та  особливості  поведінки, які  вважають  характерними для  чоловіків  і  жінок у  певному  суспільстві. Давайте  спробуємо  визначити  традиційно «жіночі», та  традиційно   «чоловічі»   риси  особистості .

Вправа “Жінки - чоловіки”.
   Групи отримують листки  з написаними характеристиками,  вони вибирають 15  і приклеюють до малюнка жінки і чоловіка. Кожна команда зачитує перелік обраних рис. У кінці відкривається таємниця:на синіх  - чоловічі  риси, на рожевих  – жіночі. 
  Після виконання вправи проводиться обговорення.
    У чоловіків і жінок більше спільного, ніж відмінного, ми рівні. Тому ніхто не має права з огляду на стать обмежити чи нав’язати вам щось. І жінки і чоловіки мають рівні права, можливості. Звичайно і ті, ті мають окремі недоліки.  Але ідеальних людей немає. І тому коли ви будете будувати власні сім”ї, намагайтесь побачити людину такою, яка вона є, а не те наскільки вона відповідає стандарту.
Відео 1 .
Слайд 5.
Учень: Ми  підійшли  до  поняття  гендерних  стереотипів. Що  ж це таке?
Гендерні  стереотипи – це  загальноприйняті  норми  і  судження ,  стосовно  норм  їх  поведінки  чоловіків  і  жінок.
Стереотип – це  часто викривлене , неправильне уявлення про щось або про когось. Будь – які  стереотипи. У  тому  числі  й гендерні, заважають  сприймати  світ  неупереджено. 

Вправа «Орієнтація на стереотип»

Відео 2.
Учитель: Зараз ви станете свідками миттєвого позбавлення від ґендерних стереотипів за допомогою абсолютно достовірних фактів та обґрунтованих коментарів. Отже, факти! 
Слайд 6.
Учень: Швейцарські вчені провели експеримент. В одному з великих супермаркетів вони встановили дзеркало, в яке було вмонтовано приховану відеокамеру. Камера зафіксувала, що протягом дня уважно роздивилися себе у дзеркалі 428 жінок і... 735 чоловіків! 
Слайд 7.
Учень: Як правило, коли в родині народжується дитина, у декретну відпустку іде мати. А відповідно до законодавства України чоловіки також мають право на декретну відпустку. Факти свідчать, що сьогодні в Україні цим правом скористалися вже 3% чоловічого населення країни. 
Слайд 8.
Учень:  У сучасному світі стрімко зростає кількість жінок, які сідають за кермо автомобіля. Якщо 35 років тому в Україні лише 6% жінок мали права водія, то на сьогодні ця цифра збільшилася майже в п'ять разів.
Гра «Ні – стереотипам!»
( Групи  отримують картки  із  фразами , зачитують  інформацію  про  стереотип  та обговорюють.)
Дівчині не так важливо мати вищу освіту, як хлопцеві. 
Жінки здатні на співчуття, а чоловіки — ні.
Спорт важливіший для хлопців, аніж для дівчаток. 
Дівчата повинні носити спідниці, а чоловіки — штани.
Хлопець, який любить готувати, недостатньо мужній.
Жінці не місце за кермом автомобіля.
    Хлопці повинні бути енергійними і мужніми, а дівчата — скромними і добрими.
     Виховання дітей — тільки жіноча робота.
Давайте  спробуємо  визначити   разом   загальну позицію щодо таких тверджень  «Погоджуємося», «Не погоджуємося»
Які з цих гендерних стереотипів ви вважаєте застарілими?
Учитель: А ось як проявляється гендерна нерівність у ЗМІ.
Слайд 9.
Жінок характеризують – через зовнішність і стосунки з чоловіками. У статтях про відомих жінок-політиків, економістів, культурних діячок, спортсменок зазначають їх сімейний стан, кількість дітей, згадують їхню зовнішність, одяг, прикраси. Їх називають «чарівними», «привабливими», «вродливими». 
Штампи: «слабка стать», «чарівна стать», «слабка половина людства».
Слайд 10.
Чоловіків характеризують – через їхні здобутки, їх описують як «сильних», «розумних», «професійних». У статтях про відомих чоловіків ідеться головним чином про їхні професійні якості, успіхи в політиці й бізнесі, захоплення: автомобілі, подорожі, спорт.
Штампи: «сильна стать», «сильна половина людства».

Слайд 11.
Жінка  рекламує товари для дітей і дитяче харчування, пральні порошки, миючі засоби, продукти харчування чи побутову техніку . Стереотип «Жінка має бути вродливою» обігрується в рекламі косметики, парфумерії, засобів по догляду за волоссям, ювелірних прикрас. 

Слайд 12.
Образи чоловіків у рекламі це завжди  впевнені у собі чоловіки, які вміють добре працювати та весело відпочивати. Вони рекламують автомобілі, банки, чоловічу парфумерію.

Слайд 13.
Учитель:Гендерна нерівність тісно пов’язана з поняттям гендерна дискримінація. Що ж це таке?
    Учень:  Ґендерна дискримінація – це будь-які відмінності, винятки або обмеження за ознакою статі щодо реалізації людиною прав людини і свобод у політичній, економічній, соціальній, культурній, громадській та будь-якій іншій сфері.
Слайд14.
· При розлученні чоловіки мають менші права на опіку над дітьми;
· Чоловіки живуть в середньому 62 роки, що на 12 років менше середньої тривалості життя жінок;
· Традиційне чоловіче виховання спричиняє загрозу для життя та здоров’я чоловіків, збільшує рівень каліцтва;
· Рідше звертаються до лікарів, запускають хвороби;
· Постійна гонитва за успіхом та грошима, позбавляють його радощів сімейного життя;
· Установка, що «справжній мужчина мусить бути серйозним, солідним і незворушним»
Слайд 15.
· Економічна нерівність жінок на ринку праці;
· Рівень середньої заробітної плати жінок в Україні значно нижчий, ніж чоловіків.;
· Нерівномірний розподіл за професіями та посадами; 
· Недостатнє представництво жінок у Верховній Раді, на керівних посадах в органах виконавчої влади та управління;
· Середня заробітня плата жінок в Україні приблизно на 30% менша за середню зарплату чоловіків;
· Високі темпи безробіття (60% безробітних в Україні це жінки); 
· Відмови у прийомі на роботу на підставі сімейного стану та віку жінки; 
· Частіше виступають жертвами насильства в сім’ї та торгівлі людьми. 

Учень: Більшість часу людина проводить у сім’ї.  Але саме у сім”ї максимально проявляється нерівність. Жінка виконує всю домашню роботу, задовольняє потреби сім’ї, проте ця її праця є неоплачуваною і непоцінованою. Оскільки ця робота неунормована, тому її не вважають повноцінною трудовою зайнятістю. Побутова робота не компенсується  в грошах,  вона не є престижною, бо бачить її лише чоловік.    Наступна вправа допоможе вам визначити, наскільки рівним у вашій сім’ї може бути розподіл побутових справ. 
   Тест “ Розподіл домашньої праці”.
   Кожен учень у заздалегідь отриманому бланку відповідає на питання тесту і підраховує отриманий результат.
  Після завершення роботи проводиться обговорення.
На що орієнтувались: на батьківську сім’ю чи власні переконання?
Чи вплинули на розподіл домашніх обов’язків стереотипи?
Слайд 16.
Учень: Вчені підрахували, що жінка в середньому витрачає на сімейні справи у – 6-8 разів більше часу, ніж чоловік. Прибиранням квартири займається понад 80% жінок і 20 % чоловіків. Допомагають дітям у підготовці шкільних завдань понад 70% жінок і лише 10 % чоловіків. Особливо помітні відмінності між статями у використанні поза робочого часу. Так, приготування їжі забирає у жінок 10-12 годин на тиждень. У чоловіків же година-півтори. Купівля продуктів у жінок забирає 4 години часу, а у чоловіків – півгодини на тиждень. Прання у жінок забирає 4 години на тиждень, а у чоловіків – 15-20 хв. Жінка несе подвійне навантаження, крім роботи виконує ще велику кількість домашніх обов’язків. Становище сільських жінок ще важче, бо вони несуть потрійне навантаження. Упродовж дня, сільська жінка в середньому може лише 16 хв. часу присвятити дітям, бо більше просто немає.  
Слайд 17
Учень: За неофiцiйними даними (офiцiйнi данi з цiєї проблеми вiдсутнi) кожна 5 жiнка в Українi є жертвою домашнього насильства. Фактично, в Українi до сьогоднiшнього дня немає реабiлiтацiйних центрiв для жертв домашнього насильства, якi стали нормою для цивiлiзованих країн. Квалiфiкована правова допомога є недоступною для бiльшостi жiнок, якi потрапили в скрутну ситуацiю. Органи внутрiшнiх справ обирають у подiбних ситуацiях тактику «невтручання у внутрiшньо сiмейнi конфлiкти». Отже, виникає замкнене коло.
 Відео 3. 
Учитель: Чинне законодавство офіційно гарантує чоловiкам та жiнкам України рiвнi права та можливостi, але наскiльки вони реально допомагають жiнкам вiдчути себе вiльними та рiвними в полiтичнiй, культурнiй, соцiальнiй, економiчнiй сферi, в працевлаштуваннi та в повсякденному життi? Принцип гендерної рiвностi закрiплений в Конституцiї України. Стаття 3 Конституцiї закрiплює рiвнiсть чоловiкiв та жiнок в усiх сферах життя. Окрiм даної норми гендерної рiвностi торкаються ст.21, 24, 51. Частина третя ст. 24 Конституцiї України, безпосередньо присвячена подоланню дискримiнацiї стосовно жiнок в Українi та наголошує на тому, що рiвнiсть прав жiнок i чоловiкiв забезпечується: наданням жiнкам рiвних з чоловiками можливостей у громадсько-полiтичнiй та культурнiй дiяльностi, у здобуттi освiти та професiйнiй пiдготовцi, у працi та винагородi за неї i так далi.
Учитель. А на завершення я хотіла б запитати: чи переконалися ви у необхідності будувати між жінками та чоловіками ґендерно чуйні взаємини? Чи гадаєте ви, що права і можливості чоловіків та жінок повинні бути рівними? Якщо ваша відповідь «ТАК», я хочу почути гучні, бурхливі оплески! Чоловіки та жінки, безумовно, різні. Але вони також, безумовно, рівні. Вони рівні в правах бути такими, якими вони є. Вони рівні в праві мати те, що вони хочуть. Вони рівні в праві мріяти і здійснювати СВОЇ мрії. Дякуємо вам! До побачення.
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