
КІЛЬКІСНИЙ ТА ЯКІСНИЙ СКЛАД КАДРОВОГО
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ГІМНАЗІЇ

У 2025-2026 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ

У 2025-2026 навчальному році освітній процес в гімназії здійснюють 15
педагогічних працівників. З них 1 є керівником (директор гімназії –
Мельникович Г.Д.), 1 - заступник (заступник директора з НВР - Кутенес М.С.), 1 -
вихователь ГПД, вихователь дошкільного підрозділу, керівник гуртка та соціальний
педагог (Ковтунович А.В.), 1 практичний психолог (Мельникович Б.І.),
2асистенти вчителя (Драка О.М., Усович Ю.М.), 1 працівник є сумісником.

Кількісний та якісний аналіз кадрового забезпечення навчального закладу
свідчить про те, що в закладі значна кількість педагогів, які мають
педагогічний стаж від 30 до 40 років (7 вчителів, 47 %). Незначний відсоток (1
вчитель, 7 %,) становлять молоді педагоги, які мають педагогічний стаж від 0 до
3 років .

Кількісний та якісний аналіз кадрового забезпечення навчального
закладу в 2025-2026 навчальному році за педагогічним стажем:
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Від 0 до 3років
Від 3 до10 років
Від 10 до 20 років
Від 20 до 30 років
Від 30 до 40 років
Від 40 років і більше

Кількісний та якісний аналіз кадрового забезпечення навчального
закладу в 2025-2026 навчальному році за віком:
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До 20 років
Від 20 до30 років
Від 30 до 40 років
Від 40 до 50 років
Від 50 до 60 років
Від 60 років і більше

Аналіз вікового складу педагогічних працівників засвідчує, що основний
склад учителів віком від 50 до 60 років (6 педагогів - 40%). Поряд з цим, у
порівнянні з минулим роком, збільшилася кількість педагогів молодшого віку
(від 20 до 30), (4 педагогів - 27%).



Кількісний та якісний аналіз кадрового забезпечення навчального
закладу в 2025-2026 навчальному році за кваліфікаційними категоріями:
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Кваліфікаційні категорії кадрового забезпечення
освітнього процесу у 2025-2026 н.р. Спеціаліст

ІІ категорія
І категорія
Вища категорія

Аналіз кваліфікаційної підготовки педагогів свідчить, що в гімназії 70 %
вчителів-предметників мають вищу кваліфікаційну категорію (11 педагогів);
жоден педагог (0 %) не має I категорію; 2 педагогів (14%) — II категорію; 3
педагогів (16 %) - спеціалісти. 8 вчителів гімназії (50 %) мають звання Старший
учитель.

Аналіз динаміки професійного зростання вчителів-предметників у минулому,
2024-2025 навчальному році, засвідчує, що 1 вчителька (7 %) підвищила свою
кваліфікаційну категорію (Ковтунович А.В.), рішенням атестаційної комісії І рівня
їй було встановлено другу кваліфікаційну категорію; одному працівнику було
встановлено також другу кваліфікаційну категорію (Ковтунович М.В.); одному
двом керівникам гуртків (Шваї О.І. та Шваї І.М.) було встановлено 11 тарифний
вчителю було підтверджено вищу кваліфікаційну категорію, а також встановлено
шляхом підтвердження звання «Старший учитель» (СмаглюкМ.Р.).

Майже всі вчителі працюють за фахом.
Станом на 002.09.2025 вакантних ставок у закладі нема.


