
 

 

 



І. ВСТУП 

 Стратегія розвитку Вовчанської загальноосвітньої школи №3 окреслює мету, 

завдання та реалізацію  цих завдань. Мета стратегії розвитку школи – 

визначитиперспективи розвитку школи як закладу, що надає якіснусучасну 

освіту шляхом вільного творчого навчання відповіднодо суспільних потреб, 

зумовлених розвитком українськоїдержави. Це значить, щошкола спрямована 

у майбутнє, яке починається тут і зараз. Але на якому етапі розвитку закладу 

ми  не перебували б, наші прагнення і дії  завжди підпорядковуватимуться 

спільним  цінностям. Для нас це 

 захист кожного 

 навчання без обмежень 

 максимум уваги кожній дитині 

 школа через практику 

 співпраця всіх учасників освітнього процесу 

 гармонійний  розвиток  духовного,  фізичного  та психічного  здоров’я 

     Місія нашого закладу- готувати  громадян України,  здатних  до  успішної  

самореалізації  в  суспільстві,  інноваторів, патріотів. 

  Наш заклад освіти через  5 років — це інноваційні форми навчання, 

орієнтовані на розвиток творчих здібностей учнів.Школа –цеорганізм, 

щопостійнозмінюється, і ми готові до змін. 

 

ІІ. ПАСПОРТ ЗАКЛАДУ 

Повна  офіційна  назва: 

Вовчанська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 Вовчанської районної 

ради Харківської області 

Поштова  адреса: вул. Зернова, 43 м. Вовчанськ Харківська область 62503 

Телефон:  (05741) 4 -20-82 

 

Координатор  Плану  розвитку  закладу:  Швецова  Олена Григорівна, 

директор Вовчанської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3,спеціаліст 

вищої категорії, вчитель математики  

Нормативно – правове  забезпечення: 

Стратегія   розвитку  закладу  розроблена  відповідно  до  Конституції  

України,  Законів  України  «Про  освіту»,  «Про  повну  загальну  середню  



освіту»,  Концепції  «Нова  українська  школа»,  Концепції  національно – 

патріотичного  виховання  дітей  і  молоді  у  загальноосвітніх  навчальних  

закладах,  інших  законодавчих  та  підзаконних  актів  законодавства  

України  у  сфері  освіти  і  науки,  рішень  (розпоряджень)  засновника / 

уповноваженого  ним  органу,  власних  установчих  документів. 

Термін  реалізації:  2020 – 2024  роки 

ІІІ.ПЛАН РОЗВИТКУ ЗАКЛАДУ 

Мережа  класів  та  контингент  учнів: 

 Станом  на  01  вересня  2019  року  в  школі  функціонує  13  класів з 

денною формою навчання, у яких навчаються    учнів  ( середня 

наповнюваність класу -   22 учні)  та 3 класи із заочною формою навчання 

(середня  наповнюваність становить учнів). Учні  1 – 

11  класів  працюють  у  п’ятиденному  режимі. 

Класи  2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

1 1 18 1 30 1 30 1 30 1 30 

2 2 27 1 19 1 30 1 30 1 30 

3 1 30 1 27 1 20 1 30 1 30 

4 2 37 1 30 1 27 1 20 1 30 

5 1 20 2 37 1 30 1 27 1 20 

6 1 28 1 24 2 37 1 30 1 27 

7 1 29 1 30 1 24 2 37 1 30 

8 2 33 1 28 1 30 1 24 2 37 

9 1 17 1 28 1 28 1 30 1 24 

10 1 19 1 15 1 20 1 20 1 20 

10(з) 1 9 1 9 1 9 1 9 1 9 

11 1 15 1 22 1 15 1 20 1 20 

11(з) 1 12 1 10 1 9 1 9 1 9 

12(з) 1 12 1 13 1 10 1 9 1 9 

 

Розвиток  кадрового  потенціалу: 

Станом  на  01 вересня  2019  року  у  закладі  працюють  29 педагогічних  

працівників,    з них 3 асистенти  учителя  в  класах  з  інклюзивним  

навчанням,   1  бібліотекар,  2 вчителі  у  відпустці  по  догляду  за  дитиною  

до  досягнення  трирічного  віку. 

 Із  загальної  кількості  педагогічних  працівників  мають  такі  

кваліфікаційні  категорії:«спеціаліст  вищої  категорії» -  8,  «спеціаліст  

першої  категорії» -16,  «спеціаліст  другої  категорії» - 1,  «спеціаліст» - 4,  

«старший учитель - 2» 

Стаж  педагогічної  роботи: 



 До 3 років 3-10 років 10-20 років Більше 20 років 

Педагогічних 

працівників 

1 2 7 19 

 

 

 

У закладі працює 4 вчителі -пенсіонери ( математика, хімія, трудове 

навчання та українська мова та література (класи з заочною формою 

навчання) 

Потреба  в  кадровому  забезпеченні  на  2020 – 2024  роки: 

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 

хімія математика Українська мова 

та література (з) 

Українська мова 

та література 

 

 

Основні  напрямки  освітнього  процесу: 

      Педагогічний  колектив  школи  усвідомлює,  що  інструментом  

становлення  нової  освіти  є  інноваційна  діяльність,  яка  полягає  у  

внесенні  якісно  нових  елементів  в  освітній  процес. 

     Розроблено  Освітню  програмушколи  № 3.  Розподіл  навчального  

навантаження  на  тиждень  окреслено  у  навчальних  планах  для  учнів  1 – 

11  класів.  При  визначенні  варіативної  складової  враховано  особливості  

організації  освітнього  процесу  у  школі  та  індивідуальні  освітні  потреби  

учнів,  рівень  навчально – методичного  та  кадрового  забезпечення  

закладу.  Гранична  наповнюваність  класів  та  тривалість  уроків  

встановлено  відповідно  до  Закону  України  «Про  загальну  середню  

освіту». 

     Основними  формами  організації  освітнього  процесу  в  закладі  є  різні  

типи  уроків: 

- формування  компетентностей; 

- розвитку  компетентностей; 

- перевірки  та  / або  оцінювання  досягнення  компетентностей; 

- корекції  основних  компетентностей; 

- комбінований  урок. 

     Формами  організації  освітнього  процесу  є  також  екскурсії,  

конференції,  інтерактивні,  інтегровані  та  бінарні  уроки  тощо. 

     Освітній режим Вовчанської ЗШ№3 повністю  підпорядковано  завданню  

зміцнення  і  збереження  здоров’я  дітей  та  надання  їм  якісних  освітніх  

послуг. 



    У  закладі  створено  необхідні  умови  для  навчання  дітей  з  особливими  

освітніми  потребами,   функціонують   класи  з  інклюзивним  навчанням, 1 

учень навчається вдома.  

 Педагогічний  колектив  школи  постійно  працює  над  підвищенням  

ефективності  та  результативності  освітнього  процесу  та  удосконаленням  

роботи  зі  здібними  та  обдарованими  учнями. Працює Шкільне наукове 

товариство «Горішок знань», яке об’єднує учнів, що прагнуть поповнювати, 

удосконалювати свої знання в різних галузях науки, розвивати свій потенціал 

     Результатами  систематичної  роботи  вчителів  є  участь  та  перемоги  

учнів  у  ІІ етапі   Всеукраїнських  учнівських  олімпіад  з  навчальних  

предметів,  у ІІІ етапі конкурсу – захисту робіт МАН.Наші діти учасники та 

переможці  «Фестивалю добрих справ». Учні  школи  щорічно  беруть  

активну  участь у Всеукраїнському інтерактивному конкурсі з математики 

«Кенгуру»,  Всеукраїнській українознавчій грі «Соняшник», 

Всеукраїнському фізичному конкурсі «Левеня»»,  Міжнародному конкурсі з 

інформатики «Бобер», Міжнародному природничому інтерактивному 

конкурсі «Колосок». 

     Ведеться щоденний контроль за відвідуванням учнями навчальних занять, 

з’ясовуються та аналізуються причини пропусків. У результаті комплексу 

організаційних заходів досягається  підвищення відсотка відвідування 

учнями навчальних занять. 

     Для  систематичного  контролю  за  станом  викладання  навчальних  

предметів  та  рівня   компетентностей  учнів  складено  перспективний  план  

внутрішньошкільного  контролю. 

 

Предмети  2020/21 2021/22 2022/23 2023/24 2024/25 

Українська мовата 

література  

 +    

Математика   +    

Фізика     + 

Інформатика   +    

Хімія       + 

Біологія     + 

Географія +     

Історія    +  

Економіка   +   

Правознавство   +   

Російська мова    +  

Зарубіжна література   +   

Англійська мова +     

Трудове навчання    +  

Фізична культура +     

Музичне мистецтво   +   



Основи здоров’я    +  

Харківщинознавств     + 

Образотворче 

мистецтво 

    + 

 

Управлінський аспект  

Основні завдання: 

1. Управління якістю освіти на основі новихінноваційних технологій та 

освітнього моніторингу. 

2. Забезпечення відповідної підготовки вчителів,здатних успішно втілювати в 

життя особистісно –зорієнтовану творчу педагогіку. 

3. Виконання завдань розвитку, спрямованих насамореалізацію особистості. 

4. Створення умов для продуктивної творчої діяльності вчителів 

 

Шляхи реалізації: 

1. Впровадження в практику роботи школи інноваційнітехнології. 

2. Створення сприятливого мікроклімату серед учасниківосвітнього процесу 

для успішного реалізації їх творчогопотенціалу. 

3. Підвищення фахового рівняпедагогічних працівників 

4. Підримка ініціативи кожного учасника освітного процесу вйого 

самореалізації. 

5. Розкриття творчого потенціалу учасників освітнього процесу. 

6. Стимулювання творчості учасників освітнього процесу 

 

Методичний аспект 

Учасники  освітнього  процесу  свідомі  того,  що  важливим  в  організації  

науково – методичної  роботи  сучасної  школи  є  орієнтація  вчителів  на  

творчість,  організацію  науково – пошукової,  дослідницької,  

експериментальної  роботи,  на  пошуки  більш  досконалих  педагогічних  

технологій.  Саме  на  організацію  процесу  підвищення  професійної  

майстерності  вчителів  в  освітньому  процесі  і  спрямована  система  

методичної  роботи  в  школі.  

     За  останні  роки  спостерігається  позитивна  динаміка  результативності  

педагогічної  діяльності,  професійного  рівня  і  педагогічної  майстерності 

вчителів  школи. 

Основні завдання: 

1.Удосконалення форм роботи по запровадженню нетрадиційних форм 

іметодів організації навчання, інноваційних технологій та передового 

педагогічного досвіду; 



2.Заохочування та залучення вчителів до науково-дослідницької та 

експериментальної роботи; 

3.Формування духовної, морально-етичної, висококультурної, творчої 

особистості учня 

 

Шляхи реалізації: 

1.Створити : 

•методичні об’єднання вчителів початкової школи та класних керівників  

•постійно діючі семінари  з  впровадження ІКТ у освітньому процесі  

•динамічні групи  для вивчення та апробації інноваційних технологій 

•консультативні центри (за необхідності) 

2. Проводити майстер класи  

3.Проводити предметні тижні. 

 

Виховний аспект 

Найважливішою  складовою  національної  системи  освіти  завжди  було і 

залишається  виховання  підростаючого  покоління. 

Основні завдання: 

1.Формування  основ  наукового  світогляду,  пізнавальної  активності  і 

культури  розумової  праці, вироблення  уміння  самостійно  здобувати  

знання, застосовувати  їх  у своїй  практичній  діяльності. 

2. Виховання  почуття  любові  до  Батьківщини  і  свого  народу  як  основи 

духовного  розвитку  особистості,  шанобливе  ставлення  до  історичних 

пам’яток. 

3.Сприяти  формуванню  навичок  самоврядування,  соціальної  активності  і 

відповідальності   

4. Підготовка  випускників  до  свідомого  вибору  професії. 

5. Залучення  до активної  екологічної  діяльності,  формування  основ 

естетичної  культури. 

6.Затвердження  культури  здорового  способу  життя. 

 

Шляхи реалізації 

1.Організація і проведення  засідань  МО  класних  керівників  відповідної 

тематики; 

2. Створення  безпечного  толерантного  середовища  шляхом  удосконалення 

соціального  захисту  учнів, у тому  числі  дітей  пільгових  категорій; 

3. Здійснювати  соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт,  дітей під 

опікою, дітей, які  знаходяться  в складних  умовах  проживання,   дітей з 

неповних та малозабезпечених  сімей,  дітей–інвалідів,  дітей,  які  



проживають  в  сім’ях групи  ризику,  дітей з  багатодітних  сімей та з сімей  

учасників  АТО. 

4. Мобілізація  загальнолюдських  цінностей  як  ресурсу  особистісного 

зростання  школярів. 

5. Створити  оптимальні  умови  для  виявлення,  розвитку  й  реалізації 

потенційних  можливостей  обдарованих  дітей  у всіх  напрямах: 

інтелектуальному,  творчому,  спортивному,  естетичному. 

6. Впровадження  активних  форм  виховної  роботи  шляхом  застосування 

інноваційних  методів  та прийомів. 

 

Збереження  та  зміцнення  здоров’я  учасників  освітнього  процесу: 

  Обов’язковою  умовою  використання  сучасних  педагогічних,  

інформаційно – комунікаційних    технологій  є  збереження  фізичного  та  

психічного  здоров’я    учасників  освітнього  процесу,  формування  

позитивного  ставлення  до  здорового  способу  життя.  Збереження  здоров’я  

дітей  належить  до  пріоритетних  завдань  ЗШ №3 .  Тому  формування  

навичок  здорового  способу  життя  та  безпечної  поведінки  здійснюється  

не  лише  в  рамках  предметів  «Фізична  культура»,   «Основи  здоров’я»,    

«Я  досліджую  світ»,  а  інтегрується  у  змісті  всіх  предметів  інваріантної  

та  варіативної  складових навчального  плану.  Вчителі  школи  на  уроках  

звертають  особливу  увагу  на  формування  такої  ключової  компетентності  

учнів  як  «Екологічна  грамотність  і  здорове  життя». 

Основні  завдання  щодо  збереження  та  зміцнення  здоров’я  учасників  

освітнього  процесу: 

- створення  у  закладі  цілісної  системи  позитивного  підходу  до  здорового  

способу  життя,  забезпечення  якісної  підготовки  здоров’язберігаючих  

технологій  навчання  та  виховання; 

- організація та  проведення  загальношкільного  заходу  «День  здоров’я»,  

Тижня фізкультури і спорту, шкільного етапу Всеукраїнської дитячо- 

юнацької військово- спортивної патріотичної гри «Сокіл» («Джура») 

-участь   у районній спартакіаді «Спорт протягом життя» 

- створення  науково – інформаційного  простору  з  питань  збереження  та  

зміцнення  здоров’я  учасників  освітнього  процесу; 

- розширення  та  урізноманітнення  шляхів  взаємодії  школи,  батьків  і  

громадськості  в  контексті  зміцнення  здоров’я; 

- формування  ціннісних  орієнтацій,  спрямованих  на  здоровий  спосіб  

життя,  створення  оптимальних  умов  для  збереження  та  зміцнення  

здоров’я  дітей. 

 



Розвиток матеріальної бази закладу: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вид робіт 2020 2021 2022 2023 2024 

Ремонт 

Їдальня та 

харчоблок 

поточний ремонт 

інших приміщень 

 Ганки корпусів 

№1 та №2, 

панно у залі 

корпусу №2 

поточний 

ремонт інших 

приміщень 

Зала 

початкової 

школи 

поточний 

ремонт інших 

приміщень 

Покрівля 

поточний ремонт 

інших приміщень 

Капітальний 

ремонт  залу 

корпусу №2 , 

поточний ремонт 

інших 

приміщень 

Придбання- 

 Морозильна 

камера, насосна 

станція 

 Спортивний 

інвентар, 

мультимедійні 

комплекси-3 шт. 

 Принтер – 3 

шт. 

Посуд  для 

їдальні 

Обладнання 

для 

лабораторних 

робіт з фізики 

Навчально -

комп’ютерні 

комплекси- 2  

 Навчально -

комп’ютерні 

комплекси- 2 

Заміна 

Лампи в харчоблоці 

– 11 штук 

5 вікон на 

енергоощадні 

 Паркан  

5 вікон на 

енергоощадні 

Питні фонтани  

4 шт.; 

Меблеві стінки -3 

шт. 

 Столи учнівські 

- 120 шт. 


