
Поради щодо спостереження за навчальним заняттям 

 

Під час спостереження за проведенням навчального заняття потрібно звернути 

увагу на наступні особливості його проведення: 

 

1. Досягнення мети, завдань та очікуваних результатів навчального заняття. Під час 

проведення навчального заняття має простежуватися його спрямованість на досягнення 

основної мети. У першу чергу, мета заняття має бути зрозуміла учням, спрямована на 

оволодіння учнями ключовими компетентностями. А реалізує поставлену мету вчитель за 

допомогою відповідних форм і методів роботи.  

Мета навчального заняття не обов’язково має фіксуватись у поурочному плані. Але 

вона має бути донесена до учнів, наприклад: «ми будемо намагатись досягти результатів, 

для цього ми спробуємо виконати відповідні завдання».  

 

2. Розвиток і формування ключових компетентностей 

Розвиток і формування ключових компетентностей є головним завданням 

навчального заняття. Але зрозуміло, що під час проведення конкретного навчального 

заняття вчитель незможе здійснювати розвиток в учнів оволодіння усіма ключовими 

компетентностями. 
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3. Робота учнів під час проведення навчального заняття 

У ході спостереження варто звернути увагу на роботу учнів: наскільки діти залучені до 

роботи, чи зацікавлені темою заняття, чи співпрацюють між собою. Адже не можна 

вважати результативним заняття, коли більшість учнів є пасивними. 

 

4. Оцінювання діяльності учнів під час проведення навчального заняття 

Будь-яка робота учнів під час проведення навчального заняття має бути оцінена. 

Необов’язково через виставлення балів. Вчитель має широко застосовувати у своїй роботі 

словесне оцінювання навчальних досягнень учнів. 

У першу чергу йдеться про використання формувального оцінювання, яке дає 

змогу оцінити індивідуальний поступ учня, прогрес у оволодінні ключовими 

компетентностями. Важливо також пояснювати учневі, що виконано правильно, а в чому є 

недоробки, пропонувати способи поліпшення, а не просто констатувати виконання 

відміткою або словами «добре-погано». 

Використання методик самооцінювання і взаємооцінювання учнів під час 

проведення навчального заняття свідчить про високий рівень педагогічної діяльності 

вчителя. 

 

5. Наскрізність виховної складової навчального заняття 

Під час проведення навчального заняття простежується також його виховна 

складова, яка має органічно вплітатись у зміст заняття.  

Виховна складова навчального заняття тісно повʼязана з реалізацією наскрізних 

змістових ліній. 

 

6. Використання інформаційно-комунікативних технологій, обладнання, засобів 

навчання 

 

7. Комунікація з учнями 

Педагогічна робота учителя має ґрунтуватись на засадах партнерства, особистісно 

орієнтованому підході.  

ДСЯО: Під час спостереження за проведенням навчального заняття звертається 

увага на роботу вчителя щодо навчання учнів критичному мисленню, умінню шукати і 



використовувати інформацію. Завдання, які пропонуються для виконання учням, не 

повинні бути спрямованими на відтворення знань, переказування підручника.  

 

8. Організація роботи з учнями з особливими освітніми потребами 

Під час спостереження звертається увага на те, як вчитель співпрацює з асистентом 

вчителя, наскільки комфортно дитині з особливими освітніми потребами під час 

проведення заняття, наскільки дитина залучена до роботи. 

 

9. Домашнє завдання 

Важливо прослідкувати обсяг домашнього завдання, його відповідність віковим 

можливостям учнів. Домашнє завдання має бути спрямоване на розвиток ключових 

компетентностей, тобто має бути творчим.. Не зовсім доречно пропонувати у домашньому 

завданні набір вправ на перевірку знань або читання та переказування параграфу 

підручника. 
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10. Запитання для співбесіди з учителем за результатами відвіданого навчального 

заняття 

За підсумками проведення навчального заняття доцільно провести інтерв’ю з 

учителем, яке спрямовується, переважно, на самоаналіз учителем проведеного 

навчального заняття. Під час інтерв’ю простежуються і визначаються такі уміння учителя: 

• робити самоаналіз, простежувати досягнення і недоліки проведеного заняття; 

• визначати рівень досягнення мети проведення навчального 

заняття; 

• визначати напрями вдосконалення своєї роботи. 

 


