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ШОСТКИНСЬКА МІСЬКА РАДА
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ

ВОРОНІЗЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА
І-ІІІ СТУПЕНІВ ІМЕНІ П.О.КУЛІША
ШОСТКИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ

НАКАЗ

31.08.2022                                      смт Вороніж                                       № 145-ОД

Про затвердження Стратегії розвитку Воронізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені П.О. Куліша Шосткинської міської ради на 2022 -2027 роки

На виконання Закону України від 22.06.2000 №1841-ІІІ «Про позашкільну освіту», із внесеними до нього змінами, Закону України від 11.07.2001 № 2628-III «Про дошкільну освіту», із внесеними до нього змінами, Закону України від 05.09.2017 № 2145-VIII «Про освіту», із внесеними до нього змінами, Закону України від 16.01.2020 №463-ІХ «Про повну загальну середню освіту», із внесеними до нього змінами,  згідно  з  рішенням педагогічної ради закладу (протокол від 30.08.2022 № 1), з метою створення умов  підвищення рівня адаптації та включення закладу освіти у сферу ринкових відносин, для динамічного, збалансованого розвитку  закладу,

НАКАЗУЮ: 
1. Затвердити Стратегію розвитку Воронізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені П.О. Куліша Шосткинської міської ради на 2022 -2027 роки (далі – Стратегія розвитку закладу).
2. Втілювати комплексний, системний підхід для реалізації рекомендацій та окреслених термінів Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки.
3. Забезпечити реалізацію Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки на найближчі п’ять років.
4. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Сердюк В.М.: 
1) Подати до управління освіти Шосткинської міської ради подання щодо затвердження Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки до 01.10.2022;
2) Оприлюднити на вебсайті  закладу  Стратегію розвитку закладу на 2022-2027 роки після затвердження;
3) Спрямувати методичну роботу закладу на вивчення інноваційних педагогічних технологій  щодо успішної реалізації векторів розвитку закладу згідно зі  Стратегією розвитку закладу на 2022-2027 роки;
4) Забезпечити методичну підтримку та розвиток інноваційної діяльності, перспективних надбань та освітніх ініціатив педагогів щодо виконання  ключових завдань Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки;
5) Спланувати та провести онлайн-заходи із залученням педагогів  закладу, батьків, представників органів самоврядування для ознайомлення з основними етапами реалізації Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки;
6) 3аохочувати інноваційну ініціативу вчителів, що виявляють намір удосконалити або оновити освітню діяльність, експериментально перевірити продуктивність і можливість застосування нових ідей і підходів  реалізації Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки.
5. Заступникам директора з навчально-виховної роботи Сердюк В.М., Пінчук Л.В., заступнику директора з адміністративно-господарської роботи Кируті М.М. звітувати на загальних зборах колективу про свою роботу щодо виконання Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки.
6. Керівникам професійних спільнот:
1) Брати активну участь у реалізації завдань Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки;
2) Здійснювати аргументовану мотивацію педагогів до інноваційного пошуку, повноцінної реалізації професійних здібностей, педагогічного самовиявлення у межах реалізації Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки;
3) Упроваджувати  активні форми методичної роботи професійних спільнот, спрямовані на підвищення професійної майстерності педагогічних працівників.
7. Педагогічним працівникам закладу освіти:
1) Вивчати теоретичні засади реалізації освітніх інновацій в освітньому процесі згідно зі Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки;
2) Враховувати наукові основи інноваційної педагогіки, знань теорії та практики в ході реалізації Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки;
3) Продовжити активну участь у реалізації проєктів Стратегії розвитку закладу на 2022-2027 роки.
8. Виконання наказу та контроль за його виконанням залишаю за собою.

В.о. директора                                                                  Світлана КАСЬЯНЕНКО 
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