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Управління освіти Шосткинської міської ради

ВОРОНІЗЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ

ІМЕНІ П.О. КУЛІША ШОСТКИНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

СУМСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

(ВОРОНІЗЬКА ЗОШ І-ІІІ СТ. ІМ. П.О. КУЛІША)

НАКАЗ

	16.09.2024            
	смт Вороніж                                   
	                       № ​​​​___-Г



	Про затвердження Програми моніторингових досліджень та Плану заходів із реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямком «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» на 2024-2025 навчальний рік
	
	


Відповідно до Порядку проведення моніторингу якості освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України 16 січня 2020 року № 54, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України 10 лютого 2020 року за № 154/34437, наказу МОНУ «Про затвердження методичних рекомендацій з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у ЗЗСО» від 30.11.2020 №1480, Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти в Воронізької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів імені П.О. Куліша Шосткинської міської ради Сумської області, затверженого наказом по закладу від 21.03.2022№ 61-а-ОД, наказу по закладу від 10.09.2024 № ___-Г «Про проведення самооцінювання  в закладі за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» у 2024-2025 навчальному році» та з метою ефективного здійснення моніторингових досліджень у плані розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освітнього процесу в закладі,
НАКАЗУЮ:
1. Затвердити Програму моніторингових досліджень на 2024-2025 навчальний рік за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» (додаток 1).
2. Затвердити План заходів із реалізації внутрішньої системи забезпечення якості освіти за напрямком «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» на 2024-2025 навчальний рік (додаток 2).
3. Заступнику директора з навчально-виховної роботи Валентині Сердюк:
1) Здійснювати загальне керівництво роботи групи внутрішніх експертів, які здійснюватимуть моніторингові дослідження з питань, визначених у Програмі.
2) Розглядати на нараді при директорові питання поетапного здійснення моніторингових досліджень, самооцінювання закладу за напрямком «Педагогічна діяльність педагогічних працівників».
3) Підготувати наказ про аналіз роботи з розбудови внутрішньої системи якості освіти за напрямом «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» до 10.06.2025.
4. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника директора з навчально-виховної роботи Сердюк Валентину.
В.о. директора                                                         Світлана КАСЬЯНЕНКО 
	З наказом ознайомлені:
	___________
	Валентина СЕРДЮК 
	______


Додаток 1

до наказу Воронізької ЗОШ І-ІІІ ст. ім. П.О Куліша

від 16.09.2024 № __-Г

Програма
моніторингових досліджень та самооцінювання на 2024-2025 навчальний рік за напрямом
«ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»
 

Мета: забезпечити своєчасний збір, обробку й аналіз інформації як необхідні умови прийняття ефективних обґрунтованих  управлінських рішень, спрямованих на реалізацію якісного освітнього процесу.
	№ з/п
	Вимоги
	Критерії оцінювання
	Методи збору інформації, інструменти та джерела отримання інформації
	Термін проведення

	Відповідальний

	3. «ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ»

	1.
	Вимога 3.1.
Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
 
	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
 
	Вивчення документації:
Вивчення документації (календарно-тематичні плани).
Опитування:
Анкетування педагогів
	Вересень 2024
Січень 2025
 

 

Листопад 2024
	Сердюк Валентина

Пінчук Людмила

Кулик Оксана   

	
	
	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей і умінь, спільних для всіх компетентностей
	Спостереження (за проведенням навчальних занять).
Усне опитування.
Опитування (анкетування учнів).
Вивчення документації (календарно-тематичні плани)
	Листопад 2024
	Заблоцька Лариса

Клименко Ольга   

	
	
	3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів (за потреби)
	Опитування (анкетування учнів і батьків).
Вивчення документації (індивідуальні навчальні плани)
	Листопад 2024
	Сердюк Валентина

Пінчук Людмила  Кулик Оксана 



	
	
	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги)
	Вивчення документації (ознайомлення зі створеними освітніми ресурсами).
 
	Грудень 2024
	Гусарь Олена 

Пупловська Оксана 

	
	
	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їхнього навчання, виховання та розвитку
	Спостереження (за проведенням навчальних занять та виховних заходів)
 
	Грудень 2024
	Кролевецька Тетяна 

Морозова Ірина

	
	
	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі
	Вивчення документації (електронні освітні ресурси, протоколи засідань педагогічної ради).
Спостереження (за навчальним заняттям).
Інтерв’ю з директором школи.
	Грудень 2024
	Пінчук Людмила Гусарь Олена   

	2.
	Вимога 3.2.
Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників
 
	3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з особливими освітніми потребами
 
	Вивчення документації (портфоліо педагогічного працівника, протоколи засідань педагогічної ради, накази керівника з основної діяльності, річний план роботи закладу освіти, свідоцтва і сертифікати про підвищення кваліфікації).
Спостереження (за проведенням навчальних занять).
Опитування (анкетування вчителів).
Інтерв’ю з заступником директора з навчально-виховної роботи
	Лютий 2025
	Кулик Оксана 

Багнюк Галина

Кролевецька Тетяна 

	
	
	3.2.2. Педагогічні працівники здійснюють інноваційну освітню діяльність, беруть участь у освітніх проєктах, залучаються до роботи як освітні експерти
 
	Вивчення документації (свідоцтва та сертифікати освітніх експертів, які зберігаються в особових справах педагогічних працівників, публікації педагогічних працівників)
 
	Лютий 2025
	Сердюк Валентина 

Пінчук Людмила

Кулик Оксана

	3.
	Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти
 
	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	Спостереження (за проведенням навчальних занять).
Опитування (анкетування учнів).
Інтерв’ю з заступником директора з виховної роботи
	Березень 2025
	Іващенко Світлана 

Білоус Олена

Титович Тетяна 

	
	
	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотний зв’язок
	Опитування:
· Анкетування учнів;
· Анкетування педагогів;
· Анкетування батьків.
	Березень 2025
	Іващенко Світлана 

Білоус Олена

Титович Тетяна

	
	
	3.3.3. У закладі освіти існує практика педагогічного наставництва, взаємонавчання та інших форм професійної співпраці
	Вивчення документації (протоколи засідання педагогічної ради і нарад при директорові).
Опитування (анкетування педагогів)
	Березень 2025
	Сердюк Валентина

Кулик Оксана

Пінчук Людмила

	4
	Вимога 3.4.  Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної доброчесності
 
	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
 
	Спостереження (за проведенням навчального заняття).
Опитування (анкетування педагогів; учнів).
Вивчення документації (документ про академічну доброчесність у закладі освіти, протоколи засідань педагогічної ради)
	Квітень 2025
	Сердюк Валентина

Іващенко Світлана 

Титович Тетяна  

	
	
	3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності учням
 
	Спостереження (за проведенням навчальних занять).
Опитування (анкетування учнів)
	 Квітень 2025
	Сердюк Валентина

Іващенко Світлана 

	5
	Узагальнення результатів моніторингових досліджень
 
	Матеріали досліджень.
Прийняття ефективних управлінських рішень.
Підсумковий наказ за результатами досліджень.
Протоколи нарад при директорові
	Травень 2025
	Касьяненко Світлана
Сердюк Валентина 

	6
	Включення результатів моніторингових досліджень до річного звіту директора закладу
 
	Матеріали досліджень.
Прийняття ефективних управлінських рішень.
Презентація «Підсумки роботи закладу за 2024-2025 н.р.»
 
	Червень 2025
	Касьяненко Світлана

Сердюк Валентина

	7
	Оприлюднення результатів самооцінювання за напрямком на засіданні педагогічної ради закладу
 
	Матеріали досліджень.
Прийняття ефективних управлінських рішень.
Презентація «Звіт за результатами самооцінювання напряму «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» та шляхи вдосконалення освітньої діяльності у процесі розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти»
	Червень 2025
	Сердюк Валентина

	8
	Оприлюднення результатів самооцінювання на сайті закладу                       
                       
 
	Матеріали досліджень.
 
	Червень 2025
	Сердюк Валентина

	9
	Підготовка Освітньої програми закладу на 2025-2026 н.р. та Плану роботи закладу на 2025-2026 н.р. з врахуванням результатів самооцінювання 
 
	Матеріали досліджень.
 Освітня програма закладу на 2025-2026 н.р.
 План роботи закладу на 2025-2026н.р.
	Червень -серпень 2025
	Касьяненко Світлана

Сердюк Валентина


 

Заступник директора                                                                                                                                              Валентина СЕРДЮК 

з навчально-виховної роботи

Додаток 2

до наказу Воронізької ЗОШ І-ІІІ ст. ім. П.О Куліша

від 16.09.2024 № __-Г

План заходів з розбудови внутрішньої системи забезпечення якості освіти 
за напрямком «Педагогічна діяльність педагогічних працівників» на 2024-2025 навчальний рік
 
	Критерій
	№ з/п
	Заходи
	Термін проведення
	Відповідальний

	Вимога 3.1. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання сучасних освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти

	3.1.1. Педагогічні працівники планують свою діяльність, аналізують її результативність
 
	1
	Робота ПС. Педагогічний ярмарок «Організація освітнього процесу у 2024-2025 н.р. Впровадження в освітній процес Державного стандарту базової середньої освіти в 7-х класах».
	Серпень 2024
	Керівники ПС 

	
	2
	Опрацювання нормативних документів, рекомендаційних листів щодо організації освітньої діяльності, викладання предметів у 2024-2025 н.р.
	Серпень 2024
	Керівники ПС

	
	3
	Методична меседж членам педагогічного колективу «Як створити якісне календарно-тематичне планування?»
	Вересень 2024
	Сердюк Валентина
Пінчук Людмила

	
	4
	Моніторинг роботи структурних методичних підрозділів в закладі. Анкетування педагогів з метою залучення до розробки проєкту річного плану закладу на 2025-2026н.р.
	 

Березень 2025
	Сердюк Валентина



	
	5
	Складання та затвердження плану роботи на канікули.
	Жовтень 2024
Січень 2025
Березень 2025
	Кролевецька Тетяна
Класні керівники

	
	6
	Засідання ПС «Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку».
	Березень 2025
	Керівники ПС

	
	7
	Педагогічний консиліум «Новий освітній простір для НУШ (5-7 класи). Результати адаптаційного циклу».
	Квітень 2025
	Іващенко Світлана

	3.1.2. Педагогічні працівники застосовують освітні технології, спрямовані на формування в учнів ключових компетентностей і умінь, спільних для всіх компетентностей
 
	8
	Методичні.консультації педпрацівників з питань ведення шкільної документації.
	Вересень 2024
	Сердюк Валентина
Пінчук Людмила 

	
	9
	Анкетування педагогів щодо використання компетентнісних завдань в освітньому процесі.
	Листопад –грудень 2024
	Пінчук Людмила
Вчителі закладу
Психологічна служба закладу

	
	10
	Взаємонавчання вчителів «Оцінювання у компетентнісному навчанні».
	Жовтень 2024
	Сердюк Валентина



	
	11
	Педагогічний всеобуч «Електронний журнал та електронний щоденник в дії».
	Серпень 2024
	Пінчук Людмила

	
	12
	Створення електронних портфоліо вчителів закладу.
	Вересень 2024
	Сердюк Валентина

Пінчук Людмила

	
	13
	Заходи з атестації педагогічних працівників.
	Вересень 2024 – березень 2025
	Кулик Оксана

	3.1.3. Педагогічні працівники беруть участь у формуванні та реалізації індивідуальних освітніх траєкторій учнів (за потреби)
 
	14
	Робота ПС класних керівників.
	Протягом року
	Керівники ПС

	
	 15
	Робота творчих груп.
	Протягом року
	Пупловська Оксана

	
	16
	Складання учителями закладу адаптованих та модифікованих навчальних програм та планів для роботи з дітьми з ООП.
	Вересень 2024
	Пінчук Людмила

	3.1.4. Педагогічні працівники створюють та/або використовують освітні ресурси (електронні презентації, відеоматеріали, методичні розробки, вебсайти, блоги тощо)
	17
	Створення інформаційно-методичного середовища «НУШ 5-7 класи. Матеріали для вчителя».
	Вересень 2024
	Київська Т.П.

	
	18
	Консультації щодо створення електронного педагогічного портфоліо педагогів.
	Вересень 2023
	Сердюк Валентина 

	
	19
	Майстер-клас з використання власного сайту як платформи для висвітлення власних методичних матеріалів до навчальних занять.
	Листопад 2024
	Пінчук Людмила

	
	20
	Презентація власних портфоліо вчителів, які атестуються.
	Березень 2025
	Кулик Оксана

	3.1.5. Педагогічні працівники сприяють формуванню суспільних цінностей в учнів у процесі їхнього навчання, виховання та розвитку
	21
	Відвідування уроків, тематичних позаурочних заходів педагогів, які атестуються, з метою вивчення питання формування суспільних цінностей в учнів у процесі їхнього навчання.
	Протягом атестаційного періоду
	Члени атестаційної комісії

	3.1.6. Педагогічні працівники використовують інформаційно-комунікаційні (цифрові) технології в освітньому процесі
	22
	Проведення майстер-класів з питання обміну кращим досвідом використання ІКТ в освітньому процесі через участь у місіьких методичних заходах для педагогів.
	Січень – лютий 2025
	Сердюк Валентина 

	Вимога 3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників

	3.2.1. Педагогічні працівники забезпечують власний професійний розвиток і підвищення кваліфікації, у тому числі щодо методик роботи з особами з особливими освітніми потребами
	23
	Консультування щодо планування самоосвітньої діяльності з урахуванням системного розвитку професійних компетентностей вчителя.
	Листопад 2024
	Сердюк Валентина 
 

	
	24
	Участь учителів закладу у конкурсі «Вчитель року- 2023» у зазначених номінаціях.
	Жовтень 2024
	Сердюк Валентина 

	
	25
	Курсова підготовка педагогічних працівників на базі СОІППО, інших освітніх платформах, подача клопотань на розгляд педагогічної ради щодо визнання результатів курсової підготовки.
	Протягом року
	Кулик Оксана

Педагоги закладу

	
	26
	Співпраця з МАН.
	Протягом року
	Сердюк Валентина

	
	27
	Методичні консультації з метою залучення педагогів до участі в освітніх, професійних виховних проєктах.
	Вересень 2024
	Керівники ПС

	Вимога 3.3. Налагодження співпраці з учнями, їх батьками, працівниками закладу освіти

	3.3.1. Педагогічні працівники діють на засадах педагогіки партнерства
	28
	Батьківський всеобуч «Виховання та розвиток творчої особистості дитини через реалізацію співробітництва з батьками».
	Грудень 2024
	Кролевецька Тетяна

	3.3.2. Педагогічні працівники співпрацюють з батьками учнів з питань організації освітнього процесу, забезпечують постійний зворотний зв’язок
	29
	Анкетування учасників освітнього процесу з метою вивчення кращого досвіду з питання сучасної ефективної комунікації педагогів з батьками.
	Листопад 2024
	Сердюк Валентина 

	
	30
	Проведення анкетування серед учнів і батьків з метою виявлення громадської думки за анкетою «Учитель очима дітей».
	Січень 2025
	Класні керівники

	
	31
	Відкритий діалог з батьками 5 класу «Адаптація учнів до навчання у базовій школі».
	Жовтень 2024
	Класний керівник 5 класу

	
	32
	Семінар «Презентація досвіду роботи класних керівників «Сучасні форми комунікації з батьками» в межах роботи ПС класних керівників.
	Січень 2025
	Кролевецька Тетяна

	Вимога 3.4.  Організація педагогічної діяльності та навчання учнів на засадах академічної доброчесності

	3.4.1. Педагогічні працівники під час провадження педагогічної та наукової (творчої) діяльності дотримуються академічної доброчесності
	33
	Моніторинг стану дотримання академічної доброчесності вчителями, які атестуються (спостереження за навчальними заняттями).
	Протягом атестаційного періоду
	Члени атестаційної комісії

	
	34
	Анкетування педагогів, учнів з питання академічної доброчесності.
	Березень 2025
	Сердюк Валентина 

	
	35
	Проходження курсів з питання академічної доброчесності.
	Протягом року
	Педагоги закладу

	3.4.2. Педагогічні працівники сприяють дотриманню академічної доброчесності учням
 
	36
	Бесіди з учнями в класних колективах щодо дотримання академічної доброчесності.
	Грудень 2024
	Класні керівники

	
	37
	Моніторинг стану дотримання академічної доброчесності при виконанні адміністративних контрольних робіт з окремих навчальних дисциплін.
	Грудень 2023
	Сердюк Валентина
Пінчук Людмила

	
	38
	Проведення круглого столу для учнів 11-х класів щодо забезпечення ними академічної доброчесності при підготовці до ЗНО (НМТ).
	Лютий 2025
	Класний керівники 11 класу

	
	39
	Круглий стіл з елементами тренінгу для здобувачів освіти 8-9 класів «Академічна доброчесність – шлях до успіху».
	Листопад 2024
	Сердюк Валентина 


 

Заступник директора                                                                                                                                      Валентина СЕРДЮК 

з навчально-виховної роботи

