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24. Зазначте в розробленні яких документів Ви брали участь:
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22. Зазначте до розробки яких документів Ви надавали свої пропозиції:
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З чим Ви пов’язуєте небажання дитини йти до школи?
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Вам завжди вдається поспілкуватися з керівництвом закладу освіти та досягти 

взаєморозуміння?
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Чи порушуються Ваші права учасника освітнього процесу?
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Права педагогічних працівників дотримуються у закладі
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Що саме Ви робите для забезпечення академічної доброчесності в своїй професійній 

діяльності? 


