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1. Загальні положення
1.1. Посада асистента вчителя належить до посад педагогічних працівників.
1.2. Асистента вчителя призначає на посаду та звільняє з неї наказом директор закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог нормативно-правових актів про працю.
1.3. Посаду асистента вчителя може обіймати особа з високими моральними якостями, фізичний та психічний стан здоров’я якої дає змогу виконувати професійні обов’язки.
1.4. Основна функція асистента вчителя — адаптує зміст та методи навчання до можливостей і потреб учнів з особливими освітніми потребами; застосовує під час уроків системи корекційних заходів, спрямованих на опанування учнями освітньої програми; захист кожного учня з особливими освітніми потребами від будь-яких форм фізичного або психічного насильства.
1.5. Асистент вчителя підпорядковується .
1.6. У своїй діяльності асистент вчителя керується Конституцією України; законами України, указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та підпорядкованих їм органів управління освітою; вимогами Державного стандарту загальної середньої освіти; правилами й нормами з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки; наказами директора, статутом і правилами внутрішнього розпорядку, цією посадовою інструкцією.

2. Завдання та обов’язки
2.1. Разом з учителем класу здійснює соціально-педагогічний супровід дітей з особливими освітніми потребами, зокрема:
· проводить навчальні, виховні, соціально-адаптаційні заходи, використовуючи різноманітні ефективні форми роботи;
· допомагає виконувати навчальні завдання;
· залучає до різних видів навчальної діяльності на уроці;
· у складі групи фахівців бере участь у розробленні та виконанні індивідуальної програми розвитку дитини;
· адаптує навчальні матеріали з урахуванням індивідуальних особливостей навчально-пізнавальної діяльності дитини.
2.2. Допомагає організовувати освітній процес в класі з інклюзивним навчанням.
2.3. Надає допомогу дітям з особливими освітніми потребами в організації робочих місць.
2.4. Спостерігає за дітьми з особливими освітніми потребами для вивчення їх індивідуальних особливостей, схильностей, інтересів та потреб.
2.5. Сприяє формуванню в дітей з особливими освітніми потребами саморегуляції та самоконтролю.
2.6. Співпрацює з фахівцями, які безпосередньо працюють з дитиною з особливими освітніми потребами та беруть участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини з особливими освітніми потребами.
2.7. Забезпечує разом з іншими працівниками закладу освіти здорові та безпечні умови навчання, виховання та праці.
2.8. Дбає про професійне самовизначення та соціальну адаптацію дітей з особливими освітніми потребами.
2.9. Стимулює розвиток соціальної активності дітей з особливими освітніми потребами, сприяє виявленню та розкриттю їхніх здібностей, талантів, залучаючи цих дітей до участі у науковій, технічній, художній творчості.
2.10. Створює навчально-виховні ситуації, обстановку оптимізму та впевненості у своїх силах і майбутньому.
2.11. Разом із групою фахівців, які розробляють індивідуальну програму розвитку дитини, вивчає особливості діяльності та розвитку кожної дитини з особливими освітніми потребами, оцінює їх навчальні досягнення, виконання нею індивідуальної програми розвитку.
2.12. Надає батькам, іншим законним представникам дитини необхідну консультативну допомогу.
2.13. Інформує вчителя класу, батьків, інших законних представників дитини про досягнення дітей з особливими освітніми потребами.
2.14. Дотримується педагогічної етики, моральних норм, поважає гідність дітей, їхніх батьків або законних представників.
2.15. Постійно підвищує свій професійний і загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність.
2.16. Підвищує кваліфікацію та атестується раз на п’ять років.
2.17. Веде встановлену документацію й належно зберігає її.
2.18. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди у встановлені терміни.
2.19. Проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності раз на три роки.
2.20. Виконує статут, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти.

3. Права
Асистент вчителя має право:
3.1. Самостійно обирати форми, методи, засоби навчання, не шкідливі для здоров’я учнів.
3.2. Брати участь громадському самоврядуванні та роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
3.3. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законом.
3.4. Брати участь у засіданнях методичних об’єднань та клубів, конференціях і семінарах, інших заходах, організованих управлінням (відділом) освіти.
3.5. Ознайомлюватися з документами, що містять оцінку його роботи, давати пояснення стосовно змісту цих документів.
3.6. Надавати керівництву закладу освіти і органам управління освітою пропозиції щодо поліпшення освітньої роботи.
3.7. Обирати освітню програму, форму навчання та суб’єкта підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних працівників.
3.8. Захищати свої професійну честь та гідність, інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.
3.9. Відмовитися виконувати роботу, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Асистент вчителя несе відповідальність за:
4.1. Життя і здоров’я учнів з особливими освітніми потребами, інших учнів класу, дотримання їхніх прав і свобод, визначених законами України.
4.2. Неякісне виконання або невиконання посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією.
4.3. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти
4.4. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.5. Порушення правил і норм охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.
4.6. Застосування методів виховання, пов’язаних з фізичним чи психічним насильством над особистістю дитини.
4.7. Вчинення проступків, не сумісних з роботою на посаді педагогічного працівника.

5. Повинен знати
5.1. Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Конвенцію про права дитини, інші нормативно-правові акти з питань загальної середньої освіти, розвитку, навчання і виховання дітей, охорони праці та безпеки життєдіяльності.
5.2. Вимоги Державних стандартів загальної середньої освіти.
5.3. Принципи та завдання загальної середньої освіти.
5.4. Сучасні досягнення науки і практики в галузі педагогіки.
5.5. Психологію та педагогіку.
5.6. Особливості розвитку дітей з особливими освітніми потребами різного віку.
5.7. Методи, форми та прийоми роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
5.8. Рівні адаптації навчального та фізичного навантаження.
5.9. Основи роботи з громадськістю та сім’єю; етичні норми і правила організації навчання та виховання дітей; норми та правила ведення педагогічної документації.
5.10. Порядки надання домедичної допомоги, а також порядок дій у надзвичайних ситуаціях.
5.11. Правила і норми охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту й пожежної безпеки.
5.12. Державну мову відповідно до законодавства про мови в Україні.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Вища освіта, володіння знаннями, уміннями і навичками, необхідними для виконання функцій на посаді, яку обіймає; високий рівень професіоналізму, ініціативність, творчість; досконале володіння ефективними формами, методами роботи з дітьми з особливими освітніми потребами; загальна культура, високі моральні якості. Має розвинені комунікативні та організаційні здібності, навички розв’язання конфліктних ситуацій.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою
Асистент вчителя взаємодіє з:
7.1. Директором закладу освіти та його заступниками.
7.2. Педагогічними працівниками закладу освіти.
7.3. Практичним психологом закладу освіти, працівниками психологічної служби та інклюзивно-ресурсного центру району (міста).
7.4. Медичними працівниками закладу освіти та територіального закладу охорони здоров’я.
7.5. Педагогічною та піклувальною радами закладу освіти.
7.6. Батьками учнів класу та батьками дітей з особливими освітніми потребами.
7.7. Громадськими організаціями, позашкільними та культурно-освітніми закладами.
7.8. Органами опіки та піклування, службами у справах дітей.
7.9. Представниками правоохоронних органів.


Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
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вчителя (код КП 2320)

1. Загальні положення
1.1. Посада інструкція вчителя належить до посад педагогічних працівників.
1.2. Учителя призначає на посаду та звільняє з неї директор закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів про працю.
1.3. Посаду вчителя може обіймати особа з високими моральними якостями, яка має вищу освіту та (або) професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки; фізичний та психічний стан здоров’я якої дає змогу виконувати професійні обов’язки в закладі освіти.
1.4. Основні функції вчителя — безпосередньо здійснює освітній процес, забезпечує його результативність та якість.
1.5. Учитель підпорядковується .
1.6. На час відпустки, тимчасової непрацездатності, відсутності на роботі з інших поважних причин обов’язки вчителя виконує інший педагогічний працівник відповідно до наказу директора.
1.7. У своїй діяльності вчитель керується Конституцією України; Конвенцією про права дитини; законами України, указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та підпорядкованих їм органів управління освітою; вимогами Державних стандартів загальної середньої освіти; правилами й нормами з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки; статутом і правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, наказами директора, цією посадовою інструкцією.

2. Завдання та обов’язки
2.1. Планує освітній процес з предмета, який викладає, відповідно до освітньої програми.
2.2. Забезпечує належний рівень викладання навчальної дисципліни та засвоєння учнями освітньої програми з дотриманням вимог відповідного Державного стандарту загальної середньої освіти.
2.3. Застосовує різноманітні форми, методи та засоби навчання, сучасні освітні технології, зокрема інформаційні, а також цифрові освітні ресурси, упроваджує перспективний педагогічний досвід.
2.4. Здійснює освітній процес з урахуванням психофізіологічних особливостей учнів та специфіки навчального предмета.
2.5. Вживає заходів для зацікавлення учнів навчанням, організовує самостійну освітню діяльність учнів, зокрема дослідницьку.
2.6. Сприяє розвитку здібностей та обдарувань учнів, формуванню в них загальної культури та навичок здорового способу життя.
2.7. Проводить індивідуальну, позаурочну роботу з учнями з предмета, який викладає.
2.8. Оцінює навчальні досягнення учнів відповідно до критеріїв оцінювання, затверджених центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки. Результати доводить до відома учнів, їхніх батьків або інших законних представників.
2.9. Настановленням і особистим прикладом утверджує в учнів повагу до суспільної моралі та цінностей: правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.
2.10. Виховує в дітей повагу до державних мови та символів України, національних, історичних і культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання й довкілля України.
2.11. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу.
2.12. Захищає учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації.
2.13. Запобігає вживанню учнями алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам та проявам асоціальної поведінки, пропагує здоровий спосіб життя.
2.14. Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я учнів під час освітнього процесу. Негайно повідомляє адміністрацію закладу освіти про нещасний випадок, що трапився з учнем, надає йому домедичну допомогу, викликає медпрацівника. Бере участь у розслідуванні нещасного випадку та вживає заходів з усунення його причин.
2.15. Проводить профілактичну роботу щодо запобігання травматизму серед учнів під час освітнього процесу, контролює виконання учнями інструкцій з безпеки.
2.16. Бере участь у засіданнях педагогічної ради закладу освіти, методичного об’єднання, роботі конференцій, семінарів, клубів та інших заходах.
2.17. Дотримуватися академічної доброчесності та забезпечує її дотримання учнями в освітньому процесі.
2.18. Замінює відповідно до наказу директора інших тимчасово відсутніх учителів.
2.19. Постійно підвищує свій професійний і загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність.
2.20. Підвищує кваліфікацію та атестується раз на п’ять років.
2.21. Проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності раз на три роки.
2.22. Веде встановлену документацію та належно зберігає її.
2.23. Чергує по закладу освіти відповідно до графіка чергувань.
2.24. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди в установлені терміни.

3. Права
Учитель має право:
3.1. Вільно обирати та використовувати педагогічно доцільні форми, методи, засоби навчання, виявляти педагогічну ініціативу.
3.2. Давати учням обов’язкові до виконання розпорядження щодо організації занять та дотримання дисципліни.
3.3. Брати участь у громадському самоврядуванні та роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
3.4. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законом.
3.5. Ознайомлюватися з документами, що містять оцінку його роботи, надавати щодо них роз’яснення.
3.6. Надавати керівництву закладу освіти пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу.
3.7. Отримувати від керівництва та інших працівників закладу освіти підтримку у виконанні посадових обов’язків і реалізації прав, що передбачені цією посадовою інструкцією.
3.8. Здійснювати індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку тощо) діяльність за межами закладу освіти.
3.9. Обирати освітню програму, форму навчання та суб’єкта підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних працівників.
3.10. Захищати свої професійну честь та гідність, інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.
3.11. Відмовитися виконувати роботу, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Учитель несе відповідальність за:
4.1. Неякісне виконання або невиконання посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.
4.5. Застосування методів виховання, пов’язаних з фізичним чи психічним насильством над особистістю дитини.
4.6. Вчинення проступків, не сумісних з роботою на посаді педагогічного працівника.

5. Повинен знати
5.1. Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Конвенцію про права дитини, інші нормативно-правові акти з питань загальної середньої освіти, розвитку, навчання і виховання дітей, охорони праці та безпеки життєдіяльності.
5.2. Вимоги Державних стандартів загальної середньої освіти.
5.3. Принципи та завдання загальної середньої освіти.
5.4. Педагогіку, загальну й вікову психологію, вікову фізіологію.
5.5. Основні закономірності особистісного розвитку дітей, підлітків, молоді, специфіку їхніх потреб, інтересів та мотивів.
5.6. Методику викладання предмета, сучасні підходи до розвитку, виховання й соціалізації учнів.
5.7. Програмно-методичні матеріали й документи щодо викладання предмета.
5.8. Вимоги до оснащення та обладнання навчальних кабінетів.
5.9. Правила і норми охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту й пожежної безпеки.
5.10. Порядки надання домедичної допомоги, а також порядок дій у надзвичайних ситуаціях.
5.11. Державну мову відповідно до законодавства про мови в Україні.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Вища освіта та (або) професійну кваліфікація педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки; фізичний та психічний стан здоров’я дає змогу виконувати професійні обов’язки в закладі освіти.
6.2. Учитель із кваліфікаційною категорією «спеціаліст» має вищу педагогічну освіту з предмета, який викладає. Він здатний забезпечувати засвоєння учнями навчальних програм; знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології; знає теоретичні основи та сучасні досягнення науки з предмета, який викладає; використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси в освітньому процесі; вміє розв’язувати педагогічні проблеми, установлювати контакт з учнями, батьками, колегами; дотримується педагогічної етики, моральних норм. 
6.3. Учитель із кваліфікаційною категорією «спеціаліст другої категорії» відповідає вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст», та постійно вдосконалює свій професійний рівень; використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів; володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної роботи та ефективно застосовує їх; впроваджує інноваційні технології в освітньому процесі; обізнаний з основними нормативно-правовими актами про освіту; користується авторитетом серед колег, учнів та їхніх батьків.
6.4. Учитель із кваліфікаційною категорією «спеціаліст першої категорії» відповідає вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст другої категорії», та використовує методи компетентністно орієнтованого підходу до організації освітнього процесу; володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням особливостей навчального матеріалу і здібностей учнів; упроваджує перспективний педагогічний досвід; формує в учнів навички самостійно здобувати знання й застосовувати їх на практиці; лаконічно, образно і виразно подає матеріал; уміє аргументувати свою позицію та володіє ораторським мистецтвом.
6.5. Учитель із кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» відповідає вимогам, встановленим до працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст першої категорії», та володіє інноваційними освітніми методиками й технологіями, активно використовує та поширює їх у професійному середовищі; володіє широким спектром стратегій навчання; продукує оригінальні, інноваційні ідеї; застосовує нестандартні форми проведення уроку; активно впроваджує форми та методи організації освітнього процесу, що забезпечують максимальну самостійність навчання учнів; вносить пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу в закладі освіти.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою
Учитель взаємодіє із:
7.1. Директором закладу освіти та його заступник(-ом, -ами).
7.2. Керівником методичного об’єднання вчителів з предмета, який викладає.
7.3. Іншими педагогічними працівниками закладу освіти.
7.4. Медичними працівниками закладу освіти.
7.5. Батьками, іншими законними представниками учнів.
7.6. Громадськими організаціями, позашкільними та культурно-освітніми закладами.


Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали


	Війницька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Бокіймівської сільської ради
Млинівського району Рівненської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

___________   Є.Пилипчук
(підпис)
___________
(дата)



сторожа (код КП 9152)

1. Загальні положення
1.1. Сторожа приймає на роботу та звільняє з роботи директор закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів про працю.
1.2. Сторож підпорядковується завгоспу школи.
1.3. У своїй роботі сторож керується правилами охорони праці, цивільного захисту та пожежної безпеки; статутом і правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, наказами директора, цією робочою інструкцією.

2. Завдання та обов’язки
2.1. Перевіряє цілісність охоронного об’єкта разом із представником адміністрації або змінним сторожем. Зокрема, цілісність замків та інших пристроїв для замикання; наявність пломб та протипожежного інвентарю; справність сигналізації, телефонів, освітлення).
2.2. Якщо виявлено несправності (зламані двері, вікна, замки; немає пломб та печаток тощо), які не дають змоги прийняти об’єкт під охорону, доповідає про це особі, якій підпорядковується, представнику адміністрації закладу освіти, а також представникам правоохоронних органів і охороняє сліди злочину до їх прибуття.
2.3. Якщо виникла пожежа на об’єкті, здіймає тривогу, сповіщає пожежну команду та правоохоронні органи, вживає заходів для ліквідації пожежі.
2.4. Якщо виникла аварійна ситуація, сповіщає аварійні служби.
2.5. Приймає і здає чергування з відповідним записом в журналі чергувань.
2.6. Утримує робоче місце в належному санітарному стані.
2.7. Проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці раз на три роки.
2.8. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди у встановлені терміни.

3. Права
Сторож має право:
3.1. На належні організаційно-технічні умови, аби виконувати обов’язки згідно з цією робочою інструкцією.
3.2. Звертатися до  із зауваженнями щодо гарантування безпечних умов праці.
3.3. Забороняти виносити та вивозити з території закладу освіти товарно-матеріальні цінності без дозвільних документів.
3.4. Вимагати від сторонніх осіб залишити приміщення та територію закладу освіти.
3.5. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
3.6. Захищати свої інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема в суді.
3.7. Відмовитися від виконання роботи, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Сторож несе відповідальність за:
4.1. Неякісне або несвоєчасне виконання обов’язків відповідно до цієї робочої інструкції.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.

5. Повинен знати
5.1. Положення та інструкції з пропускного режиму.
5.2. Зразки підписів осіб, які мають право підписувати перепустки на винесення і вивезення матеріальних цінностей закладу освіти.
5.3. Правила та інструкції з охорони об’єктів.
5.4. Межу об’єкта, який охороняє.
5.5. Номери телефонів представників адміністрації закладу освіти, чергового з , аварійних служб.
5.6. Правила і норми охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки.
5.7. Правила користування пожежним обладнанням.
5.8. Порядки надання домедичної допомоги, порядок дій у надзвичайних ситуаціях.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Без вимог до освіти, професійної підготовки та стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за професією
Сторож взаємодіє із:
7.1. Завідувачем господарства.

Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

___________   Є.Пилипчук
(підпис)
___________
(дата)



прибиральника службових
приміщень (код КП 9132)

1. Загальні положення
1.1. Прибиральника службових приміщень приймає на роботу та звільняє з неї директор закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів про працю.
1.2. Прибиральник службових приміщень підпорядковується завгоспу школи.
1.3. У своїй роботі прибиральник службових приміщень керується Державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу; правилами і нормами охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, санітарії та гігієни; наказами директора, статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, цією робочою інструкцією.

2. Завдання та обов’язки
2.1. Прибирає службові приміщення закладу освіти, коридори, сходи, санвузли.
2.2. Витирає пил, підмітає і миє стіни, підлогу, стелю, віконні рами і скло, дверні блоки, меблі та килимові вироби.
2.3. Чистить і дезінфікує раковини та інше санітарно-технічне устаткування.
2.4. Очищає урни від паперу і промиває їх дезінфекційними розчинами.
2.5. Збирає сміття і відносить його до встановленого місця.
2.6. Дотримується графіка прибирання, вимог інструкції з приготування мийних розчинів.
2.7. Дотримується правил санітарії і гігієни в приміщеннях, де прибирає.
2.8. У разі надзвичайних ситуацій вживає заходів, визначених правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, інструкціями, регламентами тощо.
2.9. Проходить навчання та перевірку знань з питань охорони праці раз на три роки.
2.10. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди у встановлені терміни.

3. Права
Прибиральник службових приміщень має право:
3.1. На належні організаційно-технічні умови, аби виконувати обов’язки згідно з цією робочою інструкцією.
3.2. Звертатися до  із зауваженнями щодо гарантування безпечних умов своєї праці.
3.3. Надавати пропозиції безпосередньому керівнику щодо поліпшення роботи, пов’язаної з виконанням його обов’язків.
3.4. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
3.5. Ознайомлюватися з документами, що містять оцінку його роботи, надавати щодо них роз’яснення.
3.6. Захищати свої інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.
3.7. Відмовитися виконувати роботу, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Прибиральник службових приміщень несе відповідальність за:
4.1. Несвоєчасне або неякісне виконання своїх обов’язків відповідно до цієї робочої інструкції.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.

5. Повинен знати
5.1. Санітарно-гігієнічні вимоги до утримання приміщень закладу загальної середньої освіти.
5.2. Будову й призначення обслуговуваного устаткування і пристроїв.
5.3. Правила прибирання.
5.4. Концентрацію мийних і дезінфекційних засобів та правила безпечного користування ними.
5.5. Правила експлуатації санітарно-технічного устаткування.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Без вимог до освіти та професійної підготовки.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за професією
Прибиральник службових приміщень взаємодіє із:
7.1. Завідувачем господарства.


Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали

	Війницька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Бокіймівської сільської ради
Млинівського району Рівненської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

___________   Є.Пилипчук
(підпис)
___________
(дата)



практичного психолога
(код КП 2445.2)

1. Загальні положення
1.1. Посада практичного психолога належить до посад педагогічних працівників.
1.2. Практичного психолога призначає на посаду та звільняє з неї наказом  за погодженням з районним (міським) навчально-методичним кабінетом (центром) психологічної служби системи освіти або з методистом психологічної служби районного (міського) методичного кабінету з дотриманням нормативно-правових актів про працю.
1.3. Практичний психолог підпорядковується директору.
1.4. Основна функція практичного психолога — зберігає психічне, соматичне та соціальне благополуччя учнів під час освітнього процесу в закладі освіти.
1.5. У своїй діяльності практичний психолог керується Конституцією України; законами України, указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими актами. 
2. Завдання та обов’язки
2.1. Здійснює психологічний супровід психічного та психологічного розвитку учнів.
2.2. Розробляє та впроваджує розвивальні, профілактичні, просвітницькі, корекційні програми з урахуванням індивідуальних, гендерних, вікових особливостей учнів.
2.3. Бере участь в організації освітньої діяльності, що спрямована на всебічний розвиток учнів як особистості, розкриття їх потенціалу.
2.4. Здійснює психологічний супровід адаптації учнів до умов освітнього процесу.
2.5. Сприяє охороні прав учнів згідно з Конвенцією про права дитини, гармонізації стосунків учасників освітнього процесу в закладі освіти.
2.6. Надає консультативну допомогу всім учасникам освітнього процесу з питань навчання, виховання учнів, особистісного та професійного розвитку тощо.
2.7. Сприяє профільному та професійному самовизначенню учнів з урахуванням їхньої підготовки та здібностей, формуванню життєвої компетентності.
2.8. Сприяє пошуку та розвитку обдарованих дітей та формуванню в них соціально-комунікативної компетентності.
2.9. Виявляє й обстежує учнів, які потребують соціально-психологічної корекції, надає їм психологічну допомогу.
2.10. Настановленням і особистим прикладом утверджує в учнів повагу до суспільної моралі та цінностей: правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.
2.11. Захищає учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації.
2.12. Здійснює первинну профілактику алкоголізму, наркоманії, інших шкідливих звичок серед учнів, агресивної поведінки (булінгу).
2.13. Проводить психологічну експертизу і психолого-педагогічну корекцію асоціальної поведінки, психологічну реабілітацію неповнолітніх.
2.14. Бере участь у роботі комісії з питань соціально-правового захисту дітей.
2.15. Сприяє формуванню психологічної культури учнів, їхніх батьків або законних представників, педагогів.
2.16. Консультує працівників закладу освіти з питань психології організації освітнього процесу та управління ним.
2.17. Сприяє попередженню та профілактиці професійного вигорання педагогічних працівників.
2.18. Бере участь у засіданнях педагогічної ради й методичних об’єднань, психолого-педагогічних консиліумів, семінарів, підготовці і проведенні батьківських зборів, оздоровчих, виховних та інших заходів передбачених освітньою програмою.
2.19. Дотримується педагогічної етики та етичного кодексу психолога, поважає гідність права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу.
2.20. Постійно підвищує свій професійний і загальнокультурний рівні.
2.21. Підвищує кваліфікацію та атестується раз на п’ять років.
2.22. Проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності раз на три роки.
2.23. Забезпечує охорону життя і здоров’я учнів під час освітнього процесу.
2.24. Дотримується правил і норм охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки.
2.25. Веде встановлену документацію та належно зберігає її, подає відповідну інформацію і звіти у вищестоящі органи.
2.26. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди в установленому законом порядку.
Виконує положення статуту та правила внутрішнього розпорядку закладу освіти.

3. Права
Практичний психолог має право:
1.1. Вільно обирати й використовувати методики діагностичного та коригувально-розвивального спрямування, навчальні посібники, матеріали.
3.1. Брати участь у громадському самоврядуванні та роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
3.2. У межах своєї компетенції і в порядку, визначеному статутом закладу освіти, бути присутнім на заходах, які проводять інші педагогічні працівники.
3.3. Надавати адміністрації закладу освіти пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу.
3.4. Ознайомлюватися з документами, що містять оцінку його роботи, надавати щодо них роз’яснення.
3.5. Отримувати від директора та інших працівників закладу освіти підтримку у виконанні обов’язків і реалізації прав, що передбачені цією посадовою інструкцією.
3.6. Обирати освітню програму, форму навчання та суб’єкта підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних працівників.
3.7. Захищати свої професійну честь та гідність, інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.
3.8. Відмовитися виконувати роботу, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Практичний психолог несе відповідальність за:
4.1. Неякісне виконання або невиконання посадових обов’язків, передбачених цією посадовою інструкцією.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці та безпеки життєдіяльності.
5. Повинен знати
5.1. Закон України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Загальну декларацію прав людини, Конвенцію про права дитини, інші нормативно-правові акти з питань навчання і виховання дітей.
5.2. Загальну, вікову, соціальну, педагогічну, дитячу психологію, психологію особистості; загальну педагогіку; основи дефектології, сексології, психології праці, психодіагностики, психопрофілактики, психотерапії, психогігієни; організацію освіти.
5.3. Форми, методи, засоби ефективного навчання і виховання, діагностики та корекції психічного розвитку дитини.
5.4. Програмно-методичні матеріали і документи щодо обсягу, рівня освіти учнів, вимоги до нормативного забезпечення освітнього процесу.
5.5. Основні напрями і перспективи розвитку освіти, психолого-педагогічної науки.
5.6. Індивідуальні характеристики учнів, соціальні, культурні, психологічні, інші умови їх навчання та виховання.
5.7. Правила і норми охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, санітарії та гігієни.
5.8. Порядки надання домедичної допомоги, а також порядок дій у надзвичайних ситуаціях.
Державну мову відповідно до законодавства про мови в Україні.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Вища освіта не нижче ступеня магістра або освітньо-кваліфікаційного рівня спеціаліста, належний рівень професійної підготовки; фізичний та психічний стан здоров’я дає змогу виконувати професійні обов’язки в закладі освіти.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою
Практичний психолог взаємодіє з:
7.1. Директором закладу освіти та його заступниками.
7.2. Іншими педагогічними працівниками закладу освіти.
7.3. Медичними працівниками закладу освіти.
7.4. Батьками або іншими законними представниками учнів.
7.5. Фахівцями інклюзивно-ресурсного центру.
7.6. Представниками громадських і благодійних організацій.
7.7. Фахівцями закладів охорони здоров’я та соціального захисту, служб у справах дітей.



Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали

	Війницька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Бокіймівської сільської ради
Млинівського району Рівненської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
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	ЗАТВЕРДЖУЮ
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робітника з комплексного обслуговування
й ремонту 
(код КП 7129)

1. Загальні положення
1.1. Робітника з комплексного обслуговування й ремонту приймає на роботу та звільняє з неї наказом директор закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів про працю.
1.2. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту підпорядковується завгоспу
1.3. У роботі робітник з комплексного обслуговування й ремонту  керується постановами та розпорядженнями місцевих органів виконавчої влади з питань санітарії, благоустрою та утримання будівель; Державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу; правилами і нормами охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, санітарії й гігієни; наказами директора, статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти; цією робочою інструкцією.

2. Завдання та обов’язки
2.1. Утримує будівлі та обладнання закладу освіти — споруди на території, сходові майданчики і марші, приміщення загального користування, підвали, горища тощо.
2.2. Періодично оглядає будинки і споруди, які обслуговує.
2.3. Виконує роботи з технічного обслуговування й ремонту будинків і споруд: штукатурні, малярні, бетонні, теслярські роботи.
2.4. Виконує санітарно-технічні роботи під керівництвом робітника вищої кваліфікації. 
2.5. Утримує своє робоче місце в належному санітарному стані.
2.6. Проходить навчання та перевірку знань з питань охорони праці раз на три роки.
2.7. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди у визначені терміни.

3. Права
Робітник з комплексного обслуговування і ремонту має право:
3.1. На належні організаційно-технічні умови, аби виконувати обов’язки згідно з цією робочою інструкцією.
3.2. Звертатися до  із зауваженнями щодо гарантування безпечних умов праці.
3.3. Відмовлятися виконувати небезпечні для життя і здоров’я роботи та роботи за відсутності необхідних інструментів, механізмів та засобів захисту.
3.4. Забороняти працівникам закладу освіти користуватися несправними та небезпечними об’єктами — обладнанням, машинами, спорудами, механізмами, приладами та конструкціями.
3.5. Вимагати від працівників закладу освіти дотримуватися правил експлуатації та користування закріпленими за ним об’єктами обслуговування.
3.6. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
3.7. Захищати свої інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.

4. Відповідальність
Робітник з комплексного обслуговування і ремонту  несе відповідальність за:
4.1. Неякісне виконання або невиконання обов’язків відповідно до цієї робочої інструкції.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.

5. Повинен знати
5.1. Санітарно-гігієнічні вимоги до утримання приміщень закладу освіти.
5.2. Постанови і розпорядження місцевих органів виконавчої влади щодо благоустрою та утримання домоволодінь, зокрема закладів освіти.
5.3. Види матеріалів.
5.4. Призначення та будову інструментів та пристроїв, що застосовуються під час виконання робіт.
5.5. Основи ремонтно-будівельного виробництва.
5.6. Правила і норми охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки.
5.7. Порядки надання домедичної допомоги, порядок дій у надзвичайних ситуаціях.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Повна загальна середня освіта та професійна підготовка, без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за професією
Робітник з комплексного обслуговування і ремонту  взаємодіє із:
7.1. Завідувачем господарства.

Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали
	

	Війницька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Бокіймівської сільської ради
Млинівського району Рівненської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

___________   Є.Пилипчук
(підпис)
___________
(дата)



педагога-організатора
(код КП 2359.2)

1. Загальні положення
1.1. Посада педагога-організатора належить до посад педагогічних працівників.
1.2. Педагога-організатора призначає на посаду та звільняє з неї наказом директор закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів про працю.
1.3. Основні функції педагога-організатора — планує й організовує позаурочну та позашкільну роботу в закладі освіти; сприяє діяльності органів громадського самоврядування, клубів, секцій, інших об’єднань учнів.
1.4. Педагог-організатор підпорядковується безпосередньо .
1.5. У своїй діяльності педагог-організатор керується Конституцією України; законами України, указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами й іншими нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та підпорядкованих їм органів управління освітою; правилами і нормами охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки; статутом і правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти; наказами та розпорядженнями директора; цією посадовою інструкцією.

2. Завдання та обов’язки
2.1. Планує й організовує позаурочну та позашкільну роботу з учнями в закладі освіти. Зокрема, це вечори відпочинку, свята, походи, екскурсії, інші заходи для змістовного дозвілля учнів.
2.2. Вивчає індивідуальні особливості учнів, сприяє розвитку їхніх здібностей та обдарувань, формуванню уміння організовувати змістовне дозвілля та відпочинок.
2.3. Спільно з педагогічним колективом та колективами культурно-мистецьких організацій, спортивними товариствами, творчими спілками, громадськими об’єднаннями, родинами учнів розвиває в закладі освіти мережу гуртків, секцій, клубів, об’єднань за інтересами дітей і підлітків.
2.4. Залучає до роботи з учнями кваліфікованих фахівців, спортсменів, тренерів, працівників науки, культури та мистецтва, студентів, батьків, інших законних представників учнів.
2.5. Складає розклад занять і забезпечує регулярність роботи гуртків, секцій, клубів, проведення масових культурних заходів, спортивних змагань.
2.6. Співпрацює з дитячими, юнацькими, молодіжними об’єднаннями та організаціями.
2.7. Вживає заходів для запобігання бездоглядності, правопорушенням і злочинності серед неповнолітніх.
2.8. Консультує батьків, інших законних представників учнів, педагогічний працівників щодо організації позаурочних та позашкільних заходів.
2.9. Бере участь в організації літнього відпочинку й оздоровлення дітей і підлітків у закладі освіти, зокрема у таборі з денним перебуванням дітей.
2.10. Розвиває ділові взаємини з підприємствами, комерційними та іншими організаціями району (міста), залучає їх до благодійності та створення умов для відпочинку та оздоровлення учнів.
2.11. Вносить пропозиції щодо впровадження нових форм і методів організації дозвілля учнів.
2.12. Бере участь у засіданнях педагогічної ради та загальних зборів колективу закладу освіти, організації та проведенні батьківських зборів (конференцій).
2.13. Настановленням і особистим прикладом утверджує в учнів повагу до суспільної моралі та цінностей: правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства.
2.14. Виховує в дітей повагу до державних мови та символів України, національних, історичних і культурних цінностей, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання й довкілля України.
2.15. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу.
2.16. Захищає учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації.
2.17. Уживає заходів щодо створення безпечних і нешкідливих умов під час проведення позаурочних і позашкільних заходів.
2.18. Вживає заходів щодо збереження життя та здоров’я учнів під час освітнього процесу. Негайно повідомляє адміністрацію закладу освіти про нещасний випадок, що трапився з учнем під час позаурочних та позашкільних заходів, надає домедичну допомогу, викликає медичного працівника. Бере участь у розслідуванні нещасного випадку та вживає заходів з усунення причин, що призвели до нього.
2.19. Контролює і надає методичну допомогу керівникам гуртків, клубів, спортивних секцій, походів, екскурсій, трудових об’єднань тощо з питань створення безпечних і нешкідливих умов праці і відпочинку учнів, запобігання травматизму.
2.20. Виконує статут, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти.
2.21. Надає пропозиції до плану роботи на рік закладу освіти.
2.22. Веде встановлену документацію та належно зберігає її.
2.23. Постійно підвищує свій професійний і загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність.
2.24. Підвищує кваліфікацію та атестується раз на п’ять років.
2.25. Проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності раз на три роки.
            2.26..Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди в установлені терміни.

3. Права
Педагог-організатор має право:
3.1. Вільно обирати та використовувати педагогічно доцільні форми, методи, засоби позаурочної та позашкільної роботи, виявляти педагогічну ініціативу.
3.2. Брати участь у громадському самоврядуванні та роботі колегіальних органів управління закладу освіти.
3.3. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
3.4. Ознайомлюватися з документами, що містять оцінку його роботи, надавати щодо них роз’яснення.
3.5. Надавати адміністрації закладу освіти пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу.
3.6. Отримувати від керівництва закладу та інших педагогічних працівників підтримку у виконанні обов’язків і реалізації прав, що передбачені цією посадовою інструкцією.
3.7. Обирати освітню програму, форму навчання та суб’єкта підвищення кваліфікації та перепідготовки педагогічних працівників.
3.8. Захищати свою професійну честь та гідність, інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.
3.9. Відмовитися виконувати роботу, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Педагог-організатор несе відповідальність за:
4.1. Неякісне виконання або невиконання посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.
4.5. Застосування методів виховання, пов’язаних з фізичним чи психічним насильством над особистістю дитини.
4.6. Вчинення проступків, не сумісних з роботою на посаді педагогічного працівника.

5. Повинен знати
5.1. Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Конвенцію про права дитини, інші нормативно-правові акти з питань загальної середньої освіти, розвитку, навчання і виховання учнів.
5.2. Цілі, принципи й зміст загальної середньої освіти.
5.3. Педагогіку, вікову психологію та фізіологію.
5.4. Основні закономірності особистісного розвитку дітей, підлітків, молоді, специфіку їхніх потреб, інтересів та мотивів.
5.5. Мету, принципи, зміст, особливості виховної роботи в закладі освіти, програмно-методичні матеріали й документи щодо її змісту та організації.
5.6. Сучасний стан і тенденції розвитку дитячих, підліткових, молодіжних об’єднань, рухів, організацій та їхню роль і місце у становленні особистості дитини.
5.7. Ефективні форми і методи виховної роботи, засади організації дитячого, молодіжного дозвілля та спілкування.
5.8. Основи профорієнтаційної роботи.
5.9. Правила і норми охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, санітарії та гігієни.
5.10. Порядки надання домедичної допомоги, а також порядок дій у надзвичайних ситуаціях.
            5.11.Державну мову відповідно до законодавства про мови в Україні.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Педагог-організатор має відповідну педагогічну освіту, професійно компетентний, забезпечує нормативні рівні й стандарти виховання та навчання, відповідає загальним етичним і культурним вимогам для педагогічних працівників.
6.2. Педагог-організатор із кваліфікаційною категорією «спеціаліст» має повну вищу педагогічну освіту (за освітньо-кваліфікаційним рівнем магістра). Він знає основи педагогіки, психології, дитячої та вікової фізіології; використовує інформаційно-комунікаційні технології, цифрові освітні ресурси в освітньому процесі; вміє вирішувати педагогічні проблеми, установлювати контакт з учнями, батьками, колегами; дотримується педагогічної етики, моральних норм. 
6.3. Педагог-організатор із кваліфікаційною категорією «спеціаліст другої категорії» відповідає вимогам, встановленим для працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст», та постійно вдосконалює свій професійний рівень; використовує диференційований та індивідуальний підхід до учнів; володіє сучасними освітніми технологіями, методичними прийомами, педагогічними засобами, різними формами позаурочної роботи та вміє ефективно застосовувати їх; впроваджує інноваційні технології у освітньому процесі; обізнаний з основними нормативно-правовими актами про освіту; користується авторитетом серед колег, учнів та їхніх батьків. 
6.4. Педагог-організатор із кваліфікаційною категорією «спеціаліст першої категорії» відповідає вимогам, встановленим для працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст другої категорії», та використовує методи компетентнісно орієнтованого підходу до організації освітнього процесу; володіє технологіями творчої педагогічної діяльності з урахуванням здібностей учнів; упроваджує перспективний педагогічний досвід; уміє аргументувати свою позицію та володіє ораторським мистецтвом. 
6.5. Педагог-організатор із кваліфікаційною категорією «спеціаліст вищої категорії» відповідає вимогам, встановленим для працівників з кваліфікаційною категорією «спеціаліст першої категорії», та володіє інноваційними освітніми методиками й технологіями, активно використовує та поширює їх у професійному середовищі; володіє широким спектром стратегій виховання; продукує оригінальні, інноваційні ідеї; вносить пропозиції щодо вдосконалення навчально-виховного процесу в закладі освіти. 

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою
Педагог-організатор взаємодіє з:
7.1. Директором закладу освіти та його заступниками.
7.2. Іншими педагогічними працівниками закладу освіти.
7.3. Медичним персоналом закладу освіти.
7.4. Батьками, іншими законними представниками учнів.
7.5. Органами громадського самоврядування закладу освіти.
7.6. Представниками громадських організацій, позашкільних та культурно-освітніх закладів.
	Війницька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Бокіймівської сільської ради
Млинівського району Рівненської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

___________   Є.Пилипчук
(підпис)
___________
(дата)




робітника з комплексного обслуговування
й ремонту 
(код КП 7129)

8. Загальні положення
8.1. Робітника з комплексного обслуговування й ремонту приймає на роботу та звільняє з неї наказом директор закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів про працю.
8.2. Робітник з комплексного обслуговування й ремонту підпорядковується завгоспу
8.3. У роботі робітник з комплексного обслуговування й ремонту  керується постановами та розпорядженнями місцевих органів виконавчої влади з питань санітарії, благоустрою та утримання будівель; Державними санітарними правилами і нормами влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу; правилами і нормами охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, санітарії й гігієни; наказами директора, статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти; цією робочою інструкцією.

9. Завдання та обов’язки
9.1. Утримує будівлі та обладнання закладу освіти — споруди на території, сходові майданчики і марші, приміщення загального користування, підвали, горища тощо.
9.2. Періодично оглядає будинки і споруди, які обслуговує.
9.3. Виконує роботи з технічного обслуговування й ремонту будинків і споруд: штукатурні, малярні, бетонні, теслярські роботи.
9.4. Виконує санітарно-технічні роботи під керівництвом робітника вищої кваліфікації. 
9.5. Утримує своє робоче місце в належному санітарному стані.
9.6. Проходить навчання та перевірку знань з питань охорони праці раз на три роки.
9.7. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди у визначені терміни.

10. Права
Робітник з комплексного обслуговування і ремонту має право:
10.1. На належні організаційно-технічні умови, аби виконувати обов’язки згідно з цією робочою інструкцією.
10.2. Звертатися до  із зауваженнями щодо гарантування безпечних умов праці.
10.3. Відмовлятися виконувати небезпечні для життя і здоров’я роботи та роботи за відсутності необхідних інструментів, механізмів та засобів захисту.
10.4. Забороняти працівникам закладу освіти користуватися несправними та небезпечними об’єктами — обладнанням, машинами, спорудами, механізмами, приладами та конструкціями.
10.5. Вимагати від працівників закладу освіти дотримуватися правил експлуатації та користування закріпленими за ним об’єктами обслуговування.
10.6. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
10.7. Захищати свої інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.

11. Відповідальність
Робітник з комплексного обслуговування і ремонту  несе відповідальність за:
11.1. Неякісне виконання або невиконання обов’язків відповідно до цієї робочої інструкції.
11.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
11.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу.
11.4. Порушення правил і норм охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.

12. Повинен знати
12.1. Санітарно-гігієнічні вимоги до утримання приміщень закладу освіти.
12.2. Постанови і розпорядження місцевих органів виконавчої влади щодо благоустрою та утримання домоволодінь, зокрема закладів освіти.
12.3. Види матеріалів.
12.4. Призначення та будову інструментів та пристроїв, що застосовуються під час виконання робіт.
12.5. Основи ремонтно-будівельного виробництва.
12.6. Правила і норми охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки.
12.7. Порядки надання домедичної допомоги, порядок дій у надзвичайних ситуаціях.

13. Кваліфікаційні вимоги
13.1. Повна загальна середня освіта та професійна підготовка, без вимог до стажу роботи.

14. Взаємовідносини (зв’язки) за професією
Робітник з комплексного обслуговування і ремонту  взаємодіє із:
14.1. Завідувачем господарства.

Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали
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ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)
	


ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

___________   Є.Пилипчук
(підпис)
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заступника директора
з навчально - виховної  роботи
(код КП 1210)

1. Загальні положення
1.1. Заступник директора з навчально-виховної роботи призначається на посаду та звільняється з неї директором закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог нормативно-правових актів про працю.
1.2. Посаду заступника директора з навчально-виховної роботи може обіймати особа, яка має вищу педагогічну освіту, фізичний та психічний стан здоров’я якої дає змогу виконувати професійні обов’язки в закладі освіти.
1.3. Основні функції заступника директора з навчально-виховної роботи — організовує навчальну та виховну роботу в закладі освіти, методичне керівництво освітнім процесом та забезпечує дотримання норм і правил безпеки життєдіяльності під час навчальних занять.
1.4. Заступник директора з навчально-виховної роботи підпорядковується директору.
1.5. Заступнику директора з навчальної роботи підпорядковуються вчителі, класні керівники, керівники предметних гуртків, інші педагогічні працівники, які виконують функції, пов’язані з навчанням учнів.
1.6. На час відпустки, тимчасової непрацездатності, відсутності на роботі з інших причин обов’язки заступника директора з навчально-виховної роботи виконує  досвідчений педагогічний працівник на підставі наказу директора.
1.7. У своїй діяльності заступник директора з навчально-виховної роботи керується Конституцією України; законами України, указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, наказами й іншими нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та підпорядкованих їм органів управління освітою; правилами і нормами охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки; статутом і правилами внутрішнього розпорядку, наказами директора, цією посадовою інструкцією.

2. Завдання та обов’язки
2.1. Розробляє оптимальні форми і методи навчальної  та виховної роботи, напрями вдосконалення освітнього процесу. Вживає заходів щодо розроблення та освоєння інноваційних програм і технологій навчальної роботи.
2.2. Керує організацією освітнього процесу, забезпечує повне і якісне виконання освітніх програм. Контролює діяльність педагогічного колективу та якість навчальної та виховної  роботи.
2.3. Забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти Державному стандарту загальної середньої освіти.
2.4. Складає поточні та перспективні плани роботи закладу освіти в частині, що стосується навчальної  та виховної роботи, та контролює їх виконання.
2.5. Координує та спрямовує навчальну та виховну роботу педагогічних працівників, надає їм методичну та практичну допомогу щодо навчально-програмної документації, проведення уроків та позаурочних заходів.
2.6. Розробляє проект освітньої програми закладу освіти.
2.7. Бере участь у доборі та розстановці педагогічних кадрів, створює умови для їх ефективної праці, організовує підвищення кваліфікації, керує роботою методичних об’єднань.
2.8. Бере участь у розподілі педагогічного навантаження, складає розклад навчальних занять.
2.9. Бере участь в організації та проведенні атестації педагогічних працівників.
2.10. Керує роботою педагогічних працівників, вживає заходів, що спрямовані на забезпечення закладу освіти сучасними засобами навчання, підручниками, посібниками та методичною літературою тощо.
2.11. Аналізує результати освітнього процесу, організовує вивчення та впровадження перспективного педагогічного досвіду, інформує педагогічних працівників про нові форми і методи навчальної  та виховної роботи, сучасні педагогічні технології.
2.12. Бере участь у розробці системи внутрішнього забезпечення якості освіти, зокрема механізмів забезпечення академічної доброчесності.
2.13. Організовує роботу щодо зарахування учнів до закладу освіти, переведення їх до наступного класу, випуску.
2.14. Організовує роботу щодо підсумкового оцінювання знань учнів, підготовки їх до участі в конкурсах та олімпіадах.
2.15. Бере участь у підготовці засідань педагогічної ради, організовує і контролює виконання її рішень.
2.16. Організовує роботу предметних гуртків, факультативів, курсів за вибором.
2.17. Контролює навчальне навантаження учнів і дотримання вимог до організації освітнього процесу, гарантування безпечних умов під час освітнього процесу.
2.18. Забезпечує єдність освітнього процесу.
2.19. Контролює ведення навчальної документації, забезпечує своєчасну підготовку облікових і звітних документів.
2.20. Забезпечує своєчасну і якісну заміну тимчасово відсутніх вчителів та інших педагогічних працівників, які йому підпорядковуються.
2.21. Обліковує робочий час підпорядкованих йому педагогічних працівників.
2.22. Контролює дотримання санітарно-гігієнічних норм, правил з охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки під час уроків та позаурочних заходів.
2.23. Налагоджує та підтримує зв’язки закладу освіти з громадськістю та органами громадського самоврядування.
2.24. Постійно підвищує свій професійний і загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність.
2.25. Підвищує кваліфікацію та атестується раз на п’ять років.
2.26. Бере участь у роботі методичних об’єднань, конференцій, семінарів, клубів та інших заходах.
2.27. Проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності раз на три роки.
2.28. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди в установлені терміни.
2.29. Виконує положення статуту, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти.

3. Права
Заступник з навчальної-виховної роботи має право:
3.1. Перевіряти роботу працівників, які йому підпорядковані, відвідувати заняття і заходи, які вони проводять.
3.2. У межах своєї компетенції давати письмові та усні розпорядження працівникам, які йому підпорядковані.
3.3. Порушувати клопотання про притягнення до дисциплінарної відповідальності працівників закладу освіти за порушення трудової дисципліни та вчинення проступків, не сумісних з виконанням виховних функцій.
3.4. Подавати директору пропозиції щодо підвищення ефективності освітнього процесу.
3.5. Брати участь у засіданнях методичних об’єднань та клубів, конференціях і семінарах, інших заходах, організованих управлінням (відділом) освіти.
3.6. Обирати освітню програму, форму навчання та суб’єкта підвищення кваліфікації й перепідготовки педагогічних працівників.
3.7. Захищати професійну честь та гідність, інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.
3.8. Відмовитися виконувати роботу, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Заступник з навчально-виховної роботи несе відповідальність за:
4.1. Неякісне виконання або невиконання посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.
4.5. Вчинення проступків, не сумісних з роботою на посаді педагогічного працівника.

5. Повинен знати
5.1. Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Конвенцію про права дитини, інші нормативно-правові акти з питань загальної середньої освіти, розвитку, навчання і виховання дітей, законодавство про працю та організацію управління.
5.2. Вимоги Державних стандартів загальної середньої освіти.
5.3. Принципи і завдання загальної середньої освіти.
5.4. Педагогіку, загальну і вікову психологію, вікову фізіологію.
5.5. Методи роботи щодо профілактики правопорушень серед дітей і підлітків.
5.6. Індивідуальні особливості розвитку дітей
5.7. Методику управління навчальними закладами.
5.8. Організацію освітнього процесу і методи управління ним.
5.9. Методи формування основних складових педагогічної компетентності.
5.10. Основи соціології, менеджменту, управління персоналом.
5.11. Правила і норми охорони праці, цивільного захисту й пожежної безпеки.
5.12. Порядки надання домедичної допомоги, а також порядок дій у надзвичайних ситуаціях.
5.13. Методи обліку, аналізу і контролю діяльності педагогічних працівників закладу освіти.
5.14. Державну мову відповідно до законодавства про мови в Україні.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Вища педагогічна освіта та володіння знаннями, уміннями і навичками, необхідними для виконання управлінських функцій на посаді, яку обіймає; високий рівень професіоналізму, ініціативи, творчості, загальної культури; досконале володіння ефективними формами, методами організації освітнього процесу; досвід роботи в закладі загальної середньої освіти; підвищення кваліфікації з питань управлінської діяльності керівників закладів освіти.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою
Для виконання своїх обов’язків взаємодіє з:
7.1. Директором 
7.2. Педагогічними працівниками закладу освіти.
7.3. Педагогічною та піклувальною радами закладу освіти.
7.4. Органами громадського самоврядування закладу освіти.
7.5. Громадськими організаціями, позашкільними та культурно-освітніми закладами.
7.6. Органами опіки та піклування, службою у справах дітей.
7.7. Батьками, іншими законними представниками учнів.

Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали
	


	Війницька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Бокіймівської сільської ради
Млинівського району Рівненської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

___________   Є.Пилипчук
(підпис)
___________
(дата)




Оператора  котельні 

1. Загальні положення
1.4. Оператор котельні приймає на роботу та звільняє з неї наказом директора закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів про працю.
1.5. Оператор котельні котельні безпосередньо підпорядковуєтьсязавгоспу .
1.6. У своїй роботі оператор котельні котельні керується нормами і правилами охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки; наказами директора, статутом і правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, цією  інструкцією.

2. Завдання та обов’язки
2.1 Обслуговує водогрійні котли , що працюють на природному газі.
2.2 Пускає, зупиняє котли та постачає їх водою.
2.3 Регулює горіння .
2.4 Спостерігає за допомогою контрольно-вимірювальних приладів за рівнем води в котлі, тиском та температурою води, яка подається в опалювальну систему.
2.5 Пускає, зупиняє насоси, мотори, вентилятори та інші допоміжні механізми котл.
2.6 Підтримує необхідний тиск та температуру води. 
2.7 . Раціонально та ефективно організовує працю на робочому місці.
2.8 . Проходить навчання і перевірку знань з питань охорони праці раз на три роки.
2.9 Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди у встановлені терміни.

3. Права
Оператор котельні має право:
3.1. На належні організаційно-технічні умови, аби виконувати обов’язки згідно з цією робочою інструкцією.
3.2. У межах своєї компетенції надавати пропозиції керівництву закладу освіти щодо поліпшення та вдосконалення роботи, пов’язаної зі зберіганням матеріальних цінностей.
3.3. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законодавством.
3.4. Ознайомлюватися з документами, що містять оцінку його роботи, надавати щодо них роз’яснення.
3.5. Захищати свої інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема судових органах.
3.6. Відмовитися виконувати роботу, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Оператор котельнінесе відповідальність за:
4.1. Несвоєчасне або неякісне виконання своїх обов’язків відповідно до цієї робочої інструкції.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.

5. Повинен знати
5.1. Принцип роботи котлів, форсунок та способи регулювання їх роботи.
5.2. Будову топок шлакових і зольних бункерів.
5.3. Склад теплоізоляційних мас та основні способи теплоізоляції котлів.
5.4. Призначення та умови застосування простих і середньої складності контрольно-вимірювальних приладів.
5.5. Будову механізмів для готування пиловидного палива, інструменту та пристроїв для чищення форсунок і золо- та шлаковидалення.
5.6. Будову та режими роботи устаткування тепломережних бойлерних установок.
5.7. Порядок заправлення топки.
5.8. Правила і норми охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, санітарії та гігієни.
5.9. Порядки надання домедичної допомоги, порядок дій у надзвичайних ситуаціях.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Повна загальна середня освіта та професійна підготовка на виробництві, без вимог до стажу роботи.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за професією
Взаємодіє із:
7.1. Завідувачем господарства.

Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали
	






	Війницька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Бокіймівської сільської ради
Млинівського району Рівненської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

___________   Є.Пилипчук
(підпис)
___________
(дата)




водія автобуса
(код КП 8322)

1. Загальні положення
1.4. Водія автобуса (далі — водій) приймає на роботу та звільняє з неї наказом директор закладу загальної середньої освіти (далі — директор, заклад освіти) з дотриманням вимог чинних нормативно-правових актів про працю.
1.5. Водій підпорядковується .
1.6. У своїй роботі водій керується Законом України «Про автомобільний транспорт», іншими нормативно-правовими актами щодо перевезень пасажирів автобусами; правилами і нормами охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, санітарії і гігієни; наказами директора, статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, цією робочою інструкцією.


2. Завдання та обов’язки
2.1. Керує автотранспортним засобом (далі — автобус) за різних дорожніх умов.
2.2. Дотримується правил дорожнього руху, правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту.
2.3. Забезпечує належний технічний стан автобуса.
2.4. Керує спеціальним обладнанням, встановленим в автобусі.
2.5. Перевіряє технічний стан автобуса перед виїздом та після повернення з рейсу.
2.6. Забезпечує справність обладнання автобуса відповідно до вимог стандартів безпеки дорожнього руху і охорони довкілля.
2.7. Подає автобус на зупинки.
2.8. Контролює дії пасажирів: стежить за виконанням обов’язків та безпечним розміщенням ручної поклажі в автобусі.
2.9. Усуває технічні несправності, які виникають під час поїздки та не потребують розбирання головних механізмів автобуса.
2.10. Виконує регулювальні роботи.
2.11. Заправляє автобус паливом та іншими експлуатаційними матеріалами.
2.12. Дотримується визначеного маршруту.
2.13. Оформлює дорожню документацію.
2.14. Вживає необхідних заходів для безпеки пасажирів у разі виникнення перешкод для руху на маршруті (туман, ожеледь тощо), які не дають змоги продовжити поїздку, а також у разі вимушеної зупинки автобуса на залізничному переїзді.
2.15. Зупиняє автобус за сигналом керівника групи дітей, який супроводжує їх під час поїздки, виконує його вказівки та допомагає контролювати дітей.
2.16. Надає домедичну допомогу потерпілим під час дорожньо-транспортної пригоди.
2.17. Проходить обов’язкові передрейсові медичні огляди.
2.18. Проходить навчання і перевірку знань з охорони праці раз на три роки.
2.19. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди у встановлені терміни.

3. Права
Водій автобуса має право:
3.1. Надавати пропозиції адміністрації закладу освіти щодо підвищення безпечності та безаварійності експлуатації автобуса, поліпшення та вдосконалення своєї роботи.
3.2. Вимагати від пасажирів дотримуватися правил дорожнього руху, правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту.
3.3. Отримувати необхідний інвентар та засоби індивідуального захисту для виконання обов’язків.
3.4. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законом.
3.5. Захищати свої інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.
3.6. Відмовитися виконувати роботу, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.
3.7. 
3.8. 

4. Відповідальність
Водій автобуса несе відповідальність за:
4.1. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти.
4.2. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.3. Порушення правил і норм охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.
4.4. Порушення правил дорожнього руху, правил надання послуг пасажирського автомобільного транспорту.
4.5. Неналежний технічний стан закріпленого за ним автотранспортного засобу, порушення правил його експлуатації.
4.6. Перевитрати паливно-мастильних матеріалів внаслідок відхилення від погоджених маршрутів руху.


5. Повинен знати
5.1. Чинні закони України про автомобільний транспорт і дорожній рух.
5.2. Правила дорожнього руху.
5.3. Правила надання послуг пасажирського автомобільного транспорту.
5.4. Призначення, розташування, будову, принцип дії агрегатів, складових одиниць, механізмів і систем автотранспортних засобів категорії «D» та правила їх технічної експлуатації.
5.5. Основи керування автотранспортними засобами.
5.6. Особливості керування автотранспортними засобами, що призначені для перевезення пасажирів.
5.7. Можливі причини дорожньо-транспортних пригод та способи їх запобігти.
5.8. Характер впливу природних умов (дощ, туман, ожеледиця та інше) на безпеку руху.
5.9. Несправності, що виникають у процесі експлуатації автотранспортних засобів, способи їх виявлення і усунення.
5.10. Порядок проведення технічного обслуговування і ремонту дорожніх транспортних засобів.
5.11. Правила безпечного ведення робіт, пожежної безпеки, санітарії і гігієни під час технічного обслуговування автотранспортного засобу та роботи на маршруті.
5.12. Особливості користування експлуатаційними матеріалами (паливо, мастила, електроліт тощо).
5.13. Правила зберігання автотранспортних засобів на відкритій стоянці та в гаражі.
5.14. Порядки надання домедичної допомоги, порядок дій у надзвичайних ситуаціях.
5.15. Правові основи і відповідальність за порушення правил дорожнього руху, правил експлуатації автотранспортного засобу, завдання матеріальної шкоди та шкоди довкіллю.
5.16. Правила і норми охорони праці, цивільного захисту, пожежної безпеки, санітарії та гігієни.
5.17. 
5.18. 

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Повна загальна середня освіта. Професійна (професійно-технічна) освіта (навчальний заклад з підготовки водіїв автотранспортних засобів). Спеціальна підготовка за типовими навчальними планами і програмами підготовки водіїв автотранспортних засобів категорії «D» та кваліфікаційна атестація. Для водіїв, які мають посвідчення категорій «B» або «C», «B» і «C», — безперервний трирічний стаж керування відповідним автотранспортним засобом та відповідна підготовка на право керування автомобілями категорії «D».
6.2. Наявність національного посвідчення водія на право керування транспортними засобами відповідної категорії.
6.3. Стажування з практичного керування на відповідному транспортному засобі не менше 30 годин (якщо водій протягом 12 і більше місяців до прийняття на відповідну роботу не працював водієм).
6.4. Водії, що перевозять організовані групи дітей, повинні мати стаж керування автобусами не менше п’яти років.
6.5. 
6.6.  

7. Взаємовідносини (зв’язки) за професією
Водій автотранспортних засобів взаємодіє із:
1.1. Директором закладу освіти та заступником з .
1.2. Завідувачем господарства.


 Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали
	


	













Бокіймівська сільська рада
Млинівського району Рівненської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)
	






ЗАТВЕРДЖУЮ
Голова Бокіймівської сільської ради

___________   Павлюк С.С.
(підпис)
___________
(дата)






директора (код КП 1210.1)

1. Загальні положення
1.1. Директор закладу загальної середньої освіти призначається на посаду та звільняється з посади рішенням засновника закладу або уповноваженого ним органу.
1.2. Директор підпорядковується безпосередньо голові Бокіймівської сільської ради; відділу освіти, молоді та спорту, культури, туризму та зовнішніх зв’язків  Бокіймівської сільської ради
1.3. Директор є головою педагогічної ради та атестаційної комісії.
1.4. На час відпустки, тимчасової непрацездатності, відсутності на роботі з інших поважних причин обов’язки директора виконує заступник директора з навчально-виховної роботи.
1.5. У своїй діяльності директор керується Конституцією України; законами України, указами Президента України, рішеннями Кабінету Міністрів України, наказами та іншими нормативно-правовими актами центральних і місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування та підпорядкованих їм органів управління освітою; правилами й нормами охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки; статутом і правилами внутрішнього розпорядку закладу освіти, наказами й розпорядженнями засновника й відділу освіти, молоді та спорту, культури, туризму та зовнішніх зв’язків  Бокіймівської сільської ради, цією посадовою інструкцією.
1.6. Є громадянином України.
1.7. Директор систематично обмінюється інформацією з питань, що входять до його компетенції, з працівниками закладу освіти.

2. Завдання та обов’язки
2.1. Відповідає за реалізацію завдань загальної середньої освіти, визначених статтею 5 Закону України «Про загальну середню освіту».
2.2. Призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки.
2.3. Керує педагогічним колективом, створює необхідні умови для підвищення фахового рівня працівників.
2.4. Забезпечує функціонування внутрішньої системи забезпечення якості освіти.
2.5. Забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу освіти
2.6. Затверджує штатний розпис, правила внутрішнього розпорядку закладу освіти, посадові та робочі інструкції працівників.
2.7. Створює сприятливий емоційно-психологічний клімат у колективі.
2.8. Дотримується педагогічної етики, поважає гідність працівників, учнів, їхніх батьків або законних представників.
2.9. Організовує наставництво для молодих спеціалістів.
2.10. Підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів.
2.11. Створює умови для діяльності органів самоврядування закладу освіти.
2.12. Керує роботою педагогічної ради, атестаційної комісії.
2.13. Організовує освітній процес, зокрема затверджує освітні програми та контролює їх виконання.
2.14. Створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи.
2.15. Сприяє здоровому способу життя учнів та працівників закладу освіти.
2.16. Визначає порядок діловодства відповідно до законодавства.
2.17. Контролює організацію харчування й медичного обслуговування учнів.
2.18. Видає в межах своєї компетенції накази і контролює їх виконання.
2.19. Забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог охорони праці та безпеки життєдіяльності.
2.20. Проходить навчання і перевірку знань з питань цивільного захисту, охорони праці та безпеки життєдіяльності один раз на три роки.
2.21. Організовує навчання та перевірку знань з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
2.22. Контролює проведення інструктажів з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності.
2.23. Розв’язує питання фінансово-господарської діяльності закладу освіти.
2.24. Розпоряджається в установленому порядку майном закладу освіти та його коштами.
2.25. Контролює проведення інвентаризації майна закладу освіти та оформлення звітності.
2.26. Сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до освітнього процесу, керівництва учнівськими об’єднаннями за інтересами.
2.27. Налагоджує співпрацю з батьками або іншими законними представниками учнів.
2.28. Сприяє підготовці та проведенню засідань органів батьківського самоврядування, піклувальної ради.

2.29. Налагоджує співпрацю з іншими закладами освіти, а за потреби з місцевими установами й організаціями.
2.30. Постійно підвищує свій професійний і загальнокультурний рівні, педагогічну майстерність.
2.31. Бере участь у роботі методичних об’єднань, конференцій, семінарів, клубів та інших заходах.
2.32. Проходить обов’язкові профілактичні медичні огляди в установленому законом порядку.
2.33. Виконує статут та правила внутрішнього розпорядку закладу освіти.
2.34. Щороку звітує про свою роботу на загальних зборах колективу.

3. Права
Директор має право:
3.1. Діяти від імені закладу освіти, представляти його в державних та інших органах, установах і організаціях, укладати угоди з юридичними та фізичними особами.
3.2. Розпоряджатися в установленому законом порядку майном і коштами закладу освіти, зокрема встановлювати педагогічним і науково-педагогічним працівникам доплати, надбавки, премії.
3.3. У межах своєї компетенції повідомляти відділ освіти про виявлені недоліки в діяльності закладу та вносити пропозиції щодо їх усунення.
3.4. Звертатися по допомогу до  для розв’язання покладених на нього завдань.
3.5. Підвищувати кваліфікацію, атестуватися один раз на п’ять років.
3.6. Бути керівником методичних об’єднань, школи керівних кадрів.
3.7. Ініціювати проведення різних заходів чи дослідно-експериментальної роботи на базі закладу освіти.
3.8. Бути членом професійної спілки та інших об’єднань громадян, діяльність яких не заборонена законом.
3.9. Захищати свою професійну честь та гідність, інтереси і права в усіх інстанціях, зокрема суді.
3.10. Відмовлятися виконувати роботу, якщо виникла загроза життю та здоров’ю, до моменту усунення небезпеки.

4. Відповідальність
Директор несе відповідальність за:
4.1. Неякісне виконання або невиконання посадових обов’язків, що передбачені цією посадовою інструкцією.
4.2. Порушення статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу освіти
4.3. Заподіяння матеріальної шкоди закладу освіти.
4.4. Порушення правил і норм охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки, передбачених відповідними правилами та інструкціями.
4.5. Вчинення проступків, не сумісних з роботою на посаді педагогічного працівника.

5. Повинен знати
5.1. Закони України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Конвенцію про права дитини, інші нормативно-правові акти з питань загальної середньої освіти, розвитку, навчання і виховання дітей, законодавство про працю та організацію управління.
5.2. Вимоги Державних стандартів загальної середньої освіти.
5.3. Принципи та завдання загальної середньої освіти.
5.4. Методи, форми, засоби організації освітнього процесу, організації різних видів діяльності учнів.
5.5. Педагогіку, вікову психологію, вікову фізіологію.
5.6. Індивідуальні особливості розвитку дітей.
5.7. Правила і норми охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту, пожежної безпеки.
5.8. Порядки надання домедичної допомоги, а також порядок дій у надзвичайних ситуаціях.
5.9. Державну мову відповідно до законодавства про мови в Україні.
5.10. Організацію управління.

6. Кваліфікаційні вимоги
6.1. Має вищу освіту на рівні магістра.
6.2. Стаж педагогічної роботи не менше трьох років.
6.3. Фізичний і психічний стан не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.

7. Взаємовідносини (зв’язки) за посадою
Директор взаємодіє з:
7.1. Бокіймівською сільською радою.
7.2. Директорами інших закладів загальної середньої освіти.
7.3. Директорами закладів дошкільної освіти з питань наступності дошкільної та початкової освіти.
7.4. Фахівцями закладів охорони здоров’я.
7.5. Батьками, іншими законними представниками учнів.
7.6. Представниками правоохоронних органів та громадських організацій.


	
	
	


Посадову інструкцію розробив    ______________	   ______________________
	                       (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали
	


	Війницька загальноосвітня школа І-ІІ ступенів
Бокіймівської сільської ради
Млинівського району Рівненської області


ПОСАДОВА ІНСТРУКЦІЯ 

____________ № ___________
(дата)

Кухаря
	ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор  Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

___________   Є.Пилипчук
(підпис)
___________
(дата)


        (код КП 5122)
1. Загальні положення

1.1. Кухар призначається на посаду і звільняється з неї директором школи.
1.2. Кухар повинен мати відповідну професійну підготовку, досвід роботи не менше 3-х років.
1.3. У своїй діяльності кухар керується технологією приготування страв у шкільній їдальні, правилами виробничої санітарії, правилами користування кухонним обладнанням, правилами і нормами охорони праці, техніки безпеки і протипожежного захисту, а також Статутом і локальними нормативними актами школи, Правилами внутрішнього розпорядку, цією Інструкцією.

2. Функції

Головне призначення кухаря — приготування їжі згідно з технологією приготування, обслуговування учнів у їдальні під час перерв.

3. Посадові обов'язки

Кухар виконує такі обов'язки:
3.1. Отримує від постачальника відповідну кількість продуктів харчування з обов’язковою перевіркою їх строку придатності.
3.2. Готує їжу відповідної якості згідно з технологією приготування.
3.3. Слідкує за станом кухонного обладнання.
3.4. Підтримує в належному санітарному стані робоче місце.
3.5. Веде записи в бракеражному журналі щодо обліку продуктів та іншу необхідну документацію.
3.6. Систематично проходить медичний огляд, має санітарну книжку.
      3.7. У  канікулярний час залучається  до виконання господарських робіт,  які  не вимагають спеціальних знань (дрібний ремонт,  робота на території школи та ін.), у межах установленого робочого часу.
4. Права

Кухар має право на:
4.1. Відмову від роботи на зіпсованому обладнанні.
4.2. Отримання миючих засобів.
4.3. Отримання спецодягу відповідно до встановлених норм.
4.4. Захист честі й гідності.
4.5. Ознайомлення зі скаргами та іншими документами, що містять оцінку його роботи, надання щодо них пояснень.

5. Відповідальність

5.1. Кухар несе матеріальну відповідальність за наявність продуктів харчування, обладнання та інвентарю в кухні.
5.2. За невиконання чи неналежне виконання без поважних причин Статуту і Правил внутрішнього трудового розпорядку школи, законних розпоряджень директора школи та інших локальних нормативних актів, посадових обов'язків, встановлених цією Інструкцією, в тому числі за невикористання наданих прав, кухар несе дисциплінарну відповідальність у порядку, визначеному трудовим законодавством.
5.3. За завдані школі чи учасникам освітнього процесу у зв'язку виконанням (невиконанням) своїх посадових обов'язків збитки кухар несе відповідальність у порядку і в межах, встановлених трудовим і/чи цивільним законодавством.

6. Взаємовідносини (зв'язки за посадою)
Кухар:
6.1. Працює в режимі нормованого робочого дня за графіком, складеним заступником директора з адміністративно-господарської роботи і затвердженим директором.
6.2. Проходить інструктаж з правил зберігання продуктів, правил санітарії, гігієни, правил експлуатації кухонного обладнання, а також охорони праці та пожежної безпеки.
6.3. Негайно сповіщає заступника директора з адміністративно-господарської роботи про пошкодження кухонного електро- і санітарно-гігієнічного обладнання.



Посадову інструкцію розробив 
директор школи	    ______________	   Є.Пилипчук
	         (підпис)
ПОГОДЖЕНО
Голова профкому
Війницької ЗОШ І-ІІ ступенів

_____________   І.Пуцак	
(підпис)
_____________
(дата)
З інструкцією ознайомлений (-а):

_____________     _____________ _______________________
дата                           підпис               Прізвище,ініціали

