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      Закон України « Про повну загальну середню освіту набув чинності 18 березня 2020 року. Оглянемо його структуру, а також істотні умови праці, які зміняться в житті освітян до 1 липня цього року Закон України «Про повну загальну середню освіту». Закон гарантує рівний доступ до освіти для учнів, забезпечує педагогічну автономію вчителів і передбачає більше можливостей для шкіл у використанні власних коштів. Документ надає вчителям реальну автономію у створенні програм, розробці систем оцінки, відкриває широкі можливості для підвищення кваліфікації та зростання їх зарплати. Закон також встановлює нові підходи до призначення директорів шкіл, надає більше можливостей для посилення шкіл педагогами і вводить педагогічну інтернатуру для молодих вчителів. 13 березня проект закону схвалив глава держави Володимир Зеленський, а 17 березня він був опублікований у виданні "Голос України.  Ряд положень Закону вступлять у дію пізніше: абзац другий частини другої статті 12 набирає чинності з 1 вересня 2024 року; абзац перший частини четвертої статті 18 набирає чинності з 1 січня 2021 року; частина сьома статті 24 набирає чинності з 1 січня 2021 року; абзац восьмий частини першої статті 32, абзаци п'ятий і шостий частини першої статті 35, які набирають чинності з 1 вересня 2024 року; абзац другий частини шостої статті 49, який набирає чинності з 1 січня 2020 року. Його прийняття спрямоване на досягнення стратегічних цілей, визначених Концепцією реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, зокрема: 
· підвищення якості загальної середньої освіти; розширення автономії шкіл; 
· формування в учнів необхідних для життя компетентностей; 
· розвиток закладів освіти усіх форм власності. 
Закон має 65 статей. Структура Закону про повну загальну середню освіту: 
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Стаття 3. Система загальної середньої освіти 
Стаття 4. Рівні, строки та форми здобуття повної загальної середньої освіти 
Стаття 5. Мова освіти в закладах загальної середньої освіти 
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Стаття 6. Право на здобуття повної загальної середньої освіти 
Стаття 7. Заборона дискримінації у сфері загальної середньої освіти 
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Стаття 14. Забезпечення індивідуальної освітньої траєкторії учня 
Стаття 15. Виховний процес 
Стаття 16. Заохочення і відзначення учнів 
Стаття 17. Оцінювання результатів навчання учнів та їх атестація 
Стаття 18. Документи про освіту 
Розділ ІV УЧАСНИКИ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
Стаття 19. Учасники освітнього процесу 
Стаття 20. Учні 
Стаття 21. Здоров’я учнів 
Стаття 22. Педагогічні працівники 
Стаття 23. Педагогічна інтернатура 
Стаття 24. Робочий час та оплата праці педагогічних працівників 
Стаття 25. Права, обов’язки та відповідальність батьків учнів 
Стаття 26. Інклюзивне навчання
Стаття 27. Громадське самоврядування в закладі освіти 
Стаття 28. Учнівське самоврядування 
Стаття 29. Самоврядування працівників закладу освіти 
Стаття 30. Батьківське самоврядування закладу освіти 
Розділ V ЗАКЛАД ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ ТА УПРАВЛІННЯ НИМ 
Стаття 31. Заклад загальної середньої освіти 
Стаття 32. Утворення, реорганізація, ліквідація та перепрофілювання закладу загальної середньої освіти 
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Стаття 44. Державні стандарти 
Стаття 45. Ліцензування освітньої діяльності 
Стаття 46. Інституційний аудит 
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Стаття 55. Повноваження центрального органу виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальних органів 
Стаття 56. Повноваження Верховної Ради Автономної Республіки Крим, Ради міністрів Автономної Республіки Крим, органів місцевого самоврядування та місцевих державних адміністрацій у сфері загальної середньої освіти 
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Стаття 58. Фінансування системи загальної середньої освіти 
Стаття 59. Фінансово-господарська діяльність закладів загальної середньої освіти Стаття 60. Штатні розписи закладів загальної середньої освіти 
Стаття 61. Майно закладів загальної середньої освіти 
Стаття 62. Державно-приватне партнерство у сфері загальної середньої освіти 
Розділ ІX МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО 
Стаття 63. Міжнародне співробітництво у системі загальної середньої освіти 
Стаття 64. Участь у міжнародних дослідженнях якості освіти 
Стаття 65. Міжнародна академічна мобільність 
Розділ X ПРИКІНЦЕВІ ТА ПЕРЕХІДНІ ПОЛОЖЕННЯ 

      Нові істотні умови праці за Законом про повну загальну середню освіту Новий Закон набере чинності наступного дня після офіційного опублікування. Відтак, втратить чинність Закон України «Про загальну середню освіту». Прикінцеві та перехідні положення нового Закону визначають нові істотні умови праці. Так, набрання чинності цим Законом є підставою для припинення безстрокового трудового договору з керівниками державних і комунальних ЗЗСО та педагогами, які отримують пенсію за віком, згідно з пунктом 9 частини першої статті 36 КЗпП — підстави, передбачені іншими законами. Такою підставою є частина друга статті 22, а саме: «Педагогічні працівники державних і комунальних закладів загальної середньої освіти, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного до трьох років». Крім того, згідно з нормами нового закону, робочий час педагогічного працівника включає час, необхідний для виконання ним навчальної, виховної, методичної, організаційної роботи та іншої педагогічної діяльності, передбаченої трудовим договором та/або посадовою інструкцією. До 01.07.2020 засновники державних і комунальних ЗЗСО зобов’язані припинити безстрокові трудові договори з: керівниками закладів та одночасно укласти з ними (за їх згодою) трудові договори строком на 6 років (з керівниками, які отримують пенсію за віком, — на рік) без проведення конкурсу педагогічними працівниками державних і комунальних закладів загальної середньої освіти, яким виплачується пенсія за віком, з одночасним укладенням з ними трудових договорів строком на рік. 

