Порядок подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування)

1. Заяву про випадок булінгу подають учасники освітнього процесу або інші
працівники закладу, які стали свідком або отримали інформацію про випадок
булінгу.
2. Педагогічні працівника закладу мають повідомити директора закладу про факт
булінгу незалежно від того, чи поскаржилась йому жертва булінгу чи ні.
3. Керівник закладу приймає заяву про випадок булінгу або підозру щодо його
вчинення (див. додаток).
4. Повідомлення можуть бути в усній та (або) письмовій формі, в тому числі із
застосування засобів електронної комунікації.
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