
ВИРІВСЬКИЙ ИЛВЧЛЛЫЮ-ВИХОВПИЙ ком і ии;кс 
«загальноосвітня школа І-ІІ ступенів -дошкільний навчальний заклад»

Конотопської районної ради 
Сумської області

Н А К А З

02 .09 .2020  №  9 7 -О Д

Про створення  б езп еч н о го  осв ітнього  
с ер е д о в и щ а  та п о п е р е д ж ен н я  і протиді ї  
бул інгу  (ц ь к у в а н н ю )  
у 2020-2021 н ав ч аль н о м у  році

Н а  в и ко н ан ня  З акону  У країни  «П ро  внесення  змін до деяких  
зако н о д ав чи х  акт ів  У кра їни  щ одо  протиді ї  бул інгу  (ц ьк у ванн ю )» ,  листа  М О Н  
України  від 14.08 .2020 №  1/9-436 «П ро  створення  б езп еч но го  осв ітнього  
с ер е д о в и щ а  в закладі освіти та п опередж ен н я  і протид і ї  бул інгу  (цькуванню )» ,  
враховую чи  р е к о м ен д а ц і ї  листа  М О П  У країни  №  1/9-385 від 20 липня  2020 
року «Деякі  питання  орган ізац і ї  виховного  п роцесу  у 2020/2021 н. р. щ одо  
ф о р м у ван н я  в д ітей  та  у чн івсько ї  молоді ц іннісних  ж и т т є в и х  навичок»  та з 
метою  створен н я  б езп еч но го  осв ітнього  с ер е д о в и щ а  у школі,  запобігання 
вчинення  д ітьми  злочинів ,  п равоп оруш ен ь ,  прояв ів  бул інгу  в осв ітньом у  
просторі,  ф о р м у в ан н я  позитивних  со ц іальних  установок ,  попередж ення  
вж ивання  а лк оголь ни х ,  н аркоти чн их  речовин ,  т ю т ю н о в и х  виробів  уч н івськ о ю  
м олоддю ,

Н А К А З У Ю :

1. Заступн и ку  д и р е к т о р а  з н авчально ї  роботи  С котар  С.О.:
1.1. О з н а й о м и т и  педагог ічний  колектив  закладу  з л и сто м  М О П  України  від
14.08.2020 №  1/9-436 « П р о  створення  б е зп е ч н о го  о св ітнього  сер е д о в и щ а  в 
закладі освіти  та п о п е р е д ж ен н я  і протиді ї  бул інгу  (цькуванню )» .

Д о  05.09. 2020  р.
1.2. Розробити  та подати  на з атвердж ення  д и р ек то р у  закладу:
- План заходів  щ о д о  запоб ігання  та  протид і ї  бул інгу  в закладі (додається);
- П равила  повед інки  здобувач ів  освіти  (додається) ;
- П орядок  подання  та розгляду  (з д о т р и м а н н я м  к онфіденційност і )  заяв про 
випадки б ул інгу  (ц ь к у в а н н ю )  в закладі (додається) ;
- П орядок  р еагування  на доведені  випадки  бул інгу  (ц ьк у в анн ю )  в закладі 
(додається) ;
- П орядок  дій у разі в чинення  учням и  п р ав о п о р у ш е н ь  і злочи н ів  (додається).
1.3. О п р а ц ю в а т и  на засіданні ш к ільного  м е т о д и ч н о го  о б ’єднання  класних 
кер івників  л и с т  М О П  У кра їни  №  1/9-385 від 20 липня  2020  року «Деякі



питання орган ізац і ї  виховного  процесу у 2020-2021 н. р. щ одо  ф о р м у ван н я  в 
дітей та у ч н івс ь к о ї  молоді ц іннісних ж и ттєв и х  навичок».
1.4. А к т и в н о  залучати  громадськ і  організації ,  п р ед ставни к ів  п равоохорон н их  
органів ,  м е д и ч н и х  у стан о в  та соціальних  служ б  до п р о ф іл ак ти чн о ї  роботи  та 
протидії  булінгу .
1.5. Щ о р о к у  анал ізувати  та о б говорю вати  на нарадах  педагог ічних  працівників,  
нарадах  при д и ректоров і ,  зас іданнях  ради п роф ілакти ки  п р ав о п о р у ш е н ь  стан 
роботи пед аго г ічн о го  колективу  з д о тр и м ан н я  ви м о г  закон одавства  щ одо  
забезпечення  захисту  дітей  від будь-яких  ф орм  н асильства  та ж о р сто к о го  
п оводж ення  з д ітьми.
1.6. Забезп ечи ти  п р оведення  анал ізу  ризиків  в и никнення  всіх форм насильства  
здобувані в освіти закладу.
1.7. Д овести  д о  в ідома усіх педагог ічних  прац івників  про персональну  
в ідпов ідальн ість  за випадки  бул інгу  з їх боку  чи с п р о б у  втаєм ничення  таких  
випадків  зі сторони  учнів  чи колег  по роботі.
2. С творити  ком іс ію  з розгляду  випадків  бул інгу  серед  у часник ів  осв ітнього  
процесу  у т а к о м у  складі :
Голова  коміс і ї  -  С котар  С.О.,  з аступник  д и р ек то р а  з н ав ч аль но ї  роботи . 
С екретар  коміс і ї  -  П о п о в и ч  Є.В.,  педагог-організатор .

Члени комісії :
С т р и х ар ч у к  Н.В. -  у ч и т ел ь  правознавства ,
1 Іалюга  0 . 1 0 .  -  п р акти ч н ий  психолог ,
Ц еліков  О.Г. -  у ч ит ел ь  ф ізкультури ,
Л я щ е н к о  JI.M. — ви хователь  З Д О  
К р асн ю к о в а  0 . 0 .  -  голова  батьк івського  активу.
3. Коміс ії  з розгляду  випадк ів  булінгу:
3.1. У ви падках  б ул інгу  до  роботи  залучати  батьків ,  чиї  д іти  причетні.
3.2. Зас ідання  п р о в о д и ти  у в ипадку  п исьм ово ї  заяви д и р ек то р у  закладу  освіти .
3.3. До  роботи  коміс ії  залучати  у п о в н о в а ж е н и х  осіб Н ац іо н ал ьн о ї  поліції  
України  та С л у ж б и  у справах  дітей.
3.4. З м сто ю  п роф ілакти ки  проявів  негативно ї  поведінки  учнів,  чиї дії  у 
м ай б у тнь о м у  м о ж у т ь  квал іф ікуватися  як булінг ,  нев ідкладно  скликати  
засідання  коміс ії  та  залучати  батьк ів  учнів  д о  її засідань.
4. П ризначити  у п о в н о в а ж е н о ю  о со б о ю  для  зд ійснення  нев ідкладних  заходів  
реагування  у ви падках  виявлення  фактів  насильства ,  бул інгу  (цькування)  га/або 
отри м анн я  зая в /п о в ід о м лен ь  від постраждало)’ о с о б и / ін ш и х  осіб,  проведення  
розсл ідування  п р ак ти ч н о го  психолога  П алю гу  О л ен у  Ю ріївну.
5. П р акт и ч н о м у  пси х о л о гу  Палюзі  О.Ю.:
5.1. Забезп ечи ти  проведення  просв ітницької ,  п р о ф іл а к т и чн о ї  та  д іа гн о сти ч н о ї  
роботи щ одо  п о п е р е д ж ен н я  проявів  бул інгу  в у ч н івс ь к о м у  середовищ і.
5.2. П р о в о д ит и  просв іт ни ц ьку  роботу з батькам и  та педагогами щ одо 
поперед ж ен н я  прояв ів  бул інгу  в уч н івськ о м у  сер ед о вищ і ,  запобігання  та 
протиді ї  д о м а ш н ь о м у  насильству  (зг ідно з р о зр о б л ен и м и  заходами).
5.3. У випадках  виявлення  дітей, які п о страж дали  від насильства ,  ж орстокост і ,  
ц ькування ,  проводити  з ними корекційну  роботу  та  нев ідкладно  пов ідомляти  
адм ін іст р ац ію  закладу.



6. ГІедагогу-організатору  П о п о ви ч  Є.В.:
6.1. П р о тяго м  2020-2021 навчального  року орган ізовувати  та проводити  
з агальнош кільн і  конкурси  д и тя ч о ї  творчості  щ о д о  п р оф ілактики  насильства  та 
булінгу.
6.2. А к т и в н о  залучати  учнівське  сам о вр я д у ван н я  та  батьк івську  громадськ ість  
до п р о ф іл а к т и ч н о ї  р оботи  щ одо  бул інгу  в закладі освіти .
6.3. Забезп ечи ти  в плані виховно ї  роботи  зб іл ьш ен н я  конкурсів  ком андного  
типу  для учнів ,  щ о  сп р и я т и м е  їх нейтрал ізац і ї  гігіерактивності та зняттю  агресії.
6.4. До  10.09.2020 висв ітлити  на сайті закладу  план заходів,  с пр я м о в ан и х  на 
запоб ігання  та  п р о ти д ію  булінгу,  п роцедуру  подання  заяви у часникам и  
осв ітнього  процесу  на в ипадок  булінгу .
7. К ласним  кер івникам  1-9 класів:
7.1. В п р о д о в ж  н ав ч а л ь н о г о  року організувати  і провести  комплекс  заходів,  
с п р я м о в ан и х  на п о пер ед ж ен н я  проявів  булінгу ,  запоб ігання  та протиді ї  
д о м а ш н ь о м у  н аси л ьству  серед  учнів.
7.2. П о ст ій но  про во д ити  просв ітницьку  роботу  з у ч н я м и  щ о д о  п о передж ення  
п р аво п о р у ш ен ь ,  д и т я ч о ї  п ідл іткової  злочинност і ,  ш к ідли вих  звичок.
7.3. З д ій сню в ати  індив ідуальну  роботу  з п ідл ітками,  які п отребую ть  о со б ли в о ї  
педагог ічно ї  уваги.
7.4. П р о в о д ит и  п р осв ітницьку  роботу  серед  учнів,  батьк ів  щ одо  о зн ай о м л енн я  
їх з правами  та м о ж л и в о ст я м и ,  способам и  дій  та  реагування  на випадки  булінгу  
(цькування)  св ідками ,  у ч ас н и к а м и  або о б ’єктами,  якого  вони стали або могли 
стати.
8. П едагог ічн и м  п р ац івникам  Н ВК:
8.1. З абезпечити  виконання  П лану  заходів  по закладу  щ одо  запобігання та 
протиді ї  бул інгу .
8.2. Не д о п у ск а ти  випадк ів  ф ізичного  та п си холог ічн ого  насильства ,  образ,  
недбалого  й ж о р с т о к о г о  п о во д ж ен н я  з дітьми.

8.3. Ф о р м у в а т и  в у ч асн ик ів  осв ітнього  процесу  то л е р ан т н е  ставлення  один до 
одного.

8.4. У ни кати  прояв ів  ж о р с т о к о г о  ставлення  до зд об увач ів  освіти, прин и ж енн я  
їхньо ї  честі, г ідності  та інших  форм насильства  (ф ізи чн о го  та /або  психічного) .

8.5. Н е в ідк л а д н о  інф орм увати  адм ін істрац ію  н авчаль ного  закладу  про 
виявлений ф акт  б ул інгу  по в ід н о ш е н н ю  до  здобувач ів  освіти .
8.6. Д о т р и м у в а т и ся  алг о р ит м у  дій  прац івника  н авчаль ного  закладу  у разі 
виявлення  випадку  насильства  над д и тиною .
9. З д ани м  наказом озн ай о м и ти  усіх п едагог ічних  працівників ,  здобувач ів  
освіти та їх батьків .
10. К о н т р о ль  за ви ко н ан ня м  д ан о г о  наказу з а л и ш а ю  за собою .

П р о т я г о м  н авчального  року

П р о тя го м  н авчального  року

П р о тя го м  навчального  року

Д и р ек то р Н .П А Л Ь Ч У М



З А Т В Е Р Д Ж Е Н О  
РІаказ В ир івськ о г о  Н В К  
"ЗОНІ 1-І І ст. - ДН З"  
від 02 .09 .2020  №  9 7 -О Д

П Л А Н  З А Х О Д І В
щ одо  запоб іган н я  та  п роти д ію  б у л ін гу н а 2 0 2 0 -2 0 21 н ав ч альний рік

№

п / п
З ах о д и

Термін
ви кон ан ня

Відповідальн і
П р и м ітка

1.

Роз робити р ек ом ен дац і ї  для учнів  та 
батьків  щ одо  протиді ї  булінгу.  
дискримінаці ї ,  насильс тв у та  агресі ї  до 
М іж н ар о д но г о  дня  нен асильств а

Вересень
1 Ірактичний 

психолог

2_

Лек то рій  для батьків  з питань  
п ро філа ктики  асоц іал ьних  проявів  у 
підлітків та  п о п е р ед ж е н н я  жорсто кого  
п овод ж енн я  в у ч н івськом у  середовищі .

Вересень Практичний
психолог

3.

4.

Виховні  години щ о д о  п о передж ення  
н асильства над дітьми.

Жовтень
Класні керівники

Розм іщ ен ня на і нф о р м ац ійн о м у  стенді 
інф ормац і ї  «Куди  звертати ся в випадку 
насильства» та номер и  «гарячих» 
т елеф онн и х  ліній.

Вересень Практичний
психолог

5.
А н к ету ванн я  «О б ізн ан ість  учнів  щодо  
проявів  н асильс тв а та жорс то кост і  по 
в ідн о ш ен н ю  до  дітей».

Листопад Практичний
психолог

6.
Заходи в рамках  акці ї  «16 дн ів  проти 
насильства» з . вик ористанням  
моти вац ій них  в ідеоро ликів  Піка  Вуйчича

Листопад- 
ірудень Практичний

психолог

7.
Трен інг  « П р о ф іл а к т и к а  секстінгу  та 
булінгу в у ч н івсько м у  се ред ови щі».

Грудень Практичний
психолог

8.
Тр ен інг  « П ротид ія  бул інгу  та 
к ібербулінгу.  Ос новні  правила».

Січень Практичний
психолог

9.
Виховна  годин а « Щ о  таке Інтернет.  
Правила безпеки  в Інтернеті»

Лютий Практичний
психолог

10.
Заняття з ел ем ен т ам и  трен інгу  «Н аси лля 
в с ім ' ї  ак ту ал ьн а  п р облем а  суч ас ного  
суспільства».

Травень
Практичний

психолог

1 1.
Чергуванн я вчител ів  у їдальні,  
коридорах,  ш к іл ь н о м у  подвір' ї .

1 Іостійно ЗДНР

12

В ис вітлення на сайті школи  правил для 
учнів ,  план заход ів  сп р ям о ва ни х  на 
запобігання та  п ротид ію  булінгу  та 
про цедуру  п о да ння  заяв учасниками  
освітнього процесу па випад ок  булінгу в 
школі.

Жовтень
Педагог-

організатор

13
П ідвищ ення  ефективност і  роботи  Ради 
профілактики  п р ав о п о р у ш ен ь

Постійно ЗДНР



З А Т В Е Р Д Ж Е Н О  
Н аказ  В ир івського  Н В К  
"ЗОН І 1-І І ст. - ДН З"  
від 02 .09 .2020  №  9 7 -О Д

П Р А В И Л А  П О В Е Д ІН К И  З Д О Б У В А Ч ІВ  О СВІТИ

Загальні правила поведінки
- Здобувай  освіти  п р их о д и ть  до  закладу  за 15-20 х вилин  до початку  занять,  
чистий і охайн и й ,  займ ає  своє  робоче  місце з п ер ш и м  дзв інком ,  готує все 
необхідне  н авчаль не  приладдя.
- Не м о ж н а  прин оси ти  на т ер и то р ію  закладу  освіти  з б у д ь -я к о ю  м етою  й 
використовувати  б у д ь -я ким  способом  зброю ,  в т.ч. ножі,  вибухові ,  
вогненебезпечн і  речовини;  спиртні напої,  сигарети ,  наркотики  та  інші 
о д у р м а н ю ю ч і  засоби  й отрути.
- Заборон яєть ся  вж ивання  н еп р и ст о йн и х  виразів  і жестів .
- Не м о ж н а  без д о зво л у  педагог ів  (за у з го д ж ен н я м  з б атьк ам и )  йти зі школи та її 
територ і ї  в у р о ч н и й  час.
- У разі п ропуску  занять  до  3-х днів  учен ь  з о б о в 'я за н и й  п р е д ’явити класному 
кер івнику  до в ід к у  або записку  від батьків  (осіб,  що їх зам іняю ть )  про причину  
в ідсутності на заняттях .  У разі пропуску  б іл ьш е  тр ьо х  дн ів  учень  з о б о в ’язаний 
представити  дов ідку  з м е д и ч н о ї  установи.
- Здобувач  освіти  повинен  виявляти повагу д о  стар ш и х ,  піклуватися  про 
м олодш и х .  Ш коляр і  п оступаю ться  д о р о г о ю  д о р о сли м ,  старш і -  м о л о д ш и м ,  
хл о п чи ки  -  д івчаткам .
- Поза  м еж ам и  закладу  освіти  учні поводяться  скрізь  і у сю д и  гак, щоб  не 
принизити  с в о ю  честь  і гідність,  не заплям увати  д о б р е  і м ’я школи.
- Здобувані осв іти  б е р еж у т ь  м ай но  ш коли ,  о х айн о  ставляться  як до  свого, так  і 
до  чу ж о го  майна ,  д о т р и м у ю т ь с я  чистоти і порядку  на  т еритор і ї  закладу.
- До  учнів,  які пр ивл асн и л и  чужі речі,  б удуть  застосовані  д исципл інарн і  
стягнення.  У разі с п р и ч и н е н н я  збитку  ч у ж о м у  майну,  батьки  учнів,  які 
заподіяли  збиток ,  несуть  м атер іальну  відповідальність .
- Здобувані освіти, '  які зн ай ш л и  втрачені або забуті ,  на їх н ю  думку,  речі,  
повинні здати  чер г о во м у  вчителеві.
- Ф ізи чн а  кон ф рон тац ія ,  залякування  і з н у щ а н н я  є н еп р и п у сти м и м и  ф о р м ам и  
поведінки.
- Не д о зво л яєть ся  користуватися  моб ільним  т е л еф о н о м ,  ін ш им и  гадж етами  на 
уроках,  л и ш е  ви кори стовуват и  для пош уку  н еобх ідн о ї  інф орм ац і ї  за д озволом  
вчителя.
- Здобувач  освіти  з о б о в ’язаний виконувати  д о м а ш н і  з авдання  в терміни ,  
встановлені ш к іл ь н о ю  програмою .
- Щ о д н я  вести запис  д о м а ш н іх  завдань  в щ о д ен н и к у ,  гаджетах.
- П риносити  на заняття  всі необхідні п ідручники ,  щ о д ен ни к ,  зош ити ,  письм ове  
приладдя ,  інструм енти ,  робочий  і спо ртивний  одяг.



Поведінка здобувачів освіти на уроках
-  Під час уроку  не м о ж н а  шуміти,  в ідвол ікатися  сам о м у  і в ідволікати  інших 
т о вар иш ів  від занять  розм овам и ,  іграми й інш им и  справам и ,  що не стосую ться  
уроку.
- Я к щ о  під час з анять  здобувану  освіти н еобх ідн о  вийти з класу, то  він повинен  
попросити  д о зв о л у  у вчителя ,  п іднявш и руку.
- Я кщ о здобувач  освіти  хоче поставити питання  вчителеві  або в ідповісти  на 
питання вчителя ,  він п ідн імає  руку.
- Під час у р о к у  учен ь  має право ставити  питання  вчителеві,  якщ о  не зрозумів  
матеріал під час пояснення .
- У чень  має право  в коректній  формі в ідстою вати  власну дум ку  і свої  
переконання  при обговоренн і  р ізних спірних  і н ео д н о зн ач н и х  питань.

Поведінка здобувачів освіти в закладі на перервах 
Під час перерви  здобувач  освіти з о б о в ’язаний:
- п ідтрим увати  чистоту  і порядок  на своєму р о б о ч о м у  місці;
- вийти з класу, як щ о  п о пр о си ть  учитель;
- реагувати  на  з а у ва ж е н н я  чергового  учня чи учителя .
- Час перерви  -  осо б исти й  час кож н ого  здобувана  освіти . Він м ож е  його 
проводити  по своєму  р о зу м ін н ю ,  проте,  не повинен  заваж ати  іншим.
- Під час перерви  учні  м ож уть  вільно п ерем іщ атися  по п р и м іщ е н н ю  та 
територ і ї  закладу ,  окрім тих місць, де їм забо р о н ен о  зн аходи ти ся  в цілях 
безпеки  ( горищ е,  підвал, складування  дров).
- Під час п ер ер в  забороняється  бігати  по сходах,  поблизу  вікон і в інших  
місцях,  н е п р и ст о со в а н и х  для ігор.
- Під час перерв  забороняється  ш товхати  один одного ,  кидатися предм етами  і 
з астосовувати  ф ізичн у  силу.
- У школі к а тег о р и ч н о  забороняється  т ю т ю н о п а л ін н я .
- К ат его р и ч н о  заб о р о н е н о  сам овільно  розкривати  вікна,  сидіти  на п ідв іконнях  
чи виглядати  у в ідкриті  вікна.
- 11а перервах  здобувані  освіти м ож уть  звернутися  до свого  класного  керівника, 
чергового  учителя ,  ди р екц і ї  закладу  за д о п о м о г о ю ,  якщ о  проти них 
зд ій сн ю ю ться  п р отиправн і  дії.

Поведінка здобувачів освіти в їдальні
- Під час обіду  в їдальні  належ и ть  д о тр и м у в атися  д о б р о су с ід сь к и х  взаємин і 
поводитися  пристойно .
- Здобувані освіти  повинні  ш ан о б л и в о  стави ти сь  д о  п рац івник ів  їдальні.
- Учні п р и х о д я ть  в їд а л ь н ю  після зак інчення  уроку  у визначений  час.
- Розмовляти  під час обіду  слід  неголосно ,  щ об  не турбувати  тих,  хто  їсть  
поряд.
- Учні п р и б и р а ю т ь  посуд  після прийому  їжі.
- Здобувані освіти  д б а й л и в о  ставляться  до  м ай на  ш к іль но ї  їдальні.
- З абороняється  прих о д и ти  в їд а л ь н ю  у верхньом у  одязі .

Рекомендації до зовнішнього вигляду здобувачів освіти



- Д о  ш коли  здобувані освіти повинні приходити  в одязі ,  щ о відповідає дресс-  
коду.
- О д я г  повин ен  в ідпов ідати  зросту,  виражати  п о ш а н у  господаря  до сам ого  себе 
і суспільства .
- Р е к о м ен д у є ть ся  не використовувати  косм етику  і не носити прикраси  на 
заняття.
- С п о р т и в н и й  одяг,  призн ачен и й  для уроків  ф ізкультури ,  на інших уроках  
недоречний .
- Зн аход ити ся  в закладі  у верхньом у  одязі  без  о со б ли ви х  на те причин не 
д озволяється .
- На урочист і  за гал ь но ш кіль н і  заходи  учні п риходя ть  у св ятк о в о м у  одязі.

Правила поведінки здобувачів освіти під час екскурсії
- Під час сл ідування  до місця перебування  та назад  д о тр и м у в атися  правил 
д о р о ж н ь о г о  руху, не виходити  на п р о їж д ж у  частину.
- Без дозволу  кер івни ка  групи не зали ш ати  місця перебування .
- У разі поганого  сам о по ч у ття  негайно пов ідом ити  кер івника  групи.
- Д о т р и м у в а т и ся  правил п ристой н о ї  поведінки  та виконувати  розп орядж ен н я  
керівника групи.
- Д о т р и м у в а т и с я  правил  п р о т и п о ж е ж н о ї  б езпеки  п і д ч а с  розведення  вогнища.
- Не торкати ся  н езн айо м их  предметів ,  які м ож уть  бути  ви б ухонеб езп ечн и м и .
- П аління ,  вж и ван н я  алк о г о ль н и х  напоїв  та  купання  в річці суворо  заборонені.

Обоє 'язки чергового в класі
-  Чергові п р и зн ачаю т ь ся  в ідпов ідно  до графіка  чергування  в класі.
- Черговий здобувач  освіти  здає  й прийм ає  клас.
- Чергові д о п о м а г а ю т ь  вч ителю  п ідготувати  клас до  наступного  уроку, роблять  
посильне  п ри б и р ан н я  класно ї  кімнати.
- П ід  час перерви  черговий  учень  (учні) п ров ітрю є  клас,  д о п о м агає  вчителеві 
розв ісити  н авч аль ни й  матеріал  для н аступ н ого  уроку ,  роздає  зош ити  за 
проханням  учителя .
- Н априкінці  р о б о ч о го  дня чергові  учні готую ть  клас для наступного  робочого  
дня.



Н аказ  В ир івського  Н В К  
"ЗОНІ 1-І І ст. - Д Н З"  
від 02 .09 .2020  №  9 7 -О Д

П О Р Я Д О К
подання  та  розгляду  (з д о т р и м а н н я м  к онфіденц ійност і )  заяв 

про випадки  булінгу  (ц ь к у в а н н ю )  в закладі

Загальні питання
1. Цей П о р я д о к  розр о б л ен о  в ідповідно  до  Закону  У країни  «П ро  внесення 

змін до д е я к и х  за ко н о д а в чи х  актів  У країни  щ одо  протиді ї  бул інгу  
(цькуванню )» .

2. Цей П о р я д о к  визначає  процедуру  подання  та розгляду  заяв про 
випадки  бул інгу  (цькуванню ) .

3. З а я в н и к а м и  м о ж у ть  бути здобувані освіти , їх батьки /законн і  
представники ,  п рац івники  та педагогічні прац івники  закладу  та інші особи.

4. Зая в н и к  забезп ечує  д остов ірн ість  та  п овноту  над ан о ї  інформації .
5. У цьом у  П о р я д к у  терм іни  в ж иваю ться  у таких  значеннях :
Б ул ін г  (ц ь к у в а н н я )  -  д іяння  (дії або безд іяльн ість )  у часник ів  осв ітнього  

процесу, які п олягаю ть  у психолог ічном у ,  ф ізичном у ,  е коном ічн ом у ,  
сек су ал ь но м у  насильстві ,  у то м у  числі із з асто су в анн ям  засобів  електрон н их  
комунікац ій ,  щ о  вчин яю ться  стосовно  м алол ітнь о ї  чи н еп овн ол ітн ьо ї  особи та 
(або)  т а к о ю  о с о б о ю  стосовно  інших учасн ик ів  осв ітнього  процесу,  внасл ідок  
чого м огла  бути чи була  запод ія на  ш к о д а  псих ічном у  або  ф ізичн ом у  з д о р о в ’ю 
потерпілого .

Т и п о в и м и  о зн акам и  булінгу  (цькування)  є:
-  си с т е м а т и ч н іс т ь  (п овторю ван ість )  діяння;
-  наявн ість  сторін  -  кривдник  (булер) ,  потерпілий  (ж ертва  булінгу),  

спостерігачі  (за наявності) ;
-  ді ї  або б езд іяльн ість  кривдника ,  насл ідком яких є запод іяння  псих ічно ї  

та /або  ф ізи ч н о ї  ш коди ,  п р ин и ж енн я ,  страх ,  тривога ,  п ідпорядкування  
п о тер п іл о го  інтересам  кривдника ,  та /або  сп р и ч и н е н н я  соціально ї  ізоляції  
потерпілого .

Подання заяви про випадки булінгу (цькуванню)
1. Здобувані  освіти, прац івники  та педагог ічн і  п рац івники ,  батьки та інші 

у часн ики  о св ітнього  процесу, яким стало  в ідомо про випадки  бул інгу  
(цькування) ,  у ч ас н и к а м и  або св ідками  якого  стали, або п ідозрю ю т ь  його 
вчинення  по в ід н о ш е н н ю  до інших осіб за зовн іш н ім и  ознакам и ,  або про які 
отрим али  д о сто в ір н у  ін ф о р м ац ію  від інших ос іб  з о б о в ’язані пов ідомляти  
кер івнику  закладу.

2. Розгляд  та н еу п е р ед ж е н е  з ’ясування  об стави н  випадків  булінгу  
(цькування)  з д ій сн ю є ться  в ідпов ідно  до  поданих  за явни кам и  заяв про випадки  
булінгу  (ц ьк у в анн я)  (далі -  Заява).



3. Заяви, щ о  над ійш ли  на електрон н у  по ш ту  закладу  отрим ує  секретар  
друкарка ,  яка  з о б о в ’язана  терм ін ово  пов ідом ити  кер івника  закладу  та 
в ідпов ідальну  особу.

4. П р и й о м  та  реєстр ац ію  поданих  Заяв  зд ій сн ю є  в ідпов ідальна  особа,  а в 
разі її  в ідсутності -  о с о б и сто  кер івник  закладу  або  його  заступник.

5. Заяви  р е єстр у ю ть ся  в о к р е м о м у  ж урнал і  реєстрац і ї  заяв  про випадки  
булінгу  (цькування) .

6. Ф о р м а  та  п р им ірний  зміст  Заяви о п р и л ю д н ю є т ь с я  на о ф іц ійном у  веб- 
сайті закладу.

7. Д а т о ю  подання  заяв  є дата  їх прийняття .
8. Розгляд  Заяв  зд ій сн ю є  кер івник  закладу  з д о т р и м а н н я м  

конфіденційност і .

Відповідальна особа
1. В ід п о в ід а л ь н о ю  о со б о ю  призначається  прац івник  закладу  освіти з 

числа  п едагог ічн и х  працівників .
2. Д о  ф ункц ій  в ідпов ідально ї  особи  в ідноситься  прий ом  та  реєстрація  

Заяв,  пов ід о м л ен н я  кер івника  закладу.
3. В ід п о в ідал ьн а  особа  призначається  наказом кер івника  закладу.
4. Інф орм ац ія  про в ідпов ідальну  особу  та її  контактний  телеф он  

о п р и л ю д н ю є т ь с я  на о ф іц ій н о м у  веб-сайті  закладу.

Комісія з розгляду випадків булінгу (цькування)
1 .3 а  резуль тат ам и  розгляду  Заяви кер івник  закладу  видає  р іш ення  про 

проведення  розсл ідування  випадків  бул інгу  (ц ьк у в анн я)  із визначенням 
у п о в н о в а ж е н и х  осіб.

2. З м ето ю  розсл ідування  випадків  бул інгу  (ц ькуванн я)  у п овноваж ені  
особи м а ю т ь  право  вимагати  письмові пояснення  та матер іали  у сторін.

3. Для прийня  ття р іш ення  за р езуль татам и  розсл ідування  керівник 
закладу  с т в о р ю є  коміс ію  з розгляду  випадків  бул інгу  (цькування)  (далі 
Коміс ія)  та скли кає  зас ідання .

4. Коміс ія  с творю ється  наказом кер івника  закладу.
5. Д о  склад у  коміс і ї  м ож уть  входити  педагогічні прац івники  (у томі числі 

психолог ,  со ц іальний  педагог) ,  батьки п ост раж д алого  та булера , кер івник  
закладу  та інші за інтересовані  особи.

6. Коміс ія  у своїй  д іяльності  керується  з а ко н о д а в ств о м  України  та 
інш им и  н о р м а т и в н и м и  актами.

7. Я к щ о  Коміс ія  визначила  що це був  бу л ін г  (цькування) ,  а не 
одноразовий  к о н ф л ік т  чи сварка,  тобто  в ідповідні  дії  носять  систем ати чн и й  
характер , то  кер івник  закладу  освіти з о б о в ’язаний пов ідом ити  у п овноваж ені  
органи І Іац іонально ї  поліц і ї  (ю вен аль на  поліц ія) та слу ж б у  у справах  дітей.

8. У разі , як щ о  Коміс ія  не кваліфікує  випадок  як бул інг  (цькування) ,  а 
п о ст р аж д ал ий  не згодний  з цим, то  він м ож е  одразу  зв ер н у ти сь  до орган ів  
Н ац іо н ал ьн о ї  пол іці ї  України  із заявою,  про що кер івник  закладу  освіти має 
п о в і д  о м и т и п остр  аж д  ал о го .



9. Р іш ення  К оміс і ї  п р ийм аю ться  б іл ьш істю  її членів  та реєструються  в 
о к р е м о м у  ж урн ал і ,  збер ігаю ться  в паперовом у  вигляді з о р иг іналам и  підписів  
всіх членів  Комісії .

10. П о т е р п іл и й  чи його/ї ї  представник  м о ж у ть  звертатися  відразу до  
у п о в н о в а ж е н и х  орган ів  Н ац іон альн о ї  поліц і ї  У країни  (ю вен аль на  поліція) та 
служ бу  у спр авах  дітей  з п ов ідом ленням  про випадки  бул інгу  (цькування) .

1 1. Батьки  з о б о в ’язані виконувати  р іш ення  та р ек о м ен д ац і ї  Комісії .

Терміни подання та розгляду Заяв
1. З аявники  з о б о в ’язані терм ін ово  пов ідомляти  кер івнику  закладу  про 

випадки б ул інгу  (цькування) ,а  т а к о ж  подати  Заяву.
2. Р іш ення  про проведення  розсл ідування  із визначенням  у п о в н о в а ж е н и х  

осіб видається  п ротягом  1 робочого  дня з д а т и  подання  Заяви.
3. Р озсл ідуван н я  випадк ів  бул інгу  ( ц ь к у в а н н я )  у п о в н о в а ж е н и м и  особам и  

зд ій сн ю ється  п ротягом  3 робочих  днів  з д ати в и д а н н я  р іш ення  про проведення  
розслідування .

4. За  р е зультатам и  розсл ідування  протягом  1 р обочих  дня  створю ється  
Комісія  та  п ризначається  її зас ідання на визначену  дату  але  не п ізніше чим 
через  3 р о б о ч и х  дні п ісля  створення  Комісії .

5. К ер івн и к  закладу  з о б о в ’язаний пов ідомити  уповноваж ені  органи 
Н ац іо н ал ьн о ї  пол іц і ї  (ю вен аль на  поліція) та слу ж б у  у справах  дітей про 
квал іф ікований  К ом іс ією  випадок  булінгу  (ц ькуванн я)  протягом одного  дня.



Н аказ  В ир івського  Н В К  
"ЗОНІ 1-11 ст. - ДН З"  
від 02 .09 .2020  №  9 7 -О Д

П О Р Я Д О К
р еагування  на доведен і  випадки бул інгу  (ц ьк у в анн я)  в закладі

Загальні питання
1. Ц ей  П о р я д о к  розр о б л ен о  в ідпов ідно  до З акону  Укра їни  « П р о  внесення 

змін  до  д е я к и х  за ко н о д а в чи х  актів  У кра їни  щ о д о  протиді ї  булінгу  
(цькуванню )» .

2. Цей П о р я д о к  визначає  процедуру  реагування  на доведені  випадки 
бул інгу  (ц ь к у в а н н я )  в закладі.

Реагування на доведені випадки булінгу
1. На основі  р іш ення  коміс ії  з розгляду  випадків  бул інгу  (цькування) ,  яка 

к в ал іф ік у в ал ав и п ад о к  як бул інг  (цькування) ,  а не од н о р азо ви й  конфлікт  чи 
сварка,  тобто  в ідповідні  д ії  носять систем ати чн и й  характер ,  кер івник  закладу:

-  п о в ід о м л яє  у п о в н о в а ж е н и м  п ідрозд ілам  орган ів  Н ац іонально ї  поліції  
У кр а їн и  (ю ве н а ль н а  поліц ія) та службі  у справах  дітей про випадки  
б ул інгу  (ц ькуванн я)  в закладі освіти;

-  з абезпечує  виконання  заходів  для надання со ц іальних  та психолого-  
педагог ічних  нослугздобувачам  освіти, які вчинили  булінг,  стали 
його  св ідками  або постраж дали  від бул інгу  (цькування)  (далі -  
Заходи) .

2. З а х о д и зд ій с ш о є  соціальний  педагог  у в заєм од і ї  з п рактичним  
психологом  закладу  освіти  та з а твер д ж у ю ться  кер івником  закладу.

3. З м е т о ю  виконання  Заходів  м ож н а  зап р о в а д ж у в ат и  консультаційні  
години у п р ак т и ч н о го  психолога  і соц іального  педагога ,  с творю вати  скриньки  
довіри , о п р и л ю д н ю в а т и  телеф он и  довіри.

Відповідальність осіб причетних до булінгу (цькування)
1. В ід п ов ідальн ість  за бул інг  (цькування)  в стан овлен а  статтею  1734 

К одексу  У кра їни  про адмін істративн і  п р ав о п о р у ш е н н я  такого  змісту:
"Стаття 1734. Бул інг  ( цькування)  у ч асн и к а  осв ітнього  процесу
Б ул ін г  (цькування) ,  тобто  д іяння у ч асн ик ів  о св ітнього  процесу,  які 

полягаю ть  у п си холог ічн ом у ,  ф ізичном у ,  е к о н о м ічн о м у ,  сексуаль ном у  
насильстві,  у т о м у  числі із з астосуванням  засобів  е л е к т р о н н и х  комунікацій ,  що 
вчиняю ться  с т о со в н о  м алол ітнь о ї  чи н еп овн ол ітн ьо ї  особи  або так о ю  осо б о ю  
стосовно  інш их  у ч асн ик ів  осв ітнього  процесу,  внасл ідок  чого могла  бути чи 
була  з апо д ія на  ш к о д а  псих ічном у  або ф ізич н о м у  з д о р о в ’ю потерпілого ,  -тягне 
за с о б о ю  н акладення  ш т р аф у  від п ’ятдесяти  до  ста н еоподатковуваних  
мін імум ів  д о х о д ів  гром адян  або громадські  роботи  на строк  від двадцяти  до 
сорока  годин.



Діяння ,  перед б ачен е  ч асти н о ю  п ер ш о ю  ціє ї  статті ,  вчинене  групою  осіб 
або повторно  протягом  року після накладення  а д м ін іст р ати в н о го  стягнення ,  - 
тягне  за с о б о ю  накладення  ш т раф у  від ста до  д в о х со т  неоп одатковуван и х  
м ін ім ум ів  д о х о д ів  гром адян  або громадські  роботи  на строк  від сорока  до 
шістдесяти  годин.

Д іяння ,  перед б ачен е  ч асти н о ю  п ер ш о ю  цієї  статті ,  в чинене  малолітніми 
або неп овн ол ітн ім и  о собам и  віком від ч о ти р над ц яти  до  ш істнадцяти  років ,  - 
тягне  за с о б о ю  н акладення  ш траф у  на батьк ів  або  осіб,  які їх зам ін ю ю ть ,  від 
п ’ятдесяти  до  ста н ео п о д атк о в у ван и х  м ін ім ум ів  д о х о д ів  громадян  або 
громадські роботи  на строк  від двадцяти  до  сорока  годин.

Д іяння ,  перед б ачен е  ч ас т и н о ю  д р у г о ю  ціє ї  статті ,  вчинене  м ал о л ітн ь о ю  
або н еп о в н о л іт н ь о ю  о с о б о ю  віком від чо ти р над ц яти  до  шістнадцяти  років,  - 
тягне  за с о б о ю  н акладення  ш траф у  на батьк ів  або осіб,  які їх з ам іню ю ть ,  від ста 
до  д в о х со т  н ео п о д а т к о в у ва н и х  м ін ім ум ів  д о х о д ів  громадян  або громадські 
роботи на строк  від сорока  до шістдесяти  годин.

Н еп о в ід о м л е н н я  кер івником  закладу  освіти у п о в н о в а ж е н и м  п ідрозд ілам 
органів  Н а ц іо н а л ь н о ї  поліці ї  України  про випадки  бул інгу  (цькування)  
у ч асн и к а  осв ітнього  процесу  -тягне  за со б о ю  накладення  ш т раф у  від п ’ятдесяти  
до  ста н ео п о д а т к о в у ва н и х  м ін імумів  д оход ів  гром адян  або виправні роботи на 
строк до од н о го  місяця з в ідрахуванням  до  двадц яти  п роцен т ів  заробітку".



З А Т В Е Р Д Ж Е Н О  
Наказ  В ир івського  Н В К  
"ЗОНІ 1-ІІ ст. - ДН З"  
від 02 .09 .2020  №  9 7 -О Д

1 Іорядок  дій у разі вчинення  учням и  
п р ав о п о р у ш е н ь  і злочин ів

1. К ер івн и к  закладу  (у разі отри м анн я  пов ід о м л ен н я  від у п о в н о в а ж е н и х  осіб
Н ац іо н ал ьн о ї  поліц і ї  Укра їни  та  С л у ж би  у справах  дітей):

• п о в ід о м л яє  відділ освіти про факт  п р ав о п о р у ш е н н я ,  злочину,  який скоїв  
у чен ь  закладу;

• с т в о р ю є  наказ про проведення  с л у ж б о в о г о  розсл ідування  за фактом 
скоєння  у чнем  п р а в о п о р у ш е н ь  та  злочинів ;

• за результатом  роботи  со ц іал ьн о -п си х о л о г ічн о ї  служ би ,  класного 
к ер івни к а  з класним колективом  та педагогами ,  які викла/ іають у класі, 
с т в о р ю є  наказ  про п ідсумки проведення  сл у ж б о в о го  розслідування  за 
ф актом  ск о єн н я  учнем  п р ав о п о р у ш ен н я ,  злочину;

• на основі  наказу  про п ідсумки проведення  с л у ж б о в о г о  розсл ідування  за 
ф ак то м  скоєння  учнем  п р ав о п о р у ш ен н я ,  зл очи н у  разом з соціально-  
п си х о л о г іч н о ю  с л у ж б о ю  проводить  зас ідання  ради профілактики ,  I IДК за 
ф актом  скоєння  учнем  право п о р у ш ен н я ,  зл очи н у  (протокол) ;

• разом  з с о ц іал ь н о -п с и х о л о г іч н о ю  с л у ж б о ю  надає р ек о м ен д ац і ї  батькам 
щ одо  ви х о ван н я  д и ти ни ,  звернення  до  ін ш и х  спец іаліст ів  (за потребою )  / 
п о ст ан о вка  на вн утр іш к ільн и й  облік;

• п ротягом  3-х дн ів  надає матеріали для д е п а р т а м е н т у  освіти  і науки 
в и ко н к о м у  К р и в о р ізь к о ї  місько ї  ради за п ідсум кам и  п роведен о ї  роботи  з 
учнем ,  який  скоїв  п р ав о п о р у ш ен н я ,  злочин  та  йог о батьками.

С о ц іал ь н о -п с и х о л о г іч н а  служба:
. після наказу  кер івника  закладу  про проведення  сл у ж б о в о го  розсл ідування

за ф ак то м  скоєння  учнем  п р а в о п о р у ш е н ь  та злочинів ,  складає  
х а р ак тер и сти к у  на учня та його с і м ’ю;

• п р о в о д и т ь  індив ідуальну  роботу  з у чнем  та його  батьками;
• на основі  роботи ,  п р о в ед ен о ї  з учнем  та  йог о б атькам и ,  робить  результати  

(звіт,  інформ ація ) ,  які кер івник  закладу  в клю чає  у наказ  про п ідсумки 
п ровед ен ня  с л у ж б о в о г о  розсл ідування  за ф ак то м  скоєння  учнем  
п р ав о п о р у ш е н н я ,  злочину.

К ласний  керівник:
• вносить  зм ін и  до  плану виховно ї  роботи  класу;
• складає  х ар ак т е р и ст и к у  на учня та його  с і м ’ю;
• залучає  учня до  п озауроч н о ї  д іяльності ,  участі  у масових  заходах,  

а к т и в н о м у  житті класу та школи;
• о ф о р м л ю є  результати  роботи,  п р оведено ї  з учнем  та  його  батьками ,  які 

кер івник  закладу  в к л ю ч ає  у наказ про п ідсум ки  п роведення  слу ж б о во го  
р озсл ідуван ня  за  ф актом  скоєння учнем  п р ав о п о р у ш е н н я ,  злочину.


