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Стратегія розвитку 
Вільховецького НВК «ЗНЗ І-ІІ ступенів – ДНЗ»

Саранчуківської сільської ради Тернопільської області 
на 2020-2025 роки

	    Мета: створення такого середовища в НВК, яке б плекало творчу особистість, створю​вало умови для повноцінного інтелектуального, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, вироблення сучасної моделі випускника НВК, спроможного реалізувати власний позитивний потенціал.

Освіта в НВК буде зосереджуватись на дитині, а не на академічних знаннях, для цього вчитель підтримуватиме і розвиватиме потенціал кожного учня. Відповідно до цього, на уроках діти не стільки готуватимуться до далекого майбутнього життя, а житимуть ним зараз, тобто навчання має бути максимально наближеним до умов сучасного швидкоплинного життя.

Основні завдання: 
· продовжити роботу над створенням сучасного освітнього середовища; 
· розбудова внутрішньої системи забезпечення якостi освiти, запровадження щорiчного самооцiнювання ocвітніх та управлiнських процесiв; 

· підвищити якість освітніх послуг у відповідності до Державних стандартів освіти;
· запровадити  систему  STEM – навчання;
· здійснювати освітній процес відповідно до індивідуальних можливостей, інтересів, здібностей учнів;

· забезпечити збереження та зміцнення здоров’я дітей;

· створити всі умови для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами ( інклюзивне, індивідуальне навчання);

· продовжити розвивати ефективну, постійно діючу систему безперервної освіти педагогів;

· розвивати досвід партнерства, волонтерства, самоврядування з метою інтенсифікації розвитку й удосконалення освітнього середовища.

       Тип закладу - навчально-виховний комплекс.

       Мова навчання  -   українська.

       Територія закладу – с. Вільховець.
       Контингент здобувачів освіти - учні 1-9 класів.

     Місія закладу:  Вільховецький НВК «ЗНЗ І-ІІ ступенів – ДНЗ» – це сучасний заклад, який об’єднує дошкільну, початкову та базову загальну середню освіти, який задовольняє пізнавальні інтереси дитини, плекає творчу особистість, створює умови для повноцінного інтелектуально​го, творчого, морального, фізичного розвитку дитини, примноження культури й духовності в усій різноманітності національних та світових зразків.
      Наш НВК – це дружна родина, де діти пізнають світ, де вчитель живе інтересами і проблемами учнів, допомагає дітям їх вирішувати; де панує добро і злагода. НВК – це  майданчик для добрих справ, де педагоги прагнуть  допомогти успішному зростанню кожної дитини.
     Наш колектив – це  вчителі, учні, батьки, громада, впевнені у собі, своїх силах, які володіють перспективним баченням того, яких змін НВК потребує сьогодні, готові до співпраці для спільного розв’язання проблем. Ми ставимо за мету не просто йти в ногу з часом, а випереджати його. Це необхідна умова для сміливих і успішних кроків. Ми пишаємося нашими дітьми, усміхненими, радісними і захопленими, які кожного дня поспішають в НВК. Радіємо успіхам громади, впевнено рухаємося в завтрашній день своєї  держави, щоб разом досягти успіху на шляху реформувань.

 Анотація:  Даний план розвитку містить чіткий перелік завдань, які ставить перед собою колектив НВК  на найближчі 3 роки, спираючись на результати досліджень думки учасників освітнього процесу. Описуються  проекти, через які реалізуються поставлені завдання, окреслюються передбачувані результати діяльності НВК.   
 Координатор стратегії розвитку НВК:  Кравчук Оксана Миронівна, директор  НВК, «спеціаліст  вищої  категорії»,  вчитель початкових класів.
Термін реалізації :  2020-2025 роки.

Партнери  закладу: Саранчуківська сільська  рада; відділ освіти  Саранчуківської сільської ради; місцеві приватні підприємці; громада села.
        Від учителів та учнів, батьків, громади села  та партнерів НВК ми чекаємо усвідомлення необхідності реалізації програми  розвитку  НВК,  підтримки, прояву особистої зацікавленості та ініціативи, творчості під час реалізації поставлених завдань, відповідальності .

 Колектив прагне, щоб  НВК став місцем емоційно-психологічної захищеності та душевного комфорту особистості, місцем, де формується громадянська зрілість, соціальна відповідальність за свою роль у національно-культурному відродженні України, де розвиваються інтелектуальна, емоційно-вольова, психічна сфери особистості. Для реалізації цих завдань  складено стратегію розвитку  закладу на 2020 – 2023 роки. 

 Стратегія розвитку розрахована на 5 років і включає в себе:
             1. Освітню та виховну складову.

2. Методичну складову.

3. Систему збереження та зміцнення здоров’я учня та вчителя.

4. Матеріально-технічну складову.

СТРАТЕГІЧНІ ЗАВДАННЯ РОЗВИТКУ
 

І. Освітня та виховна складова
 

1. Освітня
· Забезпечення роботи  НВК відповідно вимогам суспільного замовлення з поєднанням інтелектуальних, творчих, функціональних можливостей кожної дитини, школи в цілому з виховно-розвиваючими можливостями і потребами сім’ї, громади, недержавних організацій.
· Продовження виконання державного замовлення на освіту в рамках Держстандарту школою в повному обсязі і високоякісно, забезпечення її випускникам свободи вибору та широких перспектив у майбутньому.

· Створення якісної системи психолого-педагогічного супроводу навчального процесу для покращення ефективності на засадах гуманітаризації освіти.

· Забезпечення комплексної інформатизації освітнього процесу, та використання новітніх інформаційних технологій освітньої практики.
· Здійснення загальнообов’язкової освіти в атмосфері вільного творчого навчання у поєднанні з набуттям практичних навичок.

· Утвердження освітнього закладу, як школи, де основні зусилля спрямовуються не на просту передачу знань від учителя до учня, а на розвиток творчих здібностей, упровадження компетентностей.

2. Виховна
 

· Формування учня як активного,  творчого суб’єкта освітнього процесу.

· Становлення національно-свідомого патріота України.

· Розвиток системи профорієнтаційної освіти з метою самореалізації особистості в освітньому просторі.

· Здійснення подальшого супроводу випускників НВК з метою співпраці «випускник – школа».

· Виховання загальнолюдських цінностей, національної самобутності через традиційні та інноваційні технології в освітньому процесі.

· Виховання правової культури в умовах демократичного суспільства.

· Реалізація  співпраці «школа - батьки».

· Продовження впровадження екологічних програм  з метою створення здорового простору навколишнього середовища.

· Формування національної самоідентичності та міжкультурної толерантності з урахуванням внутрішніх міжетнічних, міжрелігійних відносин і перспектив інтеграції українського суспільства в європейський простір.

 ІІ.Методична складова
 

· Створення умов для поліпшення психолого-педагогічної інформаційної, методичної та практичної підготовки педагогічних кадрів.

· Стимулювання педагогічної майстерності вчителів.

· Вивчення якості забезпечення освітнього процесу кадрами з відповідною педагогічною освітою.

· Створення умов для активної постійно діючої системи безперервної освіти педагогів.

· Стабілізація стосунків в педколективі для створення оптимальних умов для реалізації інноваційних проектів та співробітництва між учителями-фахівцями.

· Посилення інтелектуально-кадрового потенціалу як важливого ресурсу інноваційного розвитку та ефективної діяльності НВК;

· Створення системи методичних заходів щодо розвитку професійної компетентності інтелектуально-кадрового потенціалу вчителів, поширення та впровадження позитивного досвіду роботи.

 

ІІІ. Система збереження і зміцнення здоров’я учня та вчителя.
· Забезпечення виконання освітньої програми розвитку «Школа здоров’я» з метою формування у дітей позитивного відношення до здорового способу життя.

· Створення в НВК цілісної системи позитивного підходу до здорового способу життя, забезпечення якісної підготовки здоров’язберігаючих технологій навчання та виховання.

· Сприяння формуванню підстав для критичного мислення відносно знань, навичок, практичних дій, направлених на збереження здоров’я.

· Забезпечення учнів необхідною інформацією для формування особистої стратегії, яка б дозволила зберегти і зміцнити здоров’я.

· Створення науково-інформаційного простору з питань збереження та зміцнення здоров’я учасників освітнього процесу.

· Розширення та урізноманітнення шляхів взаємодії школи, батьків і громадськості в контексті зміцнення здоров’я.

 

 ІV. Матеріално-технічна складова
 На здійснення завдань Стратегічної програми розвитку НВК джерелами фінансування є державні кошти та кошти блгодійників, меценатів.         
  Механізм реалізації
Стратегія  розвитку НВК реалізовуватиметься через річні плани роботи закладу, систему проектів, виховні заходи, бесіди,  позакласну роботу, анкетування, роботу з батьками, співпрацю з громадою. 
ПЕРСПЕКТИВНЕ ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ
НАД НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЮ ТЕМОЮ НВК
«Створення позитивного іміджу  НВК шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій через формування конкурентноспроможної особистості» 
І ЕТАП
2020-2021 навчальний рік
Організаційно-теоретичний етап
Мета: Вироблення єдиної системно-комплексної роботи над проблемою, ознайомлення педагогічного колективу з теорією даного питання, визначення напрямів роботи.
№ з/п
Зміст роботи
Термін виконання
Примітка 
1
Анкетування педагогічного та учнівського колективів, батьків з проблемної теми  «Створення позитивного іміджу  НВК шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій для формування конкурентноспроможної особистості»
Вересень-жовтень 
2020 р.
2
Виявлення питань для вивчення, висвітлення, виділення досвіду з цієї теми. Виявлення рівня обізнаності педколективу із проблеми.
Жовтень, 2020 р.
3
Ознайомлення педколективу з теорією даного питання.
Листопад-грудень, 2020 р.
4
Опрацювання і аналіз літератури з проблемної теми, укладання каталогу літератури
Вересень-березень, 2021 р.
5
Теоретичний семінар «Імідж сучасного вчителя».
Січень, 2021 р.
6
Складання планів самоосвіти вчителів.
Впродовж року
7
Вироблення єдиної системно-комплексної роботи над проблемою через ШМО.
Впродовж року
8
Опрацювання вимог нового Державного стандарту базової середньої освіти.
Впродовж року
9
Створення бази даних в робочих планах, папках вчителів, класних керівників, картотеки досвіду роботи в бібліотеці з проблемного питання.
Червень, 2021 р.
10
Науково-теоретична конференція «Створення позитивного іміджу  НВК шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій через формування конкурентноспроможної особистості»
Червень, 2021 р.
Очікувані результати:
· вироблення педагогічним колективом спільного бачення перспектив, визначення і формування місії школи, її термінових та перспективних цілей, складання планів діяльності;
· аналіз сформованої шкільної культури з її системою цінностей;
· розробка загального стилю (зовнішніх атрибутів освітнього закладу й етики педагогічної взаємодії);
· створення оптимістичного настрою і доброзичливого мікроклімату у вчительському та дитячому колективах;
· пропаганда культу колективних традицій, проведення «сімейних» свят;
· постійний саморозвиток колективу, об’єднання спільною справою дитячого, батьківського й учительського колективів;
· результати, досягнення в діяльності НВК (призові місця, перемоги на конкурсах, олімпіадах);
· підбір інформаційного матеріалу для розвитку проблемної теми;
· вивчення  педагогічного досвіду з теми.
ІІ етап
2021-2022 навчальний рік
Активна робота над створенням позитивного іміджу НВК 
Пошук шляхів реалізації проблеми через урок
Мета: Робота над впровадженням і зміцненням традицій НВК серед співробітників, учнів та батьків для створення корпоративного духу.
Аналіз ефективності впровадження інноваційних освітніх технологій  у напрямку формування конкурентно-спроможної особистості.
Визначення уроку як основного засобу впровадження інноваційних освітніх технологій.
Пошук нових моделей уроків, форм і методів, які забезпечують формування рис конкурентно-спроможної особистості в межах окремого навчального предмету; прийомів активізації пізнавальної діяльності учня. Опрацювання їх для покращення навчальних досягнень учнів. Оцінка та самооцінка напрацювань педагогів. Вибір шляхів удосконалення самоосвітньої роботи вчителів та учнів.
 Зміст роботи:
Формування системи стимулів створення позитивного іміджу, що полягає в розробці психологічних, соціальних і економічних механізмів заохочення членів колективу до цього процесу;
Анкетування педагогічного та учнівського колективів, батьків з
проблемної теми «Урок – догма чи спонукання до розвитку учня».
Виявлення питань для вивчення, висвітлення, виділення досвіду з шляхів підвищення якості уроку.
Поширення усвідомлення  педагогами нових вимог до сучасного уроку як засобу розвитку особистості.
Зв’язки з громадськістю (проведення масових заходів):
- участь у проведенні Дня села; 
- святкування Дня незалежності; 
- дні відкритих дверей  тощо.
Складання планів самоосвіти вчителів на поточний рік.
Очікувані результати:
· Визначення ефективних методик, прийомів формування конкурентноспроможної особистості через урок.
· Визначення ефективних методик, прийомів формування загальнолюдської культури конкурентно-спроможної особистості через виховну роботу.
· Створення загального стилю приміщення НВК – відповідно до її традицій, особливостей діяльності і фінансових можливостей (оформлення стендів, виставка малюнків, виробів із дерева). Практичне впровадження.
· Поповнення  власного сайту в Інтернеті, як проекту, у ході якого буде формуватись доброзичливий імідж закладу;

· Активна соціальна реклама, акцент на стабільній діяльності НВК, забезпечення регулярних і продуктивних зв’язків із випускниками різних років (традиційні зустрічі випускників);
· Організація постійного зворотнього зв’язку для аналізу ефективності проведених заходів.
Форма узагальнення:
Науково-теоретична конференція «Створення позитивного іміджу  НВК шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій через формування конкурентноспроможної особистості»
ІІІ етап
2022-2023 навчальний рік
Пошук шляхів реалізації проблеми через удосконалення виховної роботи
 Мета: підвищення якості освітніх послуг: внесок НВК в розвиток освітньої підготовки учнів, їх вихованості, психічних функцій, творчих здібностей, формування здорового способу життя.
Продовження впровадження нових педагогічних технологій у виховну діяльність школи.
Забезпечення комплексного підходу вирішення завдань освіти у зв’язку з новими «Державним стандартом початкової загальної освіти»,  «Державним стандартом базової і повної загальної середньої освіти».
 Впровадження та широке втілення інновацій педагогів щодо творчого розвитку учнів, набуття ними загально-предметних, здоров’язберігаючих, життєвих компетентностей через реалізацію виховної діяльності школи.
 Очікувані результати:
Удосконалення виховної роботи в напрямку формування конкурентно-спроможної особистості.
Форма узагальнення:
Педагогічні читання «Створення освітнього середовища як чинника розвитку особистості школяра»
ІV етап
2023-2024 навчальний рік
Результативно-узагальнюючий етап
Інтеграція проблемної теми в безпосередній освітній процес
 Мета: Визначення ефективності пропонованої проблеми як запоруки формування конкурентноспроможної особистості.
Науково-практичний аналіз результатів роботи над методичною проблемою. Ступінь виконання цілей та задач. Рівень сформованості рис конкурентно-спроможної особистості.
Зміст роботи:
· Створення та презентація класних проектів, портфоліо вчителів, класних керівників та їх вихованців, проведення позакласних заходів для громадськості села.
· Моніторинг досягнень педагогів НВК.
· Створення іміджу вчителя та власного портфоліо.
· Визначення стратегічних завдань кожного педагога.
· Випуск шкільної газети  (розповсюдження її серед випускників НВК, батьків, громадських організацій);
· Участь у позашкільній роботі різних рівнів;
· Випуск поетичної збірки дитячих віршів.
· Участь учнів у олімпіадах, конкурсах, інтелектуальних іграх на шкільному, районному та обласному рівні:
· Участь у сільських заходах і святах 
Очікувані результати:
Завершення впровадження технології та визначення оптимальних видів і форм організації науково-методичної роботи з педкадрами; окреслення основних напрямків і результатів наукових і практичних пошуків роботи з учнями.
 Форма узагальнення:
Науково-практична конференція «Професійна компетентність вчителя – важлива складова якісної освіти»

V етап
2024-2025 навчальний рік
Результативно-аналітичний етап
 Мета:
Аналіз відповідності сформованого іміджу до бажаних результатів.
Визначення шляхів модернізації освітнього процесу з метою формування конкурентно-спроможної особистості з урахуванням потенціалу педагогічного колективу.
Шляхи самовдосконалення особистості учня і вчителя.
Основні умови та критерії оптимального вибору методів навчання та виховання в процесі формування конкурентно-спроможної особистості.
 Очікувані результати:
· Розширення територіального простору притоку учнів до НВК
· Збільшення загальної кількості учнів 
· Збільшення наповнюваності класів 
· Зростання кількості учасників та переможців шкільних, районних, обласних та Всеукраїнських учнівських олімпіад:
· Якісний показник навчальних досягнень учнів 
· Поповнення матеріально-технічної бази
· Завершення впровадження технології та визначення оптимальних видів і форм організації науково-методичної роботи з педкадрами; окреслення основних напрямків і результатів наукових і практичних пошуків роботи з учнями.
· Забезпечення умов для модернізації освітнього процесу з метою підвищення результативності навчальної діяльності, формування в учнів соціальних, інформаційних, комунікативних компетентностей, навичок самоосвіти, саморозвитку, продуктивної творчої праці.
· Співпраця з батьками з метою підвищення  ефективності здобуття освіти їхніми дітьми та їх підготовки до самостійного життя
Форма узагальнення:

Підсумкова науково-методична конференція «Створення позитивного іміджу  НВК шляхом впровадження інноваційних освітніх технологій через формування конкурентноспроможної особистості»
          Оцінка результатів роботи здійснюватиметься шляхом анкетування, тестування, порівняльного аналізу, вивчення думки учасників  освітнього  процесу, щорічних звітів директора , розгляду стану виконання програми розвитку закладу на засіданні  ради НВК.
     Джерела фінансування
Програма розвитку НВК фінансуватиметься за рахунок: коштів державного фінасування; бюджетних коштів; коштів спонсорів і партнерів  закладу; благодійних добровільних внесків батьків; інших джерел фінансування не заборонених чинним законодавством.
    Очікуванні результати виконання плану розвитку НВК
1.      Зросте імідж НВК.                                                                                                                                              2.      Підвищиться рівень загальної культури учасників освітнього  процесу                                                                3.      Зросте кількість учнів, свідомо зайнятих суспільно – корисною  діяльністю .                                           4.      Покращиться успішність учнів.                                                                                                                         5.      Збільшиться кількість вчителів, які втілюють ідею гуманної педагогіки.                                                             6.       Зросте кількість батьків – активних учасників шкільного життя.                                                                 7.       Зменшиться рівень захворюваності дітей .                                                                                                                  8.       Буде облаштовано  спортивний клас, майстерня НВК.                                                                                           9.       Зросте рівень матеріально – технічного забезпечення  НВК.                                                                                    10.     100% учителів  використовуватимуть ІКТ.                                                                                                     11.     Поліпшиться оснащення класних кімнат.       

План розвитку НВК на 2020-2025 роки
І. Заходи по розвитку освітнього  процесу

№ п/п

Назва заходу

Виконавець
Термін виконання

Фінансування

    1

Забезпечення потреб населення у здобутті  початкової  освіти на рівні державних стандартів
Директор НВК, педагогічний колектив
Постійно

За рахунок державного та місцевого бюджетів, благодійних коштів та коштів не заборонених законодавством 
   2
Оновлення комп’ютерної бази НВК
Сільська рада, директор НВК, педагогічний колектив, громада.

До грудня 2020 р
За рахунок державного та місцевого бюджетів, благодійних коштів та коштів не заборонених законодавством
   3
Оснащення класних кімнат сучасними мультимедійними засобами навчання

Сільська  рада, відділ освіти, директор НВК, педагогічний колектив, громада .
До 2025 року

За рахунок державного та місцевого бюджетів, благодійних коштів та коштів не заборонених законодавством

   4
Впровадження освітніх  проєктів, передбачених програмою розвику НВК 
Відділ освіти, директор НВК,  педагогічний колектив, громада

До 2023 року

За рахунок державного та місцевого бюджетів, благодійних коштів та коштів не заборонених законодавством
   5
Виконання нового Закону про освіту

 Відділ освіти, директор НВК, педагогічний колектив, громада

Постійно
ІІ. Заходи по зміцненню матеріально-технічної бази НВК
 № п/п

                         Назва заходу

        Виконавець

  Термін виконання

   Фінансування

1

Капітальний ремонт майстерні
Сільська рада
2020
Місцевий бюджет

2

Ремонт спортивного класу
Сільська рада
2021
Місцевий бюджет

3

Утеплення фасаду основного корпусу НВК
Сільська рада
До 2023 року
Місцевий бюджет
4
Зміцнення спортивної бази  НВК
Сільська  рада,  відділ освіти, , директор НВК, педагогічний колектив, громада
До 2022 року

Відділ освіти, педагогічний колектив, громада
5 
Забезпечення засобами пожежогасіння 
Відділ освіти, директор НВК, педагогічний колектив, громада
До 2021 року

Відділ освіти, громада
6
Облаштування харчоблоку
Сіліьська рада, відділ освіти, директор НВК, педагогічний колектив, громада 
До 2021 року
Відділ освіти, кошти спонсорів, громада
7
Заміна печей у корпусі №1
Сільська  рада, відділ освіти, директор НВК, педагогічний колектив, громада 
До 2022 року

Відділ  освіти, місцевий б’юджет
8
Облаштування дитячого ігрового майданчику

Директор НВК, педагогічний колектив, громада 
2022 р.
Відділ освіти, благодійні внески, громада 
9
Впорядкування шкільної  території

Директор НВК, педагогічний колектив, громада 
До 2021 року

Директор НВК, педагогічний колектив, громада 
ПАСПОРТ

«Стратегія розвитку Вільховецького НВК «ЗНЗ І-ІІ ступенів – ДНЗ»
Саранчуківської сільської  ради  Тернопільської області

на 2020-2025 роки»

Назва

Стратегія розвитку Вільховецького НВК «ЗНЗ І-ІІ ступенів – ДНЗ» Саранчуківської сільської  ради Тернопільської  області на 2020-2025 роки

Тип

Стратегія розвитку НВК
Адреса

Тернопільська область Бережанський  район с. Вільховець  вул. Зелена,72
Керівник

Кравчук Оксана Миронівна, директор НВК
Підстава для розробки

Необхідність удосконалення якості освітніх послуг, які надає НВК, вироблення освітньої та наукової стратегії з урахуванням освітньої реформи в Україні

Нормативно-правова база

Конституція України, Закон України «Про освіту», Закон України «Про загальну середню освіту», Конвенція ООН про права дитини, Концепція національно-патріотичного виховання, Статут НВК
Мета

Визначити перспективи розвитку школи як закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави. Створення умов для забезпечення в закладі сучасної, доступної та якісної системи освіти відповідно до вимог суспільства, запитів особистості й потреб держави; забезпечення ефективного управління розвитком   закладу.

Завдання

1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, орієнтованого на автономію, академічну свободу для всебічного розвитоку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей. 2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому рівні  освіти. 3. Формування цінностей і необхідних для самореалізації здобувачів освіти .  4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу. 5. Надання освітніх послуг через форми здобуття освіти згідно чинного законодавства (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, мережева, педагогічний патронаж). 6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства. 7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг. 8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями. 9. Прищеплення здобувачам освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну. 10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини. 11. Створення умов для надання освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне, індивідуальне навчання). 12. Виховання свідомого ставлення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти. 13. Збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу. 14. Підвищення професійного рівня кадрового по​тенціалу згідно Положення проатестацію та сертифікацію педагогічних працівників. 15. Перехід на академічну, організаційну, фінансову, кадрову автономію закладу 16. Забезпечення прозорості та інформаційної відкритості з приводу роботи НВК на власному вебсайті.
Термін реалізації

2020-2025 роки.

Етапи реалізації

Організаційно-теоретичний етап (2020-2021 роки). Активна робота над створенням позитивного іміджу НВК. Пошук шляхів реалізації проблеми через урок  (2021-2022 роки). Пошук шляхів реалізації проблеми через удосконалення виховної роботи (2022-2023 роки). Результативно-узагальнюючий етап. Інтеграція проблемної теми в безпосередній освітній процес (2023-2024 роки). Результативно-аналітичний етап (2024-2025 роки).
Ресурсне забезпечення

Підвищення кваліфікаційного рівня педагогів. Залучення фахівців  у якості консультантів. Розробка та реалізація механізмів залучення додаткових фінансових і матеріальних ресурсів (цільових соціальних проектів, інвестицій, благодійних внесків тощо); підвищення ефективності використання бюджетних коштів.

Очікувані результати

· Вироблення педагогічним колективом спільного бачення перспектив, визначення і формування місії школи, її термінових та перспективних цілей, складання планів діяльності;
· аналіз сформованої шкільної культури з її системою цінностей;
· розробка загального стилю (зовнішніх атрибутів освітнього закладу й етики педагогічної взаємодії);
· створення оптимістичного настрою і доброзичливого мікроклімату у вчительському та дитячому колективах;
· пропаганда культу колективних традицій, проведення «сімейних» свят;
· постійний саморозвиток колективу, об’єднання спільною справою дитячого, батьківського й учительського колективів;
· результати, досягнення в діяльності НВК (призові місця, перемоги на конкурсах, олімпіадах);
· підбір інформаційного матеріалу для розвитку проблемної теми;
· вивчення  педагогічного досвіду з теми.
· Визначення ефективних методик, прийомів формування конкурентноспроможної особистості через урок.
· Визначення ефективних методик, прийомів формування загальнолюдської культури конкурентно-спроможної особистості через виховну роботу.
· Створення загального стилю приміщення НВК – відповідно до її традицій, особливостей діяльності і фінансових можливостей (оформлення стендів, виставка малюнків, виробів із дерева). Практичне впровадження.
· Поповнення  власного сайту в Інтернеті, як проекту, у ході якого буде формуватись доброзичливий імідж закладу;

· Активна соціальна реклама, акцент на стабільній діяльності НВК, забезпечення регулярних і продуктивних зв’язків із випускниками різних років (традиційні зустрічі випускників);
· Організація постійного зворотнього зв’язку для аналізу ефективності проведених заходів.
Удосконалення виховної роботи в напрямку формування конкурентно-спроможної особистості.
Завершення впровадження технології та визначення оптимальних видів і форм організації науково-методичної роботи з педкадрами; окреслення основних напрямків і результатів наукових і практичних пошуків роботи з учнями.
· Розширення територіального простору притоку учнів до НВК
· Збільшення загальної кількості учнів 
· Збільшення наповнюваності класів 
· Зростання кількості учасників та переможців шкільних, районних, обласних та Всеукраїнських учнівських олімпіад:
· Якісний показник навчальних досягнень учнів 
· Поповнення матеріально-технічної бази
· Окреслення основних напрямків і результатів наукових і практичних пошуків роботи з учнями.
· Забезпечення умов для модернізації освітнього процесу з метою підвищення результативності навчальної діяльності, формування в учнів соціальних, інформаційних, комунікативних компетентностей, навичок самоосвіти, саморозвитку, продуктивної творчої праці.
· Співпраця з батьками з метою підвищення  ефективності здобуття освіти їхніми дітьми та їх підготовки до самостійного життя
Показники ефективності

Поліпшення якісних показників  підсумкового оцінювання, результатів конкурсів. Зростання позитивного іміджу НВК. Розширення ділових партнерських зв’язків між закладами освітияк.

Контроль, корекція та оцінювання

Системний моніторинг реалізації розвитку Стратегії.

ЦИКЛОГРАМА КОНТРОЛЮ

ЗА СТАНОМ ВИКЛАДАННЯ НАВЧАЛЬНИХ ПРЕДМЕТІВ ТА ПРІОРИТЕТНИМИ НАПРЯМКАМИ ВИХОВАННЯ

НА 2020-2025 РОКИ

Навчальний рік

Предмети, що перевіряються

Напрями виховання

2020-2021
І. Українська мова та література.
І. Ціннісне ставлення особистості до сім’ї, родини, людей.
ІІ. Фізкультура, основи здоров’я.

ІІ. Ціннісне ставлення особистості до себе.

 

2021-2022
І. Історія України, всесвітня історія, правознавство.
І. Ціннісне ставлення особистості до суспільства та держави.

 
 

ІІ. Трудове навчання, інформатика.
ІІ. Ціннісне ставлення особистості до праці.

2022-2023
І. Математика, фізика.

 
І. Ціннісне ставлення особистості до історичних, духовних та культурних надбань рідного краю.

ІІ. Іноземна мова (англійська, німецька).
ІІ. Моральне та правове виховання.

2023-2024
І. Зарубіжна література.

 
І. Превентивне виховання.

 
ІІ. Музичне мистецтво, образотворче мистецтво, мистецтво.

ІІ. Ціннісне ставлення особистості до мистецтва.

2024-2025
І. Хімія, біологія, природознавство.
І. Ціннісне ставлення особистості до природи.
ІІ. Географія, початкове навчання.
ІІ. Військово-патріотичне виховання.

 
ПЕРЕЛІК ОСНОВНИХ ПИТАНЬ,

ЯКІ ВИНОСЯТЬСЯ НА НАРАДУ ПРИ ДИРЕКТОРУ

 ТА ПЕДАГОГІЧНУ РАДУ

 

1. Освітнє середовище закладу. Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці. (Педрада)

2. Створення освітнього середовища, вільного від будь яких форм насильства. План протидії булінгу. (Нарада).

3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору. (Нарада).

4. Система оцінювання здобувачів освіти. (Нарада).

5. Створення простору інформаційної взаємодії та соціально-культурної комунікації учасників освітнього процесу. (Педрада).

6. Оцінювання педагогічної діяльності педагогічних працівників. (Нарада)

7. Застосування освітніх технологій, спрямованих на формування ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти. (Нарада).

8. Постійне підвищення професійного рівня та майстерності педагогічних працівників. План та графік підвищення кваліфікації. (Педрада).

9. Інноваційна освітня діяльність педагогічних працівників. (Педрада).

10. Педагогіка партнерства та форми її реалізації. (Нарада).

11. Організація педагогічної діяльності на засадах академічної доброчесності. (Нарада).

12. Ціннісні орієнтації педагогічного супроводу обдарованих учнів в освітньому середовищі закладу освіти. Творчий внесок педагогів у результативне вирішення даного питання. (Педрада).

13. Про результати моніторингу досліджень рівня навчальних досягнень учнів та стану викладання предметів. (Згідно циклограми вивчення). (Педрада)

14. Про діяльність педагогічного колективу щодо творчої реалізації завдань науково-методичної проблеми закладу. (Педрада)

15. Про стан впровадження інноваційних технологій у початковій ланці та підсумки організації освітнього процесу в НУШ. (Педрада)

16. Діяльність класного керівника щодо випробовування творчого потенціалу кожного учня у позаосвітній діяльності, ефективність та результативність таких дій. (Нарада)

17. Компетентне використання інноваційних, авторських ідей, знахідок та надбань педагогів нашого закладу, їх практичне втілення у життя шкільного колективу. (Нарада)

18. Традиційні та інноваційні технології в сучасному уроці. Типи та форми проведення такого уроку. (Нарада)

	


