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СТРАТЕГІЯ розвитку
Вільногірського ліцею №3

Вільногірської міської ради 

Дніпропетровської області
на 2021-2026 роки

Стратегія розвитку Вільногірського ліцею №3 Вільногірської міської ради Дніпропетровської області (далі – Вільногірський ліцей №3) спрямована на реалізацію Конституції України, Державної національної програми «Освіта». («Україна ХХІ століття») Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, Концепції розвитку педагогічної освіти, Концепції державної цільової соціальної програми національно-патріотичного виховання на період до 2025 року, Стратегії національно-патріотичного виховання,  і розроблена на основі Законів України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Стратегія розвитку враховує потреби сучасного українського суспільства,  умови його інтеграції в європейське і світове співтовариство, соціальне замовлення щодо надання якісних освітніх послуг.
Стратегія визначає мету, зміст, завдання та проблеми закладу, конкретизує перелік основних напрямів і заходів з реалізації стратегічних завдань. Основним стратегічним баченням розвитку ліцею є створення та розвиток закладу під загальним гаслом «Школа для дітей», що передбачає подальше функціонування закладу, у якому не тільки здобувається освіта та формується знаннєвий компонент, а й створюються умови, за яких кожна дитина може реалізувати себе як особистість, може почувати себе вільно, безпечно та реалізувати свої індивідуальні здібності. Стратегія спрямована на забезпечення особистісного розвитку суб’єктів освітнього процесу, модернізацію змісту, методів, форм навчання і виховання, системи контролю й оцінювання, прийняття управлінських рішень.

Стратегія розвитку закладу на 2021-2026 роки може доповнюватися. 

Мета створення стратегії розвитку Вільногірського ліцею №3 – визначити перспективи розвитку навчального закладу, що надає якісну сучасну освіту шляхом вільного творчого навчання відповідно до суспільних потреб, зумовлених розвитком української держави.
Основні напрямки та завдання ліцею: 
1. Формування багатомірного освітнього простору для здобувачів освіти, академічну свободу для всебічного розвитку особистості, як найвищої цінності суспільства, її талантів, інтелектуальних, творчих і фізичних здібностей.
2. Забезпечення якості надання освітніх послуг на початковому, базовому  та профільному рівнях освіти.
3. Формування компетентностей необхідних для самореалізації здобувачів освіти.
4. Гуманістична направленість педагогічного процесу, повага до особистості учасників освітнього процесу.
5. Надання якісних освітніх послуг різні через форми здобуття освіти (очна, дистанційна, сімейна, екстернатна, педагогічний патронаж).
6. Виховання відповідальних громадян, які здатні до свідомого суспільного вибору та спрямування своєї діяльності на користь іншим людям, громадськості, суспільства.
7. Розвиток творчої ініціативи та академічної свободи педагогів в пошуках нових форм і методів педагогічної діяльності для надання якісних освітніх послуг.
8. Розвиток в здобувачів освіти пізнавальних інтересів і здібностей, потреби глибокого і творчого оволодіння знаннями, навчання самостійного набуття знань, прагнення постійно знайомитися з найновішими досягненнями науки і техніки.
9. Формування здобувачами освіти шанобливого ставлення до культури, звичаїв, традицій усіх народів, що населяють Україну.
10. Врахування вікових і індивідуальних особливостей здобувачів освіти і вибір оптимальної системи способів навчання і виховання з врахуванням індивідуальних рис характеру кожної дитини.
11. Створення умов для надання якісних освітніх послуг особам з особливими освітніми потребами (інклюзивне навчання, педагогічний патронаж).
12. Виховання свідомого відношення до всіх видів діяльності і людських відносин на основі самостійності та творчої активності здобувачів освіти.
13. Створення безпечного освітнього простору, збереження та зміцнення морального та фізичного здоров’я учасників освітнього процесу.
Місія ліцею: «Наш заклад – це простір, у якому кожен навчається і творчо розвивається»


Стратегія розвитку Вільногірського ліцею №3 реалізується через слідуючі напрямки:
1. Безпечне освітнє середовище, енергоефективність та універсальний дизайн начального закладу.

2. Якість організації освітнього процесу та надання якісних освітніх послуг.

3. Виховна діяльність.

4. Психолого-педагогічна діяльність.

5. Управлінська діяльність.
І. Створення БЕЗПЕЧНОГО освітнього середовища застосування принципів універсального дизайну та підвищення ЕНЕРГОЕФЕКТИВНості будівлі навчального закладу
1. Виконання розроблених проєктів для будівлі навчального закладу

- «Капітальний ремонт (санація) будівлі Вільногірської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3 за адресою: м.Вільногірськ, вул. Леніна, будинок 45-А»
- «Реконструкція системи водопостачання, каналізації та встановлення доочистки води питної будівлі Вільногірської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №3 Вільногірської міської ради Дніпропетровської області за адресою: м.Вільногірськ,         вул. Леніна, будинок 45-А».
- «Переоснащення системи централізованого теплопостачання та гарячого водопостачання будівлі Вільногірської ЗОШ І-ІІІ ступенів №3 Вільногірської міської ради Дніпропетровської області за адресою: м.Вільногірськ, вул. Леніна, будинок 45-А»
- «Технічне переоснащення внутрішніх слабкострумових систем. Системи протипожежного захисту. Система пожежної сигналізації. Система оповіщення про пожежу та управління евакуацією людей. Система централізованого пожежного спостереження за адресою Вільногірська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 Вільногірської міської ради Дніпропетровської області, вул. Центральна, 45-А, м.Вільногірськ, Дніпропетровська область». 
- «Технічне переоснащення системи блискавкозахисту на об’єкті: Вільногірська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 Вільногірської міської ради Дніпропетровської області, вул. Центральна, 45-А, м.Вільногірськ, Дніпропетровська область. Улаштування пристроїв для блискавкозахисту будівель і споруд».  
2. Розвиток матеріальної бази закладу

- проведення косметичного ремонту навчальних кабінетів, приміщень навчального закладу
- проведення ремонту спортивної зали

- придбання нових меблів для їдальні

- придбання обладнання для уроків фізичної культури

- поповнення навчальних предметних кабінетів сучасними посібниками, засобами навчання, обладнанням відповідно до вимог нормативних документів

- доукомплектування книжкового фонду шкільної бібліотеки навчальною, педагогічною, методичною, довідковою та художньою літературою

3. Поновлення частково пошкодженого паркану навколо навчального закладу.
4. Встановлення сучасного спортивного майданчика (зі штучним покриттям) зі східної сторони земельної ділянки навчального закладу.
5. Забезпечення сучасною комп’ютерною технікою педагогічних працівників школи та комп’ютерних кабінетів.

6. Забезпечення наявної комп’ютерної техніки ліцензійним програмним забезпеченням.
 ІІ. Підвищення якості організації освітнього процесу та надання якісних освітніх послуг.
1. Реалізація компетентісного та особисто-орієнтованого підходу до розвитку та навчання дітей через впровадження сучасних освітніх технологій. 
2. Застосування сучасних освітніх технологій при традиційній (очній), дистанційній та змішаній формах навчання. Підвищення професійної компетентності і педагогічної майстерності педагогічних працівників. 
3. Створення системі внутрішнього моніторингу професійного рівня педагогічних працівників із надаванням відповідних рекомендацій.

4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності. 
5. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх навчальних досягнень.

6. Спрямовування системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, здатності до само оцінювання.

7. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання кожного здобувача освіти.

8. Створення комфортних умов для рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами: 

· Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору для дітей з особливим освітніми потребами;

· Забезпечення навчального закладу необхідними фахівцями (асистент вчителя, вчитель-дефектолог, вчитель-логопед);
· Вдосконалення педагогічними працівниками форм і методів роботи з учнями з особливими освітніми потребами, впровадження індивідуальних освітніх траекторій для дітей з особливими освітніми потребами.

· Посилення співпраці між Вільногірським ліцеєм №3 Вільногірської міської ради Дніпропетровської області та КУ «Інклюзивно-ресурсний центр» Вільногірської міської ради Дніпропетровської області.

Очікувані результати: 
1. Педагоги, як учасники дидактичної підсистеми, сприяють опануванню дитиною компетенцій гармонійної особистості, забезпечують сприятливі умови для фізичного, інтелектуального, психологічного, духовного, соціального становлення особистості школярів, досягнення ними рівня освіченості, який відповідає ступеню навчання та потенційним можливостям здобувачів освіти. 

2. Реалізація сучасних педагогічних технологій освіти на засадах компетентнісного підходу в контексті положень «Нової української школи» в школі сприяє: 

· розкриттю та розвитку здібностей, талантів і можливостей кожної дитини на основі партнерства між учителем, учнем і батьками; 

· удосконаленню мотиваційного середовища дитини; 

· широке застосування методів викладання, заснованих на співпраці (ігри, проєкти – соціальні, дослідницькі, експерименти, групові завдання тощо). Учні залучатимуться до спільної діяльності, що сприятиме їхній соціалізації та успішному перейманню суспільного досвіду. 

· особиста відповідальність педагога за результати наданих освітніх послуг; 

- підвищення професійної майстерності педагогів шляхом проходження сертифікації; 

- накопичується особистий педагогічний досвід (створення авторських програм, методичних розробок тощо); 

- посилюється оздоровча спрямованість освітнього процесу, комплексний підхід до гармонійного формування всіх компонентів здоров’я; 

- створюється інформаційне забезпечення для переходу закладу до роботи в відкритому інноваційному режимі; 

- упроваджуються інноваційні методи формування життєвої компетентності учнів; 

- автономія закладу ( академічна, організаційна, кадрова, фінансова). 

ІІІ. ВИХОВНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

1. Формування основ наукового світогляду, пізнавальної активності і культури розумової праці, вироблення уміння самостійно здобувати знання, застосовувати їх у своїй практичній діяльності.
2. Виховання почуття любові до Батьківщини і свого народу як основи духовного розвитку особистості, шанобливе ставлення до історичних пам'яток.
3. Сприяти формуванню навичок самоврядування, соціальної активності і відповідальності в процесі практичної громадської діяльності, правової культури, вільного володіння державною мовою, засвоєння основ державного і кримінального права, активної протидії випадкам порушення законів.
4. Підготовка випускників до свідомого вибору професії.
5. Залучення до активної екологічної діяльності, формування основ естетичної культури, гармонійний розвиток духовного, фізичного та психічного здоров'я.
6. Формування культури здорового способу життя.
Очікувані результати: 

- сформована національна свідомість у школярів, розуміння належності до рідної землі, народу; 
- визнання дітьми духовної єдності поколінь та спільної культурної спадщини;  
- сформована соціально активна особистість на основі таких соціальних умінь як готовність взяти на себе відповідальність, здатність до співпраці в громадянському суспільстві, здатність до самостійного життєвого вибору на основі гуманістичних цінностей
IV Психолого-педагогічна діяльність
1. Створення:
- ситуації творчості для всіх учасників освітнього процесу;
- умов для соціальної самореалізації учасників освітнього процесу;
- умов для позитивної адаптації учнів до навчання у ліцеї.
2. Посилення впливу навчального закладу та сімейного виховання на формування:
- стійкої мотивації до здобуття освіти;
- високої духовної культури;
- моральних переконань;
- трудового виховання дітей.
3. Забезпечення якісного психолого-педагогічного супроводу освітнього процесу.

4. Практичне забезпечення корекційно-розвивальної роботи:
- діагностики особистісного розвитку;
- ціннісних орієнтацій;
- соціального статусу;
- виявлення вад і проблем соціального розвитку дитини.

5. Орієнтація на соціально-психологічну профілактику негативних явищ в освітньому середовищі, профілактику девіантної поведінки.

1. Психолого-педагогічна діагностика з виявлення у дітей:
- здібностей;
- схильностей;
- потреб;
- відстеження динаміки і розвитку обдарованих та здібних учнів.
2. Консультації та навчання батьків, проведення батьківських зборів.
3. Створення сприятливого психологічного клімату у всіх структурних підрозділах освітнього процесу.
4. Морально-культурний особистий досвід учасників освітнього процесу.
V. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 
1. Управління якістю освіти на основі нових інноваційних технологій та освітнього моніторингу.
2. Забезпечення відповідної підготовки педагогів, здатних якісно надавати освітні послуги здобувачам освіти.
3. Впровадження елементів громадсько-державного управління в систему управлінських процесів Вільногірського ліцею №3.
4. Приведення роботи щодо своєчасного забезпечення навчального закладу необхідними фахівцями.

5. Створення дієвої систем стимулів та заохочень для педагогічних працівників закладу освіти.
6. Виконання завдань розвитку, спрямованих на самореалізацію особистості.
7. Створення умов для продуктивної творчої діяльності та проходження сертифікації педагогів.
Очікувані результати: 
1. Ефективне управління закладом на основі проєктно-цільового методу 
2. Організація та забезпечення оптимальних, стабільних умов для освітнього 
процесу 
3. Об’єднання зусиль педагогічного колективу ліцею для підвищення рівня 
освітнього процесу, упровадження в практику досягнень 
педагогічної науки й передового педагогічного досвіду 
4. Відкритість ліцею до нововведень в умовах динамічного розвитку освіти: 
5. Запровадження інноваційної діяльності в роботі педагогів, адміністрації
