                                        ПРОТОКОЛ № 5
засідання методичного об’єднання вчителів початкових класів
            від 30 травня
                                                          Присутні – 
                                                       Д.С.Ряшко 
                                                        Я.Ю.Яким
                                                        О.I. Самусь
                                                          М.М.Рущин
                                                        Л.I.Реслер

Форма проведення: коло ідей
Порядок денний
1. Звіт керівника м/о про підсумки роботи за рік.
1. Звіт учасників м/о про  підвищення кваліфікації вчителів, онлайн-курсах освітньої платформи EdEra, вебінарах, інтернет-марафонах тощо (відповідно Постанови 800 із змінами і доповненнями)
1. Творчі надбання і здобутки. Аналіз результатів участі у шкільних, Всеукраїнських та Міжнародних конкурсах і інтернет-олімпіадах.
1. Палітра ідей «Складання перспективного плану роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів на наступний навчальний рік»
СЛУХАЛИ:
Я.Ю.Яким
Звіт про роботу ШМО за 2024-2025 н.р.
Робота методичного об’єднання була спрямована на підвищення професійної майстерності і розвиток творчої ініціативи вчителів, створення умов для формування ключових компетентностей учнів, професійного зросту вчителів початкових класів, інтеграцію в освітній процес  учнів  з особливими потребами. Індивідуалізація навчання, системний підхід, психолого-педагогічна підтримка дали вагомі  результати у підвищенні якості знань здобувачів освіти.

ВИСТУПИЛИ :
Вчитель  Самусь О.І.: Реалізувати свої методичні знахідки на практиці вчителям допомагає постійний пошук підвищення якості знань учнів. Зокрема відстеження навчального поступу учня, формувальне оцінювання та  належний зворотній зв'язок.   Слід зазначити, що протягом навчального року з учнями початкових класів проведено ряд цікавих позакласних заходів, які сприяли створенню позитивного мікроклімату у класі, ситуації успіху. 
УХВАЛИЛИ: 
Аналіз роботи педагогів, учасників МО дає підставу зробити висновок, що завдання, які випливають з науково- методичної теми,  в цілому виконано. Методичне об’єднання ставить основні завдання на 2024- 2025 н. р.:
1.  планувати та здійснювати роботу з ліквідації виявлених недоліків;
1.  використовувати системний підхід у роботі зі здібними та обдарованими учнями та  учнями, які потребують особливої уваги (врахувати психолого-соціальні чинники);
1. працювати над рівнем обізнаності та готовності вчителів до впровадження інноваційних технологій в освітній процес;
1.  підвищувати рівень педагогічної майстерності згідно професійного стандарту вчителя початкових класів.
СЛУХАЛИ:
Вчитель Д.С.Ряшко: Колектив вчителів початкових класів – творчий колектив, який спрямовує свою діяльність на вдосконалення освітнього процесу, забезпечення якості знань учнів, в основі якої -  педагогіка партнерства.
ВИСТУПИЛИ:
Л.І. Реслер : запропонувала  свідоцтва про закінчення курсів підвищення кваліфікації, онлайн-курсів освітньої платформи EdEra та ін.. , вебінарів, інтернет-марафонів, сертифікати надати до схвалення та затвердження педагогічною радою навчального закладу згідно Постанови 800. 

УХВАЛИЛИ: 
Відзначити Почесними грамотами та Подяками творчих учителів та учнів.  
СЛУХАЛИ:
Керівник МО Я.Ю.Яким ознайомила з перспективним  планом роботи методичного об’єднання вчителів початкових класів на 2025-2026 навчальний рік. 
УХВАЛИЛИ: 
Проводити тижні педагогічної майстерності;  популяризувати власний педагогічний досвід постійно.
Реалізувати ідеї співдружності, самоуправління , виховання відповідальності кожного за результати своєї праці, забезпечення якості освіти постійно.

                                    УХВАЛИЛИ: 
1. З метою взаємообумовленості творчих можливостей педагога урізноманітнювати форми і методи методичної роботи; впроваджувати передовий педагогічний досвід у практику роботи вчителів постійно.

1.  Підвищувати ефективність та результативність сучасного уроку; враховувати індивідуальну освітню траєкторію здобувачів освіти постійно.


		


